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En la ciudad de Viedma a los treinta días del mes de septiembre se reúnen en la Sede de Cadejur en re-
presentación de diferentes organizaciones sociales y sindicales: Ricardo Sanchez (Centro Retirados
Pensionados y Activos de la policía), Juan Carlos Bernardi y Sabina Cucich (Cadejur); Nelson Belich y
Carlos Santana (Sitrajur); Liana Lupoli (ATE); Marcelo Nervi y Pedro Bichara (UNTER) Para analiza la
actual problemática de la Obra SociallPROSS ante el requerimiento y preocupación constante de afilia-
dos.

En el encuentro se establecieron las siguientes pautas de trabajo y a tal fin se elaboraron las si-
guientes propuestas en el marco de la transparencia necesaria para el manejo de una Obra Social:

Democratización dellPROSS con elección directa de los afiliados y participación de todas la organiza-
ciones sindicales y sociales en un mismo pié de igualdad.

Actualización del nomenclador. (códigos establecidos de manera poco clara, prestaciones que no
están cubiertos). Revisión del actual vademécum.

Informatización. Instalación de un sistema informático para que cualquier afiliado tenga atención
en cualquier lugar de la provincia (padrón único).

Revisión del sistema de prestaciones. (cápita vs. Prestaciones) u otras alternativas presta-
cionales compatibles a nuest'ra realidad.

Restitución de los programas preventivos (pró-vida).
Optimización de los recursos. Pago de reintegros en tiempo y forma. Restitución de FOS.

Se aprueba como metodología para dar a conocer a toda la sociedad rionegrina los ejes ante-
riormente mencionados a través de una campaña de difusión.

Se establece la realización de reuniones periódicas a fin de evaluar la campaña y las acciones a reali-
zar.

los presentes se comprometen a convocar a distintos referentes sociales y sindicales preocupados por la
situación para abordar diferentes estrategias concordantes con las definidas.

EI IPROSS tiene Remedio"
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