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“El poder esta precisamente alli donde no es tematizado. Cuanto mayor es el poder,

mas silenciosamente actua. El poder sucede sin que remita a si mismo de forma ruidosa...
La técnica de poder propia del neoliberalismo adquiere una forma sutil, flexible, inteligente,
y escapa a toda visibilidad. El sujeto sometido no es siquiera consciente de su sometimien-

to. El entramado de dominacion le queda totalmente oculto. De ahi que se presuma libre’

| mundo atraviesa su segundo ano pospandemia, en

el que ya se convencidé que la vuelta a la “normali-
dad”, fue una ilusidon. Se profundizé la desigualdad y a cada
paso van apareciendo las secuelas que dejé en los cuerpos
individuales y sociales el miedo a lo desconocido, la pérdida
de seres queridxs, la imposibilidad de cumplir con los rituales
gue calman el dolor de los duelos, sumado a la restricciéon
econdmica que implico la pérdida de fuentes laborales y el
crecimiento de la l6gica del “salvese quien pueda”.

La subjetividad social se trasformd en campo propicio
para la instalacion y legitimacion de los Ilamados “discur-
sos del odio”, cuya consecuencia directa es la instalacion de
nuevas formas de autoritarismo. Es importante analizar sus
alcances para discutir la politica sindical del préoximo periodo,
porgue buena parte de las situaciones de injusticia que pro-
vocan conflictos sociopoliticos a nivel planetario, se naturali-
zan a partir de la negacién de la otredad y/o la necesidad de
su desaparicion como forma de resolucion de los conflictos.

El odio es una de las pasiones humanas que ha permiti-
do las mayores atrocidades: guerras, genocidios, persecucio-
nes, torturas. Es sustento para doctrinas totalitarias y fuen-
te de estudio para las ciencias sociales, el lado necesario de
todo pensamiento binario. No se podria describir al el amor
sin su contrapartida, lo bueno sin lo malo y tantas etcéteras
como se nos ocurran, aunque al final dios y el diablo parece
que trabajan en el mismo taller.

De todas sus facetas, la que hoy aparece “globalizada”
es la naturalizacién social de practicas individuales y vicever-
sa gue se sostienen a partir del odio, que a su vez se con-
vierten en el sustento necesario para la justificacion de la
implementacion de medidas antipopulares. Por esta razén,
hace poco mas de una década, se comenzaron a identificar
los “discursos del odio”, para comprender procesos sociales
en distintas partes del mundo, que son protagonizados por
grupos que reivindican practicas violentas, supremacistas y
luchan por instaurar formas de gobierno autoritarias.

Pronazis, fascistas y negacionistas persistieron en el
tiempo, pero por décadas era tan fuerte el cuestionamiento
social que parecia un instancia superada. Sin embargo, per-
manecieron latentes y se reconfiguraron para volver con mas
fortaleza usando como herramienta las redes sociales y la

d

Byung-Chul Han ‘Psicopolitica’

prensa hegemaonica para im-
poner formas de pensamien-
to Utiles a los poderosos. En
documentos anteriores, he-
mos analizado los efectos
politicos de la apropiacion
del mundo virtual por mer-
caderes de la comunicacion
como Steve Bannon, los so-
cios de Cambridge Analyti-
ca, Mark Zuckerberg y ahora
Elon Musk, quienes en nom-
bre de la libertad, avalan la
difusion de todo tipo de no-
ticias falsas “fake news” que
legitiman golpes de estado,
guerras y asesinatos selecti-
VOS.

En nuestro pais, el Gru-
po de Estudios Criticos so-
bre ldeologia y Democracia
(GECID) del Instituto de In-
vestigaciones Gino Germa-
ni (IIGG, FSOC, UBA), bajo la
direccion del investigador
del CONICET Ezequiel Ipar,
investigd durante diez anos
las nuevas formas de autori-
tarismo social y como se fue-
ron afianzando su legitima-
cion en nuestra sociedad.
Parte de este trabajo se en-
cuentra publicado en el sitio
del Laboratorio de estudios
sobre Democracia y Autori-
tarismo (LEDA, UNSAM) 1.

En el informe “Discur-
sos de odio” tomaron como
referencia la definicion de
las Naciones Unidas que

1 http://www.unsam.edu.ar/leda/publi-
caciones.asp

reconoce a los discursos de
odio “en todo tipo de dis-
curso que pronunciado en la
esfera publica que procure
promover, incitar o legitimar
la discriminacién, la deshu-
manizacion y/o la violencia
hacia una persona o un gru-
po de personas en funcién
de la pertenencia de las mis-
mas a un grupo religioso, ét-
nico, nacional, politico, racial,
de género o cualquier otra
identidad social. Estos dis-
cursos generan con frecuen-
cia un clima cultural de into-
lerancia y odio y, en ciertos
contextos, pueden provocar
en la sociedad civil practicas
agresivas, segregacionistas o
genocidas”.

La sistematizacion de
los intercambios dados en
los foros de consulta, refleja
gue un sector de la ciudada-
nia fundamenta las expre-
siones de odio en prejuicios
sociales y “mitos” que estig-
matizan a “Ixs otrxs”, por lo
tanto legitima el ejercicio
de la violencia para que lite-
ralmente “desaparezcan” de
la escena, con todo el peso
simbolico que tiene esta pa-
labra en nuestra historia.

(Quiénes son ‘“Ixs otr-
xs"? Ixs pobres y Ixs extran-
jerxs en primer lugar, en la
dltima categoria se incluye
a los mapuches, porque se
sigue sosteniendo que “vie-
nen de Chile”, aparece la fi-
gura de ‘“Ixs planerxs” que
viven y alimentan el cliente-
lismo politico, que viven de
subsidios, en particular las
mujeres que se “embarazan
por un plan” para no trabajar.

Estos topicos también
aparecen en el informe de
INADI ?2publicado luego de la
pandemia: “(respecto de) los
discursos discriminatorios y
de odio en tanto discursos
sociales, entendemos que

2 https://www.argentina.gob.ar/sites/
default/files/12_01_2021_informe_discur-
so_de_odio.pdf

en su interior se articula una fuerte unidad entre una deter-
minada concepcidn del mundo y unas normas de conductas
conforme a esta concepciéon. Formas que rechazan la diversi-
dad, la diferencia o la disidencia. Los discursos discriminato-
riosy de odio, en cualquiera de sus niveles, son articulaciones
discursivas gque intentan impedir en el otro el gjercicio del
derecho a la libertad y a la igualdad. Los mismos articulan
temores histdéricamente constituidos, prejuicios socialmente
sostenidos y organizan una voluntad politica de unificacién
sobre la eliminacién de todo aquello que no se corresponda
con cierta forma de entender y habitar el mundo”.

Los discursos de odio utilizan diferentes mecanismos
gue se pueden reconocer en situaciones de antagonismos
grupales pequefos y cotidianos como en sectores politicos
partidarios o sociocomunitarios perfectamente definidos:

- La construccién del otro como diferente. Identifica a
un grupo determinado (“ellos”) como diferente a un supues-
to “nosotros’- la buena gente-.

- La generalizacion. Elimina las diferencias individuales
del grupo y lo asocia a caracteristicas negativas.

- Los chivos expiatorios. Sefala a este grupo como res-
ponsable de todos los males. En lo social, este mecanismo
renace en contextos de crisis, al ser utilizado desde determi-
nados mensajes politicos y medios de comunicacioén, entre
otros dispositivos, para canalizar y desactivar el descontento
popular desviando las culpas.

- La deshumanizacioén. Bloquea la empatia, les objetivi-
za a través del lenguaje, lo que permite justificar la discrimi-
naciéon y la violencia.

En el estudio del GECID, se reconoce que la mayoria de
las personas que reproducen estos mensajes de odio, lo hace
de manera complaciente con sus propios prejuicios. Otras
desconfian y chequean primero antes de reproducirlos. En
esta franja se encuentran aquellos que toman como referen-
cia a personas conocidas del ambito privado o publico, en
particular a politicos y periodistas, sin poner demasiado en
cuestion a los intereses que estos representan.

El resultado de esta investigacidn se emparenta con
las realizadas en la Unidn Europea, con el objetivo de buscar
respuestas al avance del segregacionismo en la regién que
permite el ascenso de propuestas politicas de la derecha ra-
dicalizada. También de Estados Unidos, desarrolladas para
entender como seguidores de Trump llegaron a irrumpir
en el espacio cuasi sagrado del Capitolio( hecho inédito); el
incremento de francotiradores que han provocado las peo-
res matanzas llevadas adelante por fanaticos enrolados en el
[lamado “terrorismo blanco” y las razones por las que casi la
mitad de la poblacién no emite opinidn, incluso las justifica.

Un dato significativo es la franja etaria y de formacion
sobre la que prevalecen estos discursos: se ubica entre la po-
blacion millennial, es decir personas entre 25y 40 anos que
terminaron el secundario. Entre los adultos, aparecen tanto
sectores de la economia informal como asalariadxs que se
reconocen parte de la clase media. Se pueden hacer varias
hipotesis al respecto, pero considerando que en el 2023, cele-
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braremos los 40 anos de democracia ininterrumpida, como
trabajadorxs de la educaciéon podriamos repensar como
transmitir a nuestrxs estudiantes y sus familias la importan-
cia del Nunca Mas de la dictadura genocida, nombrar a sus
complices civiles, a los grupos econdmicos que los sostuvie-
ron, visibilizar las razones por las que aun no es posible juz-
garlos y reivindicar los valores de vivir en una sociedad mas
justa, solidaria, equitativa e inclusiva.

Contexto Internacional

A poco de iniciar el 2022, se desato la guerra entre la Fe-
deracion de Rusia y Ucrania, conflicto que no estaba previsto
en la agenda internacional, pero permanecia latente desde
el 2014, luego de la guerra en el Donbas entre los ultrana-
cionalista ucranianos y los prorusos, que debilitdé a Ucrania
como nacion, pero fortalecié a los grupos de ultraderecha
gue operaban en su interior, como el Batalléon Azovy el Ba-
tallon Donbas, que fueron incorporados al gjército regular,
mientras que a otros grupos de choque se les permitié con-
tinuar como paramilitares. Tienen en comun ser suprema-
cistas, antisemitas, homofébicos, etnocentristas y antirusos.
Hoy son el brazo armado del Volomir Zelinski, el presidente
de Ucrania.

Como en todo conflicto bélico, la cuestién se trata de
dividir entre buenos y malos. Vladimir Putin, suma todos los
puntos para ser el antagonista perfecto, mientras que Zelins-
ky es un joven amable que lucha por su pueblo. Pero en los
hechos concretos, ambos son instrumentos necesarios de
los juegos de poder. Los diferencia que el ruso construyo su
carrera politica con el objetivo de llegar a conducir uno de los
imperios y disputar en un mundo bipolar. El Ucraniano se
creyo el personaje de su mayor éxito de ficcion “Servidor del
Pueblo”, un profesor de escuela que ganaba la presidencia
gracias a un video viralizado por sus estudiantes dando un
discurso contra la corrupcion. Asi gand, catapultado por los
medios hegemonicos de comunicacion, las redes sociales y
el discurso de la “antipolitica”. Sin ningun tipo de experiencia,
se jactaba de desconocer todo sobre administracion del Es-
tado, seguridad nacional y politica exterior. Como buen cre-
yente, jurd sobre el evangelio y su primer acto de gobierno
fue disolver el Parlamento por decreto.

Estados Unidostomo partido de inmediatoenvié a Ucra-
nia casi 20.000 millones de ddlares y mas de 500 millones en
armamento, misiles y drones. Fiel a su tradicién Demdcrata,
Biden logrd su propia guerra por la libertad. Esto le permitié
mantener el equilibrio y neutralizar a los Republicanos en las
cruciales elecciones de medio término. De paso, aprovechd
el conflicto geografico y expandio la Organizacion del Trata-
do del Atlantico Norte -OTAN-, con la incorporacién de dos
paises que siempre apostaron por la neutralidad como Fin-
landia y Suecia. Haciendo la salvedad que sus gobiernos, an-
tafno progresistas, van girando a una derecha conservadora.

Independientemente de los analisis que se puedan ha-
cer a favor o en contra, estad claro que esta guerra tiene un
impacto econdmico mundial. Ucrania se encuentra entre

los principales productores
y exportadores mundiales
de maiz, trigo y cebada, ex-
portaciones que hoy se ven
reducidas y generan temor
por la carencia de alimentos
basicos en Europa, América
y parte de Asia. Mientras que
Rusia es la principal provee-
dora de gas, petroleo y fertili-
zantes en paises de la Unidn
Europea y América. Ambas
naciones también producen
y distribuyen su potencial
nuclear y minero

Esta dependencia eco-
némica ha provocado situa-
ciones tan insdlitas, como el
acercamiento del presidente
yanky Joe Biden al de Vene-
zuela, Nicolas Maduro, para
lograr otra via de comercia-
lizacion de petrdleo. La me-
jor sintesis de esto la escri-
bid en un tuit Nayib Bukele,
presidente de El Salvador “el
Gobierno de Estados Unidos
decide quién es el bueno y
también cuando el malo se
vuelve bueno y el bueno se
vuelve malo”.

Los gobiernos latinoa-
mericanos alineados con Es-
tados Unidos, se opusieron
inmediatamente a Rusia.
Los rebeldes como Bolivia,
Cuba, Nicaragua y Venezue-
la primero responsabilizaron
a los yanquis por desencade-
nar la crisis. Sin embargo, se
ausentaron o se abstuvieron
al momento de votar en la
Asamblea General de Nacio-
nes Unidas una resolucién
condenando la invasién rusa
a Ucrania, ninguno se jugd
con el apoyo a Rusia. Argen-
tina, Brasil y México conde-
naron la invasién, pero con
declaraciones confusas, en
un intento de no confronta-
cion con ninguna de las par-
tes.

Esta guerra obliga a
todos los paises a tomar po-
sicion, salvo China, que se
mantiene al margen pero

expectante. Aparece, una
vez mas, la doble vara en los
organismos internacionales
y la hipocresia que exige el
pragmatismo , como bien
explica Pedro Brieger “revela
nuevamente que lo que esta
en juego no es la ideologia,
ni los llamados “valores de-
mocraticos”, ni la antinomia
“democracias vs autocracias”
gue suena tan politicamen-
te correcto e irrefutable. Se
trata de intereses que se van
acomodando segun las cir-
cunstancias. Esto no quita
gue la ideologia sea un factor
fundamental en la politica,
especialmente para los par-
tidos o movimientos sociales
gue son oposicion. Estos tie-
nen un margen de manio-
bra mayor para criticar a un
gobierno apelando a “princi-
pios” que serian inalterables.
Por el contrario, quienes go-
biernan, tienen que hacer un
constante equilibrio entre lo
deseable y lo posible, y de-
ben tomar en cuenta un sin-
fin de variables que afectan
sus decisiones. En otras pa-
labras, se trata de intereses
gue se van acomodando se-
gun las circunstancias.”

Justamente por la pro-
teccion de los intereses que
expone Brieger, es que en la
dltima reunion de la Asam-
blea de las Naciones Unidas,
entre ellos la Unidn Europea
en pleno se negaron a con-
denar el nazismo. 15 Se abs-
tuvieron de pronunciarse.
Todos del llamado Primer
Mundo. Lo condenaron 106,
casi todos del llamado Tercer
Mundo, esa franja a la que
segun los voceros pagos de
los grupos poderosos dicen
que pertenecemos cultural-
mente ygue por eso somos
dignos de la abominacion.

Con la pandemia y con
la guerra hubo pocos gana-
dores. En el informe “Sobre
la Desigualdad Global 2022",

coordinado por Lucas Chancel Thomas Piketty , Emmanuel
Saez y Gabriel Zucman, elaborado con el apoyo de la Na-
ciones Unidas, se exponen las variables que permiten que el
10% mas rico de la poblacion mundial posea el 76% de toda
la riqueza, mientras la mitad de la poblacién global de con-
formarse con el 2%.

Este ano, el documento aborda dos datos a tener en
cuenta: “(para) entender estas desigualdades es necesario
centrarse en la brecha entre la riqueza neta de los gobiernos
y la rigueza neta del sector privado. Durante los ultimos 40
anos, los paises se han vuelto significativamente mas ricos,
pero sus gobiernos se han vuelto significativamente mas po-
bres. La participacion de la riqueza en manos de |los actores
publicos es cercana a cero o negativa en los paises ricos, lo
que significa que la totalidad de la riqueza esta en manos
privadas. Esta tendencia se ha visto magnificada por la crisis
del COVID, durante la cual los gobiernos tomaron prestado el
equivalente al 10-20% del PIB, esencialmente del sector pri-
vado. La escasa riqueza actual de los gobiernos tiene impor-
tantes implicaciones para las capacidades estatales de abor-
dar la desigualdad en el futuro, asi como los desafios clave
del siglo XXl como el cambio climatico”. 3

El otro dato, es la pequena reduccion de la grieta de
desigualdad, cuando los gobiernos, principalmente euro-
peos, decidieron poner un “modestisimo” impuesto progre-
sivo sobre el patrimonio de los multimillonarios globales, a
la riqueza inesperada como se suele llamar, porque lograron
rentabilidad sin tener que poner un solo peso de su capital.
Situacion que permitiria resolver la mayoria de las problema-
ticas actuales, dado que el gran volumen de concentracion
de la riqueza, los impuestos progresivos modestos pueden
generar ingresos importantes para los gobiernos.

Enelinforme proyectaron un calculo estimativo, toman-
do impuestos solo en el 1,6% de los ingresos globales, con lo
recaudado se podria reinvertir a nivel global en educacion,
salud y transicion ecoldgica, es decir avanzar en un sistema
econdmico un poco Mas justo y equitativo. Como concluyen
los autores: “La desigualdad es siempre una opcion politica
y aprender de las politicas implementadas en otros paises
0 en otros momentos es fundamental para disefhar vias de
desarrollo mas justa”

Otra consecuencia de la guerra Rusia-Ucrania, es el des-
Vi de la atencidon publica de todos los otros 60 conflictos ar-
mados que desangran a parte de Africa, Asia, Medio Oriente.
Poco y nada se habla de Siria, en Israel continda triunfando
la extrema derecha, legitimada para seguir asesinando pa-
lestinxs. Lo Unico que llega a los titulares, son las manifes-
taciones en Iran luego del asesinato de Mahsa Amini, quien
murié el 16 de septiembre tras ser detenida por la “policia de
la moral”, que la acusd de llevar mal puesto el velo.

Al grito de “Mujer, Vida, Libertad” miles de mujeres sa-
lieron a la calle, encabezadas por joévenes quemando velos,
uno de los simbolos de la Republica Islamica impuesta el
régimen shiita en 1979. Organismos de derechos humanos
calculan que la represidn encabezada por la temible Guardia

3. http://mwww.pensamientocritico.org/wp-content/uploads/2022/01/Summary_
WorldInequalityReport2022_Spanish.pdf
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Revolucionaria asesind a mas de 250 personas, 12.000 heridxs
y comenzod a enjuciar a otrxs miles, que pueden ser condena-
dxs a la pena de muerte. Sin embargo, no han logrado frenar
las manifestaciones ni el apoyo internacional que reivindica
el protagonismo de las mujeres en esta lucha.

La Union Europea se encuentra en plena crisis econo-
mica y energética, por la guerray politica, por la avanzada de
la extrema derecha, con discursos xenoéfobos, racistas, homo-
fobos y nacionalistas. Francia, Suecia, Alemania, Italia, Finlan-
dia, Bulgaria, Hungria y Espafna son algunos de los paises en
los que estos partidos lograron aumentar su presencia, inclu-
so ser claves en la conformacién de los gobiernos.

Inglaterra, ademas de perder a su reina madre, perdid
toda credibilidad luego del gobierno de Boris Johnson y del
brevisimo mandato de 44 dias de Liz Truss, quien intentd im-
poner un presupuesto liberal radical que constaba de rebajas
tributarias para los ricos y, al mismo tiempo, un aumento de
gastos. Truss lo calificaba como un plan para el crecimiento.
Pero los mercados vieron amenazada la confianza en la es-
tabilidad financiera de Gran Bretafa, la libra cayd, el Banco
de Inglaterra tuvo que rescatar los fondos de pensionesy los
intereses hipotecarios subieron.

Maxima paradoja, el gobierno mas conservador, no se
quiso arriesgar a imponer las recetas neoliberales que pro-
claman sus socios. Sin embargo, no esta todo dicho, acaba
de asumir Rishi Sunak, multimillonario exbanquero, nieto de
inmigrantes indios y defensor de la ortodoxia presupuestaria.
Sera el primer representante de una minoria en el poder, con
menos de una década en la politica, fue Ministro de Finanzas
de Jhonson desde el 2020, hasta julio de este ano, cuando
comenzo la caida en picada del ex Primer Ministro. Un tecnoé-
crata con quien nuestro pais debera continuar disputando la
soberania de nuestras Islas Malvinas.

La situacién mas compleja se da en Italia con la victoria
de Giorgia Meloni, del ultraderechista Hermanos de lItalia,
partido heredero de los posfascistas del Movimiento Social
Italiano. Asumira un gobierno en alianza con la derechista
Liga de Matteo Salvini y Forza Italia, del expremier y mag-
nate, Silvio Berlusconi, partido que en este marco es el mas
“moderado”

Meloni es la primera mujer en llegar al maximo cargo
de poder. Lejos del feminismo, construyd su campafa con la
consigna “Dios, patria y familia”, ultranacionalista, contra la
legalizacidn del aborto, Ixs inmigrantes, del matrimonioigua-
litario y de la adopcién para estas parejas. Un afinado meca-
nismo de discursos de odio que se conjugaron en las redes
y los medios hegemonicos lograron hacerla triunfar con ma-
yoria en ambas camaras. Sus primeras medidas premiaron
a los antivacunas y castiga con hasta seis anos de prisidon a
guien organice eventos y ocupen de forma abusiva edificios
o terrenos. En teoria es para limitar las fiestas “rave”, en reali-
dad tiene en la mira evitar las ocupaciones de universidades
y colegios, una forma tipica de protesta de estudiantes.

Mientras Europa se derechiza, en Latinoameérica van re-
cuperando espacios proyectos populares, pero en socieda-
des divididas. Gustavo Petroy Francia Marquez en Colombia,

sintetizan una propuesta de
izquierda bajo el principio de
la paz.Ganaron,luegode una
campana durisima donde
primo la violencia: hablaban
detrds de escudos antibalas,
viajaban en autos blinda-
dos, debian desmentir dia a
dia cadenas de noticias fal-
sas distribuidas en las redes
y replicadas por los medios
hegemodnicos. Ahora deben
gobernar un pais agobiado
por la guerra civil, sostenida
por el narcotraficoy fondos
indirectos desde Estados
Unidos. Sus primeras medi-
das proponen politicas pu-
blicas basadas en la defensa
de la naturaleza, la ecologia,
la soberania alimentaria, el
feminismo, los cuidados, la
paridad. Retomando las re-
laciones con Venezuela y los
proyectos de integracion de
toda la region.

En Chile, Gabriel Bo-
ric asumio con un gabine-
te paritario, con propuestas
disruptivas en una socie-
dad dividida. Logré algunos
avances pero no pudo con
la derecha pinochetista. La
derrota de la propuesta de la
nueva constitucion elabora-
da por una Asamblea Cons-
tituyente que habia logrado
plasmar todas las reivindi-
caciones de los sectores po-
pulares que protagonizaron
las revueltas estudiantiles
del 2019 y del 2011 -de donde
surgieron como referentes el
propio Boric, Camila Vallejos
y Giorgio Jackson, todxs en
el actual gobierno . Sin em-
bargo, una mayoria inusita-
da dijo que no. Como acto
reflejo, Boric modificé una
parte de su gabinete, para
construir un perfil mas “mo-
derado”

Multiples factores se
aunaron para este resultado,
pero el hilo conductor fue
una poderosa campana de
miedo, agigantando el fan-

tasma del comunismo, la ex-
propiacion y la construccion
del enemigo en el pueblo
mapuche, entendido como
un “otro” violento y diferente
de la “gente decente y traba-
jadora”. Cualquier similitud
con el discurso de Bullrich
y Picheto de este lado de la
cordillera no es mera coinci-
dencia.

El triunfo de Lula en
Brasil esemblematico. Logrdo
sobreponerse a la carcel, a
causas judiciales armadas, a
la planificacion de una cam-
pafa de desprestigio impul-
sada por el propio Jair Bolso-
naroy sus seguidores, entre
los que se aglutinan lideres
de las iglesias evangélicas y
militares que inundaron los
medios de comunicaciéon y
las redes con falsas noticias,
tan insoélitas como supues-
tos pactos con el diablo.

Se generd un clima de
violencia prelectoral que se
incrementod con el asesinato
de militantes del PT a manos
de bolsonaristas. EIl mismo
dia de las elecciones, una di-
putada armada amenazd a
votantes de Lula;y la Policia
intent6 por todos los medios
evitar la concurrencia a votar.
Todavia permanecen en las
rutas grupos de camioneros
propietarios  denunciando
un supuesto fraude. Sumado
a la presencia de cientos de
militares en puestos claves
de gobierno y responsables
de las causas armadas como
el Juez Moro en la camara de
diputados, la construccidn
del gabinete y las estrategias
para lograr priorizar politicas
populares, desmontando
privilegios, sera muy com-
plejo y dificil.

Haiti , el primer pais en
independizarse de América,
sigue pagando esta osadia.
Es el mas pobre de América,
el 80% de su poblacion no
tiene cubiertas sus necesi-

dades basicas. La investigacion por el asesinato de su pre-
sidente Jovenel Moise ocurrido en junio del ano pasado, a
manos de sicarios colombianos, quedod en la nebulosa luego
de la detencion de los supuestos responsables ideoldgicos,
residentes en EEUU y Canada. Mientras tanto, Republica Do-
minicana sigue extendiendo su muro fronterizo para evitar
las migraciones. El pueblo Haitiano no merece ni una nota,
salvo fotos de sus infancias para campanas de recaudacion
de fondos. Ningun organismo internacional puede explicar
donde fueron a parar los millones de dolares recaudados
como ayuda humanitaria, pero ni eso genero6 un titular ni un
tuit.

El Gobierno de Bolivia, sigue luchando contra la resis-
tencia interna de los responsables civiles del cruento golpe
que derrocé a Evo Morales y Alvaro Garcia Linera, en el 2019.
La ejemplar condena a la presidenta de facto Janinne Anez,
no alcanza para desentranar la compleja trama golpista que
recibié ayuda externa de gobiernos como los de Donald
Trump y Mauricio Macri.

Luis Fernando Camacho, el mismo que ingreso a la sede
presidencial cuando derrocaron a Morales, con la Bibliay una
bandera buscando traidores para fusilarlos, es hoy el gober-
nador del Departamento de Santa Cruz, apoyado por el
Comité Interinstitucional mantiene un paro indeterminado,
exigiendo que el censo nacional se realice en 2023, cuando el
Gobierno de Luis Arce lo programo para el 2024. Una excusa
pueril para generar la maxima tension institucional, cuenta
con las mismas estrategias comunicacionales de noticias fal-
sas, trolls, boots y haters para desprestigiar al gobierno elegi-
do constitucionalmente.

En estos dias se constituyo en nuestro pais la IV Asam-
blea de RUNASUR, en una asamblea plurinacional con la
presencia de representantes de 14 paises, encabezada por
Evo Morales y ambas CTA. Organizacion que impulsa la uni-
dad de los pueblos originarios, movimientos populares, te-
rritoriales, mujeres, jovenes, afrodescendientes y sindicatos,
bajo la consigna de impulsar una “América plurinacional, an-
tiimperialista y anticapitalista”.

Las dos primeras reuniones de RUNASUR se realizaron
en Cochabamba, Bolivia (2020), la tercera reunidén fue en San-
tiago de Chile (2021). Estuvo planificado realizar una reunion
en Cusco, Pery, en 2021, pero fue suspendida por el contexto
politico del momento (que hoy por hoy, sigue siendo una in-
cognita el destino del gobierno de Pedro Castillo)

En la asamblea en Buenos Aires participaron referentes
de Venezuela, Argentina, Bolivia, Ecuador, Chile, Peru, Uru-
guay, Paraguay y Brasil del cono sur, ademas de Guatemala,
Panama, Nicaragua y México. Se recordd los 17 anos del No al
ALCA. Luego de dos dias de deliberaciones se delinearon los
principios constitutivos: Defensa de la Autodeterminacion
de los Pueblos: fortalecer la democracia, los derechos hu-
manos y derechos colectivos, la Integracion regional, la Plu-
rinacionalidad, Pluriculturalidad y Plurilingtismo. Construir
la Paz con Justicia Social, desarrollar un Modelo Econdmico
Plural y Social, por una redistribucion de la riqueza equita-
tiva, cuidado de la naturaleza, impulsando el Buen Vivir y la

Pag 9 - Politica Gremial UnTER 2022/2023



Pag 10 - Politica Gremial UnTER 2022/2023

despatriarcalizacion.

Con este encuentro se abre una nueva oportunidad de
organizacion popular, como nacioé hace 21 ahos el Foro Social
Mundial en Brasil, que le dio impulso a los debates por una
Patria Grande, que comenzd a construirse con la Unasur, el
Mercosur y que intentaron desmantelar los gobiernos neoli-
berals que llegaron al poder por el voto, cooptado por estra-
tegias armadas en las redes, las fake y el lawfare con el apoyo
de los sectores mas reaccionarios del imperio.

Es urgente analizar lo que pasd para permitir que vol-
vieran al ruedo los responsables de los golpes genocidas en
un nuevo Plan Céndor judicial y econémico, para contra-
rrestarlo, avanzar, fortalecer a la regién en defensa de todos
los derechos para todxs, no como una mera consigna, sino
en defensa propia. Estd claro que si logran volver al poder,
aplicaran toda la receta neoliberal con represidon y muerte.
Nuestros pueblos ya saben que, en esta historia, son los Uni-
cos gque pierden. No hay otra opcidn, como decia el maestro
Simén Rodriguez “ o inventamos o erramos” pero no po-
demos seguir esperando que otrxs resuelvan por nosotrxs,
Nunca Mas.

Contexto Nacional

Aunque algunos medios hegemonicos y sectores de
la politica pretendan imponer la idea de que nuestro pais
estd fuera del mundo, no se diferencia demasiado de todo
el complejo panorama internacional que expusimos. Con-
centracion de la riqueza en capitales privados, avanzada de
proyecto de extrema derecha, circulacion permanente de
noticias falsas, discursos de odio, entre muchos etcéteras. Y
esto es asi porgque conservamos territorios y naturaleza que
son ambicionados por los sectores de poder, gue aun no han
podido comprar por dos monedas, gracias a la resistencia de
nuestro pueblo. Como parte de Latinoameérica, somos terri-
torio en disputa.

Vale como aclaracion, plantear que el objetivo de des-
menuzar la situacién internacional permite desmontar los
mitos sobre los paises “civilizados” que nos venden como es-
pejitos de colores, contando la “hazana” del ingeniero argen-
tino que Mmigroé a Bruselas y hoy vive con 300 euros por mes,
casa y comida paseando perros. Lo que no dicen, es que hoy
el euro vale menos que el délar, que la casa y comida no es
de alquiler sino de beneficencia, y por un tiempo limitado,
gue sera siempre un inmigrante, sin derecho al acceso a la
seguridad social, dependiente de las leyes migratorias, sin
posibilidades de revalidar su titulo, ni conseguir trabajo esta-
ble. Sumado al contexto politico que retrocede hacia la |6gi-
ca neofascista que considera a todo extranjero un enemigo
que se puede eliminar sin mayores consecuencias.

El dltimo ano fue vertiginoso en Argentina. A las mar-
chas y contramarchas en estrategias para encaminar la eco-
nomia, los debates abiertos por el pago de una deuda ex-
terna odiosa que profundizaron las diferencias al interior del
oficialismo, la ida intempestiva del Ministro Martin Guzman,
gue oficié como un buen técnico en el armado de los planes

de pago, dando respuestas a
las urgencias externas pero
no a las internas. Aunqgue lo-
grd reactivar la produccion
industrial y el empleo, esto
no se reflejé en mejoras en la
calidad de vida de Ixs traba-
jadorxs, porque no se toma-
ron las decisiones politicas
necesarias para una justa re-
distribuciéon de la riqueza.

La escalada inflaciona-
ria, la falta de respuestas a
las exigencias de las organi-
zaciones sindicales y socia-
les, cambios en ministerios
claves, discusiones internas
por posicionamientos dia-
metralmente opuestos so-
bre coémo salir de la crisis,
errores en la comunicacion
institucional que terminan
opacando hasta logros signi-
ficativos como el crecimien-
to de la obra publica y de la
cobertura de los sectores
excluidos configuraron un
escenario de incertidumbre
qgue el gjecutivo no puede
modificar.

Por su parte, la opo-
sicibn comandada mayor-
mente por Juntos por el
Cambio, tampoco puede con
su internismo. Logran cerrar
filas para obstaculizar pro-
yectos de Ley que pueden
afectar sus interés y de sus
Socios empresarios, siempre
y cuando logren mantener a
los libertarios en sus bancas.
Unifican el discurso de las
recetas que tienen y nunca
dieron resultado para salir
de la crisis en cuanto progra-
ma les inviten, declaraciones
que son replicadas 24/7 en
el 80% de los medios hege-
monicos de comunicacion.
Sin embargo, la disputa por
mantener el poder es tan
fuerte y sus referentes tan
competitivxs para demostrar
guien esta mas a la derecha,
gue resultan inaceptables
para partidos que ofician
como aliados circunstancia-

les y hasta para los propios.

Se podrian discutir ho-
ras en un congreso sindi-
cal sobre politica partidaria,
tratar de circular sobre el
mismo eje: si todos “son lo
mismo”, Peronismo, antipe-
ronismo, clasismo, progre-
sismos y todos los “ismos”.
Entendemos que en el con-
texto actual, es necesario
ampliar la mirada y lograr
consensos para identificar al
verdadero enemigo, que no
se encuentra en los sectores
sindicales ni partidarios que
plantean posiciones diversas
para resolver los problemas
que afectan al conjunto de la
clase trabajadora, sino en los
espacios donde se reivindi-
can las politicas neoliberales
gue permiten la concentra-
cidon en pocas manos, la baja
del gasto publico y el soste-
nimiento de privilegios para
sectores funcionales al siste-
ma.

Se parte de la base
gue la discusidon no pasa
por los nombres, sino por la
politica, por el proyecto po-
litico que se defiende, los
nombres son el resultante
de estas propuestas. Prime-
ro hay que dilucidar a qué
modelo de pais responden
ciertas declaraciones, con un
poco de memoria histdrica,
se las puede emparentar
rapidamente con contextos
muy bien definidos.

Desde el punto de vista
econdmico, se puede tomar
como referencia la fria letra
de los estudios internacio-
nales como la Organizacion
para la Cooperacion y el De-
sarrollo Econdmicos —-OCDE-

Perspectivas econdmicas
(junio 2022). Tras el fuerte
repunte registrado en el se-
gundo semestre de 2021, se
prevé que el PIB aumente
un 3,6% en 2022 y un 1,9%
en 2023. El reciente acuer-
do con acreedores externos

disminuira la incertidumbre en materia de politicas econoé-
micas y ayudara a reducir gradualmente los arraigados des-
equilibrios macroecondmicos. La inflacion ha alcanzado el
58% en términos anuales y esta relacionada en gran medida
con factores internos, ya que muchos precios internos estan
desvinculados de las tendencias globales. Ademas, los con-
troles cambiarios, las bajas reservas de divisas y el limitado
margen de actuacion fiscal mantienen los riesgos elevados,
lo cual pesara sobre la inversion en 2022 y 2023

Traducido a la realidad esta sintesis dice que:

La productividad, que implica mayores fuentes labora-
les aumento, el problema es que son trabajadores registra-
dos con salarios por debajo de la linea de pobreza.

Que el acuerdo con el FMI calmd ansiedades de los
acreedores externos y deudores internos, porque si alguien
celebro el cierre del acuerdo con el fondo, fue el sector que
nos endeudd y se la fugd. De hecho la offshore Noctua Asset
Managment LLC, subsidiario de una compania offshore fun-
dada en 2009 por Luis Caputo, es una de las 148 fondos de
inversion que se repartieron la emision de bonos a 100 anos
por valor nominal de u$s2.748,8 millones. Si bien Caputo de-
claré que no pertenecia mas a la empresa, la liberacion de
datos econdmicos divulgados en los llamados Panama pa-
pers, muestra lo contrario.

Los arraigados desequilibrios macroecondmicos, im-
plica a la relacién entre la produccién, la inflacién, las tasas
de interés, los tipos de cambio, empleo, balanza de pagos,
exportacion e importacion. Como ya dijimos hay mayor pro-
duccién, mas empleo pero con bajos salarios. La exportacion
esta concentrada en un grupo minoritario de empresas, que
a su vez son duefas o accionistas en los bancos, donde se es-
pecula con la compra y venta de divisas que determinan los
tipos de cambio. Son los mismos que pueden cosechar gra-
nos, guardarlos en los silos, sin necesidad de mano de obra
gue los mantenga, no exportar hasta lograr un doélar diferen-
ciado. No son los pequenos y medianos productorxs, estos
o exportan o se los venden a los que pueden acopiar que
compran a dos pesos y exportan a 10

La inflacion posiblemente llegara a los tres digitos los
factores internos que establecen precios internos desvincu-
lados de las tendencias globales, son los que explicamos mas
arriba, porque venden los granos en el mercado interno al
mismo precio que en el mercado externo, cotizado en doéla-
res.

Controles cambiarios, etc..En esto Argentina es el Unico
pais que frente a una politica de control financiero para el
control de ingreso y egreso de ddlares, cre6 un mercado pa-
ralelo es decir ilegal, cuya cotizacion se publica en los diarios
y se traslada a los precios, impactando directamente en la in-
flacion. Quienes manejan la cotizacion? Los mismos grupos
descriptos en los puntos cy d.

Hoy esta naturalizado que se coticen, por ejemplo, bie-
nes en el mercado inmobiliario a valor ddlar, no siempre fue
asi. Comenzo con la politica impuesta durante la dictadura
genocida que inicid el 24 de marzo de 1976, a cargo de Al-
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fredo Martinez de Hoz, y Domingo Cavallo era parte del staff
econdmico. ¢Para qué lo hicieron? Se congelaron los sala-
rios, se eliminaron los sistemas de control de precios y se in-
cremento el tipo de cambio. Ademas, se sanciond una nueva
ley de entidades financiera que permitia la libre movilidad
de los capitales; se abrié la economia y se bajaron aranceles,
para controlar la inflacion.

Los sectores dominantes que disponian del acceso al
crédito internacional se volcaron por la “bicicleta financiera”
, obtenian dodlares a una baja tasa de interés en el mercado
internacional, los colocaban en el mercado interno con un
diferencial de tasas de interés para después reconvertirlos a
dolares y retirarlos del pais.

Para conseguir mas, impulsaron transacciones comer-
ciales en el mercado interno, asi comenzé lo que hoy se de-
nomina economia bimonetaria.

En 1981 la moneda se devalud en forma significativa y el
sistema financiero estuvo al borde del colapso. La “solucion”
fue aportada por el entonces Presidente del Banco Central,
Domingo Cavallo, aunque lo niega, porque quien firmo la
circular fue su sucesor Julio Gonzalez del Solar, pero en los
documentos de la entidad consta que inicid el proceso de
estatizacion de la deuda externa privada que implicd una ex-
traordinaria transferencia de recursos publicos hacia 28 gru-
pos econdmicos locales y 102 empresas transnacionales que
concentraban el 64% de la deuda.

Poco mas de 70 empresas, se beneficiaron con la es-
tatizacion de la deuda por un total aproximado de 23 mil
millones de ddlares, algunos de los grupos de poder que
mas ganaron con esto fueron: Grupo Macri -Socma y Sevel
: Acindar-Martinez de Hoz, Pérez Companc,-Compania Na-
viera; Fortabat-Loma Negra; Braun y Menéndez -Astarsa y
Austral Lineas Aéreas; Pescarmona-Industrias Metalurgicas;
Blaquier-Ledesma; Bulgheroni -BRIDAS S.A; Herrera de No-
ble-Papel Prensa ; Bunge y Born-Molinos Rio de la Plata; Na-
vajas Artaza-Establecimiento Las Marias; Rocca-Techint.

Estos grupos ademas fugaban en la proporcién1alla
misma cantidad de délares. Situacion que se replicd con di-
versos matices cada vez que Cavallo, sus aliados de la Fun-
dacién Mediterranea y/o asociados a las empresas desem-
barcaron en el gobierno. Nombres que después aparecen
ocupando cargos en diferentes gabinetes justo en la previa
o durante contextos de crisis tales como la escalada inflacio-
naria que obligd a la entrega anticipada del gobierno al Pre-
sidente Alfonsin, durante el periodo neoliberal de los 90, la
crisis del 2001 o la toma de deuda a 100 anos en el 2017.

Si se aplica la lupa en el presente de estos grupos de
concentraciéon de capitales, es posible observar que se forta-
lecieron en el sector de alimentos, energia y comunicacion.
El 74% de la fracturacién de supermercadistas estan concen-
trados en 20 empresas. Algunos son monopolios multinacio-
nales como Carrefour de Francia, Cencosud de Chile o Coca
Cola, otras son capitales nacionales como el Changomas pro-
piedad de Francisco de Narvaez, ex diputado del PRO, Super-
mercados COTO y La Andnima de los Pefia Braum.

El precio de lo que se
come o bebe en Argentina
lo determinan mayoritaria-
mente las siguientes em-
presas productoras: Molinos
Rio de la Plata, ahora pro-
piedad de Pérez Companc
concentra el 59% del merca-
do de las harinas, ademas de
fideos, arroz y aceites. Coca
Cola Company —Pepsico el
98% de las bebidas. El cordo-
bés Grupo Beltran, (duefo
de la aceitera Danica) y Glo-
ria Coto, manejan el 50% de
la produccién de carne de-
rivados.

El Establecimiento Las
Marias, maneja el 54% de la
Yerba Mate. Los Blaquiery el
grupo Los Balcanes, la pro-
duccion de azdcar. Este ul-
timo oligopolio, es liderado
por Jorge Roccia Ferro, em-
presario azucarero de Tucu-
man, presidente de la Uniodn
Industrial de la provincia que
no duddé en declarar a los
medios que las protestas en
las zafras "se arreglan por las
buenas o por las malas, pero
se resuelven” , ademas de
estar procesado por evasion
tributaria y contaminacion,
juicios frenados por tecnicis-
Mos.

El 90% de lacteosy de-
rivamos estan controlados
por Mastellone Hnos y San-
Cor. La otrora cooperativa or-
gullo de Santa Fé y Cdrdoba,
es propiedad del grupo Ade-
coagro creada por argenti-
nos con fondos de inversion
del multimillonario Jorge So-
ros-gque vendid sus acciones
en el 2016-, capitales suizos,
gataries, y holandeses. Inte-
gran su directorio ex funcio-
narios del macrismo como
Daniel Gonzalez que fue
Presidente de YPF y Mariano
Bosch, uno de los fundado-
res de Adecro y actual CEO,
designado  Vicepresidente
del INTA en diciembre del
2015, por el entonces Minis-

tro de Agroindustria Miguel Bruyaile y socio del Grupo Lacau
gue compro por monedas la avicola “Cresta Roja” luego de la
feroz represion a sus trabajadorxs a pocos dias de la asuncion
de Mauricio Macri.

La mayoria de estos grupos son socios en empresas tex-
tiles, farmacéuticas y de energia. En el mercado energético
que presiona por el aumento tarifario los principales referen-
tes son el grupo BRIDAS, conglomerado de empresas de la
familia Bulgheroni y Pampa Energia Pampa Energia es un
holding comandado por Marcelo Mindlin, gue comenzoé a
incursionar en el sector en el 2004, pero crecié exponencial-
mente a partir de 2016. Gracias a la reforma de la Ley de Mer-
cado de Capitales denominada como Ley de Financiamiento
Productivo ,que modificd las regulaciones de control en la
conformacién de sociedades, de fondos comunes y limitd
la aplicacion del Cédigo Civil y Comercial para incentivar la
“inversion y el ahorro”, logré el control del 90% de Petrobras
Argentina, para la exploracion y explotacion de hidrocarbu-
ros y la refinaciéon y comercializacion de combustibles como
parte de la Transportadora de Gas del Sur (TGS). Mindlin ade-
mas es el fundador y director del Grupo Emmes, socio de Joe
Lewis y dueno de los parques edlicos mas grande del pais,
seguido por la empresa Pescarmona

Tal vez seria un buen ejercicio para complementar his-
toria y economia, elaborar el recorrido de los grupos eco-
némicos desde la formacidn del Estado, en paralelo con las
presidencias y sus gabinetes. No solo aparecerian nombres
recurrentes, también, en que etapas existieron mayores ga-
nancias en el mercado y cuando mayores ampliaciones de
derechos para la clase trabajadora, que no siempre coinci-
den, porque por anos hemos sido un pais rico con trabajador-
xs pobres y las etapas de mayor represién fueron financiadas
por los duefos del capital nacido de la apropiaciény el geno-
cidio instalado en las mal lamadas campana al desierto y del
Chaco. Aca si dato mata relato de libros de historia mitrista.

¢COmo es posible transitar con tanta impunidad por la
historia de un pais, y seguir siendo protagonista de los pro-
gramas politicos en horario central? ;Como es posible que se
instael en el imaginario social que para terminar con la crisis
econdmica hay que terminar con los planeros, los extraje-
ros migrantes de paises latinoamericanos(porque a los ricos
ni se los nombra), sindicatos y ahora, los mapuches? Para
ello fue necesario aceitar los mecanismos de reproduccion
del discurso y construir la figura del enemigo dentro de los
mismos sectores oprimidos. Alli entran a jugar los discursos
del odio, la hegemonia cultural que explicé Gramsci y que
volvemos a traer al debate para seguir generando la duda de
porgue Nos cuesta tanto a los sectores populares construir la
contrahegemonia.

Quien maneja la informacion, moldea el pensamiento.
Segun el informe de la Asociacion Reporteros sin fronteras
del 2019 el 95% de la poblacion mira television y un 70% es-
cucha radio, el 57% lee diarios asiduamente, ya sea en su ver-
sion en papel o digital. (...) Aunque la television sea el medio
preferido a la hora de informarse para la mayoria de los ar-
gentinosy a pesar de que la venta de diarios ha caido vertigi-
nosamente el poder de imposicion de agenda sigue siendo

reinado exclusivo del diario
en papel. En el rubro, Clarin
lidera las ventas con 206 mil
ejemplares diarios, seguido
por el peridédico La Nacion,
con 103 mil, y el Diario Po-
pular en tercer lugar con 56
mil.”

El grupo Clarin es pro-
pietario y/o socio mayoritario
de 300 medios de comuni-
cacidn entre canales de ca-
ble, radios AM y FM, diarios
y revistas. A través de Radio
Mitre y la 100, cuenta con 150
repetidoras y es el propieta-
rio de 4 de los 6 principales
medios digitales: Clarin.com,
TN.com.ar, cienradios.com y
lavoz.com.ar . Es socio mayo-
ritario, junto con La Nacion,
de Papel Prensa S.A, que cu-
bre la produccién del 75% de
la produccién de papel en
Argentina. Ademas produce
y edita los textos escolares
de la Editorial Tinta Fresca
y Voz Activa, que junto con
Santillana son los de mayor
venta entre docentes de to-
dos los niveles educativos.
En el 2017 logrd la suma de
los servicios de Cablevision
y Telecom, asi logré liderar
el 42% de la telefonia fija; el
34% de la telefonia movil; el
56% de las conexiones a In-
ternet por banda ancha fija;
el 35% de conectividad moé-
vil; y el 40% tv paga.

En el 2020, el gobier-
Nno nacional emitid el De-
creto 690/20, que establece
que los servicios de teleco-
municaciones son ‘“servicios
publicos esenciales y estra-
tégicos en competencia” y
gue sus precios deben ser
regulados por el Estado, en-
tendiendo que en el siglo XXI
las telecomunicaciones son
un derecho humano basico
gue no puede quedar libra-
do a la l6égica de mercado. El
Grupo Clarin judicializé este
decreto. En abril de 2021 lo-
gré un fallo a favor de la Ca-
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mara Contencioso Administrativo Federal. EI Ente Nacional
de Comunicaciones (Enacom) apeld el fallo pero la Camara
no aceptd el recurso extraordinario, lo que obligd al Gobier-
no a ir en queja a la Corte Suprema de Justicia como ultimo
recurso. El maximo tribunal de justicia esta presidido por el
ex abogado del multimedio, de Cablevision y Fibertel, Carlos
Rosenkrantz. Segun el Cédigo Procesal y por ética, el juez
deberia excusarse, no lo hizo, en septiembre de este ano la
Corte en pleno firmd un fallo avalando su accionar. Con esta
causa Rozenkrantz, infrigira 26 veces la normativa que obli-
ga a los jueces a no intervenir en casos donde esté involucra-
dos ex clientes.

En difusion multimedia y ventas graficas le siguen el
Grupo La Nacion, controlado por los descendientes de |a Fa-
milia Mitre-Saguier, actualmente en conflicto por denuncias
de negociados en su base financiera instalada en las Islas
Caiman y una supuesta compra de acciones por parte de
Mauricio Macri.

El diario on line mas visitado es Infobae, propiedad del
empresario periodistico Daniel Hadad y lidera el mercado de
habla hispana a partir de su asociacion comercial de conte-
nidos con The Washington Post.

Un dato a tener en cuenta es que tres grupos nortea-
mericanos controlan el sector del entretenimiento. Turnesy
Warner Bros controlan el 71% de los medios pagos que inclu-
yen canales como CNN,TNT Sports, HBO, Discovery Kids, la
operadora de television satelital DirecTV, por lo que indirecta-
mente es socio del Grupo Clarin en el manejo de TyC Sports.
Le sigue The Walt Disney Company, con la sefal Star, ESPN
y a la vez es socia de WarnerMedia (propiedad de Turner) res-
pecto a la televisacion de los partidos de la Primera Division
del futbol argentino.

El tercer conglomerado, Viacom, es duefo de la licen-
cia de nueve canales de televisidon abierta a partir de la com-
pra en el 2016 de LS84 Canal 11 Telefe , adquiridé LU84 Canal 7
de Neuquén, LRI486 Canal 8 de Mar del Plata, LT84 Canal 5
de Rosario, LV85 Canal 8 de Cérdoba, LW82 Canal 11 de Salta,
LU8O Canal 9 de Bahia Blanca, LRK458 Canal 8 de Tucuman
y LT82 Canal 13 de Santa Fe.

No existe el federalismo en la redistribucion de conte-
nidos, la mayoria de los medios de las provincias componen
el 75% de sus grillas con programas de Buenos Aires. Los pro-
gramas de opinidon e informativos de radios se construyen a
partir de la lectura de noticias de los diarios de mayor tirada
y dedican una pequena fracciéon a hiperlocales.

La concentracidn es preocupante en todos los seg-
mentos de la economia general y particularmente lesiva en
el ambito informativo y de los medios de comunicacién. Se
reducen las fuentes, se homogeneizan los géneros, formatos
de entretenimiento y la unificacién de lineas editoriales. Si
los duefos de los grupos econdémicos a la vez controlan los
medios, se construye un discurso a medida de sus necesida-
des. Es asi como aparecen subjetividades descreidas de la
politica, temerosas, convencidas que los enemigos estan al
lado de su casa, nunca en los cémodos sillones de los bancos
y las empresas, porque esos “dan trabajo”, craso error, quie-

nes lo dan son Ixs trabajador-
Xs y la patronal se beneficia
con esto.

La instalacion de dis-
cursos de odio naturalizan la
difusion de expresiones de
referentes politicos rayanas
en el delito por instigacion a
la violencia o tan preocupan-
tes, como la descalificacion
de la vida democratica. Las
redes no hacen mas que in-
tensificarlo. Ricardo Lopez
Murphy, escribié un senci-
llo tuit, donde dejo en claro
hacia donde van y para que
quieren volver: “Son ellos
0 nosotros”. Y en su logica
“ellos” somos nosotrxs, quie-
nes integramos los sectores
populares, quienes soste-
nemos a este pais, quienes
hemos logrado resurgir una
y otra vez de la represion, el
hambre, los fusilamientos,
las persecuciones, la pérdida
del trabajo, somos nosotrxs
quienes abrimos las fabricas
y las recuperamos, somos
Nosotrxs y vienen a decirnos
que la jubilacion es un privi-
legio que no se debe tener si
gueremos ser un pais civili-
zado, SOmMmos Nosotrxs y viene
por nuestro derecho a deci-
dir como, dénde y con quien
gueremos vivir. Viene por
Nosotrxs y si Nos encuentran
divididos nos pasaran por
encima sin miramientos.

Ahora bien, si se habla
de unidad, ya sabemos que
no es con todos y a cualquier
precio. Es comenzar a orga-
nizarse ampliando los de-
bates con nuestras verdades
relativas para lograr la sinte-
sis superadora que nos per-
mita construir un proyecto
de pais inclusivo, donde el
trabajo genuino impligue sa-
larios dignos, el derecho a te-
ner una vivienda, acceso a la
salud, seguridad social. Esto
requiere de una justa redis-
tribucién de la riqueza, una
reforma tributaria para que

paguen los que mas tienen.

El Poder Judicial debe
dejar de ser la mano de obra
ilustrada del poder hegemo-
nico. Es evidente que cuatro
personas definen si el pueblo
tiene derecho a un subsidio,
si el poder legislativo pue-
de o no definir sus propios
mecanismos de decision, si
el Senado puede o no crear
leyes. Parte de Ixs funciona-
rixs judicialxs se siente par-
te de una casta, son la “re-
serva moral” de la sociedad.
Asi también, por décadas se
consideraban los militares,
que aparecian para poner
orden cuando se lo indica-
ban los poderosos, porque el
pueblo no iba a golpear las
puertas de los cuarteles, si
sabia que después pagaban
las consecuencias.

Cada vez que el pueblo
salid a las calles, fue para re-
sistir. Después de 1983, junto
a Madresy Abuelas de Pla-
za de Mayo , familiares, ex
presxs politicxs, organismos
de derechos humanos le
dieron el sustento necesario
a Raul Alfonsin para que to-
mara la decision politica de
llevarlos a Juicio, un hecho
inédito en el mundo, que
tuvo sus costo, asonadas mi-
litares, presiones econdmi-
cas hasta lograr las Leyes de
Obediencia Debida y Punto
Final. Se continud resisten-
cia a las politicas del olvido,
hasta que en el 2005, Nestor
Kirchner las derogd y volvie-
ron los juicios que aun conti-
nuan. El poder Judicial no se
autodepurara como sostiene
el actual presidente, como
no quisieron hacerlo los mi-
litares, entonces habra que
repetir la estrategia hasta lo-
grar la reforma judicial que
responda a las necesidades
de los sectores populares.

Argentina es un pais
presidencialista, que lucho
décadas hasta lograr vivir 40

anos seguidos en democracia, es imprescindible recuperar el
valor de la politica como herramienta para lograr la transfor-
macion social. Si el poder hegemonico se encarga sistemati-
camente de demonizarla, es porgue a los sectores populares
le sirve. Sobradas muestras hay en la historia de toda la Patria
Grande de procesos sociales se fueron construyendo al calor
de lalucha en las calles y también en los espacios de debate,
articuladamente. Muy pocas victorias que se prolongaron en
el tiempo se conquistaron con una sola accion, todo llevo su
tiempo, desde la toma de conciencia hasta la organizacion
para la toma del poder y una vez alli, definir las politicas pu-
blicas necesarias para lograr avanzar en mas derechos.

Se aprende de |los aciertos, pero mas de los errores. Lue-
go de dos anos de impaciente espera de resultados, sin per-
der de vista la pandemia, esta claro que no se gobierna sola-
mente diagnosticando, ni con medias tintas.

Hace falta poder planificar como seguir, la deuda ex-
terna es el verdadero lastre, no los salarios de Ixs trabajador-
XS, seguir sosteniendo los planes de pago sera un obstacu-
lo para la gobernabilidad de cualquiera que logre llegar a la
presidencia y que intente modificar el estado de situacion,
guienes quieren qgue todo siga igual en cinco minutos lo
resuelven, tomando mas deuda, bajando los salarios, subien-
do la edad jubilatoria, recortando derechos laborales, privati-
zando todo, esa pelicula ya la vimos en los 90 y en el periodo
2015-2019, como suelen decir algunos periodistas “indepen-
dientes” no hay que repetir recetas que no dan resultado.

En paralelo es imprescindible fortalecer a las organiza-
ciones sindicales, sociales y politicas, desmontar los discur-
sos de odio que tienden a generar las divisiones internas y
un clima de violencia interna, en el que el intento de magni-
cidio a la Vicepresidenta Cristina Fernandez, es el hecho mas
grave y disruptivo de los consensos logrados en esta etapa
democratica. En las reacciones de todo el arco politico des-
pués de este hecho, es posible leer de qué lado de |la mecha
definié ponerse cada uno, como asi también sectores de la
justicia y de los medios.

Una vez mas reivindicamos las luchas de los colectivos
feministas, con objetivos claros, es posible avanzar sin dejar
de poner sobre la mesa todas las opiniones hasta lograr los
consensos necesarios. La madurez politica en todo espacio
donde se toman definiciones respetando la democracia, se
debe tener en claro que no se construye desde la parte, sino
desde el todo, que ningun grupo se sostiene pensando que
algunxs son mejores que otrxs, crece y se fortalece cuando
se abandonan las disputas individualistas por ver quién tie-
ne larazény se discute buscando armar colectivamente una
nueva propuesta que contenga al conjunto.

Como trabajadorxs de la educacion, sabemos que los
procesos de transformacion no son faciles, ni instantaneos,
pero gque cuando se logran, no hay vuelta atras y que no se
pueden lograr en soledad, por eso entendemos tanto las pa-
labras de Francia Marquez , mujer, negra, empobrecida, des-
plazada, subalterna, lideresa social, ambientalista y feminis-
ta, que sera la primera vicepresidenta afro en la era que nace
en Colombia tras romper con 214 anos de gobiernos de de-
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recha. Su movimiento se llama “Soy porque somos”, traduc-
cion del concepto africano Ubuntu,” es la filosofia que nos
ensefa a no pensarnos individualmente, que yo soy porque
tu eres, que nosotros somos si la naturaleza es; es la apues-
ta a resignificar el valor de la vida, tan fracturada en nuestro
pais, siempre desde la construccion colectiva”.

Reafirmamos que en estos tiempos es imprescindible
seguir luchando por:

- Libertad de ejercer el derecho a la protesta frente a
todo intento de avasallar derechos conquistados o frenar su
ampliacion.

- Seguir sosteniendo nuestra independencia de parti-
dos politicos, gobiernos y poderes econdmicos

- Suspension del pago de la deuda externa, para investi-
gar lailegitimidad de la misma.

- Plena vigencia de la Ley de Financiamiento Educativo
Y SU progresiva variacion. Paritaria Nacional Docente: revision
del significado de los conceptos de salario unificado o salario
basico unificado.

- Eliminacion del impuesto a los salarios de trabajador-
xs activxs y jubiladxs, igual que del tope para el cobro de las
asignaciones familiares.

- Nueva ley de Financiamiento Educativo para acelerar
el cumplimiento de las metas de la LEN, para lograr la plena
justicia educativa y mayor presupuesto educativo.

- Nueva Ley de Educacion Superior que ponga a la uni-
versidad al servicio de la construccion y distribucién equitati-
va de la riqueza, justicia social, y derogue la actual.

- Reduccioén de la edad jubilatoria docente, sin distin-
cion entre varones y mujeres.

. Continuidad y defensa del decreto 538/75. Incorpora-
ciéon del nivel secundario en zona de frontera.

- Defensairrestricta de la libertad y democracia sindical.

- Continuar el reclamo conjunto con sindicatos y orga-
nizaciones por una Reforma tributaria integral progresiva de
todos los sectores concentrados de capital y ganancias ex-
traordinarias. (pesca, mineria, finanzas, etc.).

- Modificacion de la Ley de Coparticipacion Federal, que
garantice la distribucion equitativa de la riqueza.

- Nueva ley de Entidades Financieras que derogue la
Ley de la dictadura aun vigente. Construccion de un sistema
financiero al servicio de la produccién y las necesidades po-
pulares y no de la especulacion y la fuga de capitales. Que
paguen los que mas ganan.

- Continuar trabajando de manera conjunta en las cen-
trales sindicales, con organizaciones sociales para consen-
suar estrategias de lucha en pos de una justa redistribucién
de la riqueza para la clase trabajadora. Esto implica ampliar
los debates desde el Salario Basico Unificado, hasta el im-
puesto a la renta extraordinaria.

- Recuperacion de la soberania. En defensa de la Natu-

raleza. No a la Megamineria
contaminante, no a los mé-
todos de extraccidén no con-
vencional de hidrocarburos
(fracking). Nuevas normas
de regulacion para ponerle
fin al saqueo y la depreda-
cion. Derogacion de la ley de
hidrocarburos. Declaracion
de inconstitucionalidad de
la reforma de la Ley 3308 en
defensa del Golfo San Matias

- Cambios en el mode-
lo productivo agropecuario
para hacerlo sustentable. No
a la sojizacion de las tierras
productivas y los bosques
nativos. No a la modificacion
ala Ley de Semillas a favor de
Monsanto. Ley de Humeda-
les. Modificaciones del régi-
men de tenencia de la tierra.
Reconocimiento del derecho
de los pueblos originarios en
sus territorios ancestrales y
cese a la represiéon de las co-
munidades que reclaman la
plena vigencia de la consti-
tucion y los acuerdos inter-
nacionales. - Plan integral
con créditos blandos a las
PYMES, cooperativas, em-
presas recuperadas y de la
economia popular. Propues-
tas de reactivacion concretas
para las economias regiona-
les.

Participacion de Ixs
trabajadorxs en las ganan-
cias de las empresas.

- Quite de subsidios a
los sectores de mayores in-
gresos, sin que esto implique
un tarifazo contra el poder
adquisitivo de los sectores
populares.

- Politica nacional inte-
grada para: salud publica, vi-
vienda, educacion, deporte y
recreacion. - Régimen Penal
juvenil de 16 a 18 anos. No a
la baja de la edad de punibi-
lidad.

- Continuar y profundi-
zar la politica de Derechos
Humanos, de los juicios y

condenas en carcel comun
a los genocidas y sus com-
plices civiles. Restitucion de
todxs Ixs niAxs apropiadxs
durante la dictadura. Apari-
cion con vida de Jorge Julio
Lopez.

- Verdad y Justicia por
Santiago Maldonado, Rafael
Nahuel, Elias Garay , Facun-
do Astudillo Castro y todas
las victimas de violencia ins-
titucional. Cese de la perse-
cucion politica e ideoldgica,
inmediato desprocesamien-
to de referentes sindicales y
sociales que el gobierno con-
servador de Mauricio Macri
desatd en todo el pais y que
la justicia afin continda im-
pulsando. Libertad a Ixs pre-
sos politicxs. Libertad a Mi-
lagro Sala y todos Ixs presxs
politicxs.

Exigimos un Poder
Judicial que actlde con inde-
pendencia de las corporacio-
nesy los gobiernos, y se pon-
ga al servicio de los sectores
populares. El respeto a la
autarquia de la Procuraduria
General de la Nacién, en un
todo de acuerdo con la Ley
vigente, que determina la
eleccion de sus magistradxs,
independiente del poder po-
litico de turno. Reforma inte-
gral de la Justicia con pers-
pectiva feminista y derechos
humanos, realmente federal
y agil. Limites en los tiempos
legales para los fallos en la
Corte Suprema, es inadmisi-
ble que la mayoria de sus re-
soluciones demoren mas de
cinco anos en promedio.

- Exigir la recuperacion
plena de la Ley de Servicios
de Comunicacion Audiovi-
sual, en defensa del dere-
cho del pueblo al acceso a
la informacion. Regulacion
efectiva para evitar los mo-
nopolios y oligopolios en la
comunicacién nacionales y
trasnacionales.

Promulgacion y re-

glamentacion de la Ley para que el acceso a servicios de In-
ternet de banda ancha fija, movil y satelital sea considerado
como derecho humano y un servicio universal.

Contexto Provincial

El panorama politico provincial no difiere mucho de lo
gue hasta ahora se esta analizando. AUn con caracteristicas
propias, por el perfil del partido gobernante. Si se toman
como emergentes las luchas ambientales y en defensa de
los territorios ancestrales, el trasfondo econdmico y la division
social a favor o en contra, responden a parametros comunes.

Rio Negro es una provincia, cuyo gobierno intenta mos-
trar con las cuentas ordenadas, aunque es de publico cono-
cimiento que esta encorsetada por los pagos de deuda en
dolares, dependiente de las negociaciones y del aporte de
recursos a nivel nacional. Las propuestas para impulsar la
industria turistica ayudaron a incrementar la recaudacion,
gue en el segundo semestre supero a la anual del 2021. Sin
embargo, tener estos recursos enganchados a los pagos casi
mensuales de capital e intereses de la deuda en ddlares, hace
imposible una justa redistribucion para la clase trabajadora.

Segun las estadisticas demograficas el 70% de la po-
blacién se encuentra en dos departamentos: General Roca 'y
Bariloche. Como asi también que la curva migratoria desde
los otros departamentos crecid considerablemente en las ul-
tima décadas, frente a la necesidad de las familias de lograr
un trabajo estable, y un pequeno porcentaje de jovenes que
tiene la oportunidad de continuar sus estudios superiores
en ambas ciudades cabecera, una parte de ellxs necesitan
también trabajar para sostener la carrera, y pasan a formar
parte de la economia no formal, dado que las actividades in-
dustriales de servicios y el comercio no alcanzan a cubrir las
necesidades laborales de la poblacién.

En este marco, Ixs trabajadorxs estatales deben discu-
tir aumentos salariales y condiciones laborales. De la mis-
ma manera que en el resto del pais, los sueldos no alcanzan
frente a la escalada inflacionaria que impacta en el aumento
del costo de vida y la especulacion inmobiliaria. En estos
ultimos anos desde UNnTER se delined como estrategia traba-
jar de manera conjunta con ATE y SITRAJUR , conformando
un Frente Sindical para debatir paritarias, teniendo en claro
puntos comunes de reclamo y aspectos diferenciales en la
composicion salarial de cada uno.

De esta manera fue posible la reapertura de las discu-
siones de manera trimestral, exigiendo la revisién y actuali-
zacion. Discusiones que derivaron en dos fuertes conflictos
con el gobierno, en los que Ixs docentes fuimos castigadxs
con descuentos, que debieron devolver inmediatamente y
con el literal congelamiento de los sueldos por no aceptar un
aumento aceptado por los otros sindicatos, justamente por
la diferencia en la composiciéon que incluye pagos diferencia-
dos no remunerativos, no compatibles con el de la docencia.

La lucha sostenida por la adhesion a las medidas de ac-
cion directa y las acciones politicas llevadas adelante obliga-
ron al gobierno a mejorar cada propuesta. Entre un conflicto
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y otro, cambié la titularidad del Ministerio con el ingreso de
Pablo Nufez, quien le dio otra impronta a las discusiones y el
endurecimiento de las acciones por su intransigencia. Todo
el detalle de los conflictos y las discusiones dadas en las pari-
tarias, las mesas salariales, reuniones bilaterales se encuen-
tran reflejadas en la Memoria anual. Hay que pensar cémo
continuara la disputa con el gobierno en el préximo afo, que
estara marcado por lo electoral, a partir del mes de abril, con
las elecciones para la gobernacion y se extenderan hasta oc-
tubre por las presidenciales.

Desde esta perspectiva, es importante poder tener una
mirada macro de los intereses en pugna en la provincia y su
vinculo casi como un corddn umbilical con la Nacion. Lo que
se refleja en el accionar del Ixs representantes de JSRN en
las camaras de Diputadxs y el Senado. Votaron a favor por el
Presupuesto lo que garantiza una buena inversion en Obra
Publica y rechazaron el proyecto para que Ixs Jueces paguen
ganancias. Alberto Weretilneck, destaca por su pragmati-
Ca, que es esperable, pero que suele sorprender a propios y
extranos. Con un 0jo en las encuestas que le dan guarismos
mas que favorables y otro en el devenir de oficialismno nacio-
nal, va construyendo posibles armados electorales que han
generado escozor en su partido, por posibles desplazamien-
tos de aspiraciones a candidaturas y en la oposicion, por una
posible alianza con sectores del FAT que ya es un secreto a
voces.

Lo Unico certero para el senador es que Anibal Tortorie-
llo es el candidato a derrotar, por la decisiéon de Maria Emilia
Soria, intendenta de Roca- Fiske Menuco segunda en inten-
cién de voto, que prefirié ir por la reeleccién en su ciudad.
Si bien en las encuestas la sumatoria de indecisxs y decidi-
dxs por el actual diputado, podria ganar, va por lo seguro, un
paso fue lograr la reforma electoral, que se definié como un
“ordenamiento”, pero le da una manito al oficialismo despe-
gando las elecciones nacionales de las provinciales y permite
el armado de colectoras. Por otra parte, el crecimiento en
la intencionalidad del voto del referente del PRO, constituye
una alarma también para las organizaciones sociales, sindi-
cales y de Derechos Humanos, porque reflejan que parte de
la poblacién ve una salida en un proyecto que habla de ajus-
te, reorganizacién del estado y combate al “terrorismo”.

El partido gobernante atraviesa su propia interna, aun-
gue con menos estrépito que el nacional. En estas ultimas
semanas se produjeron los encuentros necesarios para que
saliera humo blanco de la chimenea. Sin embargo, Alberto
Weretilneck y Arabela Carreras coinciden en todo respecto
de la respuesta que deben dar a los justos reclamos de las
comunidades Mapuche: negacion de derechos, estigmatiza-
cion y represion. Lograron un acuerdo espurio con el gobier-
no nacional para la formacion de un Comando Unificado de
Seguridad para terminar de militarizar la region andina. A
ellxs, se suma también Anibal Tortoriello que, se define como
un hombre de corazén “cristiano”, que entiende a la politi-
ca como un “servicio”, evidentemente estd mas cercano a la
moral inquisidora que a la de la de opcién por los pobres.

Frente a las restricciones econdmicas provinciales, la
politica implementada por Nacidn para cubrir a sectores de

la economia popular, resulta
un alivio para quienes de-
penden de los trabajos tem-
porarios como la cosecha, la
construccion y la ganade-
ria. Ante la falta de un plan
sostenido en el tiempo para
acompanar las economias
regionales, todo lo que sur-
ge, son paliativos y hace que
cada megaproyecto vincula-
do al extractivismo se trans-
forme en un tema de con-
flicto entre quienes esperan
una fuente laboral estable y
guienes advierten sobre las
consecuencias a mediano y
largo plazo de estas accio-
nes, que terminan siendo so-
lucidn para unos pPocos.

Rio Negro es la 4ta pro-
vincia mas extensa del pais,
va “de los Andes al mar”, pre-
senta una diversidad de op-
ciones para desarrollo eco-
némico regional que podria
cubrir las necesidades de la
totalidad de su poblacion
y mas, respetando la pers-
pectiva pluricultural y gene-
rando fuentes laborales para
IXs egresadxs de estudios
superiores que se forman
en disciplinas vinculadas a
lo social, ambiental, el tu-
rismo, ciencia y tecnologia,
salud, educacion y cultura.
Hace poco mas de 50 anos
la provincia cobijaba proyec-
tos cooperativos para la pro-
duccion de derivados de la
hortifruticultura y la cria de
ganado ovino. Hoy, apenas
sobreviven los edificios, y el
avance tecnolégico se focali-
za en propuestas que nada
tiene que ver con la diversi-
ficacion, sino con la sustitu-
cion de cultivos por torres
petroleras, barrios cerrados
y de los campos para la cria
por superficies habilitadas
para el cateo. En vez de am-
pliar, todo se reduce.

Analizando la confor-
macioén histérica de la pro-
vincia desde antes de la
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genocida “campana al de-
sierto”, luego su pase de te-
rritorio nacional a la organi-
zacion del estado provincial
van apareciendo algunos
nombres de grupos econo-
micos y formas de accionar
gue ya se han desarrollado
en este documento, que re-
sulta importante revisitar
para poder pensar en con-
junto estrategias para des-
montar discursos y visibilizar
los intereses en juego.

Acorde a las generales
de la ley del capitalismo, la
concentracion de la propie-
dad de la tierra en pocas ma-
nos es una realidad, la ma-
yoria comprada a precio de
ganga al estado provincial,
lo poco que queda fiscal no
alcanza ni para la produc-
cién, ni para la vivienda. La
mayoria de los territorios se
reparten entre capitales ex-
tranjeros y de la oligarquia
nacional.

Segun el Registro de
Tierras Rurales, creado por la

Ley Nacional 26.737, sancionada en el 2011 aproximadamente
62 millones de hectareas de nuestro pais figura como pro-
piedad de 1.250 terratenientes. Es decir que el 0,1% de los pro-
pietarios privados posee el 35% del territorio Nacional, mien-
tras que el 37% de la poblacién no posee ni tierra ni vivienda.
Los numeros de la desigualdad aumentan en la regiéon Pata-
gonica.

En ese registro, haciendo un sucinto recorte por Rio Ne-
gro en general y la Comarca Andina en particular aparecen
nombres conocidos:

-Grupo Benetton (ltalia) 900.000 ha, negocios ganade-
ros, forestales y mineros administrados por la por la empresa
“Compania de Tierras del Sud Argentino” en Estancias Pilca-
niyeu, Colonia Maitén, San Pedroy Canadon Blanco; Etido;(1)

Huanhué.

-Grupo Heilongjiang Beidahuang (China) 330.000 hec-
tareas: Colonia Josefa, Negro Muerto, Guardia Mitre, Colonia
Margen Norte, La Japonesa y otras estancias del Valle Medio
. Inicialmente pensado como un proyecto para la siembra de
soja frenado por un amparo en la justicia.(6)

-Grupo Burco (Bélgica) 80.000 hectareas: Arelauquen,
Los Baguales, Cacique Foyel, Rio Villegas, Cerro Carreras y la
margen sur del Embalse Alicura . Turismo de elite y negocios
inmobiliarios.Denunciado como responsable de los incen-
dios forestales en la zona de Lago Cholila-Chubut- (14)

-Grupo Bemberg (Argentina) 73.000 hectareas: Empre-
sa propiedad de la familia Miguens-Bemberg, son propieta-
rios y/o accionistas de Patagonia Gold, Sadesa, Central Puer-
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to e Hidroeléctrica Piedra del Aguila y la filial argentina de la
petrolera Total. Socio comercial de Marcelo Mindlin, Burco y
Lewis.

-Solmat Agropecuaria S.A. (Argentina) 72.000 hecta-
reas. Estancia Santa Nicolasa (Chimpay). Empresa ganadera
propiedad de Marcelo Alquezar.(17)

-Marcelo Mindlin (Argentina) 40.000 hectareas. Cam-
pos en Alto Rio Chubut y el Valle del Rio Foyel . Propietario
y/o accionista de Pampa Energia, Dolphin Fund, Petrobras
Argentina y socio comercial de George Soros, Joseph Lewis
y el Grupo Bemberg, fue parte del Grupo Irsa de Eduardo El-
sztain.(23)

-Joseph Lewis (Gran Bretana) 38.000 hectareas: Bahia
Dorada, Lago Escondido, la concesion del Cerro Perito More-
noy el Proyecto Laderas . Lewis es fundador y propietario del
Grupo Tavistock y accionista de Pampa Energia. (25)

-Jacob Suchard (Suiza) 35.000 hectareas. Estancia San
Ramon Bariloche, arrasada por el fuego en el 2017. Fue accio-
nista y/o propietario de las corporaciones alimenticias Nestle,
Multifood, Kraft General Foods Europe e inventor de las mar-
cas Toblerone, Milka y Suchard.(26)

-Holding Salentein (Holanda) 25.000 hectareas, Chacras
en el Alto Valle del Rio Negro. Corporacién propiedad de la
familia Pon. Duenos de las bodegas Salentein y de Salentein
Fruit.(28)

En el mapa falta identi-
ficar

-Familia Bulgheroni
27.000 hectareas en Campo
Garmendia, Chelforo.

-Somuncura Patagonia
S.A. (Francia) 155.000 hec-
tareas. Campos varios en la
Meseta de Somuncura, Rio
Negro. La Empresa pertene-
ce a Patrick Jean Marie Rey
y Hubert Esteban Rey. Son
socios comerciales de Lewis
y Van Dittmar, este ultimo
fue el agente inmobiliario
gue facilitd la compra de las
tierras.

- Rabino Elimeir Liber-
sohn (EEUU) 140.000 hecta-
reas en San Antonio Oeste y
25 de Mayo zona de la lagu-
na Carrilafquen Chica, Bajo
El Gualicho

- Familia Tanke (Arg.)
50.000 hectéreas. Estancia El
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Coéndor, Pichi Leufu, Rio Ne-
gro. Esta estancia rodea casi
por completo el ejido urbano
de Dina Huapi y gran parte
del de Bariloche, por lo cual,
cada vez que hay necesidad
de expandir ambas ciudades
0 ejecutar algun proyecto de
infraestructura para las mis-
mas, hay que expropiarle.

-Estancia Maquinchao
S.A Maquinchao S.A. (Arg.)
46.000 hectareas. Estancia
Maqguinchao. Esta propiedad
rodea por completo a la lo-
calidad del mismo nombre y
era una de las estancias de la
Compania de Tierras del Sud
Argentino, que se quedaron
guienes vendieron la empre-
sa a Benetton. No se conoce
el nombre de los propieta-
rios, solo de testaferro

-Wool for Ever S.A. (Arg.)
40.000 hectareas. Estancia
Cabeza de Vaca, Valcheta,
Rio Negro. Se desconoce
guiénes son los propietarios
de la firma.

-Inversora Roland S.A.
(Suiza) 34.000 hectareas. Pil-
caniyeu (Rio Negro). Se des-
conoce nombre de propieta-
rios

Es imposible encontrar
un registro catastral para
poder dimensionar hasta
donde llega cada propiedad,
pero si permite entender el
crecimiento por migracion
interna en especial hacia el
Alto Valle y Bariloche que se-
gun datos censales vive en
las zonas periféricas.

Haciendo un recorte
mas acotado de la zona An-
dina, particularmente de
la zona del Lago Mascardi,
donde asesinaron a Rafael
Nahuel y el Comando Unifi-
cado de Seguridad desalojo,
encarceld y vejoé a mujeres
y ninxs, entre ellas la Machi
Betiana Nahuel, aparecen
otros nombres y algunos vie-
jos conocidos.

Autor Javier Grosso

Donde dice Emiratos arabes |éase Emir de Qatar, Sheik
Tamin bin Hamad Al Thani,; el magnate arabe Matar Suhail
Al Ybhouni Aldhaheri, que se expande hasta la zona mapu-
che del rio Alto Chubut; y Abdulhadi Mana Al-Hajri, hermano
de la segunda esposa del emir de Qatar. Parte de las tierras
estan destinadas a Turismo de Elite, cuya cara visible es el
tenista Gastén Gaudio, responsable de los vuelos privados
para turismo extranjero durante la época de restriccion de la
pandemia. Administrador del Centro de esqui los Baguales
propiedad de Al-Hajri, que no se encontraba habilitado en
ese momento, y esta siendo investigado por la muerte de un
esquiador en septiembre del 2020

¢Por qué no estd la informacién en el Registro de Tie-
rras Rurales? Hay que tener en cuenta que esta ley se sancio-
né con votos en contra del radicalismo y ausencia del PRO.
Establecia, entre otros puntos, que los extranjeros no podian
tener mas del 15 por ciento de las tierras del pais, de una
provincia o de un municipio. Ademas, una especial prohibi-
cion para adquirir tierras que limiten o contengan cuerpos
de agua, y determiné controles para evitar una de las formas
mas comunes de extranjerizacion de la tierra - y pérdida de
control del registro dominial- que es a través de la compra
venta de acciones que permite el cambio de titularidad. A
partir de la ley, el Estado debia autorizar esta compraventa a
través de un certificado de habilitacion.

En el 2016, el presidente Macri, firmo el Decreto 820 que
elimino el porcentaje y el control de registro dominial como
también flexibilizé la prohibicidon de vender cuerpos de agua.
Antes, se solicitaba al particular que contrate un profesional
que verifique la inexistencia de esos cuerpos de agua, y que
sea autenticado por la autoridad provincial del agua como
requisito del tramite de certificacion. En cambio se habili-
td un articulado que establecia que desde el Ministerio de
Justicia se remitiria a la provincia la consulta, y si pasados 10
dias no habia contestacion quedaba aprobado tacitamente.
Ademas permitié que empresas que eran extranjeras pasa-
ran a ser consideradas nacionales por la cantidad de accio-
nistas que poseian, como fue el caso de Cerezas Argentinas
SA, del grupo Bulgheroni radicado en Uruguay.

Por otra parte, como el Registro de Tierras Rurales no
afectaba derechos adquiridos, no se pueden establecer las
propiedades que viene de sucesiones de familias que reci-
bieron parcelas como “regalo” por participar en la campana
del genocida Roca, que fueron parte de sucesivas transaccio-
nes inmobiliarias, ni las “pequenfas propiedades para vacacio-
nar en la cordillera” de las familias patricias como los Blanco
Villegas, cuyo herederos son los hermanos Macri o Bullrich
Pueyrredon. Todo lo no registrado en el periodo 2011-2016
se logré gracias a la anuencia de funcionarixs provinciales y
muchas ventas fueron realizadas de manera irregular. Algu-
nas se conocieron porque llegaron a los medios o |a justicia
una fue la venta de tierras al empresario italiano Domingo
lannozzi en Norquinco y Rio Chico, llegé a comprar mas de
30 parcelas, puso 18 a nombre de su hija, aunque la ley de
tierras 279, exige que sea Unico lugar de residencia y Unica
unidad productiva. Como fue victima del mayor robo de ga-
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nado conocido hasta el momento, se conocid la existencia de
una organizacion cuatrera VIP y de paso aparecio la duda de
coémo logro poseer tanto territorio.

Otro caso conocido fue el del rabino Eli Meir Liberso-
hn que compro en el 2005, en un negociado violatorio de la
Ley 279, denunciado por los ex legisladores Luis Bardeggia
y Luis Bonardo, que la justicia ordinaria cerro sin mas inves-
tigacion en el 2017. Estos mismos legisladores, denunciaron
en el 2010 la venta irregular de tierras en la zona de El Bolsén
a precios irrisorios ( entre 36 y 90 pesos la hectarea) , entre
los compradores figuraban Van Ditmar el testaferro de Lewis,
también aparece el Grupo Burco en esta operatoria, por es-
tas denuncia la justicia anuld en el 2014 la sesion de 7000 ha,
aungue se calcula que logré otras 15000 ha mas.

Sial mapa de las tierras vendidas a precio vil con anuen-
cia de funcionarios politicos y judiciales, se le superponen el
de los reclamos por territorios ancestrales del Pueblo Nacién
Mapuche y el de los proyectos extractivistas, se puede com-
prender las razones por las que Rio Negro no cumple, entre
otras cosas, con la Ley 26160 Ley de Emergencia de la Pro-
piedad Comunitaria Indigena, sancionada en el 2006, que
ademas de declarar la emergencia en materia de posesion
y propiedad de las tierras que tradicionalmente ocupan las
comunidades indigenas del pais, determinaba la realizacion
de un relevamiento técnico juridico y catastral de las ocupa-
ciones “tradicionales, publicas y actuales”. La provincia adhi-
rié en el 2007, hasta el 2012 se pudo avanzar en la toma de
datos y registro por parte de un Equipo Técnico Operativo,
con la participacion de asistentes técnicos mapuche y des-
pués dejo de aplicarse.

Territorio de la provincia de Rio Negro y subdivisién regio-
nal por zonas e identificacion de comunidades indigenas
relevadas por el Programa de Relevamiento Territorial

Autora: Lorena Cafluqueo en base a datos extraidos de
la pagina oficial del Gobierno de Rio Negro y datos proporcio-
nados por el INAL#
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Instituto de Investiga-
ciones en Diversidad Cul-
tural y Procesos de Cambio
(IDyPCa), CONICET-Univer-
sidad Nacional de Rio Negro

Autor Javier Grosso

Produccion Colecti-
va Equipo Jurisdiccional de
Educacion Ambiental IFDC
El Bolsdén, Fiske Roca,Bel-

4 Cafluqueo Lorena: “ El territorio rele-
vado, el territorio disputado. Apuntes
sobre la implementacion de Ley nacio-
nal 26.160 en Rio Negro, Argentina- Ins-
tituto de Investigaciones en Diversidad
Cultural y Procesos de Cambio (IIDyP-
Ca), CONICET-Universidad Nacional de
Rio Negro
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Vale la aclaracién que posiblemente algunas tierras fue-
ron adquiridas acorde a las leyes vigentes y que ademas de
las comunidades Mapuche, son desplazadas familias crian-
ceras, pequenxs productorxs fruticolas, pobladorxs dispersos
en los parajes que no pueden sostener la producciéon de sus
chacras y/o parcelas, porque les cortan el agua, las rodean
con emprendimientos inmobiliarios que alteran el habitat
destinado a la produccién y/o no pueden competir con los
precios de los grandes productores.

Todo lo expuesto, es solo una parte de publicaciones
publicadas en sitios de acceso publico, sin embargo, no hay
reacciones de indignacion entre la poblacién, salvo hechos
mMuy puntualesy tampoco provoco costos politicos ni econo-
micos a los involucrados. Lo que si ocupa titulares de diarios,
horas de debate en radio y television que se multiplica en
las charlas hogarefas, en el café o la calle, el accionar de las
comunidades cuando deciden recuperar territorios apropia-
dos. Es aqui donde aparece claramente la metodologia de
la construccion del enemigo, con la implementacion de los
discursos de odio.

Tal como plantea el informe “Discursos de Odio” del La-
boratorio de estudios sobre Democracia y Autoritarismo, la
aceptacion de este discurso deviene de la confianza en quien
lo dice. Haciendo un recorrido por las declaraciones de Al-
berto Weretilneck en su rol como gobernador fue uno de los
primeros que instalod la teoria de a existencia del RAM, como
grupo terrorista vinculado a Chile, tema que volvié a expo-
ner cuando justifico la detencidn ilegal del Lonko Facundo
Jones Huala y cada vez que lo necesité para justificar accio-
nes represivas. La Gobernadora Carreras siempre que pue-
de aclara que no habla con sectores “violentos” y tampoco
los reconocia como Mapuches, para justificar su negativa a
convocar a Mesas de Dialogo, que le requerian no solo las
comunidades, también desde Nacidén y organizaciones de
Derechos Humanos

Carreras también hizo gala de sus prejuicios luego del
violento desalojo de la comunidad Lafken Winkul Mapu en
el que siete mujeres, una de ellas embarazada y seis nifxs el
mas pequeno de apenas un mes de vida fueron detenidxs,
cuando respondid a la entonces Ministra de Mujeres, Géne-
ros y Diversidad de Nacion, Elizabeth Goémez Alcorta que
debia denunciar” supuestas” violaciones a los derechos hu-
manos en el accionar del Comando Unificado de Seguridad.
Deberia leer por lo menos la Ley 26485 de erradicacion de
violencias contra la mujer y la 26061 de Proteccion integral de
los derechos de las nifas, ninos y adolescentes.

El discurso de Odio lo instalan figuras de autoridad, en
quienes confian sus votantes, con el apoyo de medios he-
gemonicos de comunicacion que sistematizaron formas de
intervencioén, por ejemplo, con titulares que sembraban el
temor de “posibles atagues de encapuchados” dos dias an-
tes de una represion. Junto con funcionarixs judiciales como
Superior Tribunal de Justicia (STJ) que elabora fallos con el
objetivo de disciplinar a todos los fiscales y jueces que inter-
vienen en conflictos en tierras fiscales o privadas, en alinea-
cidon armaonica con las politicas de la gobernadora Carreras
de negacidén de reconocimiento efectivo de derechos consti-

tucionales a pobladorxsy co-
munidades, para garantizar
la protecciéon irrestricta de
la propiedad privada. Con
esta claridad explica la inves-
tigadora y periodista Susa-
na Lara. Este fallo, cuestiona
toda la intervencion de la
Fiscalia en el caso de un par-
ticular contra la comunidad
Buenuleo y ordend volver
a investigarla por presunta
usurpacion. Este dictamen
fij6 las condiciones del delito
de usurpacién con un tecni-
cismo que desconoce total-
mente la situacion particu-
lar de despojos en territorios
tradicionales, estrategia juri-
dica que no discute el fondo
del conflicto (quién tiene de-
recho a un territorio).

Es posible afirmar en-
tonces que el discurso de
odio, la construccién del
enemigo se instala desde re-
ferentes de la vida democra-
tica provincial del Poder po-
litico, el Judicial y los Medios
de comunicacion. Sumado a
las lamentables expresiones
de figuras nacionales como
Miguel Picheto, Sergio Ber-
ni, Anibal Fernandez, Patri-
cia Bullrich y todo el arco de
periodistas independientes
del grupo Clarin, duefio del
80% de los medios de co-
municacion del paisy del 90
% de canales de Rio Negro.
Con eso alcanza para crear
una subjetividad social de
naturalizaciéon y justificacion
de las violencias y se desvia
la mirada de los verdaderos
problemas socioecondmicos
que la atraviesan, por ende
de los verdaderos responsa-
bles.

Frente a este contexto,
la Unica salida de los secto-
res populares es construir
desde las bases unidad en la
accion para disputar lo que
les corresponde. Requiere de
espacios para debatir, para
la formacion y para organi-

zarse. Han logrado fragmen-
tar las luchas, para que cada
unx pelee por modificar una
porcion del despojo, cuan-
do todas las reivindicaciones
estan relacionadas. Reitera-
MOosS que es necesario tomar
como referencia al feminis-
mo que logrd articular a la
mayoria de los colectivos en
[pOCOS pero concretos objeti-
VOS comunes, sin perder de
vista las disidencias.

En la disputa por sala-
rios establecer las alianzas
necesarias para lograr una
reforma tributaria provincial
para que los que Mmas ganan
paguen los impuestos que
corresponden y establecer
mecanismos de control que
permitan una justa redistri-
buciéon de la riqueza.

También promover la
reforma judicial en la provin-
cia gue se exige en Nacion.
Rio Negro cuenta con leyes
de avanzada que no estan
reglamentadas o que no se
cumplen que permitirian
garantizar el acceso a los de-
rechos basicos.

Retomar las discu-
siones y la formacion para
optimizar los recursos y es-
tablecer vinculos con las or-
ganizaciones de la economia
popular. Revalidar la tarea
de las cooperativas. No po-
demos olvidar la riqueza de
nuestra historia econdmica,
gue fue destruida por la dic-
tadura genocida,que die el
primer zarpazo cuando ase-
sind en la sala de torturas a
José Luis Albanessi referente
maximo del cooperativismo.
Exigir el cumplimiento de las
leyes vigentes y construir las
que sean necesarias.

Como trabajadorxs de
la educacidén sabemos que
estas luchas se dan tanto en
las calles como en las aulas-
Que la escuela es el espacio
donde se construyen subje-
tividades para la transforma-

cion social. Todos estos temas pueden ser parte de unidades
pedagogicas, porque la Ley de Educacion nos ampara. Como
asi también que es necesario una formacion de formadores
con perspectiva de Géneros y Derechos Humanos.

Tenemos en claro que no es una tarea facil, ni se logra
en un ano, gue requiere un compromiso sostenido en el
tiempo, de busqueda de consensos y formacién ciudadana.
Que posiblemente sean mas las frustraciones que las victo-
rias, pero también tenemos en claro que educar es un acto
politico donde se conjuga el amor y la esperanza, se educa
para transformar, por ello es también un acto revolucionario.
Un acto que en tiempos dificiles obliga a redoblar el esfuerzo,
pero esto somos educadorxs y lo somos por nuestrxs estu-
diantes y por nuestras convicciones. Nunca mas acertadas,
entonces las palabras de Alvaro Garcia Linera “Tocan tiempos
dificiles, pero para los revolucionarios los tiempos dificiles es
su aire. De eso vivimos, de los tiempos dificiles. ¢ Acaso no ve-
nimos de abajo, acaso no somos los perseguidos, los tortura-
dos, los marginados de los tiempos neoliberales? La década
de oro del continente no ha sido gratis. Ha sido la lucha de
ustedes, de |los sindicatos, desde la universidad, de los barrios
qgue ha dado lugar al ciclo revolucionario. No ha caido del cie-
lo esta primera oleada. Traemos en el cuerpo las huellas y las
heridas de las luchas de los aflos 80 y 90. Y si hoy, provisional-
mente hay que volver a las luchas de los 80, de los 90, de los
2000, bienvenida. Luchar, Vencer, caerse, levantarse. Luchar,
vencer, caerse, levantarse. Hasta que se acabe la vida, ese es
nuestro destino”
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Politica Sindical General

- Aportar a un modelo sindical amplio y participativo
con un respeto tan profundo por la diversidad como firme
en la unidad para impulsar politicas que garanticen el dere-
cho social a la educacion, con independencia respecto a los
gobiernos, cualquier partido politico y sectores econdmicos.

- Ratificar el ambito paritario como un espacio de con-
guista de derechos para mejorar las condiciones laborales y
conquistas sindicales.

- Fortalecer los ambitos organicos y democraticos de
discusion y definicion previstos en nuestro estatuto, garanti-
zando el cumplimiento de la politica sindical.

- Continuar en la linea de transformar en remunerativas
todas las sumas que componen nuestro salario para lograr
un basico unificado y no conformado.

- Exigir a través de CTERA la reduccion de la edad jubila-
toria docente: 52 anos de edad de manera igualitaria y seguir
sosteniendo el 82 % moavil. Eliminacion del Impuesto a las ga-
nancias a trabajadorxs activxs y pasivos.

- Equiparacion del calculo de RIPDOC con????

- Reafirmar nuestra premisa respecto a que el acceso
a una vivienda digna es un derecho fundamental, para ello
se requerira la efectiva implementacion del “Fondo habita-
cional para viviendas docentes”, firmmado en paritarias. Como
también se continuara con la exigencia al gobierno para que
respete los cupos en los planes provinciales de vivienda; ade-
mas de la ampliacion de los mismos. Como asi también li-
neas de créditos a nivel nacional.

- Luchar por la profundizacion de la equitativa distri-
bucion de la rigueza y por un cambio en las politicas, asegu-
rando los derechos de la tierray los derechos ambientales de
todxs.

- Tomar parte activa como organizacion en las luchas
sociales y comunitarias en defensa del Ambiente y con espe-
cial atencién en campanas regionales nacionales e interna-
cionales en defensa del aguay por diversas acciones sobre el
climay en funcién de la justicia ambiental y climatica.

- Continuar con la exigencia de la socioambientalizaciéon
del curriculum, incorporando las concepciones de cuenca
como sistema vertebrador de la vida en la regién, de bienes
naturales comunes con justicia ambiental, como principales
orientadores del sistema educativo.

- Rechazar toda forma de explotacién y saqueo de la na-
turaleza, como la explotacidn minera a cieloabierto, con uso
de cianuro y materiales contaminantes, la hidrofractura, los
monocultivos y la explotacién hidrocarburifera en el Golfo.

- Seguir fortaleciendo los cuerpos de delegadxs y man-
tener la continuidad en el tiempo del Plenario provincial de
delegadxs, sin que impligue reemplazar al Congreso en nin-
guna de sus facultades.

- Requerir el aumento de la cantidad de licencias sindi-

cales que dispone la organi-
zacion en las seccionales.

- Impulsar una intensa
campana de afiliacion.

- Exigir el pleno funcio-
namiento del CPE con la in-
corporacion de la represen-
tacion de madres y padres
elegidxs por el voto directo.

- Exigir la conformacion
real de los Consejos Escola-
res con las representaciones
elegidas por sus partes, en su
totalidad para democratizar
realmente el funcionamien-
to de ese Cuerpo Colegiado.

- Ratificar y jerarquizar
la representacion docente
en los Cuerpos Colegiados.
Exigiendo, ademas un acce-
so igualitario a la informa-
ciony al sistema informatico.

Continuar exigiendo
aumento del presupuesto
provincial destinado a edu-
cacion. Exigir el cese de sub-
sidios a la educacion privada,
como asi también del pago
con horas catedra a tareas
no docentes.

Exigir al gobierno
provincial una planificacidon
estratégica de las obras es-
colares para solucionar las
urgencias, y garantizar con-
diciones dignas de trabajo.

Continuar la exigen-
cia de la cobertura comple-
ta y cotidiana del transporte
y comedores escolares en
condiciones adecuadas.

Rechazar cualquier
intento de municipalizacion
o descentralizacion del siste-
ma educativo.

- Rechazar la injerencia
de las politicas educativas
dictadas por los organismos
multilaterales de crédito ha-
cia el interior de las escuelas
y del sistema educativo pro-
vincial.

- Exigir el efectivo cum-
plimiento de los acuerdos

paritarios nacionales y pro-
vinciales y los llamados a
concursos de ingreso y de
ascenso respectivos, segun
plantea nuestro estatuto.
Teniendo en cuenta lo que
establece el Articulo 16 de
la Ley 391 en todo su texto y
especialmente teniendo en
cuenta lo que expresa: “..La
normativa prevera la realiza-
cion periddica de concursos
para cubrir las vacantes den-
tro de un plazo maximo de
dos (2) afos de producidas”.
Para que no quede supedi-
tado al arbitrio de la decision
politica partidaria de quien
gobierne la Provincia y en-
tendiendo que la estabilidad
laboral no sélo es un derecho
de Ixs trabajadorxs, sino que
también el sistema educa-
tivo lo requiere, exigimos el
dictado de la Resolucion que
reglamente la realizacion
periddica de concursos.

- Ratificar la exigencia
del caracter preventivo del
examen preocupacional en
resguardo de la integridad
psicofisica de Ixs aspirantes,
gue no puede ser selectivo,
ni restrictivo al punto de im-
pedir el acceso al trabajo. Por
consiguiente, deben ser ga-
rantizados por el Estado.

- Continuar con el tra-
bajo en comisiones parita-
rias para revisar, actualizar
y proponer cambios en las
normativas.

- Continuar con la revi-
sion y actualizacion perma-
nente del Manual de Titulos.
Exigir la conformacion den-

Patricia Ponce

Secr. Gremial y de Organizacion

tro del CPE de una junta especifica para su registro y regula-
cion.

- Continuar el debate para resignificar la modalidad de
Educacion para Jévenes y Adultxs promoviendo cambios en
sus estructuras (primaria y secundaria) y en las curriculas,
eliminando los intentos de reformas sin consenso real de la
docencia.

- Exigir la creacion y reapertura de residencias escolares
y escuelas hogares. Reclamar que las residencias que hoy es-
tan bajo la 6rbita municipal vuelvan a la jurisdiccion del CPE.

- Ampliar la formacion gratuita y en ejercicio. Luchar
contra la vigencia de elementos de la matriz neoliberal que
perduran en la educaciéon rionegrina como es la mercantili-
zacion de cursos. Continuar con el rechazo a las capacitacio-
nes propuestas por Instituciones Privadas que se encuentren
por fuera de lo normado en la Resolucién 2005/08, exigiendo
su restitucion y anulacion de la Resolucion 642/17.

- Solicitar el mejoramiento de las condiciones labora-
les y materiales para Ixs docentes que trabajan en contexto
de encierro. Retomar la discusidon sobre la implementacion
de esta modalidad, recuperando la formacion de equipos de
contencioén para docentes y estudiantes. - Mantener en Pari-
tarias el reclamo por la equiparaciéon de la compensacion por
movilidad, para que ningun docente tenga que poner dinero
de su bolsillo para llegar a su lugar de trabajo.

- Solicitar la ampliaciéon de los tramos de la bonificacion
por antigUedad segun proyecto del nuevo nomenclador que
llega hasta 32 afhos de antiguedad a 160 % y avanzar en la
definicidn de nuevos tramos hasta tanto se logre la rebaja de
la edad jubilatoria.

- Exigir la provision de insumos informaticos y conecti-
vidad, de manera equitativa, al conjunto de docentes y estu-
diantes.

- Exigir que la legislatura actualice peridédicamente la
cobertura del seguro obligatorio IAPS, en cuanto a los topes
establecidos en la pdliza para trabajadorxs activxs, retiradxs.

- Propiciar la amplia difusién, analisis y debate de las
normativas para que se logre una real construccién colectiva
de las mismas y atienda a las necesidades del sistema.

- Continuar exigiendo por el derecho a verdad y justicia
en todas las causas por crimenes sin respuesta en la pro-
vincia, para romper el circulo de impunidad que atraviesa la
historia de nuestra provincia.

Sandra Schieroni
Secretaria General

Silvana Inostroza
Secretaria Adjunta
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Secretarias de Accion Social y Finanzas

Las Finanzas de nuestro sindicato tienen la caracteris-
tica de ser un instrumento, para poner en practica las distin-
tas definiciones politicas que asume la organizacion sindical.

En ese sentido, desde la secretaria se dara continuidad al tra-
bajo con las 18 seccionales.

En lo que respecta al trabajo con las Seccionales, con-
tinuaremos trabajando en los distintos aspectos que tiene
gue ver con la documentacién de rendiciones, aportes y re-
cepcidn de los formularios.

Desde la Secretaria de Finanzas se acompanara la puesta en
marchas de los distintos proyectos de las todas las secreta-
rias.

En lo especifico de esta Secretaria, continuaremos tra-
bajando en pago a proveedores de central, como de los dis-
tintos Hoteles y complejos, intentado que nuestros afiliados
reciban un servicio de calidad en el disfrute de los tiempos
de descanso.

Impulsar encuentros y capacitacion con las distintas
secretarias de finanzas de los CDL con el objetivo de buscar
estrategias para una mejor organizacion y optimizacién de
los recursos.

Desde la secretaria de Accidn Social, haremos empe-
no de:

Continuar con las obras de reparacién, construcciéon y
remodelacidén en los edificios de nuestra organizacion:
Jardines Maternales, Centros Recreativos, Casas Docen-
tes, oficinas de las Sedes del CDC en Roca-Fiske Menuco,
Viedma y Bariloche, hoteles, casas institucionales, predios
y seccionales.

Propiciar mas convenios con hoteles y camping en otras
provincias trabajando con las entidades de base de CTE-
RA y otros sindicatos.

Reafirmar que el acceso
a una vivienda digna es
un derecho fundamental,
mas alla de continuar con
la implementacion del
FHD, se debe continuar
con la exigencia de cupos
en los planes provinciales
de vivienda, respetando
los criterios definidos en
Congreso para la asigna-
cion de las mismas.

Firmar diversos conve-
nios tendientes a mejo-
rar la calidad de vida de
nuestrxs afiliadxs (con
natatorios en invierno,
odontolégicos, con tera-
pias termales, etc.).

Propiciar una red de pre-
dios recreativos y cultura-
les de UNTER para traba-
jar en forma conjunta.

Trabajar en una nueva re-
glamentacion integral de
los predios recreativos.

Mejorar la reglamenta-
cién vigente sobre el uso
de los beneficios sociales
de nuestro sindicato.

Maria Alejandra Grau, Vocal

Cristian Rivarola, Vocal

Manuel Ferndndez, Secretario de Finanzas
Martin Preciado, Secretario de Accion Social

Secretaria de Prensa, Comunicacion y Cultura

Continuar y profundizar la politica de comunicacion que
nos permitié ser fuente de informacioén e incorporar en la
agenda de los medios la palabra del sindicato.

Continuar y profundizar el trabajo conjunto con todas las
secretarias del CDC para la produccién y difusiéon de ma-
teriales politicos pedagdgicos.

Promover la edicidon de producciones escritas y/o audiovi-
suales de companerxs, con el objetivo de difundir la mi-
rada regional como complementaria y/o alternativa a las
ediciones de las multinacionales graficas.

Continuar con la cobertura audiovisual de las acciones
y actividades sindicales politicas, pedagdgicas, de Dere-
chos Humanos, ambientales y de cualquier otra indole
que involucren al sindicato y sus definiciones de conjunto.

Fortalecer y continuar el desarrollo de todos los canales
de comunicacion del sindicato, ya sea la web sindical, el
newsletter, las redes sociales, el programa de radio.

Sostener el micro radial “La Escuela en Marcha”.

Continuar con la actualizacion permanente de la pagina
web, sitio interactivo de difusion e informacién de las ac-
tividades sindicales, pensada y producida como un patri-
monio del conjunto.

Continuar con la produccion, elaboracion y difusion del
boletin electrénico de la UNTER “La Escuela en Marcha”,
Newsletter semanal, dirigido a las escuelas de la provin-
cia.

Impulsar encuentros de formacion con las Secretarias de
seccionales, con el objetivo de ofrecer herramientas para
multiplicar las voces de nuestro sindicato.

Continuar la promocioén y el apoyo de todas las expresio-
nes culturales especialmente las producciones alternati-
vas, cooperativas y/o regionales.

Continuar la elaboracién y difusién de contenidos con el
equipo de prensa de la Secretaria.

Viviana Soledad Orellano
Secretaria de Prensa, Comunicacion y Cultura

Pag 29 - Politica Gremial UnTER 2022/2023



Pag 30 - Politica Gremial UnTER 2022/2023

Secretarias de Niveles y Modalidades:

Construir colectivamente

Desde las Secretarias de niveles y modalidad consi-
deramos la importancia de trabajar de manera articulada y
conjunta en tematicas transversales a la educacion. Interve-
nir, acompanar, construir y sostener derechos laborales de
Ixs trabajadorxs y de Ixs estudiantes, por la accesibilidad a la
educacion, por una educacioén publica, gratuita, laica, inclusi-
va y feminista.

Consideramos primordial continuar exigiendo el quite
de “terminalidad” de todos los cargos asi creados. Entende-
mMos que la consideraciéon “a término” es una figura inexis-
tente para educacion, provocando a la vez perjuicio para las
instituciones, estudiantes y trabajadores de |la educacion.

Comprendemos como indispensable continuar exi-
giendo nuevos concursos de ingreso a la docencia, para to-
dos los niveles y las modalidades, asi como también la con-
tinuidad de estos en el proceso iniciado en nivel superior.
Entendemos la estabilidad laboral como un derecho para Ixs
trabajadorxs, que se logra a través de distintos tramos siem-
pre requeridos y pujados por el sindicato, mediante la crea-
cion de cargos, el quite de terminalidad de los mismos, el
cumplimiento del movimiento de reincorporacion, traslado,
acumulacion y acrecentamiento para llegar al concurso de
ingreso a la docencia.

También impulsaremos la necesidad de capacitaciéon
para idéneos, acompanando a Ixs companerxs que por tan-
tos anos han luchado por el puesto laboral y requieren de
la formacidn en servicio para poder acceder a la estabilidad
anhelada.

Exigimos condiciones edilicias 6ptimas para todas las
instituciones educativas.

Educacion Inicial

Continuar con una profunda participacién en la discusiéon
de las politicas educativas que hacen a este nivel y en for-
ma articulada con las demas secretarias como lo estuvi-
mos haciendo hasta el momento.

Concretar, en el marco de los aportes realizado por las
distintas instituciones educativas del nivel y encuentros
gremiales, un anteproyecto en base al borrador que esta
en discusion para avanzar en una nueva reglamentacion
para el nivel.

Continuar propiciando jornadas de debate y analisis so-
bre las resoluciones 828/87 -1713/97 de manera articula-
da con lo establecido en el disefo curricular. Avanzando
concretamente en una reglamentacion que contemple
las necesidades del nivel y que esté de acuerdo a nuestro
contexto socio educativo.

Realizar un trabajo en conjunto con las Juntas de Clasi-
ficacion del Nivel para unificar criterios a nivel provincial
respecto a la designacioén para cubrir los cargos suplentes
de promotor/a, y coordinadoras sin la pérdida de la esta-
bilidad a las ya designadas.

Acompanfar en la formacién de quienes se desempefan
en estas instituciones rescatando la idiosincrasia del valor
fundacional y el nuevo diseno.

Fomentar acciones conjuntas con instituciones sociales,
politicas y gremiales que permitan poner en agenda la
importancia los derechos de las infancias

Continuar acompanando y exigir los reclamos de las dis-
tintas companerxs, en cuanto a creacion de cargos, como
asi también sobre las condiciones edilicias, en forma con-
junta con las secretarias de niveles y Departamento de
Salud.

Articular acciones en conjunto con las distintas secciona-
les para generar actividades en la semana de Los Jardines
de Infantes, actividades que permitan reflexionar acerca
de los derechos de nuestras infancias.

Continuar solicitando las horas institucionales, en benefi-
cio de nuestras infancias.

Impulsar la formacién de cuadros de delegadxs de ma-
nera articulada con la Escuela de Formacion Pedagdgico,
Sindical y Ambiental “Rodolfo Walsh”, para asi continuar
revalorizando nuestro nivel, tal cual lo menciona la Ley de
Educacion Nacional. -

Consolidar los espacios de construccion colectiva a partir
de encuentros provinciales que permitan mantenernos
comunicadxs para elaborar diferentes estrategias que ha-
cen a nuestra tarea.

Continuar implementando diferentes capacitaciones y
conversatorios con la Secretaria de Educacion y la Escue-
la Rodolfo Walsh, en base a los diferentes encuentros rea-
lizados donde se escuchan las voces de las 18 seccionales
de la provincia.

Exigiremos la implemen-
tacion de la Ley 26.917
-sancionada el 27 de no-
viembre de 2013 y pro-
mulgada el 9 de enero de
2014- quetiene porobjeto
crear el Sistema Nacional
de Bibliotecas Escolaresy
Unidades de Informacion
Educativa en el marco
de lo prescripto en la Ley
de Educacion Nacional
26.206

Retomar la discusion de
la baja de la edad jubila-
toria para poner en agen-
da nuevamente en la po-
litica gremial de nuestra
organizacién madre na-
cional —-CTERA- realizan-
do un trabajo estadistico
articulado con Ixs secre-
tarixs de cada seccional,
secretarixs de nivel y/o
delegadxs.

Ceneraremos  espacios
de debate y discusion en
funcién de la necesidad
de la baja de la edad ju-
bilatoria, articulando ac-
ciones con nuestro sindi-
cato madre CTERA. Para
ello, Coordinaremos con
las secretarias de nivel
de las seccionales y con
la secretaria de salud de
UNTER acciones que nos
permitan tener un regis-
tro de las patologias que
sufren las/los docentes
del nivel en los Udltimos
anos de su trayecto labo-
ral.

Gustavo Cifuentes
Vocal Titular, a cargo de
Secretaria de Nivel Inicial
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Educacion Primaria

Continuar el analisis y debate acerca de la heterogenei-
dad estructural del Nivel Primario, teniendo en cuenta los
distintos formatos y adecuando la normativa a las necesi-
dades de las escuelas y su dindmica.

Seguir exigiendo el cumplimiento de la Resolucion N°
2035 Art. 7° respecto a la formacion de la Comision de Se-
guimiento y Evaluacion de dicha resolucion.

Solicitar la creacién de cargos de Maestrx de Fortaleci-
miento a las Trayectorias Escolares establecido en la Re-
solucion N° 2035/15.

Trabajar la situacion de talleristas de Jornada Extendiday
hora mas, con respecto a la estabilidad laboral de dichos
cargos.

Continuar exigiendo la incorporacion de las horas institu-
cionales pagas para todxs Ixs trabajadorxs de educacion
primaria sin distincion de modalidad, que permitan el en-
cuentro y el debate de companerxs en las escuelas sobre
las tematicas diarias de funcionamiento.

Exigir se complete el pasaje de los distintos formatos es-
colares de aquellas escuelas que se encuentran en tran-
sicion o que prefieran como comunidad educativa otro
formato escolar. Solicitar se cumpla con las condiciones
edilicias 0ptimas para que la tarea se pueda desarrollar
con normalidad y exigir las partidas presupuestarias co-
rrespondientes.

Escuelas Hogares y Residencias: Defender y sostener la
ruralidad por sobre las politicas de desarraigo y despojo
gue se llevan adelante a través de la falta de financiamien-
to de la produccion agricola-ganadera y la proteccion de
las comunidades que habitan dichos espacios. Trabajar la
derogacion de la resolucién 2604/09, y que se dé plena
vigencia a la Resolucion N°1348/07.

Generar espacios de encuentro y debate con Ixs compa-
Aerxs que se desempenan en areas especiales, pensando
en una reestructuracion de las horas primarias, trabajan-
do con la resolucién 5533/04.

Requerir a la patronal que garantice la cobertura de car-
gos segun normativa vigente: TIC, maestrxs secretarixs,
cargos de vicedireccién, maestrxs de grado, horas espe-
ciales. Ademas de la creacién de nuevas figuras necesa-
rias para el cotidiano escolar, como cargos de biblioteca-
rixs, preceptorxs, parejas pedagodgicas.

Requerir al ministerio la reposicion o recambios de ele-
mentos informaticos en las escuelas, a fin de garantizar
un optimo trabajo en las mismas.

Seguir el trabajo con la comisién Curricular de la educa-
cion de jovenes y adultxs continuando con la construc-
cion y modificacion del disefio curricular, pensando en
formaciones especificas para la modalidad y analizando
en su conjunto la estructura de cargos, generando espa-
cios de participacion con companexs de la modalidad.

Fortalecer la formacion y
capacitacion en todas las
modalidades escuchan-
do los requerimientos de
IxXs companerxs y articu-
lando con la Secretaria
de Educacién, Estadis-
tica, Formacion Politica,
Pedagogica y Sindical y
la Escuela Rodolfo Walsh.

Retomar el recorrido por
escuelas de toda la pro-
vincia, para escuchar las
distintas realidades de
Ixs companerxs con el
objetivo de plantear sus
inquietudes y problema-
ticas en las reuniones de
politica educativa, como
asi también en los dis-
tintos espacios sindicales
generando en lo posible,
nuevos acuerdos pari-
tarios. Natalia Roncallo,
Secretaria de Educacion
Primaria.

Natalia Roncallo

Secretaria de Nivel Primario

Educacion Secundaria

Continuar exigiendo la vigencia de las resoluciones
5534/04 y 1480/09 en la asignacién de cargos docentes.

Convocar a encuentros, jornadas y congresos para eva-
luar la ESRN.

Poner en debate aspectos pedagodgicos de la ESRN,como
la acreditacidn, sistema de promocidn, tutorias, etc.

Trabajar en forma conjunta, a través de reuniones de las
Instituciones Educativas, sobre los espacios EVE y el mé-
todo de autogestion que se promueve.

Exigir el cese de |a creacion de cargos a término.

En conjunto con el Departamento de Salud en la Escuela,
mapear nuevamente las condiciones edilicias y recursos
para contener y darle el marco académico a cada una de
las modalidades en las ESRN.

Propiciar la revision del nomenclador de cargos en for-
ma integral, horizontal y verticalmente, iniciando con los
cargos de Vicedirectores, y Jefes Generales de Ensenanza
Practica (Esc. Técnicas), entre otros.

Sostener el debatey cumplimiento de la normativa vigen-
te sobre cargas horarias de cargos, rechazando cualquier
imposicion unilateral desde el Ministerio de Educacion.

Organizar un plan continuo de reuniones en el nivel y las
modalidades para compartir miradas sobre los proble-
mas existentes y asi exigir sus soluciones.

Continuar trabajando de manera colectiva en el Disefo
Curricular de J y A, con plena participacion de todxs Ixs
actores de la comunidad.

Generar consensos en el debate de la Reglamentacién de
la EIB, apostando a una construccion colectiva y articula-
da con los distintos referentes de las comunidades origi-
narias, teniendo en cuenta la diversidad poblacional de |la
provincia.

Continuar el trabajo realizado en torno de las cohortes de
los profesorados de ETP, avanzar en la implementacion
de una cuarta cohorte que incluya a Ixs companerxs de
los centros de Formacion Profesional.

Impulsar en forma permanente concursos de ingreso,
exigiendo el estricto cumplimiento del articulo 16 de la
Ley 391 (Estatuto del Docente) en todos los cargos del ni-
vel, sosteniendo la exigencia de realizar terceros llamados
y dar estabilidad laboral a companerxs de titulaciones
idoneas.

Exigir al Ministerio las capacitaciones docentes que como
requisito se le imponen a las titulaciones idéneas al mo-
mento de participar de concursos de ingreso.

Garantizar la titulacion de companerxs de los centros de
Formacion Profesional, y su titularizacion, como etapa
previa a la homologacion de planes de estudio.

Consolidar los espacios de construccién colectiva a par-
tir de Encuentros Provinciales del Nivel y Modalidades,

gue permitan establecer
estrategias para definir
colectivamente posicio-
namientos ante el minis-
terio de educacion.

Acompafar y evaluar el
proceso de implementa-
cién de las Practicas Pro-
fesionalizantes en las es-
cuelas industriales y agro
técnicas, y con amplia
participacion en las ins-
tituciones, que permita
la aplicacion plena de la
Ley de Educacion Técnica
con creacion de cargos,
discusion del reglamen-
to, recursos necesarios,
depdsito, en tiempo y for-
ma de los aportes provin-
ciales para el funciona-
miento de los talleres.

Promover la construc-
cion con la participacion
de todxs Ixs actorxs de
un Régimen Académico
de Escuelas de Educa-
cién Técnica Profesional
que permita un funcio-
namiento acorde a las
actuales necesidades de
cada institucién escolar
que tienda a acompanar
las trayectorias escolares
de Ixs estudiantxs.

Debatir y elaborar pro-
puestas concretas res-
pecto de agilizar el siste-
ma de informes que ha
transformado a la ESRN
en un sistema profunda-
mente burocratico, que
prioriza ante todo la pre-
sentacion de informes y
desvirtla la tarea peda-
godgica.

Organizar encuentros
con equipos directivos y
supervisivos para analizar
la realidad educativa es-
colar y sus proyecciones
de trabajo, para acompa-
Aar propuestas normati-
vas gue mejoren el pro-
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ceso educativo.

Generar encuentros con companerxs que se desempe-
Aen en planes educativos (fines, egresar, etc.), contexto
de encierro, cepja.

Gustavo Moyano
Secretario de Nivel Medio

Educacion Superior

Continuar trabajando con las distintos Secretarios de Ni-
vel en forma interrelacionadas y abordar tematicas y pro-
blematicas.

Potenciar mecanismos que aseguren la estabilidad a los
companeros del nivel, tanto en horas catedras como en
cargos de Secretaria, Biblioteca y Tic “s con los concursos
correspondientes para la Titularizacion.

Rol activo de los docentes del nivel compartiendo expe-
riencias, discusion y analisis de las distintas problemati-
cas del nivel.

Generar con mayor continuidad, reuniones Provinciales y
Regionales del Nivel.

Ver y exigir al Ministerio de Educacion que instrumente
y garantice ampliacién y/o construccién de Institutos de
Formacion Docente y de Formacion Técnica.

Generar espacios y/o convenios para los hijos e hijas infan-
tes de los/las estudiantes en horarios de cursada.

Proponer el analisis correspondiente a los examenes mé-
dicos de ingreso de estudiantes a los Institutos, relacio-
nado directamente a los Pre Ocupacionales (trabajo en
conjunto con la Secretaria de Salud en la Escuela).

Trabajar sobre un proyecto para ver cuales son los dispo-
sitivos y normativas que se plantean para personal con
inclusion.

Potenciar trabajo de Trayectorias, Inclusion, Investigacion.
Plantear y propiciar el regreso de los cargos CIPE.

Reclamar informacién completa sobre la grilla de horas
de N. Superior.

Determinar y cumplimentar la situacion de compatibili-
dad de horas y cargos.

Analizar y plantear el pago de movilidad para los docen-
tes responsables de la Formacién Practica Profesional.

Analisis de Disefios Curriculares encuentros de Campos/
Areas.

Contribuir y dar el debate en el analisis de Politicas de
Formacion Inicial en los Institutos de Formacion Docente.

Compartir y analizar acciones de Formacion Permanente.

Generar y efectivizar cursos - capacitaciones referidas a
la funcién administrativa, inherentes al cargo (trabajo en

conjunto con la Escuela
Rodolfo Walsh)

Analizar y dar fuerza a los
[ineamientos de forma-
cion técnica.

Acompafar y ser parte el
analisis del ROM, RAM vy
de los disenos curricula-
res de los diferentes pro-
fesorados de la Provincia
al igual que los disefos
de las tecnicaturas.

Como parte de la Comi-
sion de ETP trabajar en
conjunto con cada una
de las Sedes de la Provin-
Cia.

Dar impulso a proyectos
de formacién pedagdgi-
ca, sindical y ambiental
para la formacion docen-
te y la formaciéon técnica
profesional.

Mejorar y exigir plantas
funcionales a tiempo y
con cargos correspon-
dientes con las acciones
en la formacién docente
tanto en el Profesorado
de Nivel Primario como
en los profesorados de
Educacion Terciaria, Se-
cundaria, Inicial y Espe-
cial.

Aldo Villanueva

Secretario de Nivel Superior

Educacion Especial

Sostener el principio de Inclusién en todo el sistema edu-
cativo, reconociendo a la Educacion Especial parte en los
niveles educativos, como modalidad transversal, segun
también lo establece la Ley Nacional de Educacién N°
26206 y la Ley Organica de Educacion de la Provincia de
Rio Negro N° 4819.

Requerir mesas de trabajo a la DEI OT y EE, sobre las dis-
tintas transformaciones educativas y tematicas particula-
res que se evalUen desde las escuelas, asi como también
desde el requerimiento de companerxs a través de su ex-
presion en asambleas y congresos, tanto para la modali-
dad, como para el ETAP.

Generar comisiones de trabajo sobre los proyectos gre-
miales, promoviendo diferentes espacios de encuentros
con docentes de la provincia, de manera virtual y/o pre-
sencial.

Propiciar espacios de participacion para docentes de la
modalidad y equipos técnicos, impulsando el debate,
analisis y construcciéon de documentos sobre la transfor-
macioén gue se crea conveniente.

Sostener el reclamo hacia el Ministerio de Educacidén so-
bre quite de terminalidad de todos los cargos del sistema
educativo, hasta que ésta caracteristica arbitraria no exis-
ta mas dentro del Sistema Educativo.

Avanzar en la construccidén de normativas que promue-
van derechos para estudiantes y para docentes. Impulsar
la construccidn de una norma, relativa al movimiento de
traslado, gue contemple todos los cargos de la modalidad
educacion especial y ETAP.

Incorporar en el nomenclador la figura del RCAS (Refe-
rente cultural Adulto Sordo), solicitando se arbitren los
medios para realizar la clasificacion pertinente en junta, y
las designaciones en asambleas de interinatos y suplen-
cias.

construir junto a Ixs secretarixs de los distintos niveles del
CDC, espacios de acercamiento, encuentro y analisis so-
bre la resolucion 3438/11 y su implementacion. Promover
el analisis y propuestas sobre la consideracion de Educa-
cién Inclusiva, proponiendo el acompanamiento a dife-
rentes trayectorias no sélo para estudiantes con discapa-
cidad.

Impulsar espacios de trabajo en conjunto con la secre-
taria de educaciéon superior de UnTER, promoviendo la
construcciéon de legislacion que genere accesibilidad en
nivel superior, sosteniendo el derecho de las personas
con discapacidad a la educacioén, formacién y aprendizaje
a lo largo de toda la vida.

construir propuestas de formacién en conjunto entre la
Escuela Rodolfo Walsh en relacion a la necesidad de ca-
pacitaciéon especifica para la modalidad educacion espe-
cial y para los equipos ETAP y TEE, en miras hacia educa-
cion inclusiva.

Continuar reclamando al
Gobierno la reestructu-
racion edilicia y del am-
biente escolar necesario,
pensando las escuelas
desde las propuestas cu-
rriculares y necesidades
de los estudiantes que
concurren a la misma,
exigiendo  condiciones
dignas de habitabilidad
tanto para estudiantes
como para docentes.

Continuar exigiendo in-
version para la construc-
cion de edificios escola-
res, acompanando cada
necesidad en razon de
lograr edificios propios
para las escuelas y en
condiciones dignas para
Ixs estudiantes y docen-
tes que la habitan.

Exigir al Ministerio de
Educacién capacitacion
en servicio, para los equi-
pos de orientacion es-
colar ETAP y TEE, sobre
tematicas pedagdgicas
especificas para la Edu-
cacién Especial, sobre
Educaciéon Inclusiva para
todxs Ixs docentes.

Mariela Peria
Secretaria de
Educacion Especial
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Secretaria de Derechos Humanos, Género e Igualdad

de Oportunidades

El proximo ano nuestro pais celebrara los 40 afios de
democracia y en nuestra provincia se desarrollara el 36 En-
cuentro Plurinacional de Mujeres, Lesbianas, Trans, Traves-
tis, Bisexuales, Intersexuales y No Binaries. Ambas instancias
atravesadas por un nuevo proceso electoral que pondra en
disputa proyectos de sociedad absolutamente contrapues-
tos.

Disputa que ya esta instalada en el espacio escolar,
porque es alli donde se visibilizan las consecuencias de la
desigualdad, donde la violencia simbdlica imperante deja
su marca en el cuerpo de companerxs y estudiantes y las
secuelas psicofisicas y sociales de la pandemia se palpan co-
tidianamente, generan angustia y desasosiego y la desazén
frente a la falta de respuestas efectivas de quienes deben ga-
rantizar condiciones dignas de ensenar y aprender.

También es en la escuela donde Ixs docentes comprometi-
dxs en transformar la realidad, no solo resisten ante lo injusto,
exigen a la vez que proponen, habilitan la escucha y hacen
circular la palabra para construir consensos, respetando las
disidencias. Acciones que no se pueden llevar en soledad,
porgue terminan generando mayor agobio y frustracion, de-
ben ser colectivas y articuladas.

Por ello, entendemos que debemos continuar mul-
tiplicando los espacios para el encuentro, la formacién y la
toma de definiciones. En toda la historia de nuestro sindicato
tenemos ejemplos concretos de cémo hemos podido cons-
truir propuestas pedagdgicas y normativas para acompanar
la tarea, a la vez que se trabajé de manera articulada con or-
ganizaciones hermanasy se salié conjuntamente a las calles
cada vez que fue necesario. Con la claridad que quienes edu-
can forman parte de la clase trabajadora como intelectua-
les organicos, nos referenciamos en Henry Giroux cuando
plantea que “un componente central de la categoria de in-
telectual transformativo es la necesidad de conseguir que lo
pedagdgico sea mas politico y lo politico mas pedagdgico”.

Desde esta perspectiva, Nos proponemos ser protago-
nistas de los debates que se vienen, porque sabemos que
podremos transformarlos en una oportunidad para repensar
gué modelo de sociedad queremos desde |los sectores popu-
lares, establecer estrategias para poner en tensidon las contra-
dicciones del sistema y construir colectivamente estrategias
para defender y ampliar derechos.

Para ello, proponemos:

Continuar la promocion, proteccién, defensa y difusién de
todos los Derechos Humanos para todxs, impulsando en
cada debate curricular la transversalidad deesta temati-
ca, con perspectiva de géneros.

Continuar generando espacios de analisis y debatepara
ampliar la mirada de los derechos de nuestrxs estudian-

tes, pensando desde la
pluralidad, sumando las
disidencias, multiplican-
do las voces que nos per-
mitan habitar una escue-
la queponga en didlogo
saberes y conocimientos
comoespacio de inter-
vencion politica y accion
transformadora.

Impulsar junto con las
Secretarias de Educa-
cion, Estadistica, Forma-
cion Politica, Pedagdgica
y Sindical, Salud, Prensa,
Comunicacién y Cultu-
ra, y de Niveles propues-
tas deformacion, como
también de produccién
de materiales audiovi-
suales de comunicacion
y difusidn inherentes a la
defensa, promocioén,pro-
tecciéon y defensa de los
Derechos Humanos con
un enfoque politico sin-
dical.

Comenzar a elaborar una
agenda virtual donde se
vayan incorporando fe-
chas relacionadas con la
defensa de la democracia
y el Estado de derecho,
feminismos y ambiente
con materiales multime-
dia tomando como refe-
rencia la celebracién de
los 40 afnos de democra-
cia y de la eleccion de Rio
Negro como sede del 36°
Encuentro Plurinacional
de Mujeres, Lesbianas,
Trans, Travestis, Bisexua-
les, Intersexuales y No Bi-
naries.El objetivo de esta
produccion es poner en
tension y resignificar las
[lamadas ‘“efemérides”,
sumar propuestas para
el trabajo pedagdgico y
la formacién interna, en-

tendida como una herramienta mas para la defensa de
derechos.

En este marco, impulsar la creacién de unEquipo de in-
vestigacion de politica pedagdgica. Entendido como un
espacio de construccion colectiva de saberes y conoci-
mientos donde se conjuguen los aportes de Ixs formador-
xs de la Escuela Rodolfo Walsh y las voces de companer-
Xs que habitan la escuela y construyen practicas para la
transformacién. Como asi también promover la produc-
cion y difusién de publicaciones que se transformen en
herramientas para el debate curricular y propuestas para
el aula. Con este objetivo, trabajar de manera coordinada
con la Secretaria de Prensa, Comunicaciéon y Cultura para
la creacion de un equipo de produccion y edicion, toman-
do como referencia la revista "Quiman".

Impulsar espacios de analisis, debate y formacidnrespec-
to al derecho del pueblo a la informacidén, en un trabajo
coordinado con las Secretarias de Educacion y Prensa.
Urge repensar criticamente dentro de las aulasy fuera
de ellas, las diferentes formas de comunicacién, frente
a la imposiciéon de discursos de odio, que influyen nega-
tivamente en la conformacién de la subjetividad social,
naturalizan todas lasformas de discriminacién, por con-
siguiente legitiman las violencias y el despojo; como asi
también la continuidad del sistema patriarcal, que define
estereotipos diametralmenteopuestos al respeto por las
identidades, origenes, trabajos, etc.

Exigir al gobierno la continuidad del trabajo compartido
junto a otros sindicatos, en la Comision Tripartita de Igual-
dad de Trato y Oportunidades entre varonesy mujeres en
el mundo laboral, CTIO Género.

Continuar la tarea de consulta, discusion y produccion
colectiva de Protocolos de actuaciénpara situaciones de
violencia de género en el ambito laboral tanto en todas
las institucionesdependientes del Ministerio de Educa-
cion y Derechos Humanos, como también en la UnTER.
Lo que implica repensar, modificar y construir nuevas
normativas, espacios de trabajo, formas de construir vin-
culos, corriéndonos de la légica binaria y del paradigma
punitivista para favorecer la deconstruccion de practicas
naturalizadas en las escuelas y el sindicato.

Continuar impulsando la implementacion efectivade la
Ley 26.150 de Educacion Sexual Integral. Como asi tam-
bién continuar trabajando junto a los colectivos feminis-
tas, LGTBQ+ la tarea de rediscutirla y actualizarla acorde
con la legislacion actual de ampliacion de derechos.Se-
guiremos trabajando en la formacion y concientizacion
sobre uso de lenguaje no binario, intrinseco de la ESl y
herramienta para la inclusion.

Continuar con la incorporacién de la perspectiva de gé-
nero en las discusiones paritarias y como eje transversal
en las curriculas de todas las modalidades y niveles. Im-
pulsar el uso de lenguaje no binario en la documentacién
politico sindical, incluyendo lo administrativo.

Exigir el efectivo cumplimiento de las leyes quegaran-

tizan los Derechos Se-
xuales y Reproductivos.
En particular, cuando se
avasalla el derecho de las
ninas a las que, amparan-
dose en la “objecion de
conciencia”, dilaciones
judiciales y religiosas,se
las obliga a parir. En este
marco, trabajar de mane-
ra conjunta para garanti-
zar la difusion yel efectivo
cumplimiento de la Ley
parala IVEy la ILE.

Trabajar desde todos los
espacios para acompanar
la organizacion del 36 En-
cuentro Plurinacional de
Mujeres, Lesbianas, Trans,
Travestis, Bisexuales, In-
tersexuales y No Binaries.
Impulsar la participacion
de companeras afiliadas,
generando la realiza-
cibnde pre-encuentros
locales y provincial, para
ampliar la difusion y el
intercambio de experien-
cias.

Con la claridad de nues-
tra posicion histdrica con-
tra las violencias hacia las
mujeres e identidades
disidentes, multiplicar los
espacios para la preven-
cion, acompanamiento y
formacién integral. Para
ello,fortalecer el trabajo
en red con organismos
del Estado, colectivos fe-
ministas y disidencias,
organizaciones sociales,
sindicales, instituciones
de la sociedad civil com-
prometidas en su erradi-
cacion.

Impulsar la participacion
de representantes de Ixs
trabajadorxs de la edu-
cacion en la Comisidon
gjecutora de prevencion
y erradicacion del trabajo
infantil de la provincia de
Rio Negro (CETI).

Denunciar la complici-
dad politica, policial y ju-
dicial en relacién con la
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trata de personas. Impulsar y acompanar la lucha contra
todas las formas de explotacidén a la que pueda ser so-
metida cualquier persona sin importar su condicion de
origen, etaria, sexual, laboral, etc.

Continuar la participacion e incorporacion de referentes
de UNTER en el Observatorio de Derechos Humanos de
Rio Negro, Comité contra la Tortura y los CONyA. Estable-
cer diferentes formas de participacion en los Observato-
rios, organizaciones de Derechos Humanos, Géneros, am-
bientalistas creados en la region.

Continuar exigiendo la plena vigencia de los derechosde
los Pueblos Originarios, contemplados en la Constitucidn
Nacional y en los Tratados Internacionales. Acompanar
las luchas en defensa delos territorios ancestrales. Con el
mismo criterio,impulsar el debate respecto de los dere-
chos de las comunidades migrantes.

Continuar generando espacios de concientizacion sobre
las consecuencias de la politica de expansion de todas las
formas de explotacion extractivista contaminante. Como
asi también, denunciar el negocio inmobiliario que avan-
za sobre tierras productivas. Impulsar el debate y la for-
macion en modelos de produccioén vinculados a la econo-
mia popular, que pongan en tension el actual concepto
de progreso.

Por una educacion integral ambiental, impulsaracciones
de sensibilizacién, proteccion, promocion y defensa del
habitat en escuelas, IFDC, universidades ycomunidad en
general.

Apoyar la continuidad de todos los juicios de crimenes de
lesa humanidad de los genocidas de la regidn y sus com-
plices civiles. Concretar lo acordado en paritaria sobre la
participacion de estudiantes en cada juicio por delitos de
lesa humanidad que se realice en la region. Acompanar
los reclamos de los organismos de derechos humanos,
familiares y victimas de terrorismo de Estadopara revertir
la demora de los expedientes. Urge una reforma judicial
gue agilice las causas.

Impulsar la reforma del Cédigo Contravencional de la
provincia, y una politica de seguridad democratica que
ponga limites al accionar represivo dela policia. Avanzar
en la formulacién y aplicacion del protocolo de actuacion
policial en el ambito educativo.

Seguir exigiendo la inves-
tigacion profunda en to-
doslos casos de violencia
institucional y de gatillo
facil denunciados en la
provincia y el pais, acom-
pafnando a la sociedad en
contra de la impunidad
para todos los casos aun
no resueltos y continuar
luchando por juicio y cas-
tigo a los responsables
materiales e ideoldgicos.

Rechazar cualquier in-
tento de bajar la edad
depunibilidad. Continuar
el debate sobre el pa-
radigma de seguridad
ciudadana, que implica
necesariamente propo-
ner politicas publicas que
garanticen la equidad de
oportunidades para el ac-
ceso a los derechos basi-
cos. Continuar exigiendo
condiciones dignas de
ensehar y aprender en
contexto de privacion de
libertad.

Maria Inés Herndndez

Secretaria de Derechos Hu-
manos, Género e Igualdad

de Oportunidades

Secretaria de Salud en la Escuela

La evolucion de la pandemia ha marcado hitos en la
historia de la humanidad, por lo tanto, en la forma de relacio-
narse y habitar la nueva escuela. A ello se ha sumado las de-
finiciones politicas, desacertadas o destiempo, por parte del
gobierno nacional y provincial, vaivenes que no se condicen
con la realidad y que a su vez distan de ser medidas preven-
tivas que resguarden a las comunidades.

Con este panorama incierto, el Departamento de sa-
lud en la escuela cobra un rol esencial tanto para acompanar
a las comunidades educativas como para exigir las medidas
mMas adecuadas es pos de restablecer una presencialidad
cuidada. En tal sentido:

Continuar exigiendo al ministerio medidas preventivas
para habitar una escuela segura, asimismo acompanar a
las comunidades educativas en el proceso de restablecer
una presencialidad cuidada.

Como lo hicimos a lo largo de pandemia, continuar par-
ticipando en la elaboracién de los protocolos, normativas
especificas, mesas de seguimientoy reuniones bilaterales
entre otros.

Iniciar las jornadas de formacion de delegadxs escola-
res en prevencion de riesgos laborales para aportar he-
rramientas de deteccion, intervencion y fortalecimiento
colectivo.

Difundir el material grafico y audiovisual: guia de orienta-
cion en “prevenciéon de riesgo en la escuela - aporte para
construir una escuela segura”, proyecto elaborado desde
el departamento de Salud en la escuela.

Continuar la discusion politica con el area de la coordina-
cion del departamento de salud ministerial para abordar
las problematicas respecto a las licencias por motivo de
salud, funcionamiento de juntas médicas y preocupacio-
nal.

Continuar promoviendo y elaborando proyectos para am-
pliacién de derechos e incorporacién de mas licencias por
motivos de salud.

Continuar exigiendo al ME una planificacion de obra
co- participativa con el aporte de las escuelas y el gre-
mio; mantenimiento escolar eficaz y oportuno ; control
de obra exhaustivo con inspeccion certificada ; control
preventivo — Verificacion técnica escolar certificada por
profesionales competentes.

Continuar participando en cada Consejo Escolar de las
mesas de seguimiento de infraestructura para tratar la
problematica edilicia.

Impulsar un debate social para un nuevo modelo de Salud
Publica y de Obras Sociales, integrado, basado en la aten-
cién primaria, la prevencion y la educacion para la salud,
con sentido solidario y cobertura universal para todos/as

los/as rionegrinos/as, re-
cuperando experiencias
histéricas que fueran or-
gullo en otras épocas.

Incorporar el reconoci-
miento de nuevas enfer-
medades profesionales
y exigir la cobertura por
parte de la Obra Social. Re
conceptualizar el sentido
de "Salud en la escuela".

Entender la salud desde

su integralidad y desde
sus dimensiones cultu-
rales y politicas. Ampliar
la investigacion sobre las
enfermedades laborales
y como prevenirlas. Reali-
zar convenios e impulsar
la creacion de la Farma-
cia Sindical.

Exigir que el Estado reali-
ce evaluaciones médicas
regulares y adecuadas.

Revalorizacion y puesta
en marcha de la unidad
movil de salud, para reali-
zar las visitas a cada esta-
blecimiento educativo de
la provincia para realizar
un verdadero diagnosti-
co con profesionales de la
Salud, e impulsar las me-
didas necesarias para la
prevencion, informacion
y atencion integral de las/
os docentes en su am-
biente de trabajo

Ampliar la cobertura de
Servicios Sociales a los/as
companeros/as afiliados/
as y que los beneficios
sean difundidos y alcan-
zados por todos y todas.
Trabajo conjunto con
CTERA y sus entidades
de base por razones de
salud.

Claudia Asencio
Secretaria de Salud
en la Escuela
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Secretaria de Educacion, Estadistica,
Formacion Politica, Pedagdgica y Sindical

En esta realidad social compleja y dinamica es la es-
cuela la caja de resonancia donde se conjugan la vida mis-
ma. Donde se combinan saberes y experiencias, donde el
decir y el hacer marcan acciones transformadoras.

Es alli donde nos parece imprescidible generar espa-
cios de encuentro, andlisis y debate politico, pedagdgico y
sindical, escuchando la pluralidad de voces. Desde alli gene-
rar estrategiasy propuesta pedagodgicas y normatimas que
acompanen la tarea docente.

Como lo hemos venido realizando continuaremos con
nuestro proyecto politico sindical, que pongan en tension las
contradicciones del sistema y que a la vez defienda y actué
colectivamente en defensa de nuestro derechos como traba-
jdorxs de la educacion y el ambiente.

Ante ello proponemos:

Continuar el trabajo conjunto y articulado con las secre-
tarias de niveles, DD HH , salud y prensa, participando en
los procesos de analisis, discusion y debate en torno a la
politica educativa.

Continuar fortaleciendo el vinculo con otros espacios pe-
dagogicos de investigacion y produccion colectiva de co-
nocimiento como IFDC , universidades, organizaciones
sindicales para la realizacion de proyectos conjuntos.

Continuar afianzando la formacion, analisis y debate , con
participacion ampliada, a fin de generar una de cons-
truccién colectiva de conocimiento para contribuir al
desarrollo de una pedagogia emancipadora . Como asi
también generar espacios de apropiacion , debate de la
legislacion educativa y laboral para empandarnos como
trabajadorxs de la educacion.

Impulsar acciones politicasy trasformadoras, por me-
dio de espacios de socializacién de experiencias educa-
tivas, producidas por companerxsy estudiantes de todxs
Ixs niveles y modalidades, para construir saberes y cono-
cimientos desde la pluralidad de miradas.

Contribuir al debate politico a través de impulsar la Reedi-
cion de la revista Quiman y publicaciones politicas peda-
gogicas. Continuar con la Elaboraciéon de contenidos gra-
ficosy audiovisuales, tanto para la difusién de actividades
desarrolladas de las nuestra organizacion como también
para generar espacios de discusion contra hegemonicos.

Fortalecer los cuadros politicos sindicales a través de la
formacidn continua, revalorizando la construccion histé-
rica de nuestro sindicato como un medio para preservar
la memoria colectiva.

Continuar y fortalecer los
espacios de cuadros sin-
dicales para delegadxs
de escuelas y referentes
sindicales desarrollando
tematicas y herramientas
gue contribuyan a la for-
macion integral.

Continuar  impulsando
espacios culturales con
alcance a las comunida-
des educativas de la pro-
vincia.

Escuela de Formacion Permanente Pe-
dagdgica, Politico Sindical y Ambiental
«Rodolfo Walsh"

Continuar la coordinacién y el trabajo articulado con la
escuela de formacidn Rodolfo Walsh ampliando las pro-
puestas de formacidn politica, pedagdgica y sindical ,
para todos los niveles y modalidades.

Continuar y formentar junto a las secretarias del CDC
propuestas de formacion y de produccion de material
audiovisual y grafico,

promover la produccién y difusién de publicaciones que
se transforme en herramientas para el debate curriculary
propuestas para el aula.

Continuar generando espacios de debate y formaciéon y
concientizacidon sobre concepciones y practicas de igual-
dad de género, aportando para desnaturalizar perspecti-
vas y tradiciones hegemodnicas . Como asi también en la
formacioén en relacién a la Ley 26150 de Educacion Sexual
Integral (ESI), sus alcances e implicancias en la cotidane-
didad.

Seguir reivindicando la cosmovision de los pueblos origi-
narios Ratificar la lucha como Sindicato y nuestro posicio-
namiento en defensa de los derechos humanos desde un
sentido amplio, como en la reivindicacion de los saberes
y luchas de los pueblos originarios.

Departamento Socio Ambiental
Provincial “Chico Mendes”

Ante la creciente crisis ecolégica creemos necesarios
instalar fuertemente la educacion ambiental en las institu-
ciones educativas. Asimismo seguir impulsando acciones
tendientes a la construccion de nuevos érdenes del buen
vivir. Propiciando y participando en conjunto con otras orga-
nizaciones en la construcciéon de resistencia en defensa de
la Vida, derecho primordial del cual partimos para avanzar,
luego en la defensa de otros derechos.

Para lo cual continuaremos trabajando en el acompa-
Aamiento y denuncia, generando una mirada critica desde
una perspectiva centrada en el cuidado del ambiente y de
guienes lo habitamos. Para ello, se continuara :

Continuar generando espacios de debate para contribuir
a la concientizacion sobre las consecuencias de la politi-
ca de expansion de todas las formas de explotacion ex-
tractivita contaminante. Asimismo, como organizacion
fomentar la educacion integral ambiental, impulsando
acciones de sensibilizacion, proteccion, promocion y de-
fensa del habitat en las instituciones educativas y comu-
nidad en general.

impulsando proyectos de formacion que fortalezcan el
didlogo de saberes y la construcciéon permanente de co-
nocimientos.

Fortalecer y profundizar
el trabajo del departa-
mento socio ambiental
en las distintas secciona-
les,impulsando la confor-
macion de estos espacios
en las seccionales que no
se han conformado

Continuar trabajando
en la produccion de do-
cumentos, revistas y/o
folletos que aporten ele-
mentos tedricos y técni-
Ccos que contribuyan a
fortalecer la compresion
sobre las diversas pro-
blematicas socioambien-
tales, material didactico
y/o herramientas para Ixs
Trabajadorxs de la Educa-
cion.

Recuperar fechas clave
relacionadas con el am-
biente, y plasmarlas en
algun formato o diseno
grafico que llegue a las
Seccionales.

Continuar realizando,
como todos los anos, el
Encuentro provincial de
Formacion Interna de
los Departamentos So-
cioambientales locales

Promover nuestro posi-
cionamiento en recha-
zo a toda forma de ex-
plotacion y saqueo de la
naturaleza, como la ex-
plotacién minera a cielo
abierto, con uso de cianu-
ro y materiales contami-
nantes, la hidrofractura,
los monocultivos

Continuar impulsando y
promoviendo junto con
organizaciones sociales y
comunitarias la defensa
del ambiente. Participar
en las luchas sociales y
comunitarias en defensa
del Ambiente y con espe-
cial atencién en campa-
Aas regionales naciona-
les e internacionales en
defensa del agua y por
diversas acciones sobre
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el clima y en funcién de la justicia ambiental y climatica

Continuar con la exigencia de la socioambientalizacion
del curriculum, incorporando las concepciones de cuen-
ca como sistema vertebrador de la vida en la region, de
bienes naturales comunes con justicia ambiental, como
principales orientadores del sistema educativo.

Benjamin Cataldn, Secretario de Educacion
Flavio Bell, Director Escuela Rodolfo Walsh

Maria Isabel Bravo, Secretaria Académica Escuela Rodolfo

Walsh

Secretaria de Retirados/as y Jubilados/as

Debido a la feroz pandemia que afectd a toda la po-
blacion mundial y que obligd a repensar nuevas formas de
trabajo y comunicacion en todos los ambitos, esta organiza-
cion sindical, debidé también adecuar sus medios de llegada
a los companferos de toda la provincia, entre ellos a los que
pertenecen a este sector. Hoy, pasado ya el periodo critico de
la enfermedad, algunas formas de trabajo y comunicaciéon
demostraron efectividad y celeridad, por eso, esta secretaria
se propone continuar con formas ya afianzadas y retomar
el contacto personal con los/as compaferos/as jubilados/as,
cuando sea necesario.

Atencion. Se continuara asesorando y acompafando a to-
dos/as, a través de contacto virtual, correo electrénico y
teleféonicamente. Asi como también, de ser necesario, de
manera personal previo contacto y acuerdo.

Capacitacioén. Se propone el comienzo de un acercamien-
to sistematico a los respectivos secretarios/as del sector
de cada una de las seccionales de la provincia, para co-
nocimiento y profundizacion de aspectos referentes a
la normativa previsional docente, seguro de vida obliga-
torio, conformacién del haber previsional, y todo aspec-
to que sea requerido por los comparieros/as. Se utilizara
para ello, sistemas virtuales de comunicacion y toda vez
gue sea posible, la llegada personal a cada una de las sec-
cionales, o recibiendo a los secretarios/as especificos en
lugares acordados previamente.

Defensa del Régimen. Continuaremos con la irrestricta
defensa de nuestro régimen especial de jubilacion do-
cente, combatiendo todo intento de modificacion que se
pretenda llevar adelante, asi como también del porcen-
tual de Bonificacion de Zona Austral (40%) que hoy for-
ma parte de nuestro haber jubilatorio, y que ya se intentd
modificar durante el gobierno nacional anterior.

Juicios. Desde esta secretaria se continuara asesorando
y acompafando a todos/as los compaferos/as que lo re-
quieran, en cada uno de los aspectos que les sean perju-
diciales y contrarios a la normativa vigente para el sector.
Para ello se realizaran las presentaciones que sean nece-
sarias en tematicas que afecten al conjunto, asi como el
acompafnamiento y asesoramiento en las personales. En
relacion al Impuesto a las ganancias al sector, continuare-
mos informando respecto a la jurisprudencia en el tema
(resolucién favorable a su inconstitucionalidad), para que
guienes estén afectados con este descuento, puedan ini-
ciar acciones de amparo para exigir su cese.

Reclamos. Continuar con los pedidos de optimizacion del
funcionamiento de nuestra obra social, que hoy no cu-
bren las necesidades del sector y exigir la ampliacion de
la cobertura para el sector ante el IPross, tomando como
base la cobertura que brinda el PAMI a nivel nacional.

Sostener el rechazo a moratoria previsional y la exigen-

cia de que sea el gobier-
no quien debe afrontar el
pago de aportes corres-
pondientes al acuerdo
firmado por el gobierno
provincial con Anses. Asi-
mismo, reiterar la necesi-
dad de conformacién de
una mesa de trabajo para
analizar la problematica
generada por el acuerdo
mencionado.

Recreacion. Retomar la
busqueday propuesta de
acciones de acercamien-
to de jubilados/as a las
sedes de las seccionales,
a través de actividades
recreativas y de sociali-
zacion, que surjan desde
esta secretaria o acompa-
Aando las iniciativas que
propusieran las secciona-
les al efecto. De ser posi-
ble y conjuntamente con
la Secretaria de Accion
Social, propiciar encuen-
tros o viajes a diferentes
lugares de la provincia o
pais.

General. Se propone una
secretaria abierta, que
ademas de la defensa de
los derechos de jubila-
dos/as, escuche, canalice,
acompane y facilite todas
y cada una de las accio-
nes tendientes a brindar-
le al sector una mejor ca-
lidad de vida.

Sonia Perugini

Secretaria de Retirados/as y

Jubilados/as

Pag 43 - Politica Gremial UnTER 2022/2023



	_GoBack

