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E la escuela en marcha, noviembre 2010

Editorial

Retornamos con “La Escuela en Marcha”, en el formato de periédico de la
UNTER, iniciado en 1993 por la secretaria de prensa del sindicato. Nos toco el
privilegio de iniciarlo en su momento y hoy tenemos el orgullo de continuarlo,
en la secretaria de Prensa de la nueva conduccion de la UnTER, como en aquél
momento.

El propésito sigue siendo el de afianzar la comunicacion interna del sindicato.
Poner en papel la informacién que necesitamos difundir y conocer, mas alla de
que ella esté disponible en la pagina de internet www.unter.org.ar. La frecuencia
de la publicacién estara regida por las necesidades de comunicacion que
surjan desde la propia conduccion provincial, pero intentando garantizar una
frecuencia minima mensual, al menos durante el ciclo lectivo.

Ejercer efectivamente la comunicacion propia se torna prioritario, en tiempos
donde muchos mensajes del periodismo, son visiones muy sesgadas que
llegan hasta a construir “realidades” que no todos consideramos como tales. A
nadie escapa que los debates por la ley de servicios de comunicacion
audiovisual y todas las vicisitudes politicas y judiciales que se han dado a su
alrededor, han demostrado que los grandes medios de difusion y, lamentable-
mente, muchos comunicadores que los reproducen mecanicamente, utilizan la
palabra para instalar como “verdades” los contenidos que les sirven a sus
intereses empresarios, a su tasa de ganancia, a sus preferencias y convenien-
cias ideologicas o a las politicas y gobiernos que desean favorecer. La libertad
de expresion consiste en la posibilidad de ejercer sin censuras el derecho a la
comunicacion. No tiene limites, por eso incluye el derecho de quien es informa-

Conse]o Dlrectlvo Central da/o, a producir su propia informacion y postura frente a los mensajes que

construyen los grandes medios. De ahila importancia de la prensa propia, de la
estrategiay la propuesta de comunicacion, donde expresamos nuestras

Marcelo Mango secgeneral@unter.org.ar verdadesy la realidad que vivimos y visualizamos, desde la mirada de lasy los
Secretario General trabajadoras/es. Ese es nuestro horizonte: contar la otra historia, decir nuestra
Jorge Molina secadjunto@unter.org.ar palabra.

Secretario Adjunto

Juan Carlos Carreino secgremial@unter.org.ar Luis Giannini, Secretario de Prensa, Comunicacion y Cultura
Secretario Gremial y de Organizacion

Adrian Carrizo secdefinanzas@unter.org.ar

secretario de Finanzas o Turismo 2010. La recreacién también es un derecho
Luis Rios accionsocial@unter.org.ar

Secretario de Accion Social

Ana Maria Stiirtz secactas@unter.org.ar Departamentos Las Grutas y Playas Doradas, desde
Secretaria de Actas y Administracion dicilembre a febrero, uso exclusivo de afiliadas/os.

Luis Giannini prensa@unter.org.ar Informes e Inscripciones en Seccionales de UnTER.

Sec. de Prensa, Comunicaciony Cultura Nuevo convenio con Hotel en Mar del Plata.

Lisandro Ciavaglia seceducacion@unter.org.ar

Secretario de Educacion, Estadistica Se actualizaron las tarifas de los sitios de alojamiento del sindicato como el
Formacion Politica Pedagogica y Sindical Hotel UnTER | de Roca, la Casa del/a Docente en Bariloche, el campingy
Ana Maria Acuiia saludenlaescuela@unter.org.ar Departamentos de Playas Doradas y Las Grutas. Estos Gltimos son de uso
Secretaria de Salud en la Escuela exclusivo para afiliadas y afiliados, durante la temporada alta de diciembre a
Maria Cristina Bay ddhhgenero@unter.org.ar febrero. Requisitos y formas de inscripcién en www.unter.org.ar

Secretaria de Derechos Humanos, Género

e Igualdad de Oportunidades Se realizé un acuerdo con el Hotel Las Heras de Mar del Plata. Se
Maria Isabel Guastavino jubilados@unter.org.ar mantienen los convenios de alojamiento que el sindicato tiene en Viedma
Secretaria de Retirado/asy Jubilado/as con el Hotel Peumayen y la Asociacién Mutual Personal Bancario de Rio
Graciela Noemi Ocampo secnivelinicial@unter.org.ar Negro; En Buenos Aires en Hoteles Amudoch, Oxford, Aldeano, El Oriental.
Secretaria de Nivel Inicial Del Congreso.

Maria Barbara Palumbo secnivelprimario@unter.org.ar

Secretaria de Nivel Primario Se puede acceder también a las Casas del Docente que las entidades de
Rosana Graciela Ameri secnivelmedio@unter.org.ar base de CTERA tienen en Entre Rios, Cérdoba, La Rioja. En Jujuy: San
Secretaria de Nivel Medio Salvador, Humahuaca, Tilcara y La Quicaca.

Diego José Moschén educacionespecial@unter.org.ar

Secretario de Educacion Especial En el resto del pais en alojamientos de OSPLAD. En todos los casos se
Néstor Osvaldo Silva secnivelsuperior@unter.org.ar necesita presentacion del Gltimo recibo de sueldo que acredite la afiliacion
Secretario de Nivel Superior al sindicato base de CTERA.

Vocales Titulares: Marcela Scheifer, Marcelo Paez, Juan Diaz

Vocales Suplentes: Alberto Cacopardo, Rosa Guizzardi, Pedro Dorao Direcciones y formas de contacto en: http://www.unter.org.ar/node/51

La Escuela en Marcha, N° 70, afio XVII, noviembre de 2010.

Editado por la Secretaria de Prensa, Comunicacion y Cultura de la Cursos de formacién enmarcha
Unién de Trabajadores y Trabajadoras de la Educacién de Rio Negro,
- UnTER - ) ) - Jornada “Proteccién y prevencién en el ambito laboral”: Cipolletti,
Avda. Roca 595 (8332) Gral. Roca - Fiske Menuco, Rio Negro 11/11. Bariloche 29/11. Responsable del dictado, Ing. Castro Hugo
02941 428100 | prensa@unter.org.ar | www.unter.org.ar Donald.

Fotos: UnTER Central - APF: www.patagoniafotopress.com.ar - Tapa: Santiago Lofeudo en APE, ) «Educacml? se_xu_al co,n perSp?Ctlva de AT ,y contra toda
Agencia de Noticias Pelota de Trapo, mayo 2008, afio V, segunda época n° 195. Pag. 11 forma de discriminacion. El género y la sexualidad como cons-
Disefio: nadine carrefio conejera truccion social». Sierra Grande, 12/11. Sur Medio, 13/11. Bariloche
15/11. Responsables del dictado: Jimena leraciy Mairela Cimadevilla.
Programa de Educacion Sexual Integral de CTERA. Por UnTER Central, Maria

u ! ’ Cristina Bay, Secretaria de Derechos Humano, Género e Igualdad de Oportu-
+ nidadesy Lisandro Ciavaglia, Secretario de Educacion Estadistica, Formacion
Politica Pedagogica y Sindical.

Central de trabajad dela




“Volvemos con el mayor orgullo, la
mayor alegria, la mayor responsabili-
dady el mayor honor que puede ser
para un grupo de companerasy
companeros, para un grupo de trabaja-
dores ser elegidos por sus companeros
para representarlos y para llevar
adelante todas las luchas que haya
que llevar por la dignidad de la escue-
la, por la dignidad del trabajo y por la
dignidad del pueblo argentinoy
rionegrino”. De esta manera inicio
Marcelo Mango, su primer discurso
como Secretario General de la
UnTER, en el CCLXXXVII Congreso
Extraordinario de Choele - Choel, el
20 de octubre, dia en que asumio el
Consejo Directivo Central.

El flamante Secretario General,
reconoci6 en la memoria de Pascual
Mosca, a las companerasy los compa-
neros de la conduccion saliente que
sostuvieron el funcionamiento del
sindicato. Realizd un reconocimiento
también a la militancia, a quienes se
comprometen en la construccion
politica transformadora en la provincia
y en el pais, por la dignidad popular.

“Nos sentimos herederos”, dijo Mango
y continué “de la enorme e inmensa
lucha de la clase trabajadora argenti-
na”. “Herederos también de estudian-
tes, trabajadores/as, militantes de los
setenta, de los 30 mil companerasy
companeros detenidos/as desapareci-
dos/as de la Gltima dictadura militar.
Herederos de la lucha por los derechos
humanosy la recuperacion de la
democracia. Herederos de la resisten-
cia al neoliberalismo, a los ajustes, a
la destruccion del trabajo en la Argenti-
na.

Realiz6 un homenaje a quienes
dejaron su vida, por esta causa, a
través de la Companera Susana
Dieguezy de Cacho Cacopardo,
perseguidos, secuestrados, torturados
y que han declarado, este ano, en los
juicios a los genocidas que se siguen
en Buenos Aires y Cordoba.
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Por la dignidad de la escuela,
del trabajo y del pueblo argentino y rionegrino

«Nos sentimos herederos y continuado-
res de la enorme lucha por la unifica-
cion del sindicalismo docente en
nuestro pais, en el que UnTER fue
protagonista», recordd y senalé que
«esperamos que en CTERA continlie su
papel central, porque ese es nuestro
origen. La lucha de la Marcha Blanca;
La lucha de la Carpa Blanca; La lucha
por la derogacion de la Ley Federal; La
lucha por la sancion de una nueva ley
de educaciony ley de financiamiento
que permitan consagrar los derechos
educativos, ampliar la ejecucion de
esos derechos y permitir, que esos
postulados sean consagrados y
efectivos en cada escuela, en cada
nina,en cada nino, en cada docente».

Aclaré que «parala UnTER yla CTERA
no hay posibilidad de dignificacion de
un trabajador, no hay posibilidad de
mejora de la escuela publica, sino es
en el marco de un proceso de cons-
truccion social y politico que le permita
al conjunto del pueblo transformar
las realidades injustas, producir
una sociedad de iguales, generar
un pais y una provincia, como decia
Evita, con una sola clase de hombresy
mujeres: los que trabajan».

Expres6 que “hay profundos desafios, y
que no hay posibilidad de mejora en
las condiciones de un trabajador o
trabajadora de la educacion, sino nos
concebimos como trabajadores del
derecho social a la educacién
que tiene nuestro pueblo. Sobre
todo en el momento clave que vive el
pais y América Latina, en el proceso de
definicion.

Dijo que «a las dictaduras, al
neoliberalismo, a los ajustes, nues-
tros pueblos van encontrando,
como resultado también de las luchas
de los noventa, nuevas herramien-
tas y posibilidades de transfor-
macion. Las y los trabajadores de la
educacion debemos ser protagonistas
de estos proceso de transformacion y
para eso tenemos que ser conscientes

Eso o) USTEDF VY AHETANPO
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que las clases dominantes, no solo
quieren mantenernos con escuelas
mas chicas, con peores condicionesy
bajos salarios, sobre todo quieren
ganarnos la cultura, dominarnos
las ideas, que el conjunto de nuestro
pueblo, con un sentido comin domes-
ticado, responsa a sus interesesy en
eso también tenemos un compro-
miso y un desafio: transformar la
educacion y hacer de la ensefnan-
za una herramienta de conscien-
cia, de formacion y de
desocultamiento de esta herramienta
de dominacion, que se expresa con
tanta claridad no solo en la Camara de
Diputadosy en la de Senadores, sino
también en el poder hegeménico de
los medios de comunicacion y de las
grandes empresas de nuestro pais.

Se refitrio a «lo dificil que es llevar
adelante una organizacion popular, lo
dificil que es construir organizacion
cuando de todos lados nos alientan a
dividirnos, a fragmentarnosy en esto
comparto las palabras del Companero
Luis Gengay de las ensenanzas que
me dejo un gran companero, que
ademas fue mi director, Daniel Godmez,
la unidad que buscamos, la verdadera
unidad del campo populary de la clase
trabajadora, no esta en falsos forma-
lismos, ni en falsos debates, nien
diluir las discusiones que sitenemos,
sino damos con franqueza, con altura
politica, planteando honestamente las
diferencias y que del resultado de
los debates salga la voluntad
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colectiva de los trabajadores y
trabajadoras de la educacion».

En este sentido, Marcelo Mango
realiz6 un “reconocimiento a las
conducciones que fueron electasy
ratificadas en cada una de las
seccionales de UnTERya las que van a
tener sus procesos electorales en los
préximos dias”.

El Secretario General, definié como “un
pronunciamiento claro para una politica
gremial de la UnTER, en Rio Negro para
CTERA'y para la CTA, que obliga a
articular un proceso de cambio
social, de transformacién, de
fortalecimiento popular, con
trabajadores/as ocupados/as y
desocupados/as y con las organiza-
ciones sociales en la Central de Trabaja-
dores Argentinos.

Senald que «se solicité una reunion
urgente al Ministerio de Educacion,
una convocatoria urgente a paritaria a
la Secretaria de Trabajo y una reunion
a la comision de educacion de la
legislatura para discutir el presupuesto
de financiamiento educativo». Aseguro
que “no es una promesa de campana,
sino un compromiso de lucha mejorar
el salario de los trabajadores de la
educacion de Rio Negro, para que deje
de ser el basico mas bajo del pais,
conquistar estabilidad laboral para
todas y todosy la defensa de la
garantia del derecho social a la
educacién para nuestro pueblo”.
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Un nuevo grupo de companerasy
companeros asumieron la conduccion
de la UnTER, el 20 de octubre en el
CCLXXXVII Congreso Extraordinario,
realizado en Choele Choel.

El companero Gustavo Maure, Secreta-
rio Gremial de CTERA,y 123
congresales titulares y 18 suplentes,
dieron el marco de calidezy compromi-
so que tuvo el acto de asuncién del
Consejo Directivo en el que asumieron
también integrantes del Departamento
de Salud en la Escuela, de la Comision
Revisora de Cuentas, de la Junta de
Disciplinay Congresales a CTERA.

El Consejo Directivo Central (CDC),
luego de la modificacion del Estatuto,
esta compuesto por veintidés integran-
tes, y fue electo por voto directoy
secreto, para el periodo 2010 - 1013.

El Congreso sesion6 en memoriay bajo
el nombre de Pascual Mosca, Secreta-
rio Gremial del Consejo Directivo
saliente de la UnTER, fallecido luego de
un accidente en la ruta nacional 22,
mientras se realizaba el piquete y el
paro por tiempo indeterminado de los
trabajadores de la Educacion de Rio
Negro, durante el conflicto docente de
20009.

En eltranscurso de la jornada se
conocib el asesinato de Mariano
Ferreyra, muerto durante una protes-
ta de los trabajadores del ferrocarril
linea Roca, donde también fue grave-
mente herida la companera Elsa
Rodriguez.

Teniendo presente la rapida convocato-
ria de la CTA a un paro nacional
para el 21 de octubre, se decidio y
expreso la adhesion para exigir el
pronto esclarecimiento, el juicio
y castigo a los culpables de este
terrible hecho, el que se configura
como una nueva agresion mortal a las
luchas de la clase trabajadora en la
Argentina.

Através de los comunicados de
prensa, el congreso ratifico la exi-
gencia histérica del 82% movil
para todos los trabajadores
jubilados y todas las trabajado-
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Nueva conduccion de UnTER,
la alegria de hacer

ras jubiladas, con fuentes genuinas
de financiamiento, como una expre-
sion central de la distribucion de la
riqueza.

Se requirio Carcel efectiva para el
torturador Julio San Roman
(secretario de gobierno de la Municipa-
lidad de Sierra Grande, durante la
dictadura militar) detenido a princi-
pios de octubre en Puerto Madryn,
por orden de un juez federal, gracias a
los datos aportados por la declaracion
de un ex detenido en Campo de Mayo

Se denuncid la creaciéon de una
escuela publica de gestion
privada de nivel medio, en Villa
Regina, donde ya existen 5 con esta
modalidad, y 3 publicas del mismo
nivel. EI CPE ha hecho oidos sordos a
los reclamos de la comunidad para
crear una nueva escuela publica, y con
esta accion revela su vocacion
privatista en el contexto social de la
localidad valletana.

Se recordd al presidente Salvador
Allende, asesinado junto a su
pueblo, en defensa del gobierno
popular. En este sentido, el congreso
se sumo a la expresion de los pueblos
de América de repudio al golpe de
Estado en Ecuador, como antes lo
hicimos con el caso de Honduras y de
Bolivia.

Se realizd un homenaje al pueblo
trabajador de la Argentina, movili-
zado el 17 de octubre de 1945,
cuando se constituydé como sujeto
politico y artifice de su propia historia.
Se homenajed a los mineros chile-
nos, por su férrea voluntad sobrevi-
viente que les permitio salir de la
trampa mortal que en Copiapo, les
tendio el afan de lucro y salvajis-
mo explotador de las empresas
mineras.

El Congreso resolvio también realizar
un sentido homenaje a la trayectoria
docente y gremial del companero
Profesor Héctor Luis Roncallo, al
momento en que accede a la jubila-
cion en el cargo de vocal gremial
docente del CPE, para el cual fue
electo por el conjunto de la docencia
rionegrina.

Con tu puedo y con mi quiero...

El 22 de octubre, en Cipolletti, se realizd una ceremonia de asuncion de las companeras y de los
companeros de la conduccion central. Se contd con la presencia de la Secretaria General de CTERA,
Estela Maldonado, el Secretario General de UTE, CTERA Capital, Eduardo Lépez, del Secretario General
del SUTE Mendoza y de companeras y companeros de las conducciones de AMSAFE, SUTE, ATECH

Chubuty de distintos lugares de la provincia de Rio Negro.

Son cosas chiquitas. No acaban con la pobreza, no nos sacan del subdesarrollo,
no socializan los medios de produccién y de cambio, no expropian las cuevas de
Ali Baba. Pero quiza desencadenen la alegria de hacer, y la traduzcan en actos. Y
alfinyal cabo, actuar sobre la realidad y cambiarla, aunque sea un poquito, es la
Ginica manera de probar que la realidad es transformable.

Junta de Disciplina

Vocales titulares
-Gustavo Enrique Chacon
-Gustavo Daniel Saavedra
-Teresa Inés Sepllveda
-Ana Maria Stoessel
-Ernesto Héctor Noel
Vocales suplentes
-Celestino Rodolfo Paniceres
-Gladys Beatriz Vallejos
-Sergio Pablo Gallinati

Departamento de

Salud enla Escuela

Del. titulares

Ménica Susana Sanchez
César Néstor Leonel Geoffroy
Maria Esther Filippi

Maria Alejandra Martin

1. Mirta Gladys Penchulef
2. SandraYanina Galvan
3. Barbara Analia Bracco
4. Sandra Mirna Silva
5. Pastor Antonio Hernandez
6. Ana LiaSoriano

Del. suplentes
1. Oscar Horacio Sanchez
2. Maria Alejandra Gentili,
3.
4,
5.
6.

Comision revisora

de cuentas

Vocales titulares
-Santiago José Godoy
- Patricia Noemi Fernandez
-Héctor Raul Gunther
Vocales suplentes
-José Luis Martinez
-Eduardo Pedro Negri
-Néstor Fabian Mendoza

Eduardo Galeano

Congresales a CTERA

Lista Alternativa Celeste y
Blanca
Del. titulares
1. MANGO, Héctor Marcelo
2. MOLINA, Pedro Jorge
3.CARRENO, Juan Carlos
4. DIEGUEZ, Susana Isabel
5. PENCHULEF, Mirta Gladys
6. FUENTES, Fernando Ariel
7. PITA, Carina Isabel
8. MUNOS, Oscar Anibal
9. MORON, José Carlos
10. DIAZ, Ariel Antonio
Del. suplentes
1. GONZALEZ, Anibal
2. GHEZZI, Jorge Daniel
3. PATTUSI, Juan Carlos
4. SANDOVAL, Mirtha Noemi
5. HERNANDEZ, Pastor Antonio
6. CIAVAGLIA, Lisandro Ramoén
7. BAY, Maria Cristina
8. CABRERA, Abel Orlando
9. GIANNINI, Héctor Luis
10. RIOS, Luis Ernesto

Lista Azul Arancibia
Del. titulares
1. NERVI, Marcelo Adalberto
2. RONCALLO, Héctor Luis
3. SCHIIT, Huberto Rodolfo
4. VILLAVERDE, Oscar Osvaldo
5. NORIEGA, Luis Alejandro
6. ETCHEPAREBORDA, Paolo Adrian
7. FLORIANI, César Mario
8. VIDAL, Martin Sebastian
9. OLIVA, Julio César
10. QUIROGA, Sandra del Valle
Del. suplentes
1. BERTONI, Miryan del Valle
2. PAVON, Juan Ernesto
3. ETCHECHURI, Gaston Adan
4. MORANA, Maria Cristina
5. MOYANO, Gustavo Eugenio
6. FERNANDEZ, Manuel Alberto
7. NEMESI, Edith del Valle
8. ORELLANO, Viviana Soledad
9. BICHARA, Pedro David
10. VILLARROEL, Juan Gualbert




Serealizo el 22 de octubre en la delegacion de la Secretaria de Traba-
jode Cipolletti. Se debatié una agenda para la paritaria que se realiza-
ra el 15 de noviembre. Politica salarial, financiamiento, condicio-

Estuvieron presentes Norma
Nakandakare y Andrea Novillo Pinto
por el Ministerio de Eduacion, Marcelo
Mango y Juan Carlos Carreno de la
UnTER, y la Secretaria General de
CTERA Stella Maldonado.

Por la tarde, en Fiske Menuco, en una
charla con la prensa Marcelo Mangoy
Stella Maldonado comentaron algunos
detalles de la reunion.

Marcelo Mango, Secretario General de
UnTER declar6 que plante6 la necesi-
dad de una reunién paritaria para
discutiry encontrar una alternativa
inmediata al salario docente que en
Rio Negro es de 489 pesos, el mas
bajo de la Argentina, que en promedio
es de 900 pesosy en la Patagonia esta
por encima de los 1250 pesos.

Mango explicd que “el salario basico
calcula la antigliedad, la ubicaciony la
zZona, si es bajo afecta a todo el
nomenclador. En el 2010 se acordo6 en
paritaria nacional que se garantice un
salario basico inicial de maestro/a de
grado jornada simple de 1840 de
bolsillo, mas 165 del incentivo, son
2005 pesos. Un basico tan bajo
provoca que el 50% del haber inicial
sea en sumas fijasy en negro, pero
ademas que se distorsione la escala,
por esto el/la docente con la maxima
antigiedad no cobra muy distinto del/a
que recién se inicia”.

En relacion a los recursos Marcelo
Mango, expreso que a nivel nacional
“con el desendeudamiento, con el no
pago de intereses el ano que viene, la
situacion financiera cambia de manera
importante y también con la
subejecucion de la ley de
financiamiento educativo, también
estan los fondos de la soja, que llegan

a la provincia en forma cooparticipable.
Este ano la recaudacion es excelente.
Hay recursos”.

Dijo también que “queremos discutir
en la Legislatura. Rio Negro no tiene
presupuesto 2010. Sobre la base del
ejecutado 2009 modificaron el de este
ano. Creemos que hay posibilidades de
un ajuste inmediato en los salario, mas
alla de la discusion que tendremos que
darparael2011”.

Estela Maldonado, Secretaria General
de CTERA, senald que en términos
comparativos de salario y costo de
vida, ninguna provincia, aunque Jujuy
tiene un basico de 650 pesos, esta en
la paupérrima situacion de Rio Negro.
Salta ha firmado un acuerdo, hasta
juliode 2011, con un 25% de aumen-
to, remunerativo y bonificable. Santa
Fe acaba de firmar un acuerdo, para
este Ultimo trimestre, de un incremen-
to de 5.5 al basico. Cérdoba realiz6 un
incremento del basico en septiembre,
La Pampa también. En otros casos
como Corrientes y Misiones incorporan
sumas fijadas por fuera del basico, al
basico.

La titular de CTERA confirmé que “en la
mayoria de las provincias llegan a
1100 pesos de basico, pero ninguna
ha quedado tan rezagada como Rio
Negro, y de todas maneras no es
posible comparar economias regiona-
les sumamente pobres como Misiones,
Formosa, Chaco con dificultades socio
econdmicas, con porcentajes de
pobreza e indigencia muy altos, con
una provincia histéricamente rica como
Rio Negro, que tienen uno de los
saldos de turismo mas importantes del
pais, exporta fruta, hasta cuenta con
una fabrica de reactores atomicos,
entonces no se puede entender que

Stella Maldonado, Secretaria General CTERA
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Por paritaria, encuentro con autoridades de Educacion

nes de laborales: estabilidad, puestos de trabajo y condiciones
fisicasy de empleo de lasy los trabajadoras/es de la educacion de
Rio Negro, entre los temas de debate.

esté en esta situacion no sélo con los
docentes, sino con todos los trabajado-
res estatales”.

Se requiere garantia de estabilidad de
los trabajadores de la educacion, con
el proceso de titularizacion, vinculado a
las transformaciones educativas.
Segun nuestros calculos, indicé Mango,
“en Rio Negro casi 4 de cada 10 de
docentes no son titulares. El gobierno
debe cumplir una etapa del acuerdo
nacional sobre titularizaciones. Hay
quienes tienen entre 6y 9 anos en el
mismo puesto de trabajo, que no han
tenido derecho la estabilidad. Esto lo
marca el acuerdo paritario nacional
que es homologado y tiene fuerza de
ley. Los que han tenido mas de 10 se
ha cumplido, pero falta la otra etapa”.

“Lo que da tranquilidad al trabajador es
su estabilidad”, confirmé Mango y
aclard que “pedimos esta clausula de
garantia por la necesidad de definir
nuevos puestos de trabajo vinculados
a una nueva organizacion escolar que
hace falta para cambiar la educacion”.

El titular de UnTER indic6 que “la ley de
educaciéon nacional que amplia
derechos como la universalizacion del
Nivel Inicial, que todas las escuelas
primarias pasen progresivamente a ser
de jornada completa, que la escuela

Marcelo Mango, Secretario General UnTER

secundaria sea obligatoria, requiere
mayor financiamiento, pero ademas
requiere transformaciones educativas
de la organizacion escolary esto es
inaceptable que se pretenda realizar
con trabajo precarizado, contratos a
termino, designaciones por fuera de la
regulacion. Por eso”, continud “quere-
mos en paritaria acordar un convenio
colectivo de trabajo que permita definir
y redefinir todos los puestos de trabajo,
que estén conveniados, establecidos,
nomenclados”.

En este primer encuentro con funciona-
rios de educacion se tratdé también la
situacion de docentes que estan en
disponibilidad por cierre de secciones,
0 cambios por composicion de la
matricula, sobre todo en la Linea Sur, y
Rio Colorado. En este sentido se
acordé en que haya una readecuacion
de las funciones que les permita
mantener la estabilidad laboral.

Otro punto que se tratd fue la situacion
edilicia y laboral en base a la recomen-
dacion de la Superintendencia de
Riesgos de Trabajo, sobre condiciones
minimas de salud y medio ambiente en
las escuelas porque, observé Mango,
“queremos hacer una planificacion
estratégica de la reparacion, manteni-
miento y construccion de edificios
escolares en la provincia”, antes del
inicio del ciclo lectivo 2011.

Rio Negro tiene el salario basico docente
mas bajo del pais.
Casi 4 de cada 10 docentes no son titulares



Para denunciar la politica sistematica
de persecucion y asesinato de
adolescentes y jovenes de los barrios
mas humildes a manos de la Policia
de Rio Negro y el nuevo intento de
procesar a mas de treinta docentes,
como una expresion de criminalizar la
protesta social, el Secretario General de
UnTER, Marcelo Mango, se reuni6é con
el Ministro del Interior, Florencio
Randazzo en Casa Rosada, el 26 de
octubre, alas 19 horas.

Marcelo Mango, manifesté el pedido de
renuncia, que han realizado al gobierno
provincial distintas organizaciones sindica-
les y sociales, del Secretario de
Seguridad y Justicia Victor Cufre,
anterior Jefe de la policia rionegrina y dejo
asentada la necesidad que sea el poder
politico el responsable institucional
de la seguridad del pueblo rionegrino.

Se solicitd que el Ministerio brinde colabo-

racion en la investigacion por el
asesinato de Guillermo Trafifanco, a
manos de un policia en Viedma, la
madrugada del 24 de octubre, con las
fuerzas o herramientas que
correspondieren, para el inmediato
esclarecimiento de este crimen en el que
actua el juzgado Provincial de Instruccion
N°4 de la capital provincial.

En el documento que el Secretario General
de UnTER, presentd al Ministro, se requiere
ademas se concrete la promesa del
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Por Justicla a Casa Rosada

Ministro de Justicia de la Nacion, de

reunir al Consejo de Seguridad
Nacional para analizar la situacion
en Rio Negro. Se pidi6 se arbitre los
medios para que cesen y nunca mas se
repitan los asesinatos de chicos a manos
de la Policia de Rio Negro.

Se informé también que la Camara
Federal de Apelaciones dispuso
revocar el sobreseimiento de
dirigentes y militantes de la UnTER,
ante la apelacion del Fiscal Moldes.

El reclamo docente del 2009, formé parte
parte del legjtimo derecho a peticionary asi
fue considerado; La protesta salarial fue
reconocida y concluy6 con un acuerdo
paritario entre el Sindicato y el Consejo
Provincial de Educacion de Rio Negro.

Se solicitd al Ministro arbitre los medios
para que no se persiga, nicriminalice la
protesta social y se instruya a la
Procuracion General, a recomendar a los
fiscales no avanzar en procesamientos de
legitimos conflictos por derechos salariales
ylaborales.

Randazzo se mostré preocupado por la
situacion, y recibié ambos informes para
realizar gestiones desde su ministerio.

En el orden nacional como Secretario de
Educaciéon de CTERA, Mango reiter6 la
necesidad de la sancion de una nueva ley
definanciamiento educativo.

Viedma, 26/10/10, familiares de Guillermo Trafinanco marchan por justicia

Criminalizacion de la protesta

A través de la prensa, la Camara
Federal de Roca, anunci6 el rechazo
a la absolucién de las companeras y
companeros que, la Justicia Federal en
primera instancia investigd y decidio no
procesar, por la lucha docente del 2009
en Rio Negro.

Exhortamos al conjunto de la docenciay
atodas las organizaciones populares, a
mantenerse en alerta para acompa-
nar y luchar para que cesen estas
maniobras judiciales que no tienen
otro objetivo que paralizar los recla-
mos justos de la clase trabajadora.

A través de la prensa, la Camara
Federal de Roca, anunci6 el rechazo
a la absolucién de las companeras y
companeros que, la Justicia Federal en
primera instancia investigd y decidio no
procesar, por la lucha docente del 2009
en Rio Negro.

AuUn antes de proceder a las notificacio-

nes a quienes se pretende volver a
criminalizar por ejercer el derecho de
peticion y reclamo sobre legitimas
reivindicaciones laborales, se impone
por los medios la estrategia del
temor y la persecusion de una
justicia que poco ha hecho para
resolver los crimenes de lesa huma-
nidad de la dictadura y otros
hechos relevantes que permanecen
impunes.

Exhortamos al conjunto de la docenciay
atodas las organizaciones populares, a
mantenerse en alerta para acompa-
nar y luchar para que cesen estas
maniobras judiciales que no tienen
otro objetivo que paralizar los recla-
mos justos de la clase trabajadora,
conquistando el sobreseimiento
definitivo de las companeras y los
companeros docentes perseguidos por
luchar.

Repudio de la CTAy la UnTER

La muerte de jévenes en Rio Negro, a
manos de la policia no son casos
aislados, nierrores o problemas
individuales de algunos policias. Se
trata de violencia institucional
como metodologia y proviene de la
clpula policial y de la propia
Secretaria de Seguridad, bajo la
responsabilidad del Ministro de
Gobierno.

El fusilamiento por la espalda del
joven de 16 anos de Viedma, ocurrida
en la noche del sabado 23, es un
hecho que tiene el mismo origen que
lo ocurrido en Bariloche en junio: la
violencia institucional-policial.
Esta situacion requiere que el go-
bierno de Saiz defina en forma
inmediata el alejamiento del
ministro de gobierno, del secre-
tario de seguridad y de la clpu-
la policial, como fue reclamado en
junio por varias organizaciones, entre
las que nos contamos, luego del

a nuevo asesinato policial

asesinato de Diego Bonefoi, Nicolas
Carrascoy Sergio Cardenas en
Bariloche. La descalificacion del
juez Lozada y otras maniobras
politicas, policiales y judiciales, no
hicieron mas que generar un manto
de impunidad para la responsabilidad
politica por lo sucedido y esa misma
impunidad alienta y genera
nuevos hechos de violencia.

La ausencia de politicas socia-
les correctas y la represion
asesina como Unica respuesta, nos
sigue indicando que en nuestra
sociedad la vida no vale nada.
Expresamos nuestra solidaridad con
la familia del joven asesinado por
la policia en Viedma y exigimos
juicio y castigo para los culpables
materiales, intelectuales y
politicos de este nuevo crimen, los
de Bariloche y la resolucion de
los mas de 90 casos impunes
que hay en la provincia.

Repudio a las agresiones policiales

contra el fotografo Carlos Thorp

La CTARio Negroy la UnTER, expresan su
enérgico repudio a la accién de
brutalidad y abuso policial que
sufriera en lamadrugada del 4 de
noviembre, el joven fotégrafo viedmense,
Carlos Thorp, que pone en evidencia la
«dificultad» de la policia de Rio Negro para
actuar en el marco de las garantias
constitucionales del Art. 18, por el tiempo
transcurridoy las gestiones que debio
realizar su padre para que fuera reconoci-
da su detencion, que hasta ese momen-
to se asemejaba a las practicas de
la dictadura militar. Estos hechos no
son aislados y revelan que la policia
de Rio Negro es una institucion que
requiere grandes cambios, comenzan-
do por sus maximas autoridades, por la

cabeza politica que la controla o
descontrola. En este sentido, reitera-
mos el pedido de renuncia del
secretario de Seguridad Victor
Cufré, asi como del ministro de
gobierno Diego Larreguy, quien no
puede hablar de operaciones politicas de
ninguna clase, cuando ha sido incapaz
de resolver los graves casos de
gatillo facil que hay en la provincia, con
los asesinatos todavia impunes de
Bariloche y del adolescente de Viedma.
El gobernador Saiz debe revisar su
decision de ratificar a estos funciona-
rios y ponerse a la cabeza de los profun-
dos cambios que necesitamos para
tener seguridad democratica y
efectiva defensa de la vida.




La estabilidad laboral de los/as trabajado-
res/as en el Nivel Medio, asi como en los
demas niveles educativos de la Provincia de
Rio Negro, siempre ha sido motivo de discu-
sion. Pero los concursos, en un nivel en don-
de apenas un 35 % de los companeros/as
tienen titulo docente, y por lo tanto la gran
mayoria de los trabajadores/as se encuen-
tra en situacion de inestabilidad, son motivo
de mucho debate internoy con el gobierno.

Hemos impulsadoy exigido el cumplimiento
de los acuerdos paritarios hacionalesy pro-
vinciales en este sentido. Pero la realidad
muestra que hace ya muchos anos que los
CONCUrsos no se completan hasta el tercer
llamado, como asitampoco se da total cum-
plimiento a los acuerdos paritarios naciona-
les en este sentido.

Hoy nos atraviesa una Reforma Educativa
del Nivel que deja a los/as companeros/as
en situaciones de desigualdad frente al pro-
ceso de titularizaciones seglin la escuela en
la que trabajen, asi sea de la misma locali-
dadydel mismo nivel.

El sindicato siempre lucho y luchara por un
trabajo digno, que implica una condicion dig-
na laboral y un salario digno. Con esto deci-
mos que no debemos legitimar que ningln/
acompanero/a vea flexibilizada su situacion
laboral, obligado por la escasa remuneracion
de susalario.

Por ello, teniendo en cuenta que hay un gru-
po de docentes que va a titularizar 35 horas,
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Situacion de la educacion secundaria.
Que la estabilidad y cargas horarias sean iguales para todosy todas

es que sostenemos que la titularizacion debe
alcanzar a todo el nivel, mas alla de la refor-
ma, y que también debe darse a los compa-
neros las horas institucionales que hoy tra-
bajan (en sus hogares)y que no son recono-
cidas.
La Transformacion plantea problemas:

- de desigualdad de derechos dentro del

nivel;

- de desigualdad de derechos dentro del

sistema educativo en su conjunto;

-de implementacion.

Es necesario abordar estos aspectos proble-
maticos de manera integral y democratica.
En este sentido, creemos que es posible rea-
lizar una nueva propuesta que retina los apor-
tes de todos/as y garantice la igualdad de
condiciones, la estabilidad laboral, los dere-
chos adquiridos, entre otros aspectos a te-
neren cuenta.

Los problemas planteados por las resolucio-

nes 2031/10y 2032/10:
- Producen violaciones al estatuto porque
vulneran el concepto de igualdad fren-
te a la ley, dado que, aquellos/as que
titularicen la totalidad de sus horas en 1°,
2°y 3°ano de las escuelas de transforma-
cion pueden hacerlo hasta un tope de 35
horas, mientras que el resto de los y las
docentes mantienen el tope de 24 hs. titu-
lares.

El nimero de 35 hs. catedra
titularizables es incompatible con casi
todas las cargas horarias de las materias,
complicando seriamente la estructuracion

 Escuela Secundaria Obligatoria.

« Universalizacion del Nivel Inicial.
* Mdas y mejores escuelas.

Nos Concentramos 11 Hs.
en Belgrano y Entre Rios

les.

movilizacion a Congreso
M por una nueva Ley de
Financiamiento Educativo

Para cumplir con las metas de la Ley de Educacion Nacional

* Nuevos puestos de trabajo.
« Para continuar con la dignificacion
del salario.

Marcha por la ley de financiamiento educativo

Se realiz6 el 10 de noviembre, ese mismo dia se brind6 una conferencia de
prensa en CTERA, con algunos companeros que volverian a ser procesados
por la Justicia Federal, por la lucha docente de 2009 en Rio Negro, para
reclamar a nivel nacional el fin de la criminalizacién de los reclamos gremia-

delos cargos.

-La conformacion de los cargos fue requeri-
daalos directivos. Estas grillas fueron ela-
boradas, en muchos casos, sin ninguna
participacion de los docentes de cada
establecimiento.

-Elmaximo de cuatro horas institucionales
por cargo docente achica, en muchos ca-
sos, la cantidad de horas institucionales
que actualmente son trabajadas en las
escuelas.

- Afecta el pleno cumplimiento del
Acuerdo Paritario Nacional (Homolo-
gado por Decreto Nacional N° 134 de
2009), debido a que repara en los dere-
chos adquiridos de quienes estan ocupan-
do cargos interinos desde hace varios anos
y no han podido titularizar. La ley de
titularizacién es una ley especial y se aplica
por Unica vez, porque durante anos no se
aplico la regla estatutaria de concursos
anuales de ingreso a la docencia. La ley
paritaria docente dice textualmente que en
el Anexo 2 “...se establecieron los meca-
nismos y condiciones para que los docen-
tes de todos los niveles y modalidades del
sistema, con las excepciones alli previstas,
alcancen latitularidad de sus cargos...”. Esta
ley no s6lo no perjudica los derechos esta-
blecidos de ningln docente, sino que vie-
ne a resolver la posibilidad de ejercerlos
plenamente a quienes no les fueron ase-
gurados los mismos derechos. Esta ley
paritaria docente es una norma legal, cuyo
valor juridico es igual al Estatuto, es mas,
no se diferencian, sino que la primera da
contencion legal a situaciones especiales
no contempladas en el otro.

-Obliga indirectamente a muchos/as com-
paneros/as atomar horas en los primeros
anos para poder acceder al cargo de 35
horas, debido a que no esta nada claro cual
va a ser la organizacion curricular y la es-
tructura de cargos en el ciclo superior (cuar-
toyquintoano), nien las escuelas no afec-
tadas por la reforma.

-No se ha desarrollado ninguna instancia
para corregjr situaciones graves como el
caracter anti-estatutario de los Talleres de
Lengua (sonatérminoy por ello no se pue-
dentitularizar).

Nuestra propuesta

-Debe aplicarse a todos los/as compane-
ros/as el Decreto Nacional 134, otorgan-
do el derecho a poseer estabilidad laboral
y asegurando que ningun docente quede
fuera del sistema.

-Elevar de 35 a 36 la carga maxima com-
patible de horas catedras titularizables. En
este sentido proponemos que todo/a com-
panero/a trabaje un maximo de 30 horas
frente a curso (la compatibilidad actual) y
tenga 6 horas institucionales, siempre de
acuerdo a la carga horaria desempenada.
Esto debe seraplicado entodas las escue-
las del Nivel Medio, estén o no incluidas en
la Transformacion.

- Impulsar un proceso de acumulacion e
ingreso que permita a los companeros/as
que no pertenecen a las escuelas de la
transformacion poder titularizar hasta 30
hs. catedra frente a curso, mas 6 horas
institucionales, reconociendoy remuneran-
do eltrabajo que los/as docentes realizan
ensus hogares.

-La compatibilidad debe ser mayor a 35.
Se debe exigir llevar la carga horaria a 36
hs, con cargos menores de 24 y 12 para
poder combinarlos, que ademas son
multiplos de las cargas horarias por mate-
rias.

-Discutir en cada centro educativo los car-
gos que pueden formarse con participacion
delos/as companeros/as.

-Elaborar un nuevo documento de Diseno
Curricular para el ciclo superior, ya que el
documento que circula dista mucho de ser
una propuesta seria.

-Definir la estructura para el Ciclo Superior
(4°y 5% anos) con amplia participacion de
los/as docentes a fin de que, los que hoy
trabajan en él, puedan elegir sin
condicionamientos su lugar de trabajo en
el nivel.

-Dotar de estabilidad estatutaria a las ho-
ras que actualmente no son titularizables
(Taller de Lengua).

-Asegurar la no obligatoriedad de trasladar
horastitulares de escuelas noincluidas en
la Reforma, hacia las incluidas hasta el
maximo compatible.

Decretos 7 y 137, buenas noticias

Jubilados del Decreto 7 seran Incluidos en el régimen
previsional docente, Ley 24.016, quienes se hayan
jubllado a través del Decreto 137 se realizara una
revision de la liquidacion de sus haberes.

El 2 de noviembre, se realizé una
reunion de la comision tripartita
donde participan el Ministerio de
Trabajo, la Secretaria de Seguri-
dad Social y la CTERA, la que
estuvo representada por Marcelo
Mango, secretario de Educacion
de la Federacion y titular de la
UnTER. Alli se acordé la incorpora-
cion al régimen de jubilacion
docente de la Ley 24.016, de los
y las docentes retirados/as por el
Decreto 7 provincial, asicomo la
revision de las liquidaciones de

jubilaciones iniciadas en el 2005
con los jubilados y las jubiladas
del Decreto nacional 137, que no
acceden a los haberes
jubilatorios en los mismos
términos que los que se jubilaron
en anos posteriores. Esto implica
una mejora en las liquidaciones
de haberes previsionales de
estos docentes, asi como una
conquista importante que da
respuesta al reclamo que vienen
realizando desde hace anos.
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Noticiasde la CTA

El 1 de noviembre se reuni6 la mesa provin-
cial de la CTA Rio Negro, integrada por el Se-
cretariado provincial y los secretarios gene-
rales de los sindicatos que la integran, asi
como los secretarios generales de las regjo-
nales de la CTA. Se resolvié impulsar el
petitorio “Basta de politica de in-se-
guridad en Rio Negro”, para reclamar la
separacion del cargo del comisario Victor
Cufré como Secretario de Seguridad y de
Diego Larreguy, Ministro de Gobierno, para
que sea asumidoy suscripto por la ciudada-
nia rionegrina que tenga voluntad de poner
la vida y la dignidad como principal valor en
el sistema democratico. El petitorio, dirigido
al Gobernador, al presidente de la Legislatu-
rayala Defensora del Pueblo, también recla-
ma la designacion de un funcionario civil, aje-

Basta de politica de in-seguridad en Rio Negro

no al ambito policial, en la Secretaria de Se-
guridady Justicia.

Los problemas de seguridad no se resuel-
ven con mas policias ni mayor represion, sino
con politicas sociales y econémicas que
dignifiquen a las personas y apunten a un
desarrollo integral, individual y social. El go-
bierno debe ser generador de integracion, a
través de la educacion, el trabajo, el acceso
a lavivienday el mejoramiento de las condi-
ciones de vida. Son las politicas de fondo
que atacan las causas estructurales de la
pobrezay la exclusion, las que contribuiran a
transformar el presente y el futuro de los j6-
venes de esta provincia y del pais. Sélo de
ese modo habra seguridad para todos,
como resultado natural de una sociedad mas

Cooperativa los Manzanares

Un grupo de trabajadores del empaque y del frio de Cordero, iniciaron hace tres
anos el desafio de recuperar su fuente de trabajo y hacerse cargo de su produc-
cion, en la Cooperativa “Los Manzanares”. Luego de duras luchas y gestiones
consiguieron una ley de expropiaciony un subsidio del gobierno nacional para
adquirir las instalaciones y modernizarlas, asegurando ochenta puestos de trabajo
y un destino digno para la produccién fruticola del lugar.

Elintendente Galli, recibi6 en las cuentas del Municipio una importante suma del
gobierno nacional, destinada a la Cooperativa y hoy se niega a entregar ese
dinero. Desde la CTA Rio Negro acompanamos el reclamo y denunciamos a este
intendente que ya ha incurrido en mentiras y estafas contra productores y
ladrilleros del Arroyon, para que firme el convenio y entregue los fondos a la

Cooperativa.

Reclamo a “Securitas” por persecucion y despido de

trabajadores

En la calle San Martin 679 de Allen, tiene su sede casi oculta, la Empresa «Vigilan-
ciasy Seguridad», del grupo Securitas, que emplea a los trabajadores vigiladores
de varios grandes supermercados e industrias de la region. Esta empresa se ha
dedicado en los Ultimos tiempos a perseguir y despedir a sus trabajadores por
reclamar sus derechos laborales y organizarse en el SITRASEP (Sindicato de
Trabajadores de la Seguridad Privada) en el marco de la CTA. Hacia alli fuimos a
hacerlos «visibles» a los vecinos de Allen, para que sepan quienes son 10s que
ocupan esa pequena oficina al fondo de una casa de departamentos y como
precarizan, explotany persiguen a los trabajadores. Estuvimos presentes compa-
nerasy companeros de la juventud de la CTA, de la CTA Rio Negro, de la CTA
Cipolletti, de la CTA Fiske Menuco, del sindicato de vigiladores de Neuquén, de la
UNnTER Yy de ATE. Realizamos pintadas en la calle y repartimos un volante que
también se distribuy6 a los medios de prensa, donde expresamos que: La Central
de Trabajadores de Argentina Rio Negro, condena toda practica antisindical que
padecen gran parte de los/as trabajadores/as privados y publicos. Ademas exige
ala Camara Laboral de Cipolletti, una pronta definicion de las denuncias presen-

tadas.
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justa e igualitaria.

También se debatierony definieron acciones
en relacion a la proxima posible sancion del
presupuesto provincial en la Legislaturay las
politicas salariales que debiera encarar el
gobierno de Rio Negro, para el conjunto de
los estatales, sobre el desarrollo de la juven-
tud de la CTA, sobre el megaproyecto sojero
chino que el gobierno de Saiz pretende de-
sarrollarysobre la situacion de procesamien-
tojudicial de los companeros docentes por
la lucha de 2009.

El petitorio se puede descargar desde
http://ctarionegro.blogspot.com/2010/
11/comunicado-de-la-mesa-provincial-
de-la.html

La CTA Rio Negro se sumé al paro nacional del 21 de
octubre

En el marco del paro nacional se convocé a movilizaciones y concentraciones
entoda la provincia para expresar el mas enérgico repudio al asesinato de
Mariano Ferreyra, muerto durante una protesta de los trabajadores del
ferrocarril linea Roca, donde también fue gravemente herida la companera Elsa
Rodriguez. Convocamos al conjunto de la clase trabajadora de Rio Negro a
parar masivamente y movilizarnos en conjunto con todas las organizaciones
comprometidas y sensibles de la comunidad, para exigir el pronto esclareci-
miento, el juicio y castigo a los culpables de este terrible hecho violento, que se
configura como una nueva agresion mortal a las luchas de la clase trabajadora
en la Argentina.

Hubo marchas y radio abierta en Viedma, Roca, Sierra Grande, Cipollettiy
Bariloche, con importante participacion de companeras y companeros, en el
marco de una gran adhesion a la medida de fuerza.

Ante la nueva convocatoria a elecciones en la CTA,
Yasky exigio garantias y transparencia

En conferencia de prensa realizada el 1 de noviembre, Hugo Yasky expreso:
“Queriamos senalar respecto del proceso electoral en nuestra Central, que hemos
resuelto en base al fallo del Comité Arbitral, el cual decidié que se debe votar en
tres provincias: Misiones, Mendoza y Tucuman, tras haber comprobado tramites
fraudulentos en la eleccion, cambio de padrones, utilizacion de urnas gemelas,
desaparicion de urnas y boletas, coaccion fisica sobre los fiscales. Agrega, ade-
mas, la necesidad de votar en Esteban Echeverria y Ezeiza, donde se suspendio la
eleccion por falta de garantias, y en 50 mesas en todo el pais. En todos esos
lugares hay doscientos mil empadronados de la CTA esperando poder ejercer su
derecho al voto. Nosotros queremos anunciar gue estamos dispuestos airala
eleccion para que definitivamente surjan de ahi las autoridades electas. Creemos
que este resultado electoral esta absolutamente abierto, y creemos fundamental-
mente en que el fallo del Comité Arbitral, al que reconocemos el esfuerzoy la
seriedad con que se abocd a analizar caso por caso las denuncias que presenta-
mos Yy, consecuentes con lo que planteamos, vamos a ir a la eleccion, pero
queremos relina las garantias necesarias para que no se vuelva a repetir el fraude
que hubo el 23 de septiembre. De esta manera, estamos dispuestos a ir a esta
eleccion, que a finales de noviembre o principios de diciembre determine definiti-
vamente el cierre del proceso electoral. Si este tramo de la eleccion se hace con
absoluta transparencia y garantias, y en este sentido le cabe una mencién espe-
cial al Presidente de la Junta Electoral, quien no garantizé imparcialidad y transpa-
rencia como lo manifestara el informe del Comité Arbitral, tendremos la oportuni-
dad de devolverle el sentido de la palabra democracia sindical a los trabajadores”.

La lucha de judiciales

Luego de varias semanas de paros y diferentes movilizaciones, que acompana-
mos desde la CTA, lasy los judiciales rionegrinas/os, agrupadas/os en el
SITRAJUR, conquistaron en el marco de negociacion de la conciliacion obligatoria,
el pago de una suma fija de $2700 por lnica vez y el compromiso de un incre-
mento salarial del 27,5 % a partir de enero 2011.



