En la ciudad de Viedma z los 29 dias del mes de junio de 2011 se relnen por ¢l
Ministerio de Educacion la Subsecretaria de Educacion Norma NAKANDAKARE, la
Subsecretaria de Planeamiento y Coordinacién de Programas Doris BOROBIA, vy el
Director de Informatica Daniel ROSTAGNO, y por &l Gremio Docente e Secretario
General Marcelo MANGO, el Secretario Gremial Juan Carlos CARRENQ, y &l Vocal
de Junta Fernando FUENTES.

1. Cuestién Salarial: El Ministerio formaliza !a propuesta analizada en Ia reunion
técnica del dia 23 del corriente y que es la siguiente:

» Incremento al basico con un indice en 04491833 y Suma Fija de § 420
s Incorporar el concepto Estado Docente hasta los cargos de 2669 puntos

* Incrementar en $ 50 el Estado Docente parz los cargos hasta 2669 puntos en
los tramos de 0 a 80% de antigliedad.

« Incorporar a partir del mas de julic enla conformacién del Salario los S 40
de Compensacién FONID para los cargos con Sueldo Minimo, pasando a
partir del 1 de Julio el cargo inicial 2 $2.390 mas FONID.

Para los cargos de Preceptores y maestros de Jardin Maternal de Jornada Simple y
Secretario Pedagégico de Supervisibn se acuerda corregir en Junio las Sumas
Bonificables No Remunerativas en proporcion a las 5 horas y continuar el andlisis de
los punios en la Comision de Nomenclador.

Se analizard  en la proxima reunidn técnica la situacion salarial de los docentes en
contexto de encierro y la solicitud de la Gremiai de definir ur reconacimiento por
funcién.

Respecto al incremento de las asignaciones familiares se informa que se liquidan en
junio con el incremento del 27% sobre el tope de enero 2011, definido para toda la
Administracién Publica Provincial fijéndose en. $ 7.793 para el mes de junio.

$Se acuerda continuar con las reuniones de salario y nomenclador fljando un proximo
encuentro para el lunes 25 de julio.

2. Decreto 134:

Se acuerda la efectiva titularizacion por Ingreso a la docancia del listado de docentes
de Nivel Inicial y Primario trabajado en la Comision respectiva, como asi también de
los cargos faltantes y horas catedras de Nivel Medio del listado que se presenta para
ingreso a la docencia La resolucion respectiva se emitira en la préxima reunion de
Consegjo.

Queda pendiente para tratamiento en la préxima reunidn paritaria lo que respecta a
q acrecentamiento y acumulacién, como asi también el analisis de situaciones
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3. Trabajo en Comisiones:

Comision de Trayecgiorias escolares:

Se acuerda:

» que el documento ‘Reorganizacion de las Trayectoria Escolares— 1° Borracor” sea
enviado a las ascuelas para su tralamiento y discusian,

» que la organizacién gremial realizara aportes al documento mencionado en un breve
plazo.

+ que el Anteproyecto de Rasolucidn se seguird trabajando en el marco de la comision.

Comisién de Educacion Sexual Integral, Salud y Curriculum.
Se acuerda continuar trabajando con las acciones iniciadas,

Sobre la situacion de emergencia por las cenizas se acuerda trabajar en la
elaboracién de un protocolo.

Comision de Nivel Medio:
Se acuerda;

+ lainscripcion para el Ciclo Orientadoen una instancia extraordinaria ante la Junta de
Clasificacidn en al mes de novlembre.

Siendo las 12,30 horas, finaliza la reunién firmandose 3 ejemplares del acta que
sera refrendada por la Secretaria de Trabajo.
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