En la Ciudad de Viedma, Provincia de Rio Negro a los 21 dias del mes de febrero de 2011, siendo las 10:00 ho-
ras, estando las partes debidamente citadas comparecen por ante esta Secretaria de Trabajo y con la presencia del
Sr. Asesor Legal Dr. José Luis Garcia Pinasco, por el Ministerio de Educacion, la Subsecretaria de Educacion
Sra. Norma Nakandakare; la Subsecretaria de Coordinacion Pedagégica Sra. Andrea Novillo Pinto; la Subsecre-
taria de Planeamiento Sra. Doris Borobia, la Subsecretaria de Administraciéon y Finanzas Sra. Maria Laura Marti-
rena y, por Un.T.E.R., su Secretario General Sr. Marcelo Mango, su Secretario Adjunto Sr. Jorge Molina, su Se-
cretario Gremial y de Organizacion Sr. Juan Carlos Carrefio, su Secretaria de Salud en la Escuela Sra. Ana Maria
Acufia, su Secretario de Prensa Sr. Héctor Luis Giannini y el Secretario de Nivel Superior el Sr. Néstor Silva.

Abierto el acto la Secretaria agradece la presencia de las partes ratificando el &mbito como el mecanismo que per-
mite a las partes encontrar alternativas de solucion a las cuestiones que los vincula y les ocupa.

Tomando la palabra la Gremial su Sr. Secretario General Marcelo Mango expresa que la paritaria es el ambito
adecuado para debatir el salario, las condiciones de trabajo y de empleo, asi como cualquier transformacion que
se vincule con el trabajo de la docencia, en orden a garantizar el derecho social a la educacion.

Formaliza el reclamo salarial de la representacion sindical en los siguientes puntos:
1° Un salario bésico igual al promedio del salario basico de la Patagonia.
2° Salarios de bolsillos similares a los de las provincias patagénicas limitrofes.

3° Aplicacion de modificaciones al nomenclador de cargos y funciones, a partir del trimestre enero-marzo y nue-
vo convenio colectivo de composicion salarial, nomenclador y puestos de trabajo durante el afio 2011.

4° Ratificacion del aumento devengado a partir de enero 2011.

5° Fijacion del nuevo piso salarial provincial de bolsillo 2011 contemplando la zona patagonica, partiendo del pi-
so salarial nacional mas el incentivo nacional (fonid).

En este sentido tomando la palabra el Ministerio de Educacion, ratifica el ambito saludando la convocatoria,
agrega que realizard el maximo esfuerzo para dar inicio al ciclo lectivo.

El Ministerio informa que el incremento para el primer trimestre es el siguiente, de acuerdo al Dec. Prov. N°
84/11:

e 17% de incremento de masa salarial a pagar en el primer trimestre del 12% con los salarios de Febrero y 5%
con los salarios de Marzo.

e Esto implica un basico para el cargo testigo de $794,31 a partir de Febrero y de $830,00 a partir de Marzo.

e Se esta a la espera de la fijacion del piso minimo nacional para el docente inicial para determinar idéntico
concepto a nivel provincial. En tanto la liquidacion del mes de Febrero se realizara con un incremento del
12% sobre el minimo vigente.

En este punto la representacion sindical expresa que rechaza por insuficiente la propuesta realizada y solicita que
se consideren alternativas que permitan mejorar la misma.

El Ministerio de Educacion solicita un cuarto intermedio a fin de realizar consultas al Ministerio de Hacienda res-



pecto a la continuidad de la pauta salarial prevista para el resto del afio.

Luego de las consultas planteadas, se reinicia el acto, y el Ministerio manifiesta que:

Es posible continuar trabajando para llegar a un basico de $900 para el cargo testigo a partir del mes de Abril, es-
timando en un 8%, sujeto a los niveles de recaudacion actuales.

Por ello invitan a continuar trabajando en la Comisién de Nomenclador conformada a tal fin, para buscar alterna-
tivas que permitan mejorar la conformacion del salario docente. Por ejemplo se propone asimilar el monto que
conforma el basico de todos los cargos a la suma que compone el basico del cargo testigo del maestro de ciclo, de
$92,64 a $246,40 transformando la suma de la Resolucion 398/05 y Adicional Funcion Directiva/Funcion especi-
fica.

Ademas propone adelantar el pago de Gastos de Inicio escolar para todo el personal docente, a valores del basico
de marzo (incluido el incremento del 17%) a percibir con los sueldos del mes de febrero/11.

Por otra parte se informa que el Ministro de Hacienda reitera la disposicion del Gobierno para acompaiar las ges-
tiones necesarias, ante las autoridades nacionales, para incluir a la Provincia de Rio Negro en el Fondo de Com-
pensacion Salarial.

La representacion sindical informa que la Ctera ha reclamado en la paritaria nacional la incorporacion de la pro-
vincia de Rio Negro al Fondo de Compensacion de Desigualdades Salariales.

A las 17:30 horas, luego de un extenso debate y advertido el Ministerio que seria inminente la definicion del piso
nacional es que solicita un cuarto intermedio hasta el dia de mafiana a primera hora.

Siendo las 18:00 horas del dia 21 de febrero de 2011, las partes pasan a un cuarto intermedio.

Siendo las 9:30 horas del dia 22 de febrero de 2011, se reabre el acto paritario iniciado el dia de ayer.

Luego de otras consultas y simulaciones el Ministerio de Educacion realiza la siguiente propuesta, tomando co-
mo base la pauta salarial del 12% de incremento sobre la masa salarial del mes de Febrero y la transformacion de
las sumas fijas:

Se propone un basico de $826,85 para el cargo testigo de maestro de grado.
Un minimo de $2061 mas FONID ($165) o sea $2226.

Para seguir avanzando con la recomposicioén del nomenclador y para el mes de Marzo se propone incrementar pa-
ra los cargos de ejecucion el equivalente a 100 puntos del cargo testigo. Por ello el basico del maestro de ciclo,
quedaria en $918,25.



El ministerio solicita un cuarto intermedio hasta el dia jueves 24 de Febrero a las 14 horas para terminar de reali-
zar las simulaciones necesarias esperando el minimo nacional que aun no se ha concretado, y se compromete a
respetar la pauta del minimo provincial igual al minimo nacional mas Fonid.

Para el dia jueves se pretende definir las simulaciones del primer trimestre, avanzar en las pautas para el segundo
trimestre y se fijan los meses de Mayo/Junio para avanzar en la definicion de la pauta del tercer trimestre y el no-
menclador.

No siendo para mas, quedando las partes notificadas en este acto de la continuidad del acto paritario para el dia
24 de febrero a la hora citada; a las 12:30 horas se da por finalizado el presente acto firmando las partes tres
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.



