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La docencia rionegrina organizadaen la
UnTER ha aceptado una propuesta
salarial, definidaen laparitariaprovincial
conelgobierno, quepermiteel comienzo
del ciclo lectivo sin medidas de fuerza,
por entender que puede avanzar en la
discusión paritaria, a lo largo del
presente ciclo lectivo y en diferentes
instancias, hacia la conquista del salario
básicopromedio de laPatagonia yotros
derechos laborales esenciales.
A nivel nacional, la docencia organizada
en la CTERA acordó en la Paritaria
Nacional, donde como patronales
asisten el gobierno nacional y los
ministros de educación de todas las
provincias, un salariomínimonacional
que sostiene la mejora en el debate
salarial de las jurisdiccionesprovinciales.
Pero además dicha paritaria nacional
estableció la recomendación pararecomendación pararecomendación pararecomendación pararecomendación para
todo el país, de que se cumplantodo el país, de que se cumplantodo el país, de que se cumplantodo el país, de que se cumplantodo el país, de que se cumplan
12 condiciones mínimas de12 condiciones mínimas de12 condiciones mínimas de12 condiciones mínimas de12 condiciones mínimas de
seguridad e higiene, fijadas por laseguridad e higiene, fijadas por laseguridad e higiene, fijadas por laseguridad e higiene, fijadas por laseguridad e higiene, fijadas por la
Superintendencia de Riesgos deSuperintendencia de Riesgos deSuperintendencia de Riesgos deSuperintendencia de Riesgos deSuperintendencia de Riesgos de
TTTTTrabajo para los establecimientrabajo para los establecimientrabajo para los establecimientrabajo para los establecimientrabajo para los establecimientososososos
escolares:escolares:escolares:escolares:escolares:
1. Agua corriente y potable segura, sin
ningún tipo de contaminación.Examen
bacteriológico, físicoyquímico. Limpieza
de tanque de agua anual.
2. Instalaciones eléctricas legalizadas
con planos de aprobación.
Comprobación preventiva de las
instalaciones en forma periódica por
autoridad competente. Instalación de
disyuntores y puesta a tierra. Tableros
eléctricos señalizados. Tomacorrientes
en buen estado.
3. Instalación de gas legalizada, con
planos de aprobación y control

sistematizadode lasmismas. Artefactos
decombustión internaestánprohibidos.
4.Construcciónediliciasegura, sin riesgo
en la estabilidad de su estructura total
y/o parcial. Patios, escaleras y pasillos
seguros y sin obstrucciones.
5. Instalacionessanitarias suficientesen
cantidad y capacidadpara supersonal y
alumnado. Seguridad de buen
funcionamiento en toda la jornada
laboral.
6. Red cloacal con eliminación segura
de excretas. Pozos y cámaras sépticas
en buen funcionamiento y
mantenimiento periódico.
7. Planes de emergencia ígnea y
química: incluyendo capacitación,
estructuras y elementos de seguridad
adecuados y funcionales (matafuegos,
hidrantes, etc.) Simulacros de
evacuación sistematizados.Puertas con
apertura hacia afuera.
8. IluminaciónyVentilaciónadecuadas
a lasactividadesdesarrolladasenaulas,
oficinas, cocina, pasillos, escaleras,
salones, talleres, salas, etc.
9.Alamacenaje de sustancias químicas
de acuerdo a normativa vigente.
10.Plan de Emergencias zonales
(sismos, inundaciones, incendios de
bosques y otras).
11.Edificio escolar en obra debe estar
sin actividad escolar.
12. Provisión de Botiquín de Primeros
Auxilios.
Al 16 de MARZO, ya comenzado hace
varios días el Ciclo Lectivo en todos los
niveles, por problemas edilicios
(refaccionesoampliacionessin terminar
y algunas sin siquiera comenzar aún a
efectuarse) no tienenclases las

siguientes escuelas:

� ALLEN:EscuelaNº54

� CINCOSALTOS:EscuelasNº88

yNº288

� CIPOLLETTI:EscuelasNº 294,

Nº 258, Nº 111, Nº 264, Nº 293,

ESPECIALNº24

� CATRIEL: Jardín nº 43

� ELBOLSÓN:EscuelaNº150

� SIERRAGRANDE:EscuelaNº81

� CONESA: CEM nº59, CEM Nº

53 Y CET Nº 4

� GRAL.ROCA: Escuelanº 128

� EL CUY: Residencia escolar

primaria.

Muchas otras instituciones, cerca de
100, comenzaron (algunas
parcialmente) con obras en ejecución o
con diferentes problemas sin resolver,
como la falta decomedores y transporte
o la falta de reparaciones elementales
o demantenimiento.

Comenzaron en realidad por presión de
las autoridades educativas, pero en
condiciones indignas de
funcionamiento.Un informedetalladode
estasdificultades seentregóeneste día
a laDefensora del Pueblo deRíoNegro.
En la paritaria se solicitaron tres
instancias anuales de relevamiento y
control del estado de los edificios

escolares.
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EXIGIENDO SU CUMPLIMIENTO.EXIGIENDO SU CUMPLIMIENTO.EXIGIENDO SU CUMPLIMIENTO.EXIGIENDO SU CUMPLIMIENTO.EXIGIENDO SU CUMPLIMIENTO.

Marcelo MangoMarcelo MangoMarcelo MangoMarcelo MangoMarcelo Mango

Secretario General.Secretario General.Secretario General.Secretario General.Secretario General.

A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Nos merecemos escuelas en condiciones edilicias adecuadas
para estudiantes y docentes.
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“Infancias. Entre derechos y políti-“Infancias. Entre derechos y políti-“Infancias. Entre derechos y políti-“Infancias. Entre derechos y políti-“Infancias. Entre derechos y políti-

cas”.cas”.cas”.cas”.cas”.
MARIA SILVIA REBAGLIATI – IFDC
Bariloche. VIVIANA RANCAÑO IFDC-
(UnTER). PATRICIA LANDE – (UnTER) (2
localidades).CAPACITACIONPARAMAES-
TROSDENIVEL INICIAL, PRIMARIOY
PARAESTUDIANTESDEL IFDC.
Reseña: Abordar la educación en los ni-
veles de inicial y primario enun contexto
histórico social determinado en el que

se cruzan derechos, políticas públicas y
realidades sociales.

“Una aproximación a la historia del“Una aproximación a la historia del“Una aproximación a la historia del“Una aproximación a la historia del“Una aproximación a la historia del

sindicalismo docente”sindicalismo docente”sindicalismo docente”sindicalismo docente”sindicalismo docente”.
A cargode losProf. NestorSilva (UnTER)
yOscarMuños (UnTER). (2 localidades.).
Capacitaciónpara todos losniveles ymo-
dalidades. Comprender los principales
hitos del sindicalismodocente enArgen-
tina yRíoNegro.
Reseña: Pone en cuestión que los pro-

cesos de sindicalización docente no se
producenalmargende losprocesoseco-
nómicos, políticos y sociales. Para ello
rastreaN comose originaron las diferen-
tes construcciones sindicales docentes
enelpaís y laprovincia (CTERA–UnTER).
Conocer las principales discusionesden-
tro de los procesos de sindicalización
docente. Teniendo como finalidad eva-
luar las causas de la centralidad actual
del sindicalismo docente en las
movilizaciones sociales. Dimensionar la

importancia del sindicalismodocente al
interior del sistemaeducativo y la impor-
tancia de la participación.

“La construcción social del géne-“La construcción social del géne-“La construcción social del géne-“La construcción social del géne-“La construcción social del géne-

ro, la sexualidad y la noción dero, la sexualidad y la noción dero, la sexualidad y la noción dero, la sexualidad y la noción dero, la sexualidad y la noción de

salud-enfermedad”. Historia, rea-salud-enfermedad”. Historia, rea-salud-enfermedad”. Historia, rea-salud-enfermedad”. Historia, rea-salud-enfermedad”. Historia, rea-

lidad social y contra- hegemonía”.lidad social y contra- hegemonía”.lidad social y contra- hegemonía”.lidad social y contra- hegemonía”.lidad social y contra- hegemonía”.
Equipo deESI CTERA. Prof. Cristina Bay
(UnTER) LisandroCiavaglia (UnTER) Ca-
pacitación para todos los niveles y mo-
dalidades (1 localidad).
Reseña: Analizar el desarrollo de la his-

toria de las relaciones de género, la
sexualidad, y la noción de salud-enfer-
medada partir del sigloXVIII hasta la

Capacitación para el mes de Abril de 2011.Capacitación para el mes de Abril de 2011.Capacitación para el mes de Abril de 2011.Capacitación para el mes de Abril de 2011.Capacitación para el mes de Abril de 2011.
Secretaría de EducaciónSecretaría de EducaciónSecretaría de EducaciónSecretaría de EducaciónSecretaría de Educación

Escuela. Rodolfo Walsh – Marina Vilte.Escuela. Rodolfo Walsh – Marina Vilte.Escuela. Rodolfo Walsh – Marina Vilte.Escuela. Rodolfo Walsh – Marina Vilte.Escuela. Rodolfo Walsh – Marina Vilte.

nuestros días desde la perspectiva de
los procesos socialesestructuralesy
super-estructurales que los
enmarcaron. El curso tendrá como fina-

trabajadores de la educación, no solo
con las temáticasespecíficas,sino con
la necesidad de hacer efectiva la Ley
Nacional deE.S.I. (EducaciónSexual In-
tegral) como responsabilidadpolítica y
social de los trabajadores/as de la edu-

cación, y adicionalmentepara favorecer
la práctica pedagógicade las temáticas
en el aula.

“Técnicas y Herramientas para el“Técnicas y Herramientas para el“Técnicas y Herramientas para el“Técnicas y Herramientas para el“Técnicas y Herramientas para el

abordaje grupal.”abordaje grupal.”abordaje grupal.”abordaje grupal.”abordaje grupal.”

Lic. Maria Beatriz Bigoni, Lic. Graciela
Bugallo, Lic. María Helena Capó, Prof.
Silvia lucentini (UnTER.)( 2 localidades).
Reseña:Ofrecer herramientas concep-
tuales ymetodológicas desde la psico-

logía social, como instrumentos que
permitandesarrollar distintas técnicas
de abordaje grupal en situaciones de
conflicto.

"T"T"T"T"TALLER: AALLER: AALLER: AALLER: AALLER: AGRGRGRGRGROECOLOECOLOECOLOECOLOECOLOGÍAOGÍAOGÍAOGÍAOGÍA,,,,,

SUSTENTSUSTENTSUSTENTSUSTENTSUSTENTABILIDABILIDABILIDABILIDABILIDAD Y EQUIDAD Y EQUIDAD Y EQUIDAD Y EQUIDAD Y EQUIDAD".AD".AD".AD".AD".
Nélida Zapata (Fac.Cs.Educ.), Graciela
Demasi (CUPAM), Daniel Montero
(Ecosur) LuisGiannini (CTA) JavierSouza
Casandhino (UBA).

Aborda la cuestión de lamodernización
agraria, biotecnología y agroquímicos y
sus consecuencias sociales, económi-
cas y productivas. Plantea como pro-
puesta alternativa la agroecología y la
agricultura sustentable. Se enmarca
dentro del programa “Conociendonues-
tro ambiente”, gestionado por las enti-
dades participantes a partir de las de-
mandas concretas de docentes,maes-
tros en formación y susorganizaciones,
interesadosen tratar los temasambien-
tales yanalizar losdiferentesproblemas

locales en el ámbito escolar. Se realiza-
rá en la UnTER Cipolletti, los días 15 y
16 de abril.

El sábado 5 de
marzo, enhoras
de la mañana,
un importante
grupo de com
pañeras y com
pañeros de la
UnTER, prove
nientes de Villa
Regina, Gral.
Roca, Cipolletti

y Cinco Saltos realizamos un
emocionado homenaje anuestro
compañero Pascual Mosca, al
pie del lugar donde tuvo el fatal
accidente del 1 de marzo de
2009 que nos arrebató su vida,
su presencia demaestro, compa-
ñero, militante y

HOMENAJE A PHOMENAJE A PHOMENAJE A PHOMENAJE A PHOMENAJE A PASCUASCUASCUASCUASCUAL MOSCAL MOSCAL MOSCAL MOSCAL MOSCAAAAA

Villa Regina - 5 de Marzo de 2011Villa Regina - 5 de Marzo de 2011Villa Regina - 5 de Marzo de 2011Villa Regina - 5 de Marzo de 2011Villa Regina - 5 de Marzo de 2011

dirigente de la UnTER. Allí, don-
de una gigantografía y un pe-
queño altar, rodeado de guarda-
polvos, lo recuerda, en la ruta 22
a escasos kilómetros de
Chichinales, nos tomamos el
tiempo necesario para recordar-
lo y saludarlo una vez más con
cariño y emoción.Algunosde sus
amigos y compañerosnos habla-
ron y entre todos culminamos
con un largo aplauso celebran-
do su vida, luego de haber grita-
do juntos

Nos perdemos por el mundo, nos volve-
mos a encontrar (donAta).

Una nueva entrega de nuestra herra-
mientadecomunicación, el periódicode
la UnTER, nos encuentra en momentos
de angustia y confusión por lo que pasa
en Japón.Más allá de la oportunidadde
actualizar los debates sobre como la hu-
manidad se apropia y destroza el único
mundo que tenemos disponible, se nos
instala la preocupación sobre nuestro
destinoque nodepende sólo deestar en
un lugaruotro. LaMadreTierra loespara
todos y todas, tiene sus dinámicasque a
veces nosdemuestran lo finitos/as y pe-
queños/asquesomos.Comprenderesto
requiere asumirnos como parte de ella
(comosushijos) y no comosuspropieta-
rios o reyes o dominadores.
También en estos días en que recorda-
mos el genocidio de la dictadura y de-
nunciamos la impunidad de la violencia
policial, en nuestras acciones, resulta

muy importante, reflexionar en la escue-
lasobreestaetapaconmocionante, para
recuperar valores sencillos, que nos
humnizanalmismo tiempoqueabando-
nan la cosificación del mundo, tan pro-
pia de la soberbia del pensamientomo-
derno . Es algo que parece que se agre-
ga comodesafío a nuestra tarea educa-
tiva que, hoymás que nunca, es preciso
resignificar y defender comoun trabajo
fundado en la concreciónde underecho
social. La dignidad de nuestro trabajo
debeser garantía del derechosocial a la
Educación.
Por eso,mientras continuamosen laba-
talla por elmejoramiento denuestro sa-
lario, que vamosa llevar adelante en las
próximas instanciasparitariasoen la ca-
lle con la lucha si es necesario, empren-
demos ladenuncia y lapeleapor las con-
diciones de los edificios escolares, a tra-
vés del reclamo concreto en todas las
instancias y seguimosdandoel debate y
la pelea por la transformación de laEdu-
cación, entendida comoun derechoso-
cial y sustantivo.

Editorial

PPPPPASCUASCUASCUASCUASCUAL MOSCAL MOSCAL MOSCAL MOSCAL MOSCAAAAA
PRESENTE,PRESENTE,PRESENTE,PRESENTE,PRESENTE,

AHORA Y SIEMPRE!AHORA Y SIEMPRE!AHORA Y SIEMPRE!AHORA Y SIEMPRE!AHORA Y SIEMPRE!
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El Congreso de CTERA APROBÓ ACTA PARITARIA NACIONAL

Noticiasde laCTERA

En Buenos Aires, el jueves 24 de febre-
ro de2011 sesionóel CongresoExtraor-
dinario deCTERAque por ampliamayo-
ría aprobó los acuerdos de la Paritaria
Nacional Docente, que entre sus puntos
más importantes se destacan:

Piso salarial: La propuesta salarial lleva
el salario inicial a $2340 lo que signifi-
ca un incremento del 27,17% sobre los
actuales $1840.
A partir del mes deMarzo el salario ini-
cial ascendería a 2300 pesos y a 2340
a partir del mes de Julio, según la pro-
puesta oficial.
La propuestasalarial significa un incre-
mento del incentivo docente de 54.5%
ya que el mismo ascenderá de $165 a
$255 por cargo o su equivalente en ho-
ras cátedra
La propuesta incluyeademás :
Pautas para los salarios básicos: donde
se contempla la necesidad de que los
salarios básicos de todas las provincias
alcancen el 50 % de la suma del piso
salarial.
Se establece además la necesidad de
implementar las recomendaciones

pautadas por la Superintendencia de
Riesgos de Trabajo, referidas a las con-
diciones y medio ambiente de trabajo
en los establecimientosescolares.
Se planteó además la necesidad
impostergabledeequiparar en todas las
jurisdicciones lasAsignacionesFamilia-
res.
Constitucióndeunacomisiónparaavan-
zar en la realización dePlanesdeVivien-
da dirigido al sector docente.
Los gremios docentes solicitan que la
bonificación por zona patagónica y
formoseña, quede por fuera del Piso
Salarial.
Avanzar en la elaboración de documen-
tos para una nueva Ley de
Financiamiento Educativo.
Los gremios docentes plantean la nece-
sidad de elevar el piso del mínimo no
imponibledel Impuestoa lasGanancias,
4 categorías, en el camino de su
eliminación como descuento al salario
de los trabajadores.
Incluir a la provincia de Río Negro en el
programa Nacional de Compensación
Salarial Docente.

El 22 de marzo a las 18 en la Escuela
Gral.Rocade la ciudaddeMonteros, pro-
vincia de Tucumán, se realizó un Acto
HomenajeNacionalal compañero Isauro
Arancibia, secretario general de ATEP
(sindicato docente tucumano) y Secre-
tario Adjunto de CTERA, asesinado por
lasbandascriminalesdelgenocidaBussi
en la primera hora del 24 de marzo de
1976, en la sede del
sindicato en Tucumán. Al cumplirse 35

años de su asesinato y del aniversario
del nefasto golpe cívico-militar de la últi-
ma dictadura, la docencia argentina le
rindió un justo e importante homenaje,
con la presencia de delegacionesde tra-
bajadoras/es de todas las entidadesde
basede laCTERA.

Convocaron CTERA, CTA, Biblioteca
"IsauroArancibia", APEM,ATEP y laMu-
nicipalidad deMonteros.

HOMENAJE A ISAURO ARANCIBIAHOMENAJE A ISAURO ARANCIBIAHOMENAJE A ISAURO ARANCIBIAHOMENAJE A ISAURO ARANCIBIAHOMENAJE A ISAURO ARANCIBIA

El próximo4deabril se cumplen4 años
del fusilamiento del compañero docen-
te neuquino Carlos Fuentealba, por
mano del condenado Poblete y por or-
den del asesino Jorge Sobisch, todavía
impune y en proceso judicial que conti-
núa.Por esoCTERAhaconvocadoauna
Jornada Nacional de Lucha y Reclamo
por la condenadecárcel aSobisch y sus
secuaces políticos. A tal fin se enviarán
a todas las escuelasmateriales de re

CARLOS FUENTEALBA PRESENTECARLOS FUENTEALBA PRESENTECARLOS FUENTEALBA PRESENTECARLOS FUENTEALBA PRESENTECARLOS FUENTEALBA PRESENTE

flexión y afiches para que se pueda de-
batir y trabajar pedagógicamente con
alumnas y alumnos esta demanda no
sólo de la docencia, sino que implica un
compromiso ciudadano con la justicia y
los derechos humanosmás esenciales.
Por eso en todas las escuelas y en la
calle el próximo4de abril,estaremos di-
ciendo todas y todos:
CARLOS FUENTEALBA PRESENTE,CARLOS FUENTEALBA PRESENTE,CARLOS FUENTEALBA PRESENTE,CARLOS FUENTEALBA PRESENTE,CARLOS FUENTEALBA PRESENTE,
AHORA Y SIEMPRE!AHORA Y SIEMPRE!AHORA Y SIEMPRE!AHORA Y SIEMPRE!AHORA Y SIEMPRE!
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Su definición más importante fue
la aceptación de la propuesta sa-
larial elaborada en la paritaria do-
cente, luego de tres encuentros
que fueron delineándola. Se reali-
zaron recomendaciones a los
paritarios de la conducción provin-
cial del sindicato para reclamar el
adelantamiento de los tiempos de
negociación, la continuidad de la
misma para conquistar la mejora
del nomenclador y otras recomen-
daciones que se consideraron im-
portantes.

Al día siguiente, 1 de marzo la con-
ducción de la UnTER, ya en Viedma
ratificó la homologación del acuer-
do salarial, incluyendo varios de
los puntos solicitados por el con-
greso, como el inicio anticipado
del debate salarial, concretado ya
en los encuentros realizados los
primeros días de marzo. Esto per-
mitió la liquidación de los salarios
de febrero en los términos del
acuerdo que incluyó la mejora sa-
larial prevista para dicho mes.
En las grillas de algunos cargos se
puede visualizar el impacto del
acuerdo salarial, entre los salarios
de enero y de marzo 2011, que
combina lo definido como piso sa-
larial en la paritaria nacional y los
acuerdos paritarios generados en

CONGRESO DE LA UNTER ACONGRESO DE LA UNTER ACONGRESO DE LA UNTER ACONGRESO DE LA UNTER ACONGRESO DE LA UNTER ACEPTCEPTCEPTCEPTCEPTO LA PRO LA PRO LA PRO LA PRO LA PROPUESTOPUESTOPUESTOPUESTOPUESTA SA SA SA SA SALARIAL DE LA PALARIAL DE LA PALARIAL DE LA PALARIAL DE LA PALARIAL DE LA PARITARITARITARITARITARIA PRARIA PRARIA PRARIA PRARIA PROOOOOVINCIALVINCIALVINCIALVINCIALVINCIAL

la provincia entre la UnTER y el
CPE. de la UnTER, reunido en
Cipolletti sesionó en memoria de
las docen
tes Mónica Almirón y Adela Salani.
En su desarrollo, el CCXC Congre-
so Extraordinario, rindió homena-
je a Mónica Almirón por haber sido
maestra en la escuela 45, lugar
donde sesionó el congreso y al ini-
ciarse la última dictadura militar
fue secuestrada, siendo una de las
trece personas desaparecidas en
Cipolletti.
También a Adela Salani, fallecida
el 17 de enero, quien fue una con-
secuente e histórica militante de
la UnTER desde sus inicios, inte-
grando en varias oportunidades
comisiones directivas en la
Seccional Cipolletti y en el Conse-
jo Directivo Central.

Definió las siguientes decla-Definió las siguientes decla-Definió las siguientes decla-Definió las siguientes decla-Definió las siguientes decla-
raciones:raciones:raciones:raciones:raciones:

Repudio a la deegada Regional
del CPE en Roca por haber ejerci-
do presiones sobre compañeras/
os que se expresaron denuncian-
do los sobresueldos quecobran los
ministros del poder ejecutivo pro-
vincial. Esta actitud patoteril está
en clara sintonía con las expresio-
nes del gobernador Saiz, cuando

amenaza al poder judicial con ir a
apretarlos con la patota y desco-
noce sus decisiones sobre el uso
de los fondos cuestionados.
Apoyo a la iniciativa de las/os com-
pañeras/os de SITRAJUR que im-
pulsan el debate para definir la
adopción de un mecanismo demo-
crático en la designación de los
miembros de la Justicia. Esta pro-
puesta se emparenta con la solici-
tud que en diciembre se hizo des-
de un conjunto de organizaciones
(que integra la UnTER) para que en
la elección del miembro que reem-
place a Lutz en el Superior Tribu-
nal de Justicia, se implemente un
mecanismo de consulta a la socie-
dad.
Expresa su convicción para que el
próximo 8 de marzo, día interna-
cional de los derechos de la mujer
trabajadora, sea una jornada de
actividad militante por la reivindi-
cación de la dignidad y la igualdad
de las mujeres. Como puntos sa-
lientes en este año distintas orga-
nizaciones proponen tomar como
eje la campaña “Educación sexual
para decidir, Anticonceptivos para
no Abortar, Aborto legal para no
morir” y la lucha por una ley que
regule el trabajo de las compañe-
ras de casas particulares.
Destaca la importancia del inicio

del juicio a los
principalesgenocidas de la última
dictadura, como Videla, Bignone,
Riveros, el tigre Acosta y otros
más, por el delito de sustracción,
retención, ocultación y sustitución
de identidad de menores de edad,
gran parte de ellos bebés, princi-
pal motivo de la lucha de las Abue-
las de
Plaza de Mayo. En este juicio, que
se desarrollará durante todo el
2011 en los tribunales de
Comodoro Py, se podrá comprobar
la existencia de un plan sistemáti-
co de apropiación y sustracción de
identidad de hijas/os de deteni-
das/os desaparecidas/os. Consi-
deramos un deber de la docencia
comprometida con la Memoria, la
Vpodrá comprobar la existencia de
un plan sistemático de apropia-
ción y sustracción de identidad de
hijas/os de detenidas/os desapa-
recidas/os. Consideramos un de-
ber de la docencia comprometida
con la Memoria, la Verdad y la Jus-
ticia, desarrollar tareas educati-
vas, difundiendo este y otros jui-
cios, en el marco de las activida-
des pedagógicas de las escuelas.

EnRíoNegro, al igual que en otras juris-
dicciones, el alto porcentaje de horas y
cargos interinos refleja la falta de esta-
bilidad laboral para muchos compañe-
ros y compañeras trabajadores de la
educación.
Por ello, los acuerdos paritarios estable-
cidosentre distintos sindicatos naciona-
les docentes y el Ministerio de Educa-
ciónNacional en el año 2008, que fuera
homologado en el Decreto 134 del año
2009, persiguen la intención de que en
todo el país la situación laboral de las
compañerasycompañeros trabajadores
de la educación

ran trabajando en ellos de forma ininte-
rrumpidadesde antes del 31 de diciem-
bre del 2005. Fueron presentadas
al CPE las distintas situacionesde com-
pañerosy compañerasdelNivel Inicial y
Primario para ser analizados y avanzar
en la garantía al trabajo. En el Nivel Me-
dio, por gestión de la UnTER, se hizo la
resolución 2831/10 por la cual ya con-
quistaron este derecho a la estabilidad
envarios compañeras/os, por aplicación
del decreto 134. Estas vacantes se reti-
rarondel concursode ingreso quese rea-
lizó después. Se proseguirá en marzo y
abril, conel análisis y titularizaciónde las

A fines de diciembre2010 se realizaron
las asambleas de titularización deNivel
Medio en todas las regiones de la pro-
vincia, mediante las cuales un número
importante de docentes, accedieron
también a la titularidad de las vacantes
ofrecidas.
LaUnTERseguirá luchandopara que los
llamados a concurso se realicen con la
periodicidad y el cierre de cada uno de
losmismos comoestableceel Estatuto
(terceros llamados), y garantizar el de-
recho al trabajo de todas/os las compa-
ñeras y los compañeros.

se reduzca a dos situaciones: titulares
o suplentes.
Hace dos años, la UnTER logró que la
granmayoría de los y las docentes que
estuvieran trabajando en horas y car-
gos desde antes de 1998, sin haber
tenido el derecho a suestabilidad labo-
ral, fue
Tran titularizados.En la última paritaria
provincial se rediscutió y, posteriormen-
te, fuehomologadoel avanceen la apli-
cación de lo establecido en el Decreto
Nacional respecto a los docentes que
no hayan tenido la posibilidad de
titularizar sus cargos u horas y estuvie

TITULARIZACIONES: Aplicación del acuerdo paritario nacional y Concursos.TITULARIZACIONES: Aplicación del acuerdo paritario nacional y Concursos.TITULARIZACIONES: Aplicación del acuerdo paritario nacional y Concursos.TITULARIZACIONES: Aplicación del acuerdo paritario nacional y Concursos.TITULARIZACIONES: Aplicación del acuerdo paritario nacional y Concursos.
distintas situaciones presentadas.

Cipolletti 28 de Febrero de 2011Cipolletti 28 de Febrero de 2011Cipolletti 28 de Febrero de 2011Cipolletti 28 de Febrero de 2011Cipolletti 28 de Febrero de 2011
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Repudio de la CTA y la UnTER a nuevo asesinato policialA 35 años de la instauración de la últi-
ma dictadura militar y a lo largo de la
lucha por los Derechos Humanos hubo
avancesy retrocesos.
Desde la promulgación de la leyes “del
perdón” (ObedienciaDebida yPunto Fi-
nal) a su derogación en el año 2.003.
Desde ningún condenado por los deli-
tos de lesa humanidad (Indultos) amás
de 200 condenas hasta 2.010. Desde
ningún juicio por estos crímenes amás
de quince a realizarse en este año. Des-
de la impunidad del Poder Judicial cóm-
plice a la condena y destitución de jue-
ces colaboradores de la dictadura. Des-
de ser el mal ejemplo a nivel mundial
en relacióna la justicia a ser considera-
do vanguardia de las políticas en Dere-
chos Humanos. desde no encontrar a
ningún nieto/a a llegar a más de 100
recuperados por las Abuelas. Todos es-
tos avances no hubieran sido posibles
sin el compromisomilitante demuchas
organizacionesdeDerechosHumanos,
especialmente deMadres yAbuelasde
Plaza deMayo con el acompañamiento
dedecisionespolíticas demucha impor-
tancia. Aún faltamuchopor avanzar, se-
guiremosexigiendoJuicio y Castigo.
En Río Negro desde la CTA hemos sido
siempre protagonistas de la vigencia de
los Derechos Humanos. Luchamos por
vivir en una sociedad democrática e
igualitaria, por eso vamos a enfrentar
todas las expresiones de autoritarismo,
resabios de la dictadura. En ese sentido
condenamos y repudiamos el accionar
de la policía provincial, responsabledel
asesinato de adolescentes y jóvenes

ocurridos últimamente en Viedma ,
Bariloche yEl Bolsón.Esta situaciónnos
hace recordar la activa participación y
colaboración que tuvo la policía provin-
cial con losmilitares durante la dictadu-
ra, más allá de las operaciones de la
prensa para ocultarlas y diluir sus res-
ponsabilidades penales, que deberán
quedar esclarecidas en el proceso que
se inicia en la justicia federal de Bahía
Blanca desde este año 2011.
Nuestros/as estudiantes, que asisten a
la escuela pública, junto a los jóvenes
que el gobierno expulsa ymargina son
el blanco preferido de la represión poli-
cial. Para evitar estos casos, para que
no exista impunidad y lograr que los au-
tores materiales e intelectuales sean
condenados, es que impulsamos el de-
bate y la reflexión necesarios, apoyando
todas las acciones de lucha contra la
impunidad y por la Verdad y la Justicia
para los pibes que no son peligrosos,
sino que están en peligro. También con-
denamos la trata depersonas, actividad
criminal heredada del secuestro y la
desaparición forzada de la dictadura,
que puede avanzar como lo ha hecho
en la provincia, en el marco de la es-
tructura mafiosa conformada por una
mezcla de poder político, judicial y poli-
cial que la sostiene.
A 35 años del golpe consideramos im-
prescindible seguir avanzando en un
camino, quemás allá de lo testimonial,
de la narración de los hechos en sí, nos
permita profundizar en la reflexión y en
la conciencia de lo que ocurrió y del des-
tino que como pueblo queremos cons-
truir, conderechos humanosque se res-
peten, con justicia, igualdad, libertad y
democracia.

POR LA MEMORIA, LAVERDAD Y LA JUSTICIA
POR NUESTRAS/OS COMPAÑEROS/AS ASESINADOS/AS DESAPARECIDOS/AS

POR NUESTROS/AS NIETOS /AS NO RECUPERADOS/AS
POR LA APARICIÓN CON VIDA DE JORGE JULIO LOPEZ

PARA QUE EN RÍO NEGRONO SE PERPETÚE LA IMPUNIDAD DE LA VIOLENCIA
POLICIAL E INSTITUCIONAL.

El ConsejoDirectivo de la Un.TER, al co-
nocerse la informaciónpública el día 15
de febrero, manifestó su indignación
ante el conocimiento del sobresueldo
quecobran losministrosdelgobiernopro-
vincial. En ese momento expresamos:
«Queda demostrado que mientras los
docentes cobramos el peor básico del
país ($ 489 básico nomenclado y $ 709
básico conformado) quienes son los res-
ponsables de estos salarios se fijan los
suyos en montos que van desde los $
30.000 a los $ 300.000.En estemarco,
en la discusión salarial de las y los traba-
jadoras/es de la educación ningún/a
funcionario/a tiene la moral suficiente
para poner límites a los salarios a

COMUNICADODE PRENSA
MINISTROSRICOS…DOCENTES POBRES

discutir.
Por ellomanifestamos, quemás allá
de la voluntad gubernamental de otor-
gar un 17 % para el trimestre, la discu-
sión salarial docente deberá pasar por
otros parámetros quedignifiquen el tra-
bajodocente yquesignifiquensacara la
docencia rionegrina de la postergación
salarial en que se encuentra.
Ratificamos nuestra voluntad de luchar
por un salario que este en relación con
el promedio del básico patagónico y en
consonancia con las demás provincias
patagónicas. LaUnTERanalizará las ac-
ciones legales tendientes a remediar la
tremenda injusticia quesignificael pago
de estos sobresueldos.

Este 24 de marzo, recordamos yEste 24 de marzo, recordamos yEste 24 de marzo, recordamos yEste 24 de marzo, recordamos yEste 24 de marzo, recordamos y
homenajeamos a nuestras/os des-homenajeamos a nuestras/os des-homenajeamos a nuestras/os des-homenajeamos a nuestras/os des-homenajeamos a nuestras/os des-
aparecidas/os y asesinadas/os deaparecidas/os y asesinadas/os deaparecidas/os y asesinadas/os deaparecidas/os y asesinadas/os deaparecidas/os y asesinadas/os de
la región de Río Negro y Neuquén:la región de Río Negro y Neuquén:la región de Río Negro y Neuquén:la región de Río Negro y Neuquén:la región de Río Negro y Neuquén:

GracielaSeguez, LilianaPiza,SirenaAcu-
ña, SusanaMujica, Cecila Vechi, Alicia
Pifarre, Mirta Tronelli, Arlene Seguel,
MónicaMorán,CarmenDellardCabezas,
José Luis Albanesi, LilianGiménez,Car-
los Nakandakare,LeticiaVeraldi, María
Salto, Mónica Almirón, Ana Perdighe,
Victorio Perdighe, Victoria Salgado,
Graciela Romero, Roxana Rudel, Coca
Pablo, Araceli Navarro, Mabel Damico,
Marta Frañol, Carlos Schedan, Jorge
Asenjo, CarlosChávez, JoséPichulmán,
Celestino Aigo, Miguel Pincheira, José
Méndez, Javier Seminario, Orlando
Cancio, Raúl Metz, Oscar Ragni, José
Appel de laCruz, JuanPichulmán, Jorge
Domínguez, Horacio GarcíaMartegani,
Jorge Candeloro, Juan Hermann, Enzo
Lauroni, Horacio Gilardello, Rodolfo
Marinoni, JulioSchwartz,CarlosSurraco,
CarlosMagariños, JuanNieto, LuisFrum,
Carlos Peralta, Mario Peter, Diqui
Povedano, LuisQuinchavi, PedroReyes,
Darío Rossi, Alfredo Salgado, Enrique
Sapag, Ricardo Sapag, Rafael Lasala,
RenéLeón,CarlosMalvino,OscarOdola,
Héctor Jara, Fernando Jara, Hugo Vera,
Leopoldo Vodopovidel, Carlos Zalazar,
Carlos Arrazola, Juan Burgos, Luis Ca-
nosa, Juan Colonna, Carlos Coy, Néstor
Dadal, Patricio Dillon, Carlos Esponda,
ArmandoFioritti, Carlos Fonseca, César
Giliberto;CarlosLuisFAGÉS;OscarAlber-
to BOROBIA; JulioMEILAN;DaríoRossi;
José Alberto SURACCE; Julio Alberto
GARCIA; Fabián Longiuratto; Luis Jesús
García Egues

Aparición con vida de Julio Lopez!Aparición con vida de Julio Lopez!Aparición con vida de Julio Lopez!Aparición con vida de Julio Lopez!Aparición con vida de Julio Lopez!

Exigimos justicia por los más de 95 crí-
menes impunes que existen enRíoNe-
gro. La impunidad es terrible cuando la
justicia no encuentra culpables ni reali-
za procesos claros que lleguen a la con-
dena justa.
Pero esmucho peor cuando los críme
nes son cometidosdirectamentepor la
violencia institucionalpolicial, ampara-
da por las estructuras políticas del go-
bierno, o se sospecha claramente de
ellas.Por eso recordamosmuyespecial-
mente los asesinatos de Atahualpa
MartínezVinaya,DiegoBonefoi, Nicolás
Carrasco, Sergio Cárdenas, Guillermo
Trafiñancoy GuillermoGarrido, víctimas
mortales, a las que se suman losmiles
de jóvenes que cada día padecen la vio-
lencia institucional que ejerce el Estado
rionegrino a través de su policía,maltra-
tando yabusando de unaautoridad que
no saben ejercer de otramanera, alen-
tados por gobernantesnefastos que le-
jos de frenarlos los apañan, invitándo-
los a participar de la internadel partido
gobernante y aceptando sus desplie-
gues violentos como hacen con el fa-
moso grupo BORA, que bastante daño
ha hecho desde 1995 hasta hoy.
Exigimos una vez más que el goberna-
dor Saiz se haga cargo de terminar con
esta política de represión ymuerte, se-
parando de sus cargos al Secretario de
Seguridad Comisario Cufré, al ministro
de gobierno Larreguy y a toda la cúpula
policial. Que se inicie una profunda re-
estructuración de las políticas de segu-
ridad y de la policía.
Exigimosque la justiciadeRíoNegroem-
piece a dejar de ser cómplice de este
orden injusto que amenaza cada día la
vida de los más humildes y los más jó-
venes y empiece a demostrar que sirve
para administrar justicia para este pue-
blo y no impunidadpara los poderosos y
losmafiososde uniforme. Eneste senti-
do resultamuy importante la instalación
del debate sobre la democratizacióndel
poder judicial que impulsamos desde
SITRAJURy laCTA .
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Noticiasde laCTA

Mas de cuarenta (40) organizaciones e
instituciones, entre ellas la CTARío Ne-
gro y UnTER, proponen la candidatura
del Juez Martín Lozada para ocupar la
futura vacante del Superior Tribunal de
JusticiadeRíoNegro.
Las organizaciones
sostienen, en el
docuemento que
suscriben , que
«Estamos persuadidos de la necesidad
dedemocratizar el procesodeselección
de losmagistradosde la provincia, a tra-
vésdeunamayor participaciónde la ciu-
dadanía y sus organizaciones represen-
tativas. Por este motivo, y convencidos
de que el candidato propuesto aporta
un enfoque respetuosode la pluralidad,
la diversidad y el respeto irrestricto a los
DerechosHumanos,esquepropiciamos
esta candidatura».
Afirman que el «Juez Lozada viene con-
cretando, por medio de sus sentencias
judiciales, un enfoque jurídico afín a los
principios que deben regir en un Estado
constitucional y de

Postulamos al juez Martín LozadaPostulamos al juez Martín LozadaPostulamos al juez Martín LozadaPostulamos al juez Martín LozadaPostulamos al juez Martín Lozada
para el STpara el STpara el STpara el STpara el STJ de Río NegrJ de Río NegrJ de Río NegrJ de Río NegrJ de Río Negrooooo

mocráticodeDerecho.Su actuación ju-
dicial resulta propiciatoria de la efectiva
vigencia de los derechos fundamenta-
les, tanto civiles, comopolíticos, econó-
micos, sociales y culturales.
Se trata deunmagistradoque lee, inter-
preta, y aplica el Derecho Internacional
de una manera progresiva y responsa-
ble, asegurando unadecuado equilibrio
entre el poder estatal, los intereses co-
lectivos, y la libertad de sus integrantes.
Ha venido impulsando una posición
que intenta poner freno a la expan-
siónpunitiva dirigidaa criminalizar a los

sectoresmás vul-
nerables de la so-
ciedad, y en conse
cuencia, privi-
legiando una no-

ción inclusiva de las prácticas jurídico-
penales.
La actividad jurisdiccional a su cargo es
prueba del compromiso con una pers-
pectiva degénero que resulta a la fecha
insoslayable, haciendo de la igualdad
jurídica una praxis empírica que lo aleja
de cualquier retórica formalista y abs-
tracta.
Su experiencia judicial es intensa. Con
17 años de trabajo en el Poder Judicial
de la Provincia de Río Negro, Martín
Lozada viene desempeñándose desde
el año 2003 como Juez de Instrucción
en loCriminal yCorreccional enSanCar-
los de Bariloche»

Hoy el campo popular esta de luto. Ha
perdido un compañero militante,
LeopoldoDunaday, joven abogado que
era parte del Centro de Profesionales
de Derechos Humanos, (CEPRODH) en
la provincia del Neuquén, fallecido en
un trágico accidente automovilístico, el
día de ayer. Siempre acompañó las lu-
chas yexigió justicia por cientosdecom-
pañeros/as presos y torturados por los
milicos del proceso. Un profesional no-
table defendiendo los derechos de to-
dos y todas, representó a los obreros de
Zanon, sus acciones legales marcaron
precedentes nacionales en la defensa
por los derechos laborales.
LaCentral deTrabajadores/asdeArgen-
tina, (CTA), RíoNegro acompaña a fami-
liares, amigos/as y compañeros/as en
estas instancias de tanto pesar.

FallecióFallecióFallecióFallecióFalleció
Leopoldo DenadayLeopoldo DenadayLeopoldo DenadayLeopoldo DenadayLeopoldo Denaday

Los antiguospobladoresde la zonaale-
daña al Lago Pellegrini conocida como
“El Arroyón”, accionaron penalmente
contra el ENDECIC (Ente para el Desa-
rrollo del LagoPellegrini) e impugnaron
lasacciones licitatoriaspromovidasdes-
de la entidad.
En contacto con la prensa, los vecinos
del lugar explicaron los motivos de di-
chasmedidas yacusarona lasautorida-
des de proceder clandestinamente. En
el encuentro estuvieron presentes el
secretario general de la CTARío Negro,
LuisGiannini y la presidenta de laComi-
sión deTierras, Vivienda yHábitat, legis-
ladoraSilviaHorne.
“Venimos luchandodesde hace tiempo,
pero cuando se creó el ENDECIC los pro-
blemas empeoraron”manifestó el pre-
sidente de laCooperativa de pequeños
productoresdelArroyón,AlfredoMedina,
agregando que “nuestros problemas
pasanpor regularizar las tierrasparaque
lleguen los serviciosy convertir las hue-
llas en calles. Estamos haciendo lo que
debería hacer el ENDECIC” sentenció.
Mientras tanto, el secretario general de
laCTA rionegrina, LuisGiannini, dijo que
“la idea es dar a conocer la impugna-
ción al concurso público de distribución
de las tierras por considerarlo ilegítimo
y brindar detalles de la denuncia penal
que hanpromovido los vecinos, por con-
siderar que hay incumplimiento en los
deberesde los funcionarios públicos.Se
trata de pequeñosproductores familia-
res y ladrilleros asentados desde hace
mucho tiempo en estas tierras y ven al
ENDECIC comoun peligro latente”.
A su debido momento el abogado
patrocinante de los pobladores, Gusta-
voCalamikoy,manifestó que “la acción
penal la interpusimos en diciembre del
año pasado por creer que hay incumpli-
miento en los deberes de funcionarios
públicos y además porquedescubrimos
que la entidad no había cumplido con
determinadas formalidades que eran
requisitos para adquirir el derecho so-
bre las tierras. El Ente al no cumplir, no
puede ser dueño de ese lugar, aunque
secomportase como tal. El 10 demarzo
es la cita para que losdenunciantes rati-
fiquen lamedida”.
Por su parte, la legisladora justicialista
SilviaHorne expuso que “en el 2009 los
productores de El Arroyón plantean la
situación ante la legislatura mediante
un pedido para allanar la posibilidad de
seguir avanzando en el desarrollo pro-
ductivo de la región, para lo cual deben
resolver su problema de dominio de
maneraque puedanpagar sus impues-
tos, tener habilitaciones comerciales y
puedan integrarse a los aspectos nor-
males de la vida social política y comer-
cial. El 14 de diciembre pasado ingresa-
mos un proyecto de ley que está en co-
misión y que propone un trámite rápido
de regularizacióndominial de todos los
productores que además ya fueron cen-
sados por el propio ENDECIC”.

Vecinos de El Arroyon denuncianVecinos de El Arroyon denuncianVecinos de El Arroyon denuncianVecinos de El Arroyon denuncianVecinos de El Arroyon denuncian
e impugnan al ENDECICe impugnan al ENDECICe impugnan al ENDECICe impugnan al ENDECICe impugnan al ENDECIC

Video PrensaVideo PrensaVideo PrensaVideo PrensaVideo Prensa
http://www.youtube.com/

watch?v=4PYgza4sIVY

Hoymiércoles 2 deMarzo, comodesde
hacevarias semanas, en la localidad de
Choele Choel suenan otras voces. Son
voces de tambores y redoblantes, de
lucha, de dignidad de un grupo de tra-
bajadores/trabajadoras tercerizadosdel
hospital zonal de la localidad.
Los diarios del día reproducen el discur-
so de la presidente en la inauguración
del período de sesiones del congreso,
en un párrafo dice " La reducción a ser-
vidumbre no tiene solo que ver con lo
sexual, sino también con el trabajo. Por
eso enviamos esa ley al Congreso, por-
que losdirigentes sindicalesparecenno
haber controlado comoestaban las co-
sas en su sector. Tenemos que contro-
lar el trabajo esclavo". El párrafo, traerá
seguramente la imagen de Vargas, el
secretario general deUTGRA, a la cabe-
za de los/las trabajadores/trabajado-
ras. Vargas nunca nos dio “p….” y ahora
se calienta porquenos afiliamosa otro
sindicato.
Losdiarios también recogen el discurso
del gobernador que, cuando se refiere
al área de salud sólo hay espacio para
enumerar una serie de obras de
remodelación y/o ampliación como si
fuera el único problema del sistema de
salud provincial. Desconociendo las dis

posicionesdeOMSsobre elDerechoa la
Salud donde este derecho “… obliga a
los Estados a generar condiciones en
las cuales todos puedan vivir lo más
saludablemente posible.Esas condicio-
nescomprenden ladisponibilidadgaran-
tizadade servicios de salud, condiciones
de trabajo saludable y segura, vivienda
adecuaday alimentosnutritivos.El dere-
cho a la salud no se limita al derecho a
estar sano.”
Me pregunto ¿Es posible que el estado
provincial garantice el derecho a la sa-
lud en las condiciones propuestas por la
OMS si es cómplice de un sistema de
precarización laboral que somete a las/
os trabajadoras/es a una relación cuasi
servil, donde no están garantizadas las
condicionesmínimasdeempleabilidad?
En los pasillos del hospital muchas vo-
ces preguntan ¿Qué pasa? Charlo con
los trabajadores de Betiana y me cuen-
tan que la empresa es subsidiaria de
MUSEVAN (empresa que tiene la licita-
ción y subcontrata los servicios en otra
empresa) uno de los trabajadores co-
menta que, “trabaja en la empresahace
7 años, que fueron al ANSES y descu-
brieron que no tiene aportes, que algu-
nos no están registradoscomoemplea-
dos, que hasta hace unos tres o cuatro
meses nunca habían recibido una com-
pensación por trabajar los feriados, que
tienen un franco semanal cuando debe-
rían ser dos, que no les proveen la indu-
mentaria, que nunca les pagaron el di

nero que se envío por la gripe A como
un plus para los trabajadores/as de sa-
lud.”
Salgo al frente del hospital, siguen so-
nando tambores y redoblantes tras las
carpasy laspancartasque “desordenan”
la vereda del hospital.
En frente, el Municipio en silencio, tal
vez ahogado por el ruido de la calle. La
vereda está concurrida, son las 11 de la
mañana, algunos nosparamos a acom-
pañar, a charlar y preguntar por el desa-
rrollo del conflicto. Sobre si hay noveda-
des de la reincorporación de “Pablo”,
que lo echaron por comprometerse con
mejores condiciones de trabajo para él
y sus compañeros/as. Les dicen que no
hay novedades, que el reclamo sigue.
En esemomento pasapor enfrente, sin
mirar, un legislador en un vehiculo de
alta gama. Da bronca. Inmediatamen-
te, comoparadoja y para que no perda-
mosdevistaquienespuedenser losalia-
dos de los trabajadores/as,una señora
baja de su bicicleta, revisa su monede-
ro, se acerca y dice “esto es para la yer-
ba” sonríe y sigue su camino.
Se renueva el impulso, tambores y
redoblantes siguen sonando. El conflic-
to por la dignidad del trabajo sigue ins-
talado en la calle. En el Hospital Zonal
deChoeleChoel comoen todos los hos-
pitalesde la provincia, deben ser traba-
jadores del estado.

¡No más tercerización!¡No más tercerización!¡No más tercerización!¡No más tercerización!¡No más tercerización!

El Derecho a la SaludEl Derecho a la SaludEl Derecho a la SaludEl Derecho a la SaludEl Derecho a la Salud

La CTA Bariloche, Unter Bariloche,
SOYEMy otras organizaciones sociales
que intergran la Central, bajo el lema:
«Por justicia social y una distribución de
la riquezaque grantice dignidad e igual-
dad para todos lso niños, niñas y jóve-
nes», junto a organizaciones políticas y
barriales participaron, el domingo27de
Febrero de 2011 de la organización de
la proyección de la película Belgrano.
dondeasistieron cercade5000vecinos.

NéstNéstNéstNéstNéstor Silvor Silvor Silvor Silvor Silva - CTa - CTa - CTa - CTa - CTA LA LA LA LA Luis Beltránuis Beltránuis Beltránuis Beltránuis Beltrán

CTCTCTCTCTA BarilocA BarilocA BarilocA BarilocA Bariloche organizó lahe organizó lahe organizó lahe organizó lahe organizó la
proyección de la películaproyección de la películaproyección de la películaproyección de la películaproyección de la película

BELGRANOBELGRANOBELGRANOBELGRANOBELGRANO
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8 de Marzo.8 de Marzo.8 de Marzo.8 de Marzo.8 de Marzo.
DÍA INTERNACIONAL DE LADÍA INTERNACIONAL DE LADÍA INTERNACIONAL DE LADÍA INTERNACIONAL DE LADÍA INTERNACIONAL DE LA
MUJER TRABAJADORA.MUJER TRABAJADORA.MUJER TRABAJADORA.MUJER TRABAJADORA.MUJER TRABAJADORA.

Por: Cristina BayPor: Cristina BayPor: Cristina BayPor: Cristina BayPor: Cristina Bay
Cacho Cacopardo.Cacho Cacopardo.Cacho Cacopardo.Cacho Cacopardo.Cacho Cacopardo.
Sec DD HH, Género e IgualdadSec DD HH, Género e IgualdadSec DD HH, Género e IgualdadSec DD HH, Género e IgualdadSec DD HH, Género e Igualdad
de Oportunidades. UnTERde Oportunidades. UnTERde Oportunidades. UnTERde Oportunidades. UnTERde Oportunidades. UnTER

Desde la UnTER, la CTERA y la CTA nos
expresamos en dicha fecha, con nues-
tra profunda convicción para que fuera
una jornada de actividad militante por
la reivindicación de la dignidad y la igual
dad entre los seres humanos. El 8
demarzodecadaañoseconmemoraen

reconocimiento a la lucha de lasmuje-
res trabajadoras por salarios y condicio-
nes dignas de trabajo.Eneste año plan-
teamos renovar:
Nuestra inquebrantable voluntad políti-
ca de dar la batalla cultural por una ciu-
dadanía
plena, sin discriminaciones, por la vigen-
cia de los Derechos Humanos para to-
dos y todas: por la desnaturalización de
la violencia de género, contra la imagen
cosificada que instalan de lasmujeres,
los grandes medios de comunicación,
por la deconstrucción de los estereoti-
pos de género que dañan a la sociedad
sembrando desigualdad e impiden go-
zar a lasmujeres de los Derechos

Económicos,Sociales, Políticos, Cultura-
les, Sexuales y Reproductivos.
El compromisode generar el debate ne-
cesario para la aprobación del proyecto
de Interrupción Voluntaria del Embara-
zo que cuenta con el respaldo de nume-
roso grupo de diputados y diputadas,
levantando la clara consigna de laCam-
pañaNacional que expresa "Educación
Sexual para decidir, anticonceptivos
para no abortar, aborto legal para no
morir.”
En elmarco de laCampañaMundial por
la Educación que este año presenta el
lema "Laeducación de lasmujeres y las
niñas", nos comprometemos a
impulsaracciones para el

empoderamientode lasmujeres, de las
niñas y de las comunidades. Esto signi-
fica que,muy lejos del
modelo de educación bancaria, tene-
mos que adscribir a una "pedagogía no
sexista", que hace del conflicto social
una acción intencionalmente pedagógi-
ca, y de la escuela un territorio fértil de
intervención política.
La responsabilidad de implementar la
Ley de Educación Sexual Integral, aún
noasumida plenamente, comoundere-
cho de las y los estudiantes de todos los
niveles ymodalidades a construir, junto
a sus docentes, una sexualidad respon-
sable, plena, sin miedos y tabúes, y de
respeto a las diferencias.

Desde laUnTERqueremos revalorizar al
Cuerpo deDelegadas/os comouna par-
te fundamental de la organización sindi-
cal. Es, en cada seccionlay a nivel gene-
ral, lomás cercanoa la vida laboral coti-
diana de cada compañera y compañe-
ro.
Apelamos a la lectura del Estatuto de la
UnTER como instrumento de organiza-
ción y lucha, para poder crecer con con-
vicciónen nuestra fuerzaorganizativa.

DEBERES Y ADEBERES Y ADEBERES Y ADEBERES Y ADEBERES Y ATRIBUCIONESTRIBUCIONESTRIBUCIONESTRIBUCIONESTRIBUCIONES
DEL/A DELEGADO/A:DEL/A DELEGADO/A:DEL/A DELEGADO/A:DEL/A DELEGADO/A:DEL/A DELEGADO/A:

ARTICULARTICULARTICULARTICULARTICULO 11O 11O 11O 11O 117 DEL EST7 DEL EST7 DEL EST7 DEL EST7 DEL ESTAAAAATUTTUTTUTTUTTUTO DEO DEO DEO DEO DE
LA UnTERLA UnTERLA UnTERLA UnTERLA UnTER

a) Divulgar la información que el Gre-
mio le provea.
b) Asegurar un espacio físico en el Es-
tablecimiento, visible y accesible a to-
das/os las/os trabajadoras/es de la
educación donde se coloque la cartele-
ra Gremial. (Derecho reconocido por la
ParitariaDocente)
c) Llevar un archivo gremial que con-
tenga toda la información para uso de
todas/os las/os trabajadoras/es de la
Educación.

d) Esclarecer todo lo concerniente a la
actividad gremial y profesional, sobre
cuestiones laborales, legales, oadminis-
trativas. Conocer y hacer conocer a sus
compañeras/os las leyes laborales vi-
gentes, el Estatuto, Régimen de Licen-
cias y todo aquello que garantice la de-
fensa de los derechos de las/os traba-
jadoras/es.
e) Alentar a participar de la actividad de
capacitación (gremial o pedagógica)
que organiceel Sindicato.
f) Consolidar la conciencia sindical, so-
lidaria y participativa, de todo/a trabaja-
dor/a de la educación, tratando que se
manifieste en actividades de conjunto,
gremiales o educativas que se realicen
en la escuela.
g) Promover la realización de reunio-
nesen el establecimiento paradebatir y
tomar posición sobre los diferentes te-
mas en cuestión, sean estos solicitados
por el Sindicato o internos del estableci-
miento.
h) Transmitir al gremio las inquietudes y
propuestas que surjan en su lugar de
trabajo sobre las actitudes aemprender
en lo gremial, cultural, organizativo, etc.
i) Representar:
1) A las/os docentes en la estructura
gremial, canalizando inquietudes de
todo tipo que surjan en la escuela.

2) Al Sindicato, ante sus compañeras/
os de trabajo en la Escuela.
3) A sus compañeras/os,ante las auto-
ridades de laEscuela, en defensa de los
derechos establecidospor el Estatuto y
demás leyes laborales, dandocuentade
toda situaciónqueafecte la dignidad de
las/os trabajadoras/esante el Consejo
Directivo de la Seccional, a fin de recibir
el asesoramiento y respaldo gremial
sobre las acciones que deberá llevar
adelante en el ámbito de la Escuela.
Toda acción que exceda el marco de la
Escuela es responsabilidad de la con-
ducciónde laSeccional o biende laCon-
ducciónProvincial, según corresponda,
de acuerdo a la estructura orgánica sin-
dical.

EL CUERPO DE DELEGADOSEL CUERPO DE DELEGADOSEL CUERPO DE DELEGADOSEL CUERPO DE DELEGADOSEL CUERPO DE DELEGADOS

El Delegado o la delegada de Escuela
es quien está de manera permanente
con las/os compañeras/osen lasescue-
las y conoce sus preocupaciones, sus
iniciativas y a partir de ello es posible
analizar, en conjunto, cada situación.
Por eso es importante que su designa-
ción sea acompañada por el respaldo
de sus compañeras/os, cumpliendo los
pasos que establece la reglamentación
estatutaria para su elección. No es habi

tual, pero puede suceder, que en algu-
nas escuelas seoculte a los docentes la
reglamentación relacionada con sus
derechos laborales, es necesario enton-
ces, proveer desde la UnTER de toda la
información y asesoramiento para que
el compañero o la compañera Delega-
do/a se sienta respaldado/a.

EL SIGNIFICADO DE SU FUNCION:EL SIGNIFICADO DE SU FUNCION:EL SIGNIFICADO DE SU FUNCION:EL SIGNIFICADO DE SU FUNCION:EL SIGNIFICADO DE SU FUNCION:

El Delegadoo la delegada debe asumir
su función teniendo en cuenta que el
mandatoque se le otorgadebepreocu-
parse en usarlo para el desarrollo del
Sindicato, comoorganización colectiva.
Es preciso tener la actitud de evitar caer
en autoritarismos para imponer una
visiónpropia, debeser un/a transmisor/
a veraz yun/a interlocutor/a válido/ade
las situaciones que requieran de supre-
sencia y de la difusión de las políticas
que elSindicato determine.Esta actitud
generará un ámbito de confianza que
se trasladará desde la persona del/a
Delegado/ahacia el Sindicato.
Por eso en Abril elegimos delegadas y
delegadospara fortalecer nuestra lucha
por laDignidad y por el Derecho social a
la Educación.


