
Anexo I:  

Capacitación de Idóneos: 

Con la Capacitación de idóneos, y posterior titularización, se cierran todos los 
Segundos y Terceros llamados a Concursos Acordados en el Acuerdo Paritario 
Integral de abril 2013.  

Cronograma: 

Abril: llamado a inscripción en todos los niveles y modalidades para los aspirantes 
que reúnen las condiciones de participar en el concurso, a través de las Juntas de  
Clasificación respectivas. 

Abril-Mayo: elaboración de la propuesta de Capacitación. Preparación del  Módulo 
de  Capacitación en el marco de la Comisión de Políticas Educativas. Selección de 
los contenidos, bibliografía. Metodología para su abordaje: semipresencial, única y 
simultánea para todos los niveles y modalidades. Centrada en aspectos 
didácticos-pedagógicos, planificación de estrategias de aprendizaje. 

Condiciones de Aprobación: Capacitación con la presentación de un Trabajo 
Evaluativo Final.  

Responsables de la Capacitación: Secretaría de Educación del Ministerio de 
Educación y DD HH, a través de la Dirección de Educación Superior y 
Capacitación docente. 

Julio-Agosto: Inicio de la capacitación. (Duración 10 semanas con evaluación 
incluida). 

Octubre: Cierre del proceso de Capacitación. 

Noviembre-Diciembre: Elaboración y publicación de listados con los resultados del 
concurso. 

Toma de posesión: De acuerdo al Calendario Escolar 2015. 

 


