REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE FORMACION PERMANENTE
PEDAGOGICA-SINDICAL, POLITICA Y AMBIENTAL: “Rodolfo Walsti
DE LA UN.T.E.R.

Articulo 1° Se crea la ESCUELA DE FORMACION PERMANERT
PEDAGOGICA-SINDICAL, POLITICA Y AMBIENTAL “Rodolfo Wal$”
como un organismo de formacion, capacitacion, stigacion y difusion
dentro de la UN.T.E.R., conforme a lo resuelto efCa@hgreso Ordinario
numero 26 de la organizacion Sindical.

Dicho organismo sera dirigido por un Consejo Diwecty financiado por la
misma Asociacion Sindical.-

Articulo 2°: La ESCUELA DE FORMACION PEDAGOGICA-SINDAL,
POLITICA Y AMBIENTAL “Rodolfo Walsh” tendra como okfivo
promover procesos de formacion permanente y detrooogn social del
conocimiento en lo pedagdgico-sindical y en lotmaiy ambiental, a traves
de acciones de actualizacion, perfeccionamient@siigaciones, encuentros,
postitulos, posgrados, cursos, seminarios, tallgneislicaciones y busqueda
de articulaciones con otras organizaciones de aiesl caracteristicas (la
Escuela Marina Vilte de C.T.E.R.A, CLACSO, espaciofticos de
Universidades Publicas, Institutos de Formacion ddte y medios de
comunicacion alternativos), tendiendo a la confaiorade redes.-

Articulo 3°: EI Consejo Directivo de la Escuela dernkacion Pedagogica
Sindical estara compuesto por una Direccion Sihdégarcida por el/la

Secretario/a General de la UnTER, una Vice direc8iblical ejercida por
el/la secretario/a Adjunto/a de la UnTER, una Di@edcadémica, una Vice
direccion académica, una Secretaria Académica y Qfganizacion

Institucional y el/la Secretaria de Educacion, Estaidi, Formacion Politica,
Pedagdgica y Sindical de la UnTER. La Direccion AcadanVice direccion

Académica y la Secretaria Académica y de Orgardmalistitucional, seran
designados/as por el Consejo Directivo Centrahdwdanizacion sindical.

Articulo 4°: El Consejo Directivo Central tendraféeultad, en funcion de
los perfiles académicos y sindicales definidoscal@vocar a comparieros/as
Docentes afiliados y de otras instituciones , gqaeformaran el Consejo
Académico de la Escuela , para llevar adelanteiststbs proyectos.

Articulo 5°: Seran funciones del Consejo Directyvdel Consejo Académico
de la Escuela de Formacion:

1) Evaluar con mecanismos participativos las ndeesis de formacion
permanente.-



2) Elaborar instrumentos de diagnostico, seguimient@vgluacion de
proyectos y acciones de formacion e investigacion.

3) Planificar y evaluar las acciones anuales.-
4) Evaluar la aprobacion o rechazo de los divepsogectos presentados.-

5) Coordinar el accionar con el Consejo Directiventtal y las distintas
seccionales y otras instituciones.-

6) Impulsar acciones de formacion permanente, tptstie investigacion en
funcion de los propodsitos politicos y pedagogicas ld Escuela y la
organizacioén sindical.-

7) Implementar los diversos proyectos y accioneskaulos.-

8) Coordinar los seguimientos y articulacionesritds y externas.-

9) Coordinar la organizacion de la Escuela y suipalde comunicacion.-
10) Convocar y preparar las reuniones en cuantsidlps temarios.-

11) Realizar propuestas de formacion e investigacio

12) Hacer llegar al Consejo Directivo Central laivetsas propuestas
presentadas a la Escuela.-

13) Poner en conocimiento del Consejo Directivot(zias actas de reunion,
para su conocimiento.-

14) Presentar anualmente un plan de trabajo alégomyrectivo Central de
las acciones a realizar, para su aprobacion yfomme al finalizar el afio.-

Articulo 6°. EI Consejo Directivo y el Consejo Aéadico de la Escuela se
reuniran conjuntamente como minimo una vez caddid®, siendo ademas
obligatoria una reunion de planificaciéon anual yo@yacion de proyectos en
Febrero o Marzo y una reunién anual de evaluacidnNeviembre o
Diciembre .

El quérum minimo para funcionar como reunién plenaes el de la mitad
mas uno de sus miembros y las decisiones serardésnor consenso. En
caso de no existir el mismo, las decisiones cooradgran al Consejo
Directivo por simple mayoria y en caso de empateenhpatara el Secretario
General de la Organizacion.



Articulo 7°: La Escuela de Formacion Permanentenéiaad sus actividades
con una asignacion presupuestaria provenientpateéntaje de capacitacion
asignado estatutariamente, ademas de los recumsosey obtengan de las
acciones de formacion. Y contara con lugar y eaunipato propio, un Link
en la pagina de la Organizacion y correo electmpiopio.

Las obligaciones asumidas por la Escuela de Formamomanente seran
cumplidas por la Unién de Trabajadores de la Edunat@oRio Negro.-

Articulo 8°: El Departamento socio-ambiental ChMendes provincial
funcionara dentro y sera parte integrante de laétadRodolfo Walsh.



