REQUISITOS PARA PRESENTAR PROYECTOSDE CAPACITACION
1-Denominacion de la Capacitacion.
2- Ingtitucién gque la propone con datos actualizados.
3- Curriculum del responsable pedagdgico de la capacitacion.
4- Dispositivo de la capacitacion (jornadas, seminarios, congresos, encuentros, €etc).

5- Fecha prevista para € inicio y finalizacion de la capacitacion, tanto en las instancias
presenciales como en |os cursos a distancia 0 semi-presenciales.

6- Sede (Localidad).

7- Dedtinatarios de la capacitacion, especificacion del nivel (Inicial, Primario, Medio o
Superior).

8- Modalidad: Comun, Especial, Adultos, Técnica, otra.

9- Fundamentacion / justificacion de la propuesta: (diagnéstico que ha llevado a generar
la capacitacion).

10-Propésitos de la propuesta.

11- Encuadre 0 marco tedrico vinculante a los Disefios Curriculares de la Provincia de
Rio Negro, legidacion vigente y lineamientos de politicas educativas de la Provincia de
Rio Negro.

12- Seleccion de contenidos: nicleos 0 g es teméticos, (Secuenciacion de contenidos).
13- Vinculacion d nivel, modalidad, area o disciplina correspondiente.

14- Carécter de la capacitacion: presencial, semipresencial, a distancia, etc.

15- Metodologia de trabgjo.

16- Actividades. Coherencia con la modalidad y las estrategias planteadas, asi como su
orientacion hacia la préctica escolar.

17- Duracion y carga horaria total: consignadas en HORAS CATEDRA
18- Pertinencia y coherencia entre la propuesta de actividades presenciales y no

presenciaes con la cantidad de horas de acreditacion del curso.

19- Criterios y requisitos de evaluacion (especificacion de la misma: evaluacion escrita -
trabgjos practicos (s es presencia, no presenciad, individua, grupa u otra) y
acreditacion.



20- Bibliografia: discriminar la utilizada para la elaboracion de la propuesta y a utilizar
por los docentes destinatarios, asi como € modo de acceso a€lla



