r SECRETARIA

i DE TRABAJO
GOBIERNO
DE RIO NEGRO
-.EN |3 ciudad de Viedma, Provincia de Rio Negro. a los 15 dias del mes de Diciembre

%2014 siendo las 12 00 horas, se reunen en la Secretaria de Trabajo de la
Prowncia de Rio MNegro, y con la presencia del Director de Asuntos Legales Dr
Mafidlo VALVERDE por una parte, la Sra. Ministra de Educacion y Derechos

el Segretario Gral del Consejo Provincial de Educacion Sr Omar RIBODINO, vy el
SulSgcretario de Asunlos Institucionales Prof Gabriel BELLOSO. por la otra parte la
yesentacion sindical de: la Unidn Trabajadores de la Educacidon de Rio Negro -

ER -, representado por el Prof. Cesar Mario FLORIANI. Secretario General. el
Prof Paolo ETCHEPAREBORDA, Secretario Gremial y de Organizacion, la Prof.
Daniela LAVEZINI Secretana de Nivel Primario; el Prof Orlando Martin SOLARO,
Vocal Gremial Docente

Ablerto el acto por el funcionario actuante. se agradece la presencia de las partes y
se cede la palabra a los presentes

La gremial expresa

1. La necesidad de mas presupuesto educativo para el correcto funcionamiento
del sistema educativo (infraestructura, formacion, salarios, recursos didacticos,
expansion del sisterna educativo, etc.)

2. Exige el reintegro de los descuentos realizados de manera ilegal en el mes de
Agosto/14 y la restitucién de los descuentos de la retencién de Servicios de
los cros/as de EI Bols6n en los meses de Febrero/Marzo que se vieron obligados
a realizar por la falta de garantias edilicias y condiciones laborales

3. Solicita el quite del tope en el basico conformado en cargos y horas que
superan las 39 hs catedras, lo que implica un tercio de descuento por la misma
tarea Pago de la dedicacion exclusiva de Directivos Jornada Extendida y
Completa establecidos en acuerdos paritarios anteriores, pago de la relacion 1.8
en todos los cargos de maestros de jornada completa y auxiliares docentes
La equiparacion real caorrespondiente a secretarios y bibliotecarios de IFDC
a 30 hs. Reloj, que no se ve reflejado en las liquidaciones de Noviembre y se
haga efectivo por planillas complementarias conjuntamente con las liquidaciones
de haberes incorrectas

4. Reiteramos la defimicién de que en caso de un pago de un adicional o plus
salarial a los trabajadores/as estatales rionegrinos los trabajadores/as de |a
Educacion exigiremnos uri frato igualitario.

5. Requiere respuestas sobre  las prioridades en el Plan de obras escolares y

=" Mmantenimiento edilicio para el ciclo escolar 2015. Construccién. creacio e

nuevas escuelas y la nomina de las escuelas primarias que pasan a Jordada
Completa.

, 6. Exige la derogacion de la Resolucion N° 2390/14 de articuacion de Educé
Primana y Secundaria

7. Hace un fuerte requenmiento de que el Ministerio
pase el proceso de nucnpeion e nicio del ciclo léc
discutan los criterios pedagbgicos y fisicos para d )
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V. : les y no de espacios fisicos Para no repetr la nefastz sce =~z ;. oa
£ no con los cierres masivos de cargos
Reiff la necesidad de convocar a concurso de instructorzs 5.mz zntes
efatfando las bases de manera conjunta y que hasta tanto stz groress sz 2ve
te que el Sindicato proponga nombres para ocupar las a2z 721 2re que
camente cubrio el Gremio respetando Ia composicion 22 z .0z de
plina  Ademas se debe avanzar en la redistribucion oz 22 <edzc de
fructores sumariales y la optimizaciéon de los recursos rurz o 23
correcto funcionamiento y cumplimiento de los plazos de la Juntz 2= Tzoo nz
9. Manifiesta su preocupacion y solicita analisis respecto dz' z-z2z oz Iz
responsabilidad patrimonial de los directivos escolares y las szrc ones crectas
sobre sus haberes
10. Exige se determine en este ambito paritario la validez de la regz—=z-"z2- .- ce iz
Resolucion N° 233/98 de Licencias docentes para la preserizo o e Iz
documentacion de licencias, a tal efecto la gremial hace =z=rirzgz 2z Unaz
presentacion
El_Ministerio de Educacién y Derechos Humanos expresa:
Que conforme lo acordado en la Ultima reunion paritaria. se nace =- ega de una
nueva Propuesta Salarial Integral para el afio 2015, adjuntando cooz 22 =< grilias
salariales por cargo y antiguedad (recibidas en este acto por la gremiz | Entre las
solicitudes realizadas en el dltimo congreso de la gremial estz V- z'zr o nace
nincapié en que se han podido atender casi todos los reclamos dz = -~ coNgreso
=n especial se elimina el tope salarial a las 39 horas catedras/cargcs se reuce en
plazo la propuesta de aumento acortandola al mes de Szzrz---z 2015
‘espetandose la piramide salarial al eliminar sumas en negrc Agde~zs dicha
propuesta integral contempla UN pago a Enero/15 de PESOS CUATE L~ ENTOS
CON 00/100 ($ 400.00 -) por cargo con bonificacién de antigueczz ooz 22 ser
aceptado, sera liquidado por planilla complementaria a mediados de z2ne-r <=
~simismo. respecto a politicas educativas. la Ministro manifiesta el frrz s orne SO
9 seguir trabajando en comisiones a los efectos de llegar 2 acuerd-s s .peradores
para todas las partes
‘ Ante el pedido de derogacion de la Resolucion N° 2390 efectuada oor 12 gremial el
e ——==diNIStENIO  propone la suspension de la aplicacion de dicha resc ucoq con la
A salvedad de mantener los proyectos en marcha del Afo 2014 Y Que s& z9cuentren

//gentes, para comenzar con el proceso de discpsfon en Iz com
educativas

1 ~mbas partes se comprometen a trabajar
Jesfasados por errores Involuntarios en Ia agl;
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| mmaren Az i3 oresarte ofOopuesid €N fa primera
Asimismo se acuerda evaluar & mpEty L= @ W EEE T T T . ~a060 del nuevo
quincena de Julio de 2015 y zete"f‘ sl Ja0 OF 16 G
: aior indice de 10006 108 Carges
nomenclador y la correccitn del va dice de \000Us 1US L2
meinen roronzl Docente supere
] caso de gue i3 panana raliaig s
te'no ratlf;ca e ?: :'3:’” =iz J'.-,: ;';y:—"fj se z4ecu3ar3 3 fa Nacional ¥
mente la presente PropUesia B & FONID este aumento Se
} también para e! casg C& MLIETETEL = “ B
o ¥ aneiarg or fuera a la presente propuesia 33373
K 8
e e ne rarnne o Mirusternio s& compromete #
t\\ Ante -2ipedido de la gremial score g C2E 0F CB7E0E = R E T TS T ?'odo " |
paraaa(caso de que existan cCierres Sg C27G0 2 £VZU3NCS LESSUR = R 1
inscripcion y al inicio del ciclo lectivo 2015 i
{
C a o ire Dheactryne As Jormada E
Respecto al pago de la Dedicacien Exciusivz 2 (o5 Directves o2 Jormass Cump!e;a ;
el Ministerio reitera su compromiso C2 £a3% 2 $277 & Mes 22 Zneroiisy que dicho 1
concepto sera corregido con la gp'cacon & TLE/C nomenciaaor |
1
1
En relacion a las Obras Escolares &! I/ nisiens sz compromets 3 nacer entrega a la f
gremial de un informe de avance score Criorcaces £7 CL12 LTEAO al congreso a
desarrollarse el dia 19 de Diciemore ¢z 2074
En cuanto a la responsabilidad patnmonizl cg los Ciretlics escolares y las
sanciones directas sobre sus haberes los zszsores legzes de ambas partes,
continuaran trabajando a los efectos ¢z zvanzar en & ped <o ¢z 13 gremial
En referencia al punto 8) del pettocrs ce 3 gremizl (Corcurscs de Instructores
Sumariantes), las partes acuerdan ccmenzar z trzozzr £33 te'na'zca en el ano
2015, analizando las implicancias de cz2z unc 2= los 2specics 2 tratar. poniendo el
énfasis en la redistribucion de las se2e3 tenerde 2n coentz 2 rt:paaon del
sindicato en estas definiciones
En relacion al planteo del pug\ oql‘ ) (Licencizs) el Mimisterio reconoce la supremacia
2 /Ca D I R e e
Juridica de la Resolucion N°® 233/S3 y z 'zl efecio <2 ~omoromatz 2 notificar a las
unidades de gestion de esta interpretzcicn

/

Por ultimo, se acuerda una nueva reunisn pzar'zriz 2 =,z752 2 200 <l dia lunes 22/1
PR ' =z a2 ésta Secretarfa, |

de diciembre del corriente afc 2 Ia
guedando las partes notificadas en &

No siendo para mas, a las 14 00 nc
tres (03) ejemplares de un mismo
actuante que certifico -



