ACTA REUNION DE COMISION DE EDUCACION ESPECIAL DE UN.T.ER. Y
DIRECCION DE EDUCACION INCLUSIVA

En la ciudad de Viedma, Provincia de Rio Negro a los 14 dias del mes de abril del 2015,
siendo las 9:30 hs. se relinen en el Salén Patagonia del Consejo Provincial de Educacién
de parte del Ministerio de Educacién, Gabriel Belloso, Subsecretario de Asuntos
Institucionales, Claudia Chalabe, Directora General de Educacién, Roxana Méndez,
Directora de Inclusién Educativa, Educacion Especial y Asistencia Técnica, Ménica Amado
y Ximena Monge, secretarias de la Direccion de Inclusién Educativa. Por el gremio se
encuentran presentes Orlando Solaro, Vocal Gremial, Prof. Mario Floriani, Secretario
General, Claudio Braida, secretario de Educacidn Especial y Gabriela Martinez, Secretaria
de Nivel Superior. Toma la palabra el Prof.r. Floriani, planteando su inquietud en relacion a
la educacion inclusiva en la que destaca que las normativas vigentes estan marcando un
camino esperado existe una distancia entre la letra de las normas y los recursos reales
dentro de las instituciones para llevar adelante esas politicas. Menciona la creacién de los
cargos que acompafian a las Trayectorias Educativas. La Sra. Meéndez propone
confeccionar un temario que el Sr. Floriani esta haciendo mencion a diversos temas que
requieren respuestas puntuales. Centinta el Sr. Floriani denunciando una falta de atencidn
a la zona de la Linea Sur, que queda siempre relegada. En respuesta, la Sra. Méndez
describe la conformacién de la Direccion de Inclusién Educativa que se propuso desde
febrero de 2014, momento en la que se fusionaron la Direccién de Educacién Especial y
Asistencia Tecnica. Informa sobre sus fundamentos y actual organizacion, en la que se
- sostiene como como eje de trabajo la inclusion como un proceso integral en el que
Educacién Especial y Equipos Técnicos trabajen integrados, pero sin perder la
especificidad de cada uno. No esta previsto el cierre de las Escuelas Especiales, sino al
contrario fortalecerlas y devolverles su funcién original que es por un lado, la de dar
respuesta a alumnos con necesidades de alta complejidad y que no pueden estar en
escuelas comunes y por otro asesorar a las escuelas comunes cuando exista matricula
compartida. en relacion a lo expuesto, el Sr. Braida plantea que existen muchos reclamos
sobre los requisitos y documentacion requerida para avalar el ingreso de los nifios a los
espacios de inclusién., asi como !a preocupacion por la creaciéon de cargos TAE. y MA.I.
que acompafan a los estudiantes. La Sra. Méndez responde que es necesario aplicar la
3438/11, que es muy clara en su letra y que no plantea la asistencia “uno a uno”, asimismo
responde que los requisitos para la creacion y sostenimiento de los cargos son certificado
de discapacidad y/o certificado médico y /o informe psicopedagdgico con caracterizacidn
funcional del estudiante y en contexto. Ve como una preocupacion la cantidad de nifics sin
discapacidad para los que se solicita apoyo. Ambas partes coinciden en la inquietud que
genera la falta de formacion profesional al momento de realizar una caracterizacion
psicopedagégica de los estudiantes. La Sra. Gabriela Martinez solicita que se tenga en
cuenta la necesidad de formacion especifica para los equipos de Educ. Especial y plantea
que el Certificado de Discapacidad es un derecho no una obligacién. La Sra. Amado habla
de reconocer al estudiantes como sujeto de derecho, vy la necesidad de revisar las
variables que intervienen al momento de la caracterizacién que son multiples, para lo cual
hace falta una politica integral, en la que educacidn es sclo una parte. Es fundamental
articular con Salud y Desarrolio Social. El Sr. Floriani plantea que para avanzar en el
proceso de inclusién es necesarfo modifi nos aspectos de la Resolucién 3438/11.
La Sra. Marti jrclusion no se refiere solo a}|a Educacion Especigl, si
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gque en la escuela comin se presentan situaciones que requieren determinadas
modificaciones en el entorno escolar y muchas veces no hay procedimientos definidos para
diagnosticarlas y acompaiiarlas. La normativa de la Provincia es de vanguardia pero falta
avanzar en el proceso de hacer que la inclusién sea una realidad. La Directora de Nivel
sostiene que uno de los nudos criticos es no ver acatadamente la situacion educativa de
los nifios con discapacidad, que la configuracion de apoyos, se crean en el marco de una
planificacion y no se trata de pedir un recurso esperando que por si solo, sea la solucién.
Los representantes gremiales sostienen nuevamente la necesidad de la formacion
docente especifica para maestros y técnicos que trabajan con estudiantes con
discapacidad. La directora de nivel comenta sobre el espacio de formacion que se generd
desde la propia direccion destinada a los Técnicos de Apoyo a las Escuelas (T.AE.) que
se inici¢ el afto pasado y termin® hace pocos dias y que fue coordinado por la Sra. Amado.
Asi también y en respuesta al planteo del Sr. Floriani que se mostré preocupado por la falta
de presencia del Ministerio en la Linea Sur, se explaya sobre el trabajo de campo realizado
durante el ciclo lectivo 2014, los encuentros que se realizaron de Educacion Rural y
Educacién Especial realizado en Maguinchao con todos los directores, M.A.l. y Técnicos
de Ed. Especial de la Linea. Se sumo también el Presidente del Consejo Provincial del
Discapacitado dada la necesidad de trabajar en forma articulada. El Sr. Floriani trae como
reciamo la situacion de los equipos técnicos (ETAP) de esta region. La Sra. Méndez
disiente y asegura que hay 48 técnicos distribuidos en lo zona. Todos los equipos tienen
los perfiles que se requiere. No hay equipos incompletes. La Articulacion con Equipos de
Apoyo entre la Asistencia Técnica y Educacidén Especial se da en el trabajo que son
quienes realizan la caracterizacién de Jos estudiantes con discapacidad. Ei Secretario
General del gremio, insiste en la necesidad de avanzar en la estabilidad laboral de estos
cargos MAL, TAE. y T.I.C., va que presentan caracteristicas precarias. Algunos de ellos,
cesan el 31 de diciembre o el dia anterior a la Asamblea. La Sra. Martinez pregunta sobre
los fundamentos para que esto sea asi. La Sra. Méndez plantea que lo importante es que
no haya superposicion de recursos y cada designacién es evaluada y analizada antes de
darle continuidad. Varios de estos cargos se crean por consigna judicial ante casos
puntuales. Se retoma el reclamo sobre la formacién especifica. La Sra. Méndez acuerda y
reitera que se esta trabajando en elio. Se aborda el tema referido a las escuelas de
formacion laboral. E! Sra. Amado expresa qgue se esta trabajando en la inclusion
sociceducativa y laboral de los estudiantes con discapacidad pertenecientes a las escuelas
laborales de la provincia. L.a Direccidn establece que es su intencidn enriquecer los
espacios de formacion laboral y que se logre una inclusion laboral y social real. Para ello
se requiere de una modificacion en el contenido pedagégico de los talleres. En este punto
coinciden ambas partes. En esta instancia también se inierpeia el planteo sobre qué
caracteristicas deben tener los estudiantes de las escuelas laborales. Al respecto no debe
ser una decision unilateral. La Sra. Amado expresa que a nivel macro hay una
consecuencia de la asistencia de estudiantes sin discapacidad en las escuelas de
educacion especial, ya que ingresan los estudiantes que son segregados socialmente. La
representacion gremial propone gue la escuela de educacion laboral se equipare al nivel
secundario. Consultan también sobre los requisitos que los estudiantes deben reunir para
ingresar a la escuela laboral. La Directora responde que es prioritariamentepara egresados
de la Escuela Especial, ya que no se debe pasar por alto la obligatoriedad de la escuela
secundaria. Vuelve a surgir de parte de la gremial la necesidad de la formacidn docente
con lineamientos concretos de intervencién y practicas profesionales en pos de la
inclusion. La Directora de Nivel expresa que se cuenta con un mapeo de los #cursos con
que cuenta cada institucion educativa, asi como datos en relacidn a la majficula. La Sra.
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destinatario de educacion especial. Responde la Sra. Martinez en la necesidad de trabajar
en el acompariamiento y formacion de los docentes y trabajadores de la educacion que
trabajan con estos estudiantes. Ambas partes coinciden en este punto. Se plantea otro
tema por parte de los referentes gremiales en relacion al sistema LUA. La Directora explica
que acciones se realizaron al respecto. Se concretd un reconocimiento en territorio para un
conocimiento mas acabado sobre los alumnos en inclusién. Categorizacion de la Escuela
Especial. Los representantes gremiales plantean pedido que se tenga en cuenta para la
recategorizacién de las escuelas los cargos MAI. La Sra. Méndez responde que se esta
trabajando en la elaboracion de un documento de reorganizacion que ahondara en las
funciones, en el marco de una nueva normativa para la modalidad. El mismo se encuentra
en proceso de constriccion y se pondra en consideracion de los docentes y del gremio.
Este trabajo se realizara conjuntamente con otras areas del Ministerio. Escuela de Mallin
Ahogado: la gremial entrega una nota sobre pedido explicito de la directora de la institucion
en relacion anexo escuela Especial N° 21 . Se solicitaran informes para tener
documentacion. Se habla sobre la situacion del docente no vidente de Cinco Saltos. Se
explican las actuaciones hasta el momento, explicando que se le creara un cargo en la
planta funcional del establecimiento para que entre sus funciones se considere el
acompafamiento al docente y se prevé acordar un espacio de formacion que tienda a su
autonomia. El cargo esta creacion se realizara tal lo plantea la normativa vigente. Alumno
de Clemente O’'Nelli con discapacidad visual. Se trabaj¢ articuladamente con el equipo de
Jacobacci y el sector de Salud. En relacién a la solicitud de creacion de MAI visual
destinado al estudiante con discapacidad visual de la localidad de Clemente Onelli, se
explica que en la localidad no existen personal que pueda cubrir este cargo. También se
describe las condiciones en las que se encuentra estudiando, asiste a su escuela en un
grupo de 15 estudiantes con dos docentes. Se articulan acciones con el sector salud y la
familia en pos de ampliar su vision. Asimismo se hace hincapié en la autonomia e
independencia que presenta en el desarrollo de su vida cotidiana. Se toma el pedido de
maquina braile para estudiante de la localidad de Villa Regina. Se consulté sobre estado
de situacion del jardin N° 85 de la localidad de Cipolletti. Se informa que centintan los
cargos creados exclusivamente para acompafiamiento de la institucion. A las 12: 40 hs. se
da por finalizada el acta.
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