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EducaCIé_n Profesora Claudia CHALABE; por la otra parte la representacion sindical
de la Unién Trabajadores de la Educacién de Rio Negro — UnTER —, representado
por el Prof. Cgsar Mario FLORIANI, Secretario General; el Prof. Marcelo A. NERVI
Secret.arlo_ Adjunto; el Prof. Paolo ETCHEPAREBORDA, Secretario Gremial y de
Organizacién; el Prof. Orlando Martin SOLARO, Vocal Gremial Docente; y la Prof.
Maria Inés HERNANDEZ Secretaria de Prensa,

Abierto el acto por el Sefior Subsecretario de Trabajo agradece la presencia de

las partes y felicita a las mismas por su participacién en este ambito.

Acto seguido la Gremial toma la palabra requiriendo definiciones ante los planteos
realizados en paritarias anteriores.

1) Derogacion del decreto 652/12 y su resolucién reglamentaria Resolucién
N® 1790/12.

2)  Correccion salarial de las horas catedras de nivel secundario, efectuando
el adelantamiento del tramo de julio/15 al mes de mayo/15 y la
incorporacion de un aumento salarial que implique un 30 % al profesor
inicial.

3) Actualizacién del valor de la hora catedra de horas institucionales de
docentes de Jornada Extendida de nivel primario y hora mas.

4) Actualizacién y ampliacién de la movilidad docente tanto en el valor del
litro de nafta como el costo del pasaje de colectivos.

5) Ratificar acuerdo paritario de pago de doble FONID de $ 255 a partir de
agosto/15 y proporcionales en los demas cargos y horas catedras.

6) Rever el concepto de ubicacién en los establecimientos educativos.
Ademas de equiparar dicho concepto en Instituciones educativas de Nivel
Inicial y Secundaria que se encuentran en las mismas zonas de escuelas
primarias de alta vulnerabilidad social.

Garantizar las correctas condiciones edilicias en todos los
establecimientos educativos de la provincia, que se agilice el
mantenimiento escolar en general y la calefaccién necesaria en ésta
epoca del afio. Que se le dé suma importancia a la invasién de roedores
en distintas localidades de la provincia, que se aplique el protocolo

correspondiente ante esta epide
iz Candela Sequeiros %
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13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)

20)
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- "'T.ii.f“im)i Ampliacién de los miembros de Juntas de Disciplina de 3 a cinco

miembros. Incorporacion de otra representacion sindical en la Comisién de
titulos y una representacién en el sector vacantes.

Que se emita la resolucién de llamado a concurso de ingreso en todos los
niveles, avanzar en la estabilidad laboral a los talleristas de Jornada
Extendida de Educacién Primaria segun lo acordado en paritarias del afo
2014. Se requiere mayor claridad sobre la emisién de la Resolucion N°
1877/15 de Referentes TIC. Que Ia presentacién de los concursos de
Ingreso (del 3° llamado) y de Ascenso de Supervisores se efectivice en
febrero para garantizar continuidad pedagdgica, organizacién y
seguimiento en las Instituciones educativas.

Cumplimiento de los acuerdos paritarios respecto a la Resolucion N°
233/98 sobre licencias y capacitacién docente. Se requiere la derogacion
del Art 9°,10° y 11° de la Resolucion N° 1688/13 sobre |a reglamentacion
del articulo 25° de Capacitacién del Régimen de licencias 233/98, la
gremial sostiene la vigencia del acuerdo paritario de la Resolucién N° 233
por lo que se debe autorizar la licencia de capacitacion por docente y no
por cargo, respetando el 15% de Ia planta docente. Que se encuadren las
Ccapacitaciones de la Escuela de Formacion Pedagdgica Sindical de la
UNnTER en la Resolucién 2418/13 otorgandose doble puntaje en Juntas de
Clasificacion, segun lo establecido en Resolucién N° 2368/13.

La urgente necesidad de la conformacién de la comisién mixta que se
abogue a trabajar en la problematica de nivel medio (Proyecto Curricular y
estructura de cargos), Comenzar a trabajar los Disefios Curriculares de
Nivel Superior e Inicial, la actualizacién de la reglamentacién de Educacion
Especial e Inicial. Culminar con el trabajo por la Derogacién de la
Resolucién N°35 de Primaria.

Revertir la falta y demora en la designacién de personal de Servicios
Generales para el correcto funcionamiento de las unidades educativas.
Incorporar una 2° licencia gremial en las seccionales de UnTER.

Se requiere informacién sobre la situacién de Creacién del cargo de
acompanante pedagdgico para el docente no vidente de Cinco Saltos.
Discutir el anteproyecto de Residencias Secundarias con los tiempos
necesarios y teniendo en cuenta los aportes de directivos, auxiliares
docentes y del sindicato.

Se solicita informacién sobre la situacién de violencia escolar en
establecimientos educativos en Conesa y las inmediatas respuestas que el
caso amerita.

Situacion de pago a los Profespres de Educacion Técnica Profesional,
Tutores de Ingreso a Escuelgs/Técnicas y Profesores de los Centros de

Actividad Infantil.
la forma @ar $ pagos de los cargos
(o ias/de jornada gbmpleta.
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{9:*1 Supervision Primaria de SAO y Supervisién de Viedma le manifestaron al Secretario
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m%eneral que no tienen legitimidad para hacer la presentacion.
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vl En respuesta a los puntos requeridos por la Gremial, la representacion del

~ Ministerio de Edgcacién y Derechos Humanos manifiesta en relacién a los mismos:
. _1)' En relacién al_ primer punto referido a la derogacion del Decreto 652/12 en
principio se va a trabajar en la elaboracion de un protocolo para la eventualidad de la

suspension de clases y esto se hara

conjuntamente en la Comisién de Salud

Escolar, con €l compromiso de trabajar en la derogacion del referido Decreto.

2) En relacion al segundo punto la

representacion Gubernamental acuerda con

el adelantamiento solicitado por la Gremial de las horas catedras de secundaria del
mes de Julio a Mayo. En este acto el Ministerio de Educacion y Derechos Humanos
informa que la liquidacién esta en curso. Para el mes de Julio se evaluara la forma
de liquidacién del porcentaje para gue ningun trabajador que cobra horas catedras

de secundaria tenga un aumento inferior

al treinta por ciento (30%).

‘ 3} Se revisara la forma de liquidacion a efectes de dar cumplimiento al acuerdo
paritario del mes de Diciembre pasado, para percibir el valor establecido para la hora
catedra de primaria en los casos de horas institucionales de Jornada Extendida y

hora mas.

4) Se esta trabajando en la evaluacion de la erogacién de movilidad y en la
posibilidad de actualizacion del monto correspondiente.

5) El Ministerio de Educacion ratifica el acuerdo paritario alcanzado en este
punto y a partir del mes de agosto se comenzara a abonar.

6) Se va a continuar trabajando en la Comision de Nomenclador.

7) El Ministerio afirma que se garantiza en articulacion con el Ministerio de
Obras Publicas el funcionamiento de las escuelas en correctas condiciones edilicias
y se da tratamiento a todas las plagas atendiendo a los protocolos de la Secretaria
de Ambiente. Asimismo se entregara un informe de gestion en obras escolares. El
Gobierno informa que en los proximos dias se estara haciendo entrega de la Escuela

Primaria N° 247 y CEM N° 124 de Balsa

Las Perlas.

8) El Ministerio de Educacion se compromete a hacer un andlisis del impacto
presupuestario y a trabajarlo en conjunto con el Ministerio de Economia.

9) Se continda sosteniendo el trabajo que se viene realizando.
10) El Ministerio acepta ampliar los miembros de la Junta de Disciplina de tres

(03) a cinco (05) miembros incluye

ndo una representacion Gremial y otra

Ubernamental. Con respecto a |a incorporacion de otra representacién sindical en

la Comisién de titulos y una represen

respuesta en el préximo encuentro _
11) El Ministerio acuerda con emit

ingreso en todos los n

tacion en el sector vacantes se dara una

ir la Resolucion del llamado a concurso de

iveles (inicial, primario, secundario y superior). El resto de los

temas de este item seran tratados con posterioridad.

12) Respecto a este punto la rep
una respuesta en la proxima semana,
13) Respecto al punto 13,Jas

que se aboque al gesarroll bob nuevos disenos
ntara con

secundaria. Para ello el Gremig

sentacién Ministerial se compromete a dar

jriculares de educacion
e’tres docentes a partir dey

7y,

artes acuerdajnfon'nar una comisién mixta
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theg’ dle Junio. La Comisién mixta se reunira en la

&f trec__eéo. Lo trabajado en esta Comisién se

“¥¥¥ingtifucional del dia 11 de Agosto.

NG ,,-.rf ‘Respecto a la Resolucién N° 35/13 de Educacion Primaria, la Gubernamental
Lot SOlICita que en Ia. proxima reunién de Comision se cierre el tema de reglamento de

educacion primaria y se culmine con el proyecto para dictar la nueva resolucién,

Con respecto a la reunién de la Comision de Salud Escolar el Ministerio hace
entrega a la Gremial de anteproyecto de preocupacional en 7 fs. para ser analizado
en _Ia préxima cesion del CPE, el que es recibido en este acto por la Gremial
sirviendo la presente de constancia de recepcion, y agregandose copia del mismo al
expediente de paritarias.

14) La representacion Ministerial manifiesta respecto a este punto que se
asume el compromiso de trabajar conjuntamente con la Funcién Publica en la
posibilidad de articular estrategias para que quienes estén nombrados cumplan con
su funcion. Se consiguit recientemente la suba de la hora suplementaria de $22 a
$40 para cubrir la falta de personal. :

15) El Ministerio de Educacién dara una respuesta luego de analizar el impacto
que esto produciria.

16) Respecto a este punto la representacién Ministerial manifiesta que
habiendo realizado averiguaciones de antecedentes de este tipo, consideré que era
mas oportuno para este docente ofrecerle una formacién que le implique llegar a un
desempefio auténomo sin necesidad de tener un acompanante. En este sentido, la
representacién gubernamental se compromete a apoyar al docente en cuestiéon en
un proceso de formacién en servicio para un desempefio autdnomo en sus
funciones. Esta sera la propuesta en la audiencia de conciliacién a llevarse a cabo
raiz del Recurso de Amparo presentado por el docente.

17) La representacion Ministerial manifiesta que se analizara el anteproyecto en
la reunion con Directores de residencias a llevarse a cabo los dias 27 y 28 de mayo
del corriente. Tratandose este tema asimismo en la reunion de Comision de
Educacidén Secundaria.

18) Ante la peticién de informe solicitado por la Gremial, el Ministerio manifiesta
que la situacion fue abordada por el equipo de la Direccién de Educacién Técnica y
la Coordinadora del Consejo Regional Zona Atlantica; ante la licencia del supervisor
se arbitraron los medios para hacer el llamado a Asamblea para cubrir la suplencia

el cargo de psicopedagoga. Por otra parte se establecid un trabajo articulado con el
Ministerio de Desarrollo Social para un abordaje integral de la problematica.
Asimismo solicitara a este Ministerio que la Asistente Social oriente su tarea al CET
N° 4, al CEM N° 59 y CEM N° 54, siendo estas las escuelas que funcionan en el
mismo edificio.

Frente a esta respuesta la Gremial solicita en acompafiamiento a la Comunidad
educativa la creacién de un cargo de Vice direccion y Prosecretario en el CET N° 4,
ampliar el equipo técnico y que se arbitrery los medios necesarios y se aceleren los

R mecanismos para el normal funcionan{ S0 de la Supervision.

falizargta situacion del CET
ertinentes. Informando
gra suplir al Supervisor.

] primera semana posterior al
presentara en las Escuelas en la Jornada
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W 7 . 19) Respecto a este punto el Ministerio i

{7, t'-“:{ﬁ?éng;?s nacionales y se esta tramitando &l pag
\‘f’”f ~7720) El Ministerio manifiesta que en ece en

~ - nomenclador una diferenciacién favorable en puntos en 103 cargos jerdrauicos

“intermedios, con respecto al cargo base, Iz que seré corregida paulatinaments con iz
implementacién final del nomenclador,

No siendo para mas, a las 18/
firmando las partes tres (03)
ante mi, funcionario actuante

nforma que ha ingresads & dinerg ge
0 que 52idra provimamente,

forma transitoria se establece en &)
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horas se da por finalizado el presente 2cis
res de un mismo tenor y 2 un solo efecto por

Ertifico. \ \
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