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Crece desde el pueblo el futuro 
crece desde el pie 
ánima del rumbo seguro 
crece desde el pie. 
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Comenzamos el 2015 con expectativas de 
conseguir mejoras educativas, salariales y laborales

Compañera / Compañero:

Durante el primer año de ges-
tión, con el compromiso, 
solidiaridad y lucha del con-
junto logramos  poner en 
marcha la Unidad Móvil 
de Salud, a través de la 
Escuela Rodolfo Walsh se 
realizaron más de setenta 
y dos jornadas de forma-

ción pedagógica, política y 
sindical en toda la provincia. 

Se participó y generó variadas 
actividades en Derechos Huma-

nos. Se conformó el Departamento 
Provincial Sociambiental Chico Méndes. Se 

generó espacios de análisis, discusión y elaboración de propuestas 
sobre políticas educativas con once jornadas de debates en todos los 
niveles y modalidades que nos permitió conocer el sentir mayoritario 
de trabajadores/as de la educación y con fortaleza pedir las deroga-
ciones y suspensiones de distintas resoluciones, algunas ya efectiviza-
das y otras en ese proceso como la Resolución 35/13. Profundizamos 
la democracia sindical realizando 10 Congresos Extraordinarios. 
 
Otra importante discusión fue la reforma del reglamento de suma-
rio, comenzamos a trabajar en un protocolo, debate que debemos 
continuar, para exigirle respuestas a la patronal sobre esta temática 
que viene atada al concurso de sumariantes y la optimización de la 
Junta de Disciplina.

Con el esfuerzo del conjunto comenzamos a levantar las banderas 
históricas de la UnTER, vivimos muy intensamente los 40 años de 
nuestra organización, recuperando nuevamente un rol protagónico 
entre los trabajadores/as y la sociedad. 
 
La equiparación y el reconocimiento de las complejidades y antigüe-
dad en los cargos, es una herramienta fundamental en la composición 
de calidad del salario docente. Se inició la aplicación y el debate 
de manera integral del nomenclador postergado desde 1992. 

Incorporar todos los cargos do-
centes al nomenclador es otro 
paso para seguir reduciendo la 
precarización laboral. Los temas 
que se debe profundizar y definir 
son: las compatibilidades, ubica-
ción, antigüedad, movilidad. 

Como Consejo Directivo Cen-
tral (CDC)  definimos hacer una 
fuerte inversión en la refac-
ción de los hoteles, jardines 
maternales y continuar con 
la construcción de SUM en 
la Seccional Cipolletti, con 
la puesta en valor del patrimo-
nio de nuestro sindicato, nece-
sidades postergadas hace varios 
años.

El retroactivo de diciembre de 
2014 que se cobró el 17 de ene-
ro de 2015, representó un plus 
salarial de $ 400 por cargo más 
antigüedad; en una gran mayo-
ría significó entre mil y dos mil 
pesos. En diciembre de  2014 el 
aumento salarial alcanzó el 
37%. 
 
La discusión de los últimos con-
gresos dio el aval a la conducción 
para exigir la aplicación del nue-
vo nomenclador y el acortamien-
tos de los plazos, con el cumpli-
miento de los condicionantes. 
Acortamiento del último tramo 
a julio/15 y el 1,8 para jornada 
completa y auxiliares docentes. 
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Estábamos en condiciones de aceptar la propuesta salarial, pero ade-
más le arrancamos al gobierno provincial las consideraciones como 
el pago de los 400 pesos con el criterio del Fondo Nacional de Incen-
tivo Docente, FONID, con el compromiso del gobierno de cancelar 
el criterio FONID a los y las docentes que restan en los próximos 
meses. 

Comenzamos a discutir salarios en noviembre, otro hecho históri-
co en la provincia, discusión que cerró después de dos congresos 
y varias paritarias que lograron lo mandatado por el congreso. La 
propuesta salarial implica un incremento desde el 38,38 % al 44,76 
para el cargo testigo de maestro/a de grado y sus equivalentes, maes-
tra de sección de jardín de Infantes, MEP y de igual porcentaje para 
maestros especiales, y preceptores superan el 45% en la máxima 
antigüedad.

Este aumento implica mayor porcentaje para los cargos buscando la 
equiparación que aprobamos  en el nomenclador del 2008 y sostener 
la concepción que a igual trabajo igual remuneración, el porcentaje 
del aumento de bolsillo para Nivel Medio es menor y llega a un 34 % 
en la máxima antigüedad. Si observamos lo números a nivel pesos el 
aumento en los cargos es muy similar a las horas cátedra, teniendo 
como base que el/la maestro/a de grado comienza con $ 6320 y las 
35 horas con $ 11230. 

El acuerdo salarial del 22 de diciembre de 2014, además de con-
templar el inicio de la aplicación del nomenclador, y la eliminación 
progresiva del tope en el básico conformado pasando 39 horas y su 
equivalencia en cargos, lleva al cargo testigo y sus equivalentes de 
1915 a 3000 puntos y la hora cátedra secundaria de 80 a 110 puntos, 
y la hora terciaria a 160 puntos. Por ello, la importancia de discutir en 
el segundo semestre la continuidad de la aplicación del nomenclador 
y el valor índice para que el aumento se refleje de manera igualitaria 

una vez ordenada esta importan-
te herramienta del nomenclador 
docente que tenemos que seguir 
discutiendo integralmente.

El 29 de diciembre, la Seceta-
ría de Trabajo Homologó los 
acuerdos de las últimas cuatro 
paritarias 26 de noviembre, 2, 
15 y 22 de diciembre de 2014: 
Acuerdo Salarial: diciembre 
2014, cuatrocientos pesos con 
antigüedad por cargo. Pago de 
este concepto con criterio FO-
NID y las consideraciones has-
ta septiembre, aumento salarial 
en tres tramos (enero, marzo y 
julio) aplicando el nuevo nomen-
clador aceptando los condicio-
namientos. Se elimina el tope 
salarial a las 39 horas cátedra/
cargos. Los de más puntos serán 
tratados en reuniones de comi-
sión a partir de febrero/15. El 
pago de la dedicación exclusiva 
de directivos de jornada exten-
dida y completa y la relación 1.8 
en todos los cargos de jornada 
completa y auxiliares docentes 
como la equiparación de secre-
tarios y bibliotecarios de IFDC a 
30 hs. Se acuerda trabajar en la 
corrección de tramos que que-

Movilización al puente carretero que une Cipolletti y Neuquén, 12/03/14
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den desfasados por errores en la aplicación del 
nomenclador.

El Ministerio ratifica que en caso de que la pari-
taria nacional docente supere porcentualmente la 
presente propuesta salarial, esta se adecuará a la 
nacional como así también para el caso del incre-
mento en el FONID, aumento  que se anexará por 
fuera a la presente propuesta salarial. Por ello, a 
partir de agosto/15 se incorporarán $ 255 en este 
concepto.

La suspensión de la aplicación de la Resolución N° 
2390/14, con la salvedad de mantener los proyec-
tos en marcha del 2014 y que se encuentren vigen-
tes, para comenzar con el proceso de discusión en 
la comisión de políticas educativas.

El Ministerio se compromete, para el caso de que 
existan cierres de cargo, a evaluarlos pasado el 
periodo de inscripción y al inicio del ciclo lectivo 
2015.

El Ministerio reconoce la supremacía jurídica de la 
Resolución Nº 233/98, y a tal efecto se compro-
mete a notificar a las unidades de gestión de esta 
interpretación.

Sobre Concursos de Instructores Sumariantes, las 
partes acuerdan: comenzar a trabajar esta temática en el año 2015, 
analizando las implicancias de cada uno de los aspectos a tratar, po-
niendo el énfasis en la redistribución de las sedes teniendo en cuenta 
la participación del sindicato en estas definiciones.

Que se emitirá una resolución prorrogando las designaciones de los 
cargos MAI, TAE y preceptores/as de Nivel Inicial, que cesaban el 31 
de diciembre para el día anterior a la asamblea de cargos del 2015.

La apertura de los concursos de 
ingreso a la docencia, en todos 
los niveles, serán incluidos en el 
primer semestre del 2015. 

Fortalecer nuestro sindicato en 
un proyecto colectivo en defen-
sa de la escuela pública, por una 
educación emancipadora porque 
pertenecer a la UnTER implica 
atreverse a mantener en pie la 
esperanza en la transformación 
social con justicia y equidad.

Continuamos la lucha iniciada en 
1974, por la utopía de una so-
ciedad con justicia social, levan-
tamos las mismas banderas, los 
mismos principios, los mismos 
sueños, porque como dice Ga-
leano, la utopía sirve para cami-
nar.

 
Mario Floriani

Secretario General

Mario Floriani Secretario General, Acto luego de la marcha al puente carre-
tero que une Cipolletti y Neuquén el 12/03/14
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• Abrir la discusión sobre política educativa.  
  Realizamos 11 jornadas de Niveles.
 
• Equiparación del Art. 11º con el Art. 9º de    
  Maternidad.

• Recuperamos las jornadas institucionales.

• Derogación y suspensión de resoluciones 
  que afectan derechos laborales. 

• Implementación del Nuevo Nomenclador.

• 37% de aumento salarial.

• Comenzar la discusión del Reglamento de 
  sumario.

• Debatimos y definimos en conjunto en 10 
  Congresos Extraordinarios.

Con el esfuerzo y lucha del 
conjunto, en el 2014 logramos:

Intervención en Seccional El Bolsón

Fue solicitada el 27 de noviembre, por la Secretaria 
General, compañera Eva Liffschitz, al momento de 
presentar su renuncia. Si bien este hecho es inédi-
to en los 40 años de historia sindical, en el Artículo 
98 del Estatuto está previsto cuales son los pasos a 
seguir en caso de acefalía de una seccional. 

El 3 de diciembre de 2014, en asamblea se informó 
sobre la situación, se leyeron actas de actuación le-
gal y administrativa y se puso en funciones al com-
pañero Roberto Conti. Desde el CDC se asumió 
el compromiso de acompañamiento en la etapa de 
normalización.
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Congreso Extraordinario Choele Choel, 24/02/14

Congreso Extraordinario Viedma, 28/03/14

Congreso Ext. Carpa Docente, Viedma, 14/08/14.
Expulsión del Ministro de Educación del Sindicato
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Se realizó en Roca - Fiske Menuco, el 24/07/14, una reunión de Se-
cretarías de Jubilados, Jubiladas, Retirados y Retiradas de UnTER con 
el objetivo de informar y asesorar sobre la asistencia jurídica con 
que cuenta el sindicato. También junto al Secretario de Obra Social, 
Luis Noriega se trabajó sobre los beneficios y propuestas turísticas 
vigentes.

Desde la Secretaría de Jubilados/as y Retiradas/os del Consejo Di-
rectivo Central a cargo de Sonia Perugini y con la asesoría legal de 
Marcelo Avila se informó que desde el sindicato se actúa en tres 
procesos judiciales. El juicio sobre el 82% móvil, que data del 2007 y 
se corresponde con la Ley 24016, ha sido ganado en primera instan-
cia y confirmado por las cámaras de apelaciones, está en curso de 
liquidarse y cobrarse.

Se realizó otro planteo judicial sobre el Decreto 538/75 que hace re-
ferencia al régimen diferencial de jubilación de docentes de escuelas 
especiales. Tiene sentencia favorable y medidas cautelares a favor, 
esto significa que inmediatamente iniciado el proceso judicial, el juez 
ordena que se cumpla con el mandato del 82% móvil mientras se 
sustancia el proceso.

También y con precedentes a favor, se lleva adelante un juicio por 
el Artículo 9 de la Ley 24463 sobre un descuento que tienen los 
jubilados y las jubiladas docentes, en este caso se debe tramitar y 
esperar que se llegue a la sentencia judicial.

Para asesorarmiento las y los docente jubilados de escuelas espe-
ciales deberán contactarse con su seccional, de igual manera deben 
proceder quienes, en su recibo de haber tengan como concepto de 
descuento el Artículo 9 Ley 24463.

Se acordó además que compañeras y compañeros interesados en la 
propuestas turísticas, deberán contactarse con el/a Secretario/a de 
Jubilados/as de su seccional para conocer los destinos y condiciones 
para acceder a los viajes.

Jubiladas/os Retiradas/os 
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Comisión de 
Viviendas

Porque la vivienda es un derecho y debido a la demanda, el Consejo 
Directivo Central definió conformar una Comisión de Vivienda inte-
gradada por el Secretario Gremial y de Organización: Paolo Etchepa-
reborda, el Secretario de Acción Social: Luis Noriega, la Secretaria 
de Acción Social de la Seccional Roca - Fiske Menuco: Cecilia Alta-
mirano, el compañero Martín Preciado de Viedma y la compañera 
Mónica Escobar de Valle Medio. 

Se realizó un relevamiento, y entrevistas con autoridades municipa-
les, provinciales y nacionales; se exigió el cumplimiento efectivo de 
los acuerdos paritarios sobre cupos de viviendas para el sindicato; Se 
trabajó en la posibilidad de retomar cupo de viviendas para nuestro 
sector en planes y programas.

Se realizó convenio con el IPPV y municipios de Cervantes, Valche-
ta, Jacobacci, Comallo, y Maquinchao. Se logró la entrega de cinco 
viviendas para Jacobacci, cinco para Comallo y cinco para Valcheta. 
Se espera la adjudicación de dos en Maquinchao, y seis en Cervantes.

Se rubricó un acta compromiso con el municipio de Bariloche por 
el cual se realizarán 120 viviendas e infraestructura bajo el Programa 
Federal de Construcción de viviendas Techo Digno.

Se han realizado gestiones ante el IPPV para que se de cumplimento 
a los acuerdos firmados oportunamente y se retomen los proyectos 
de viviendas e infraestructura.

Se realiza relevamiento de lotes, estudio de factibilidades a través de 
los organismos competentes y oportunidad de compra para obte-
ner suelo urbanizable destinado a vivienda única para compañeras y 
compañeros.

Viedma: Posee un terreno de 10 has. se ha realizado la mensura y 
el parcelamiento, se obtuvo las factibilidades de provisión de agua 
potable, luz, gas natural.
Gral. Roca – Fiske Menco: Posee un terreno de 6 has. se ha efec-
tuado la mensura y parcelamiento, se obtuvo factibilidad de provisión 
de agua potable, luz, gas natural y se  realizó el estudio de impacto 
hídrico.
Cipolletti: Posee un terreno escriturado, mensurado y con todas 
las factibilidades de obra; en el que próximamente se construirán 
viviendas pertenecientes al sindicato según lo acordado con el IPPV.
Bariloche: Posee un terreno de 5 has. escriturado y mensurado, con 
todas las factibilidades de obra en el que se ejecutarán 120 viviendas 
bajo el Programa Federal de Construcción de viviendas Techo Digno.
Cinco Saltos: Posee un terreno escriturado y mensurado en 58 
lotes con todas las factibilidades de obra.
San Antonio Oeste: Posee 44 lotes con todas las factibilidades de 
obra.
Catriel: Posee 30 lotes con todas las factibilidades de obra.
Choele Choel: Posee un terreno escriturado y mensurado en 60 
lotes, los cuales cuentan con todas las factibilidades de obra.
Sierra Grande: Posee una hectárea que cuenta con todas las facti-
bilidades de obra.
Beltrán: Posee veinte terrenos con todas las factibilidades de obra.
Huergo: Posee 25 lotes con  todas las factibilidades de obra, cedidas 
por el municipio.
Sierra Colorada: Posee 20 terrenos con todas las factibilidades de 
obra.

Firma convenio con IPPV

En Municipio de Cinco Saltos

En Municipio de Bariloche

Firma en escribanía por  
terrenos de Cinco Saltos

Entrega de viviendas 
en Valcheta
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Nivel Medio

Encuentro de Niveles Roca - Fiske Menuco, 22/04/14

Educación Especial

Nivel Primario

Nivel Inicial
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Jornada de debate 
sobre política educativa 

Nivel Primario y Superior, 
Bariloche, 2 /06/14

Jornadas de debate sobre política educativa

Nivel Inicial: Cinco Saltos, 9/06/14.

Nivel Primario: Bariloche, 2/06/14. Cipolletti, 
11/06/14. Valle Medio, 16/06/14

Educación Especial: Valle Medio, 16/06/14  
Escuelas Laborales: Huergo,  4/06/14 

Nivel Medio: SAO  6/06/14. Regina 13/06/14.
Viedma 19/06/14.

Nivel Superior: Bariloche 2/06/14
Encuentro de Nivel Superior: SAO, 21/03/14. 

Primeras Jornadas de Residencias de Nivel 
Primario y Medio: Sierra Colorada el 20/05/14.

Jornada de debate sobre política educativa 
de Nivel Primario, Choele Choel, 16/06/14
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1º Encuentro de Residencias de Niveles Primario y Medio, 
 Sierra Colorada, 20/05/14

Jornada de debate sobre política educativa 
de Escuelas Laborales, Huergo, 4/06/14

Jornada de debate sobre política educativa  
de Nivel Inicial, Cinco Saltos, 9/06/14



un
te

r •
 c

dc
 2

01
3 

- 2
01

6 
• p

rim
er

a 
et

ap
a 

lo
gr

os
 a

lc
an

za
do

s 
po

r e
l c

on
ju

nt
o 

        

15

Encuentro 
de Niveles

Encuentro de Secretarias y 
Secretarios de Nivel, realiza-
do en Roca - Fiske Menuco 
el 9 de septiembre de 2014, 
convocado por el Consejo 
Directivo Central con el ob-
jeto de compartir aportes 
que se obtuvieron del análi-
sis realizado en seccionales 
sobre  resoluciones del con-
curso de ascenso para cargos 
intermedios.
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Jornada de formación,  
Regina 13/06/14

Departamento de Salud 
en la Escuela de UnTER

Coordinación General
• Marcela Medina, Secretaria de Salud en la Escuela
• Marcelo Nervi, Secretario Adjunto 
• Érica Torres, asesoramiento médico
• Carolina Villar, asesoramiento jurídico

Delegadas y Delegados Sindicales
• Santiago Romero, Zona Atlántica y Valle Inferior
• Andrea Roncati, Zona Andina
• Octavio Carrari, Zona Valle Medio
• Paola Loncón, Zona Sur
• Claudia Asencio, Zona Alto Valle Oeste
• Magda Gigante, Zona Alto Valle Este

Denuncia situación edilicia de es-
cuelas de Bariloche 21/05/14

Jornadas debate sobre ART y seguro del escolar

Realizadas en Allen el 3 de octubre y en Bariloche 10 y 11 de noviembre. Destinadas a 
docentes de todos los niveles y modalidades, delegadas/os de escuela, equipos direc-
tivos y supervisores. Se trabajó sobre Juntas médicas, exámenes pre ocupacionales; 
Aseguradora de Riesgo de Trabajo (ART); Seguro Escolar.
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Unidad Móvil
• Médica Clínica, María Laura Rossi.
• Odontólogo, Mauro Pintore.
• Técnicos Ópticos, Laura Barrientos y Mariano Portillo.
• Chofer, José Santana.

Roca - Fiske Menuco, 24/06/14. Inicio de 
actividades y recorrido del móvil de salud

• De junio a diciembre se 
recorrieron 42 escuelas de 
la Zona Atlántica y Sur.

• Se atendió a 1200 perso-
nas.

• El equipo profesional in-
cluye medicina general, 
odontología y dos técnicos 
ópticos.

Escuela Nº 67, Monte Bagual, 9/10/14
Escuela Nº 145 

Yaminué 17 y 18/10/14
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Unidad Móvil: recorrido 2014
Zona rural de Valcheta
26 y 27 de junio
• Residencia de Nivel Primario (mixta),Valcheta.
• Escuela N° 126, CEM Rural, Aguada Cecilio.
• Escuela Hogar N° 106, Nahuel Niyeu.

2, 3 y 4 de julio
• Escuela Hogar N° 227, Arroyo Tembrao.
• Escuela Hogar N° 76, EEBA N° 25, Chipauquil.

23, 24 y 25 de julio
• Escuela N°69, CEM Rural Anexo N°17, Sierra Payleman.
• Residencia de Nivel Medio Masculina. 
• Residencia de Nivel Medio Femenina.

Zona rural de Sierra Grande 
30, 31 de julio y 1 de agosto 
• Escuela N°141. Escuela Nivel Medio Adultos, Arroyo Ventana.
• Escuela Hogar N° 75, CEM Rural, Arroyo Los Berros.
• Residencia Mixta Nivel Medio, Sierra Grande.
• Escuela N° 360, Playas Doradas.

Zona rural y Residencias de Sur Medio
3, 4 y 5 de septiembre
• Residencia Nivel Medio, Escuela Albergue, Ramos Mexía.
• Escuela N° 151, Aguada de Guerra.
• Residencia Nivel Medio, Sierra Colorada.
• Residencia N. Medio Femenina N° 450, Residecia Nivel Medio 

Masculina N° 982, Los Menucos.

Zona rural de Sierra Grande
7, 18 y 19 de septiembre
• Escuela Hogar N° 171, Cona Niyeu.

Escuela 145 Yaminué 
17 y 18/10/14
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Escuela 67, Monte Bagual, 10/10/14

Escuela 94, Ojos de Agua Chipauquil

Conesa, zona de chacras
24/09 al 9 de octubre
• Escuela Nº 224, jornada ex-

tendida, Conesa.
• Escuela Nº186, Colonia Sta. 

Rosa.
• Escuela Nº 205, hora más, 

Colonia Sta Teresita.
• Escuela Nº 127, jornada ex-

tendida, Colonia San Juan.
• Escuela Rural Nº 8, Colonia 

Frías.
• Residencia femenina y mascu-

lina Nivel Medio, Conesa.

Zona rural Dpto. Adolfo Al-
sina Cubanea
10 de octubre
• Escuela Nº 67, Monte Bagual.

Sur Medio
17 de octubre
• Escuela N°145, Yaminué.

22 al 24 de octubre
• Escuela Hogar N° 164, Tre-

neta.
• Escuela Hogar N° 217, Queu-

puniyeu.
22 al 24 de octubre
• Escuela N° 114, Prahuaniyeu.
• Escuela N° 209, Comicó.

Zona rural de Jacobacci
5 al 7 de noviembre
• Escuela Hogar N° 173, El 

Caín.
13 y 14 de noviembre
• Escuela Hogar N° 22, Pilqui 

Niyeu. 
26 al 28 de noviembre 
• Escuela Hogar N°94, Ojos de 

Agua. 
• Escuela Hogar N° 162, Atrai-

co.
3 y 4 de diciembre 
• Escuela N° 216, Colán Con-

hue.
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Escuela Walsh

• 65 cursos de for-
mación política pe-
dagógica y sindical.

• 7 jornadas políti-
co pedagógicas. 

• Participaron 5500 
compañeras/os.

• Desarrollo de ac-
tividades de Dere-
chos Humanos.

• Conformación y 
desarrollo del Dpto. 
Socioambiental 
Chico Mendes.

Escuela de formación 
permanente pedagógica, 
político - sindical y 
ambiental 
Rodolfo Walsh

Salud Socioambiental, una invitación a 
pensar nuestra salud. Damián Verzeñassi

• Jornada de formación Pedagó-
gica y Sindical: Mirada crítica 
acerca de la denominada in-
clusión educativa. Discursos, 
prácticas y perspectivas. San-
dra Juárez y Nadia Heredia. 
Roca 25/04.

• Debate y análisis sobre regla-
mento de interinatos y suplen-
cias y el Estatuto del Docente, 
estado de situación. Héctor 
Roncallo, destinado a delega-
das/os de escuela. Allen, 28/05; 
Cinco Saltos 29/05. 

• Primer Encuentro de Forma-
ción para Delegados/as Depto. 
"Chico Mendes". Roca – Fiske 
Menuco, 31/10.

• Formación para directivos en el marco del concurso de superviso-
res. Repensar las prácticas educativas desde un proyecto 
popular, democrático y emancipador:

• La Cultura Institucional como Construcción Colectiva. Magis-
ter Daniel Sans, Almafuerte 8 y 9/10.

• El Supervisor como facilitador grupal de los equipos directivos y 
docentes. Profesora Telma Barreiro. Cinco Saltos, 15/10.

• Miradas críticas sobre la pedagogía de la Inclusión. Profesora 
Carina Rattero. Regina 23/10

• Supervisión Escolar, Espacio Político y Pedagógico. Profesor 
Héctor Roncallo, Roca – Fiske Menuco, 27 y 28/10.

• La Tarea del Supervisor/a ¿Contenido Buro-
crático o Pedagóico?. Profesora Alicia Paugest.  
Roca – Fiske Menuco. 28 y 29/10.
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• Salud Socioambiental, una invi-
tación a pensar nuestra salud. 
Damián Verzeñassi. Viedma 
8/05; SAO 9/05; Huergo 10/05; 
Roca, 6/10; Cipolletti, 7/10; 
Cinco Saltos 8/10.

• Los Derechos Humanos como 
fundamento de la vida política-
cultural de una sociedad de-
mocrática. Vicente Zito Lema. 
Jacobacci, 3/05; El Bolsón 9 y 
10/06; Bariloche 11 y 12/06; 
Viedma 24 y 25/10; Valle Me-
dio 10 y 11/11; Allen, 12 y 13/11.

• Herramientas para el análisis 
social y político. Gerardo Muji-
ca. Catriel 26 y 27/05; Regina 5 
y 6/05; Cinco Saltos 16 y 17/06; 
Cipolletti 20 y 21/10.

• ¿Niños o síntomas? ¿La coloni-
zación de nuestra subjetividad? 
Karina Oviedo. Río Colorado, 
16 y 17/05; Valle Medio, 23 y 
24/05; Conesa, 30 y 31/05; Co-
mallo 6/09; Bariloche, 12/11.

• Historia sindical y contextos 
socio - políticos. El sindicalismo 
argentino en el Siglo XX. Flavia 
Calvo y Gustavo Moyano. Sie-
rra Grande 16, 17, 23 y 24/05; 
Allen 6, 7, 13 y 14/06;Viedma, 
26 y 27/06 1 y 2/07; Roca, 19, 
20 /08, 5 y 6/09; Choele Choel 
19, 20, 29 y 30/09; Cipolletti, 
20 y 21/10.

• Técnicas vocales y teatrales 

Jornadas de 
formación 

política, 
pedagógica, 

sindical 
y ambiental 

para optimizar la voz y potenciar la expresividad corporal. María 
Florencia Rodríguez Montero y Marco Ciuccio. Sierra Colorada, 
31/05; Huergo, 26/09.

• Educación musical una construcción creativa. Curso para educado-
res musicales. Nivel I – II.  Roca – Fiske Menuco Nivel I: 8 y 9/08. 
Nivel II: 25 y 26/08.

• Diálogo de saberes, pluriculturalidad y sustentabilidad ambiental. 
Aprender/Enseñando el Buen Vivir. Claudia Gotta, Río Colorado 
27 y 28/06.

• El abordaje del pueblo mapuche en las aulas. Aportes desde una 
perspectiva intercultural crítica. Anahi Meli y Emanuel Corihuala. 
Allen 13 y 13/08, SAO, 29 y 30/09. Roca - Fiske Menuco, 22 y 23/10.

• La legislación educativa, análisis, representación y construcción co-
lectiva. Hacia la concreción del convenio colectivo de trabajo. Un 
aporte para repensar las estrategias. Héctor Roncallo. Catriel 5 y 
6/09; Bariloche 15 y 16/10; Roca 3 y 4/11.

• Construyendo la percusión. Primer encuentro. Andrés González y 
Sergio Kese. Conesa, 10/10.

• Protoinfancia y desarrollo infantil I. Karina Oviedo, Sierra Colora-
da, 24 y 25/10.

• Nuevas (y viejas) problemáticas ambientales. Desafíos y caminos 
para la acción. Laura Maffei. Valle Medio 30/10.

• Radio y comunicación popular en la escuela. Herramientas para 
pensar-se y actuar. Valeria Belozercovsky y Daniel Tornero. El Bol-
són, 7 y 8/11.

• Situaciones conflictivas en el aula: prevención y resolución desde 
un paradigma no punitivo (encuadre GREC). Primer nivel. Telma 
Barreiro SAO, 12 y 13/11.

• Pedagogía musical, un poco de historia y su aplicación áulica. Jorge 
Ariel Amuchategui. Jacobacci, 7/11. 
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• Taller de kiosco saludable. Es-
trategias para una educación 
alimentaria sana y equilibrada. 
Regina, 14 y 15/10; Valcheta, 14 
y 15/11. 

• Pedagogía de las sexualidades 
en el día día escolar (y más allá 
de la escuela) Curso I: La Ley 
Nacional 26150 de Educación 
Sexual Integral: Alcances y 
perspectivas. Ruth Zurbriggen. 
Cinco Saltos, 22 y 23/09; Cipo-
lletti, 3 y 4/11. 

• Repensar Río Negro y su ense-
ñanza. Silvio Winderbaum, Re-
gina, 15 y 16/09; Cinco Saltos, 
11 y 12/11.

• Salud mental y Derechos Hu-
manos. Salud mental colectiva 
I. Daniel Sans, Viedma, 10 y 
11/11. 

Diálogo de saberes, pluriculturalidad y sustentabilidad ambiental. Apren-
der/Enseñando el Buen Vivir. Claudia Gotta.

El abordaje del pueblo mapuche en las aulas. Aportes desde una perspec-
tiva intercultural crítica. Anahi Meli y Emanuel Corihuala.

Debate y análisis sobre reglamento 
de interinatos y suplencias y el Esta-
tuto del Docente, estado de situa-
ción. Héctor Roncallo.
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Los Derechos Humanos como fundamento de la vida 
política-cultural de una sociedad democrática. 
Vicente Zito Lema.

La legislación educativa, análisis, representación y 
construcción colectiva. Hacia la concreción del conve-
nio colectivo de trabajo. Un aporte para repensar las 
estrategias. Héctor Roncallo.

Jornada organizada por el Depto. Socioambiental 
“Chico Mendes” de Valle Medio, el 5/06/14.

Depto. Socioambiental Chico Mendes, 
Roca - Fiske Menuco, 31/07/14.Mirada crítica acerca de la denominada inclusión edu-

cativa. Discursos, prácticas y perspectivas. 
Sandra Juárez y Nadia Heredia.

Primer Encuentro de Formación para Delegados/as 
Depto. “Chico Mendes”. Roca – Fiske Menuco, 31/10/14.
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Congreso Político 
Educativo a 

cuarenta años de 
la conformación

 de la UnTER

En 1974, en San Antonio Oeste 
(SAO) se realizó el Congreso de 
la Confederación de Docentes 
Rionegrinos que definió formar 
la Unión de Trabajadores de la 
Educación de Río Negro, Un-
TER.

El 30 de junio de 2014, se de-
sarrolló en SAO, el Congreso 
Político Educativo para delega-
das y delegados de escuela, para 
conmemorar los 40 años de la 
creación del sindicato. La acti-
vidad contó con la presencia de 
referentes históricos y como ex-
positores a: Vicente Zito Lema, 
Alfredo Grande, Claudia Korol, 
Hernán Ouviña, Damian Verze-
ñassi y Claudia Gotta, quienes 
disertaron sobre temáticas vin-
culadas a la educación, política y 
derechos humanos.

Las y los presentes se dirigie-
ron a la Escuela Nº 6 sede del 
congreso constitutivo, donde se 
descubrió una placa alusiva. Pa-
radójicamente, la institución se 
encuentra cerrada por graves 
problemas edilicios, y sus es-
tudiantes están distribuidos en 
otros establecimientos educati-
vos.

Nuestro sindicato nació en una 
época atravesada por una gene-
ración que soñaba con la posibi-
lidad de construir un país en el 
que la libertad, el compromiso y 
la militancia se transformaran en 
la base de una sociedad justa y 
solidaria. 

Hoy UnTER cuenta con 18 seccionales, 14 mil afiliados y afiliadas y 
un objetivo común: la defensa de la educación popular, pública, laica 
y gratuita.
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Derechos  
Humanos,
Género e  

Igualdad de  
Oportunidades Movilización  en Roca – Fiske Me-

nuco, el 27/12/13. Lectura de la sen-
tencia de los policías Víctor Manuel 
Chumbita y Rubén Darío Rubio, 
acusados de abusar sexualmente 
de una niña de 14 años en el des-
tacamento de Guerrico, el 1/01/10.

Presentes  en diversas marchas pidiendo por la apari-
ción de Carlos Painevil en Allen y el esclarecimiento de 
la muerte del  joven Solano en Choele Choel.  También 
exigiendo justicia por Pablo Vera.

Acompaña-
mos a Vicen-
te Zito Lema 
en Jacobacci 
y Bariloche.

En Neuquén el Tribunal Oral Federal dio por terminado 
el juicio a los genocidas (Escuelita III), Luis Genga par-
ticipó como querellante, condenando a los culpables.

Viedma, 8/08/14. Carpa Docente, primer encuentro de 
Secretarías de Derechos Humanos, Género e Igualdad 
de oportunidades de seccionales. 

Profundización de la lucha contra el Fracking y la me-
gaminería. Acompañamos a seccionales que tienen 
problemas en su territorio, seguiremos hasta lograr 
que Río Negro, se declare libre de las prácticas extracti-
vas agresivas para el ambiente.
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Acción Social  - Finanzas

• Superamos los 14.600 afiliadas y afiliados. 

• SUM en predio recreativo de Cipolletti.

• Refacción total de Hotel de Bariloche y construcción 
de oficinas para el Consejo Directivo Central, Departa-
mentos de Salud y el Socioambiental Chico Mendes de 
UnTER. Acondicionamiento de dos departamentos para 
uso de afiliadas/os por situación de salud. Acceso con 
rampla y sanitarios para personas con movilidad redu-
cida.

• Mejoramiento edilicio y de infraestructura en Complejos 
de: Las Grutas, Playas Doradas, en Hotel Maestra Móni-
ca Almirón de Roca y Jardines Maternales de Cipolletti, 
El Bolsón y Catriel.

• Renovación de vehículos para el sindicato y adquisición 
para algunas seccionales.

• Nuevo equipamiento y reacondicionamiento de la Uni-
dad Móvil de Salud.

• Actualización del sistema informático, fotocopiadoras e 
impresoras.

SUM predio recreativo UnTER 
Seccional Cipolletti. 
Inaugurado el 13/012/14.

Jardín Maternal Nº 5 “Ruca Ayün” 
Cipolletti

Jardín Maternal Nº 3 “Ruca Huirín” 
Catriel



Hotel “Maestra Mónica Almirón”, Fiske Menuco - Roca

Complejo “Compañero Isauro 
Arancibia”,  Playas Doradas

Complejo “Compañero Daniel Gómez”, Las Grutas

Hotel UnTER, Bariloche




