ta Reunién de Comisién; Nivel Superio

£n 13 ciudad de Viedma, Provincia de Rio Negro, a los 8 dias d?l mes de jullq dT 2015 'S|En:;|z:izd2
horas, e rednen en Nivel Superior con la presencia de la Dlre'ctora de Nive Super(;o: il
JaraTracchia v el Subsecretario de Asuntos Institucionales Gabriel Belloso. por .par.‘(el :j} : in T
de Educacion y DD HH de Rio Negro y por la otra parte la representacién sindica e Z di
Trabajadores de la Educacién de Rio Negro (UnTER), representada por .ia Secr'etalrlla. _el e
Superior, Mg. Gabriela Martinez, el vocal Prof. José Luis Burgos y la Secretaria de Nivel Inicia g
Patricia Ponce

La gremial toma la palabra y plantea los siguientes temas.

1. R.O.M- Reglamento de Practicas. La Gremial plantea que la Direccién de Nivel debe dar
pautas claras para su andlisis y que peso normativo tendré esta reglamentacion respecto
de la actual Ley 2288 y Ley 26058, Otra cuestién importante es que se especifique que
etapas siguen para su analisis total. Lo mismo para el reglamento de Précticas. La Gremial
plantea que la DNS deberia organizar reuniones con docentes representantes de todos los
IFDC e IFT para este analisis. Necesidad de tener un espacio especifico de andlisis con la
gremial que también tiene sus aportes hacia el proyecto, fruto de su comunicacién con los
docentes de toda la provincia, tal como se realizé con el proyecto de resolucién del RAM.

La Directora de Nivel Superior del Ministerio contesta que se va a trabajar el mismo una vez
finalizados los Disefios Curriculares. Coincide con la Gremial que es un tema que requiere de un
andlisis pormenorizado y que se necesita tiempo. La Gremial solicita que el trabajo sea compartido
tal cual se hizo en el RAM. La Directora de Nivel superior coincide con la propuesta de la Gremial.

En referencia a los Institutos Técnicos, la Directora de Nivel contesta que se constituirdin mesas
federales para el analisis de las tecnicaturas. Agrega que en el INET hay una coordinacién nacional
que estd trabajando con los marcos de referencia, las titulaciones y las normativas para el nivel.

2. Solicitamos informe sobre el estado de avances de las reformas curriculares de los
distintos niveles. Proyeccién de una agenda de trabajo con el sindicato. La gremial plantea
que hay preocupaciones por el desarrollo del proceso de revisidn curricular Yy se exige que
realmente refleje los andlisis que los docentes estdn llevando a cabo en toda Ia provincia,

La Directora de Nivel contesta que se van a reali
otra a fines de agosto con el objetivo de obtener
2016 y que se estda realizando un trabajo con rep

zar dos entregas a la COFEV: una a fin de julioy

la validez nacional de titulos a partir de Ia cohorte
resentantes de los IFDC.

3. Estabilidad laboral para los cargos interinos en todos los institutos de la provincia, tanto los de
formacién docente como los técnicos, andlisis teniendo en Cuenta prioridades por antigiiedad en
la creacién de los cargos. Planteamos como sindicato, la necesidad urgente de finalizar con
precarizacién al realizar las designaciones cuatrimestrales de profesores,

tareas inherentes al nivel su

la
la designacion de
perior como lo son



La Directora de Nivel menciona que se han realizado las titulaciones de los profesores cuya
situacion de revista era regular titular, regular adjunto o auxiliar titular. Por otro lado, se cred el
cargo base del director/ay se desdoblo los cargos de coordinacién de departamento en cargo base
mads 10hs de cargo electivo.

En cuanto a las designaciones por 12hs cuatrimestrales esta situaciéon se va normalizando con la
designacién anual para dichos cargos de manera paulatina. Y en el caso de las nuevas carreras ya
la designacidn se realiza con este criterio.

En relacién a la estabilidad docente, el compromiso es llevar a cabo los concursos en los IFDC
durante el ciclo lectivo 2016, una vez finalizados los disefios curriculares, el ROM y sus respectivos
anexos.

Con respecto a los CIPE, son cargos de Nacidn, la inscripcién y entrevistas las realiza la
Coordinadora Nacional de Politicas Estudiantiles (con participacion de fa DES). Los términos de
referencia los estipula Nacién. Son contratos anuales a término. Habria que evaluar si es una figura
gue necesitamos darle continuidad.

Por su parte la representante gremial plantea que se evalie anticipadamente los relevos de
funciones a los fines de dar continuidad, en los casos que asi corresponda, a los suplentes. A lo que
se responde que se analizara esta posibilidad a los fines de dar continuidad a dichas licencias.

4. En cuanto a Formacidon Permanente, la gremial exige la Derogacién Art 9, 10 y 11 de la
resolucién N* 1688/13 sobre capacitacion docente respetando la supremacia de la resolucién N*
233/98.

La directora de Nivel plantea que este tipo de decisiones exceden sus facultades. Se coincide que
este tema sea trabajado en una reunién especial ya que atraviesa a todos los niveles.

5.-La Gremial plantea la respuesta sobre la solicitud articulo 24, para las docentes del IFDC de El
Bolsén. Se contesta que la respuesta la realizara la Vocalia.

6. Respuestas a la situacién de la equiparacion real de los cargos de secretarios/as y
bibliotecarios/as. Planteo de estabilidad laboral para estos cargos.
La Directora de Nivel informa que se debe tratar en el ROM, ademas de lo que se oborde en
reunién de nomenclador. La gremial plantea la estabilidad de los mismos. La directora de Nivel
coincide y en relacién a la equiparacién de los cargos es un tema a discutir pues sera necesario
analizar las funciones y misiones de los mismos.

7. Estado edilicio y respuestas a las necesidades mas urgentes.

La Gremial plantea los casos de la matricula que crece en algunos Institutos como el caso de Villa
Regina o General Roca, donde se debe pensar en la infraestructura. La Directora de Nivel plantea
que ese tipo de temas se debe tratar en el drea de infraestructura escolar, para tener mayores
precisiones. La Gremial pregunta sobre el funcionamiento de la Residencia de Sierra Grande. La
Directora de nivel contesta que se inaugurd la residencia y que es mixta para estudiantes y
docentes.

La Gremial pregunta sobre la movilidad de Ios profesores de Sierra Grande. La Directora de Nivel
contesta que se estd llevando adelante el pago a los profesores que lo solicitaron.

Siendo las 13:30 hs se da por terminada la reunién de Comisién de Nivel Superior, quedando

abierta la posibilidad para seguir trabajando temas de interés.
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