Documento fundacional

Escuela de Formacion permanente Pedagogica-Sindical
Politica y Ambiental:

“Rodolfo Walsh"de la UnTER.

Fundamentacion:

La Escuela de Formacion Permanente Pedagogic&8inolitica y Ambiental:
“Rodolfo Walsh” nace como una necesidad que seasrandentro de la concepcion
politica definida por nuestra organizacion querib& nuestro accionar en los marcos
del modelo Sindical Socio-Palitico.

Esta concepcién implica no limitar el accionadgial a reivindicaciones salariales, al
conjunto de las condiciones de trabajo y la luabragtra apropiacion de la riqueza sino
que implica, ademas, confrontar por una nuevaetivulgjad y una nueva Hegemonia
Social y Cultural. Lo que implica ser parte actia las luchas reivindicativas y
también de las luchas ideoldgicas del conjuntoadeclases populares. Articular la
lucha directa y en las calles con las luchas q@o tipo de conocimiento y

emancipador al servicio de las transformaciones\ssc

En este sentido cobra una importancia vital naesthelo de bregar junto con el resto
de la comunidad educativa, las organizaciones pogally los movimientos sociales

por la concrecion de una escuela verdaderamenteguton educacion popular. Para
el logro de este propdsito es preciso, ademassifirdas politicas educativas oficiales
de desresponsabilizacion del Estado, asumir acespublico de la Educacion como
un ambito estratégico de disputa contrahegemoniake construccién progresiva de
alternativas de poder.

La escuela publica no debe ser un ambito dondaleir las politicas del bloque en el
poder y donde, a veces, se generan obedieneladad o practicas cotidianas que
colaboran con la reproduccion o la naturalizacidel orden establecido. Debemos
reconocer la existencia de practicas alternaavasterior de las escuelas, que aun son
insuficientes , en algunos casos no articuladas,|lpaue se vuelven dificiles de
sostener tanto por las trabas del poder como,sachor el sentido comun hegemaonico
de los/as Trabajadores/as de la Educacion.

En el sistema, por lo general, se impulsa nauaakl orden de las cosas, se intenta
imponer en forma permanente la division del tralesy nuestra tarea como Educadores.
Esto implica que producimos conocimientos y pcasti educativas que no son tenidas
en cuenta por las politicas educativas oficialage también son negadas por las
politicas estatales que se construyen en baseagiotantos producidos externamente
por las tecnocracias de turno o los monopoliosogdies las que, en su mayoria,
expresan los intereses del mercado y de las gramdpeesas. Por lo tanto se intenta
direccionar al sistema publico hacia los conocittignvalidos para el poder y
redituables para el mercado y no hacia los conecaitos socialmente necesarios para la
construccion de una sociedad justa.



Para avanzar en la articulacion de lo colectimya concrecion de practicas criticas y
alternativas se hace necesario que la OrganizaBiodical siga acompafiando estos
procesos avanzando en lo organizativo y propidael debate y la formacién
permanente tendiente a generar conocimientos alieos Yy propiciando una
formacion en grado, posgrado, perfeccionamientasctyalizaciones con un claro
perfil docente. Entendiendo a todo docente coma trabajador/a de la educacion con
una clara conciencia ética, social, comunitariditipa, pedagdgica y gremial y como
trabajador intelectual critico transformativo, anpto en procesos de formacion
permanente en base a la articulacion dialéctige @néctica y teoria.

Hablamos de formacién permanente porque nos formasnoy con la vida en el

conjunto de nuestras practicas sociales, desdegat social de trabajadores de la
educacidon tanto en los procesos escolares y fesnabmo no formales y en el marco
de la historicidad y las luchas sociales qudiexp y condicionan la produccién de

conocimientos hegemonicos o contrahegemoéniconBaimos que esta formacion
critica y alternativa si bien debe ser integddda las especificidades de nuestro
trabajo y el fuerte contenido social del mismo dedrecentralmente:

. POLITICA: por nuestros propdsitos estratégicosem@ncipacion social

. PEDAGOGICA: por nuestra especificidad laboral, pser trabajadores
del derecho social al conocimiento

. SINDICAL: para fortalecer la organizacion y nuestnciencia como
seres sociales que vivimos del trabajo; y

. AMBIENTAL: desde una mirada critica e integral @germisma, porque

todos los procesos sociales, de produccion y ¢éielasase inscriben dentro de
relaciones historicas entre la naturaleza y lasedades. Ademas de ser un
marco de conflictividad social creciente en losnidis tiempos donde no sélo
esta en riesgo la sobrevivencia humana y el regpktaliversidad cultural sino
también el propio planeta.

En el marco del analisis precedente, los propéstasmciados y el crecimiento de
nuestra organizacion en materia de acciones decitagén y para avanzar en la

articulacion con las escuelas, los compafieros/azoy otras organizaciones e
instituciones de la comunidad, es que vemos Beocesn estos momentos dar un salto
cualitativo en lo organizativo creando institucilnante este espacio especifico de
canalizacion e impulso de formacion permanentelenarco politico y organico de

nuestro sindicato y en forma conjunta con la sadietde prensa y capacitacion y en
articulacion con el conjunto de las secretariascgi®nales.

Pensamos a la Escuela de Formaciéon Permanente como ambito democratico y
de interaccién dialéctica entre lo pedagégico y Igremial, entre lo académico y lo
Sindical. Como una herramienta de construccion cotgiva en el terreno de la
practica social del conocimiento, de y para la ospizacion, en procura de
contribuir a una formacion integral y articulada de cuadros y dirigentes sindicales,
para fortalecernos en el terreno de la disputa cultral, ideoldgica y tedrica.



Por qué Rodolfo Walsh?

Elegir un nombre para nuestra escuela de Formasindical, suponia elegir un
nombre que sintetizara la tension dialéctica egltpensamiento y el compromiso, la
palabra y la accidn. Este planteo encuentra unosdejemplos mas acabados en la
personalidad de Rodolfo Walsh (Estancia El Curuislé de Choele Choel-1927 —
Secuestrado en Buenos Aires-1977, Desaparecido).

Recorrié la vida profunda, lucida y testarudameRtalia posicionarse criticamente ante
situaciones politicas o literarias y revisar sussienes. Esta actitud dialéctica le
permitié recorrer un camino de militancia que f®®si mismo, un proceso de
aprendizaje a través del que cuestiond para tnanafccada espacio donde actud. Este
crecimiento lo llevo, como decia Jauretche, a selarla politica por derecha y bajar
por izquierda.

Su obra, polémica, pasional, comprometida, innorsgduoarcara el rumbo de otros que
hicieron del periodismo y la investigacion su fordeaver la realidad, que hicieron de la
militancia, su manera de vivir.

Fue un hombre de su época que alumbré el futuguigmes generamos nuevas
resistencias a los modelos que buscan exactanoemisino que los viejos modelos.

Lo recordamos por una importante obra literariaiopéstica y politica: las cruciales
“Operacion Masacre” (1957) y “¢, Quién mat6 a Roseh@o069), la emocionante
despedida a su hija Vicki, luego de su muerte eenfirentamiento con el ejército, o la
memorable denuncia “Carta de un escritor a la jomligar” (1977).

Su analisis de los movimientos sociales que irrenopi y jalonaron la resistencia de los
afos 60 lo encuadran dentro del perfil del intelglcorganico capaz de entender que:
“...Cuando cuarenta mil hombres y mujeres salencalla, como en Cordoba, un héroe
es cualquiera. Los hechos de estos dias son lasgoetan. Pero mas que escribirlos,
hay que producirlos...”

Un capitulo especial merece su actuacion en lasiidiical. Redact6 el "Programa del
1° de Mayo de 1968" para el Congreso Fundacionk @&T de los Argentinos. En
este documento antidictatorial y antiimperiali$itglsh plantea la necesidad de
conformar una organizacion nacional que repredestmtereses del conjunto de la
clase obrera, dispuesta a reformular sus instruwoaertvindicativos, en un marco
politico movimientista convocando a todos los@@&s no solo sindicales sino también
a los otros movimientos de las clases popularggidgtos a confrontar la
reestructuracion del perfil de acumulacion cagstali

La Central se transformé eneslpacio dencuentro en la accion entre ese activismo y
grupos de intelectuales, profesionales y artistag herramienta de difusion fue el
“Seminario de CGTA", dirigido por Rodolfo Walsltpon una redaccién integrada por
periodistas como Horacio Verbitsky o Rogelio Gataipo. La revista fue ademas, un
organo de informacién sobre las formas y razoedasiluchas populares y de
formacion y organizacion politica para los militssy Entendiendo que el sindicato
debia ser un espacio de construccién colectivad@ACfue también el escenario en el
gue se desarrollaron experiencias de militanciatexd como las del pintor Ricardo
Carpani, o las del Grupo Cine Liberacién.



Su compromiso politico producto de un largo proaksanalisis de la realidad lo llevd
a incorporarse a Montoneros sin dejar de adopiando fue necesaria, una posicion
critica hacia su conduccién.

Con la dictadura asumio la necesidad de vencarebde la censura. Creo la Agencia
Clandestina de Noticias, ANCLA, para denunciaaalittadura genocida iniciada el 24
de marzo del "76 y desafid la censura y la pers@euasumiendo las consecuencias de
sus acciones, tal como lo expreso en su cartfuata militar: “...Estas son las
reflexiones que en el primer aniversario de swistiagobierno he querido hacer llegar
a los miembros de esa Junta, sin esperanza dscshado, con la certeza de ser
perseguido, pero fiel al compromiso que asumi haoeho tiempo de dar testimonio en
momentos dificiles. Rodolfo Walsh. - C.I. 28450B2enos Aires, 24 de marzo de
1977...7

A dia siguiente de escribir este documento, fuerdefptado por un comando paramilitar
a cargo del “Tigre” Acosta y permanece desaparesidcembargo su obra y su
accionar permanece y se acrecienta a medida quesvdesentrafiando cada uno de sus
escritos.

Consideramos como militantes de un sindicato qdergecon los principios de
solidaridad y justicia social, como parte de laeltrabajadora, nacido en Rio Negro
como Rodolfo Walsh, que el mejor homenaje que pogdmacerle es abrir un espacio
de formacion de militantes para que nuestra orgaiim continde siendo una
herramienta para la transformacion social porgestna fuerza radica en la base, en
las y los militantes que dia a dia hacen de laipeaan saber, y de cada saber una
estrategia de lucha para la liberacion.

Propositos y sentidos politicos de nuestras accioees la escuela de
formacioén permanente:

. Promover procesos de formacion permanente y deéraonsn social del
conocimiento en lo pedagogico-sindical y en ldtpa y ambiental, a través de
acciones de actualizaciéon, perfeccionamiento, byasones, encuentros, pos
titulos, posgrados, cursos, seminarios, tallerebligaciones y busqueda de
articulaciones con la Escuela Marina Vilte de C.R.B , CLACSO y espacios
criticos de Universidades Publicas , Institutog=demacién Docente y medios
de comunicacion alternativos, tendiendo a la conémion de redes. .

. Aportar a la construccion de un proyecto Educateraancipador,
popular y democratico que tienda a la desnatufinadel orden social y a
desocultar el poder, impulsando la redistribucibondemocratizacion del
conocimiento y la autonomia pedagdgica.

. Promover proyectos curriculares como una consibacsocial, politica y
cultural donde se pongan en juego pensamientosngcauientos criticos y
contrahegemonicos.

. Aportar organizativamente a la construccion de mmeva subjetividad
y hegemonia social — cultural mediante el delyata apropiacion de los
marcos teodricos de la teoria critica, el pensamieamplejo, la filosofia de la
praxis y la Educacion Popular.



. . Generar la formacién de cuadros pedagdgicosdicsiles mediante la
profundizacion del debate y la construccion del eidindical socio-politico.

. Auspiciar la construccion de un nuevo orden soc@mbiental
promoviendo la construccién comunitaria del poder.

. Impulsar el debate sobre los proyectos politicosreipadores en el
contexto Latinoamericano y la Memoria Historica

. Propiciar la revision, la investigacion y la reditugion ética y politica
de nuestra practica.

. Promover la defensa incondicional de los dereclasales y de los
trabajadores, los derechos de los pueblos origisa®l respeto de la diversidad
cultural y la igualdad de género.

. Fortalecer la articulacion de lo colectivo, el pode la organizacion y la
memoria histdrica de nuestra organizacion

. Contribuir a una mayor conciencia e identidad cdmebajadores de la
Educacion

. Fomentar la recuperacion de las practicas DocaitEsativas

. Fomentar la lectura critica del sentido comun damie y hegemonico

Ambitos de accion vy actividades pertinentes:

La Escuela se propone el desarrollo progresivplaiees, proyectos y constitucion de
ambitos de trabajo.

Se proponen, en principio, cuatro modalidades dm&con Permanente que permiten
organizar dispositivos y acciones, atendiendo actasdiciones geogréficas y a los
diferentes niveles y modalidades del sistema ethacat

- Redes de Formacién e intercambioEsta modalidad rompe con
el aislamiento y el trabajo solitario que caraete®n muchos casos a la
tarea del docente y responde a la necesidad deattmeon otros
compaferos en una relacion horizontal y poco imgtinalizada, sus
experiencias y opiniones. Los dispositivos que r&pgne son: Mesas
redondas, Jornadas de presentacion y discusioxpaeiencias docentes,
Talleres o Seminarios, Publicacion de materialdaalicos, Secuencias
de ensefianza y recursos elaborados por los dosatissun area o eje
de trabajo, Foros electronicos para el debate slondéticas definidas
colectivamente.

- Formacion centrada en la escuelaEsta modalidad se asienta en
la idea que la institucion escolar es el espacitrat®gjo donde surgen y
se deben resolver la mayor parte de los problem&nseinianza. Permite
el trabajar sobre las reales condiciones de latipga@que tienen
determinados colectivos docentes, planteando nuesar®inos vy
alternativas para la ensefianza y el aprendizdgsddumnos. Promueve
un trabajo colectivo entre pares y situacionalasninstituciones, ademas
de atender la heterogeneidad de los escenarioti@nmbales en donde



trabajan los docentes. Algunos dispositivos pueden grupos de
experiencias alternativas, Proyectos de documémade experiencias
pedagodgicas, Cursos de actualizacién disciplingregiagogica de los
docentes en ejercicio, Acompafiamiento a los dosedtgante sus
primeros desempefios.

- Ciclos de Formacion Los ciclos constituyen una modalidad de
Formacion que incluye diversas actividades quelifra en aspectos
tematicos. Por ejemplo: Conferencias, Panelesgo aie expertos.

- Postitulos Son propuestas a término que focalizan en un,tema
eje o0 recorte especifico de los procesos educatigostribuyen a
fortalecer y actualizar saberes para el ejercieidadtarea docente o de
otras funciones en las instituciones escolaresa Bsias propuestas se
requiere de un relevamiento previo de necesidades.

Para el logro de estas acciones, las nuevas teggaslconstituiran una herramienta
fundamental y con gran potencial. En primer lugamo herramienta de comunicacion,
intercambio y circulacidon de experiencias y en sdguugar, como fuente de recursos,
bibliografia y materiales para la actualizacionoynfacion permanente del docente y
para su utilizacion en clases con los alumnos,range distancias fisicas, articulando
instancias presenciales y virtuales para llegaa anayor cantidad de lugares de la

provincia.

Como asi también, cobran relevancia: los Convenms instituciones, la Revista
pedagogica y sindical, Biblioteca y Videoteca, lasdrcion en los medios, las
Publicaciones e Investigaciones y fundamentalmédamtémplementacion de Planes
sistematicos de mediana y larga duracion de fodnacle cuadros y dirigentes

sindicales.

Posibles tematicas:

Entendemos como central la realizacion de diagrasparticipativos y permanentes y
la consulta directa a los compafieros para detixstarecesidades reales de capacitacion
y disefar los planes pertinentes.

En funcion de lo ya actuado por la organizaciénsypropositos sindicales y politicos
ya enunciados, consideramos como necesarias ylgwsis siguientes tematicas, que
se desprenden y articulan con los ejes Politicdadrggico, Sindical, Ambiental:

Lecturas criticas del sentido comun hegeménicmsirbbajadores de la

Educacion

Modelo sindical socio-politico.

Clase trabajadora , Movimiento Sindical y conciaritica
Teoria critica

Pensamiento complejo

Filosofia de la Praxis

Educacion Popular

Andlisis Politico y Social

Recuperaciéon de la memoria historica



. Historia politica y sindical

. Historia regional

. Proyectos politicos Latinoamericanos

. Globalizacion e Imperio

. Teorias sociales , politicas y Educativas criticas

. Politicas Educativas

. Problematicas Juridico-legales

. Legislacion educativa

. Educacion en ambiente para la Sustentabilidad

. Economia Social y Escuela

. Trabajo y Ambiente

. Trabajo decente y Desarrollo Sustentable

. La construccion de un nuevo orden Socio- Ambiental
. Derechos Humanos, Derechos de los pueblos, igualigadsénero,

Multiculturalidad y Plurilingiismo. Educacion paréa sexualidad con
perspectiva de Género.

. Concepciones y construcciones curriculares

. Interdisciplinariedad

. Diversidad en el aula

. Inclusiéon Educativa

. Aula Taller

. Convivencia escolar

. Actos escolares

. Formacion especifica por niveles y modalidadesu@adion rural,
Intercultural-Bilinglie, Educacion de adultos, Eduéa Especial, Educacion
Técnica).

. Formacion por disciplinas y areas de conocimiento

Posibles lineas de investigacion

- Recuperacion de practicas alternativas de Educdmpular.

- Representacion de los Docentes respecto de suficiomes
laborales y profesionales.

- Representaciones sociales de los Docentes soboé su
- Representaciones sociales de los Docentes sabestiadiantes.

- Representaciones sociales de los estudiantes kmbi@ocentes
sobre participacion y toma de decisiones en el t@mlaiscolar,
procedimientos y estructuras.



- Representaciones sociales sobre la politica y liiqgm de los
estudiantes secundarios.

- Recuperacion de la Historia de la organizacion
- Relacion Escuela-Comunidad

- Dimensiones sociales, politicas, educativas yrklbs en la
Educacion, Intercultural-Bilingte.

- Recuperacion de la Historia Regional

FUNCIONES del Consejo Directivo y académico de lad€uela

Seran funciones del consejo directivo y acadéndieda Escuela de formacion:

. Evaluar con mecanismos patrticipativos las necesglate formacion

permanente

. Elaborar instrumentos de diagnéstico, seguimient@vgluaciéon de

proyectos y acciones de formacion e investigacion.

. Realizar propuestas de formacion e investigacion

. Planificar y evaluar las acciones anuales

. Evaluar la aprobacion o no de los diversos proyegtesentados

. Coordinar el accionar con, el Consejo Directivo €dn las distintas

seccionales Yy otras instituciones.

. Realizar propuestas de Formacion e Investigacion

. Impulsar acciones de formacién permanente e imastin en funcién

de los propositos politicos y pedagodgicos de lauadacy la organizacion
sindical.

. Realizar tareas de asesoramiento

. Implementar los diversos proyectos y acciones.

. Coordinar los seguimientos y articulaciones intemaxternas

. Coordinar la organizacion de la escuela y su paliie comunicacion

. Convocar y preparar las reuniones en cuanto &lpsgemarios.

. Hacer llegar al Consejo Directivo Central las ddasr propuestas

presentadas a la Escuela.

. Poner en conocimiento del Consejo Directivo Centesl actas de
reunion, para su conocimiento

. Presentar anualmente un plan de trabajo al Comsegativo Central de
las acciones a realizar, para su aprobacion yfomae al finalizar el afio.



