SECRETARIA
DE TRABAJO

En la ciudad de Viedma, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de
septiembre de 2015 siendo las 09:50 horas, se reunen en la Secretaria de Trabajo
de la Provincia de Rio Negro, con la presencia del Secretario de Trabajo Miguel
Angel CONTIN y el Subsecretario Ismael BETANCUR, junto a la Asesora Legal Dra.
Maria Candela Sequeiros, por una parte, la Sra. Ministra de Educacién y Derechos
Humanos Lic. Ménica SILVA, el Vocal Gubernamental Prof. Fernando LOPEZ, el
Vocal Gubernamental Prof. Omar RIBODINO, el Subsecretario de Asuntos
Institucionales Prof. Gabriel BELLOSO vy la Directora General de Educacion Claudia
CHALABE, por la otra parte la representacion sindical de la Union Trabajadores dela
Educacion de Rio Negro — UnTER -, representado por el Prof. Cesar Mario
FLORIANI, Secretario General; el Prof. Marcelo A. NERVI, Secretario Adjunto; el
Prof. Paolo ETCHEPAREBORDA, Secretario Gremial y de Organizacion; la Prof. Edit
NEMESI Secretaria de Finanzas y la Prof. Marcela MEDINA Secretaria del Dto. de
Salud en la Escuela;

Abierto el acto por el funcionario actuante, se agradece la presencia de las partes y
se cede la palabra a los presentes.

Toma la palabra el Secretario General de la Unter para comunicar las resoluciones del
Congreso General Extraordinario N° CCCXIV del dia 7 de agosto del presente afio en
la localidad de Choele Choel para resolver las distintas problematicas y necesidades de
los y las trabajadores/as de la educacion, siendo resueltos los siguientes puntos:

1° Dar continuidad a la paritaria para culminar el trabajo del Nomenclador Docente
para lograr la armonizacion de la relacién 1, 2,3 y la correccion del valor indice. Puntos
homologados en la paritaria del 15 de diciembre/14. Eliminar el tope para el cobro del
basico conformado que distorsiona el escalafén docente.

La Ministra Silva responde que esta gestion ha iniciado el trabajo de nomenclador y
se esta dispuesto a seguir profundizando la discusion referida a puntos vy
caracterizacion de los diferentes puestos de trabajo. Consideramos que la
caracterizacion es un trabajo profundo que implica entender el sistema educativo con la
incorporacion de nuevos cargos, asi como también los roles que ya no responden a
una necesidad de la escuela actual.

Con respecto al valor indice, se ha comenzado un trabajo de evaluacion del impacto
presupuestario de su modificacién. Consideramos que es una tarea de mediano plazo.

2° Exigir el normal funcionamiento de los edificios escolares en cuento al
mantenimiento edilicio, ampliaciones, nuevas construcciones y con la cantidad de
porteros necesarios. Se entrega un informe, el cual es anexado al expediente de
paritarias en 29 fs. utiles, sobre la situacion actual en algunas escuelas como es el
caso del final de obra de la escuela 247 de Balsa las Perlas, el retiro de operarios en la
obra de la Escuela N° 232 de Ing. Huergo, el urgente mantenimiento y arregio de
equipo de calefaccion del IFDC de Bariloche, la garantia de espacios fisicos adecuados
para garantizar el funcionamiento de salas de 4 afos en toda la provincia y
particularmente en la ciudad de Cipolletti.
La Ministra entrega a la Gremial, anexando copia al ex e de paritarias, un
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informe pormenorizado en formato papel con 36 fojas, donde se puede observar
inversiones en materia de mantenimiento edilicio, obras concretadas y obras en
ejecucion en toda la provincia.

El informe incluye obras por nivel educativo y un listado de 169 proyectos de nuevas
obras a ejecutar. También listado de 17 obras que se construiran con los fondos de la
renegociacién de contratos petroleros, cuyo monto asciende la a suma de $
294.746.570, 80.

Se adjunta al informe, cuadernillo “informe de gestion de obras escolares”, donde se
destaca que Rio Negro ha construido en los Ultimos tres afios y medio mas de una
escuela por mes. Mismo cuadernillo ha sido entregado a las escuelas rionegrinas. -

Esto demuestra que se esta trabajando en el tema pero que ademas, la inversion es
una de las mas importantes de los ultimos tiempos en Rio Negro, cuyo monto asciende
a$ 1.144.761.439,14 (Anexo 1).

Asimismo la representacién Ministerial manifiesta que, en relacion a las obras
puntualizadas se informa; IFDC de San Carlos de Bariloche ha finalizado en el dia de
hoy la reparacién del sistema de calefaccion, y mafiana se reanuda el normal dictado
de clases; Escuela Balsa Las Perlas se ha realizado la ampliacion anexando dos aulas
y espacios de circulacién pintura integral reparacién de puertas, reparacioén de bafos y
la empresa constructora a la brevedad entregara el certificado de fin de obra dejando el
predio limpio. Con respecto a las obras escolares que habian sido adjudicadas a la
empresa Vazkir se informa que aquellas que alcanzaron el 30% de su contraccion
deberan ser transferidas en tanto las que estan por debajo de este porcentaje
continuaran la construccién por parte de la empresa.

En referencia a la falta de porteros la Gubernamental expresa que es una situacién
compleja, compuesta por variables y que no dependen todas del Ministerio de
Educacion. El Subsecretario de Asuntos Institucionales Gabriel Belloso informa que
pese a los avances sobre el sector del Personal de Apoyo, como por Ej., el aumento en
el plus salarial en horas complementarias, aun se siguen evidenciando algun déficit en
el funcionamiento. Se esta trabajando para mejorar este aspecto.

3° Exigir la derogacién de la Resolucion N° 2622/15 sobre certificados de
antecedentes y de reincidencia ya que entendemos que hay otros mecanismos para el
cumplimiento de la ley N° 4448/09 de delitos sexuales.

Las autoridades ministeriales coinciden en que el titulo “certificado de antecedentes”
no es el mas apropiado, pero expresan que por el momento es la Uinica norma existente
para garantizar la prevencion a los abusos sexuales. Este tema ha sido de tratamiento
en el Confederal de Educacion, se esta trabajando en la actualizacion de estas
normativas en funcion al nuevo Cédigo Civil y comunican de la existencia del Registro
Federal Docente de exonerados en todo el pais. Se comprometen a seguir trabajando
este tema para garantizar el cuidado de la integridad psicofisica y sexual de los
estudiantes. Ante el pedido de derogacion, la Gremial insiste en la necesidad de
derogar esta norma discutiendo alternativas que involucren a los cuerpos colegiados.

La Ministra Monica Silva manifiesta que no es conveniente derogar esta Resolucion
Es una necesidad de proteccién a la nifiez indelegable. La misme/ da respuesta a uné
necesidad de la comunidad educativa en particular y a | edad en general. Si
pueden ser trabajadas alternativas que Ia mejoren. La acuerdan respecfo a
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eate toma, continuar discutiendolo en la Comislon de Salud Escolar

4" Exigir la derogacion del Decreto N* 530/08 sobre movilidad docente y trabajar en
una nueva normativa al respecto,

Desde la representacion miniaterlal colnciden con la necesidad de trabajar en otra
normativa de movilidad docente y poder articular con la recategorizacion de las
escuelas 4

La Ministra propone que enlre la Vocalla y la Gremial se trabajen nuevos criterios de
recategorizacion y que a partir de los miamos se trate el tema movllidad docente.

En este sentido la Gremial reltera el pedido de actualizacion del valor del litro de
nafta y valor pasaje, a lo que el Ministerio reponde que se compromete a evaluar una
respuesta

5° Derogacion del Decreto N* 662/12 sobre suspension de clases y la puesta en
marcha del protocolo que contemple los 12 puntos de la SRT y el ART. 7° de la
Resolucion N° 146/94, tal cual lo acordado con el Gobernador de la Provincia en
entrevista en el mes de Junio del corrlente ano.

La representacion Ministerial expresa que segun el compromiso asumido en la
anterior paritarla se comenzard a trabajar en un protocolo en la proxima reunion del
Dpto , de Salud.

El Subsecretarlo de Asuntos Instituclones agrega que si bien existe un compromiso y
se trabaja en funcion de ello, los 12 puntos del Manual de trabajo sano y seguro, s
gdlo a titulo de recomendaciones segun figura en el punto 4 del acta firmada
oportunamente. Se buscardn criterios en funcion de la territorialidad y la complejidad
del tema. En este sentido las partes acuerdan trabajar en la préxima reunion de la
Comision de Salud

6" Rechazo de las declaraciones de interés de proyectos de capacitaciones que
mercantilizan la formacion docente con venta de cursos y exigir el cumplimiento de la
Resolucion N° 2005/08, Recordamos que la citada Resolucioén, aun vigente, tuvo el
objetivo de dejar sin efecto la politica de mercantilizacion existente a esa época, lo que
lamentablemente en forma progresiva se vuelve a instalar.

La representaclon Ministerial expresa el compromiso de trabajar en la modificacion
de la Resoluciones N* 2006/08 para extremar los resguardos sobre las entidades
capacitadoras y poder monitorear el cumplimiento de los proyectos de formacion.

La Ministra comunica que ante la denuncia realizada por la Gremial, desde Nivel
Superlor se ha confecclonado un instrumento para detectar este tipo de casos, que se
compartird con el gremio en la proxima reunion de Comision,

En este sentido la Gremial solicita la suspension de los cursos, a lo que la
representacion Ministerial manifiesta que se ira evaluando en funcion del monitoreo,
asumiendo el compromiso de no otorgar mas declaraciones de inferés a propuestas
que no se encuadren en la Resolucion N 2005/08,

La Gremial hace entrega en este acto al Ministerio de ung f
CUIsos. 4

a de venta de dichos
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7° Conformaciéon de una comision para {rabajar la organmacn '
Especial y las Escuelas Especiales en funcion de la revision y evaluaciéon de |a
Resolucién N° 3438/11 y actualizacion de Reglamentaciones que apunten a una ‘refal
educacion inclusiva. Dar inicio al trabajo de la Comisién de Educacion Inicial

conformando la comision con las respectivas licencias gremiales.

El Ministerio manifiesta que la conformacion de una comision para t'rabajar q|chos
temas ya se ha realizado, con resultados parciales, y propone la amphacuén del dialogo
en este ambito con la participacion de referentes de la tematica, 4asumnen90 el
compromiso de generar las condiciones necesarias para un espacio de dialogo
productivo.

g8° Exigir el pleno funcionamiento de los Consejos Zonales de Educacion preVI§tOS
en la Ley N° 4819/12 con la participacion de todos sus representantes elegidos
democraticamente. »

La representacion Ministerial coincide en ir trabajando la conformacion democratica
segun la Ley 4819 para implementar la misma en el 2016

Se propone armar una comision para avanzar en el tema. Por el Ministerio estaria
representada por la Coordinadora de Consejos Escolares Mariela Maidana y la Vocalia.

Se solicitara a la Legislatura la reglamentacion del punto referido a la eleccion del
representante padre-madre.

9° Que el gobierno provincial absorba el impuesto a las ganancias de los
trabajadores/as hasta tanto el gobierno nacional derogue dicha ley.

El Ministerio manifiesta que no es resorte de este Ministerio el tratamiento de este
tema, de igual modo trasladara este pedido al Gobernador de la provincia.

10° Correccién de puntos en cargos desfasados como por ejemplo Vicedirector de
Jornada completa/Extendida. Preceptores de nivel medio al 83 % del cargo testigo.
Cargos de ayudantes de clases y trabajos practicos de informatica o computacion se
deben equiparar a los Referentes TIC en puntos de 3000, misiones y funciones y carga
horaria. Pago de la dedicacion exclusiva en cargos de vicedirector y directores de
jornada completa y extendida. La equiparacion del cargo de pafiolero a MEP e
Instructor pafiolero.

La representacion Ministerial menciona que estos puntos se trabajaran en la reunién
de nomenclador, fijada para el dia 16 del corriente, para continuar con la correccién de
los desfasajes en los cargos pendientes.

Asimismo la Gremial solicita comenzar a mejorar la Ubicacion del 20% a todas las

instituciones que se encuentran con la misma realidad social que las que fueron
incluidas en la Res 2851/14. '

Ante el planteo de la gremial el Vocal Gubernamental Prof. Omar Ribodino expresa
que se esta realizando una evaluacion sobre la caracterizacién de los
educativos para poder avanzar en mejorar el concepto de ubice

blecimientos
teniendo en
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instituciones educativas de |a Provincia de Rio Negro. La Gremial insist.e que el tema
sea de pronto tratamiento, sosteniendo que este punto sera sobre el incremento en
porcentual de la ubicacion y no en detrimento de lo ya establecido.

11° Que definitivamente el Gobierno de |a Provincia disponga todos 108 recaudos
necesarios y suficientes, desde 10 técnico y lo administrativo, para garaptizar mes a
mes la correcta liquidacién de haberes a todos los/las trabajadores y trabajadoras de |a
Educaciéon. Que el pago de haberes se realice el mismo dia a todos los
Trabajadores/as que se desempefan en el Ministerio de Educacién (docentes y
auxiliares de servicios y administrativos). La gremial requiere el pago correcto de |a
equiparacion salarial de los cargos de secretarios administrativos/ pedagégicos Y
bibliotecarios de los IFDC que nuevamente se liquidaron de manera errépea
incumpliendo el acuerdo paritario de equiparaciéon a 30 hs terciarias, se requiere
ademas la entrega de la grilla correspondiente al mes de agosto/15, que se abonen
ademas las diferencias existentes en las liquidaciones errébneas en los meses
anteriores. Revocar el acuerdo paritario de la Resolucion N° 146/94 art. 27° sobre el
descuento directo del porcentaje del aporte a CTERA directamente por parte del
Ministerio de Educacion, lo que es responsabilidad y potestad del Sindicato y no de la
Patronal.

Frente a lo solicitado por la Gremial, la gubernamental entrega un informe con los
puntos en lo que se estan trabajando para mejorar el sistema de liquidaciones. (Anexo
3); y se procura para el futuro cercano no cometer mas errores.

Se acepta la propuesta de la gremial de realizar una reunidén con representantes de
los IFDC para analizar el tema.

Asimismo se hace entrega a la Gremial de las Grillas del cargo 90.1 Profesor con
dedicacién de tiempo completo de Nivel Superior, la Grilla del cargo 41.1 Secretario
Administrativo Académico de Nivel Superior, la Grilla 59.1 Bibliotecario de Ensefianza
Superior y la Grilla 95.1 Secretario Administrativo de Educacién Superior.

Respecto al pedido de revocacion de la Resolucion N° 146/94, la representacion
ministerial manifiesta que establecera las consultas legales para efectivizar la
modificacion.

_ Por otra parte la gremial requiere el cumplimiento de acuerdos paritarios que se
vienen definiendo:

E‘I dictado de las Resoluciones de convocatoria al concurso de,i
niveles y modalidades incluido superior para este afio para
A desde las juntas de clasificacion y la publicacion d

~

de todos los
organizacion
las vacantes
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i { i tatuto docente.
correspondientes segun lo previsto en e_I es '
Frente a ello la representacion Ministerial hace entrega de los anteproyectos de primer

llamado a concurso para los niveles inicial, primario y secundario, comprometiéndose a
la elaboracion y entrega del anteproyecto para concurso de los IFDC.

s necesarias y suficientes para la construccion qe
nter en distintas localidades de la Provincia
dor. Se requiere una urgente reunion con las

v Realizar las tramitacione
Viviendas docentes para afiliados/as a U
segun acta acuerdo firmada por el goberna S reur
autoridades del IPPV para definir cupos de viviendas y tiempos de las licitaciones.
En este sentido, el Ministerio manifiesta que se encuentran con‘ver‘sando con
autoridades del IPPV, para avanzar en la propuesta de soluciones habitacionales. Se
generaran reuniones con las partes.

v Normalizacion de la funcién de la junt
readecuaciones o reducciones horarias laborales. (caso de Luis Partearroyo

Alejandra). -
El profesor Belloso manifiesta que las Juntas Médicas no dependen de este Ministerio,

pero que no obstante a ello trataran el tema en la Comision de Salud y con la Funcién
Publica.

a Médica en el otorgamiento de
y Alvarez

v La supremacia de la Resolucién N° 233/98 para el uso del art. 25° por
capacitacién por docente, derogando los articulos 9°, 10°y 11° de la resolucion N°
1688/13.

v En este sentido el Gobierno acepta la supremacia de la Res N° 233/98, en tal
sentido se abogaré por la derogacion del los articulos 9°, 10° y 11° de la resolucion N°
1688/13.

v Rechazamos las creaciones de cargos a término en general y en particular los
CEM y CENS adultos que finalizaron el 31 de agosto/15, se exige la continuidad de
dichos cargos hasta el dia anterior a la asamblea (se hace entrega al Ministerio de
notas de CEM N° 83, CEM N° 142 de Villa Regina y CEM N° 121 de Cipolletti) ademas
teniendo en cuenta la nota N° 1145 de la DETJA que plantea que dichos docentes
cobraran sus sueldos hasta el dia anterior a la asamblea no se observa impedimento
para que estos cursos continlen hasta el afio proximo.

Ante este planteo, el Ministerio comunica que decidird lo mas favorable para los
estudiantes de esas escuelas, previo analisis de las notas presentadas por la gremial.

Los_ representantes grem{ales expresan su preocupacion por la demora del
tratamlento de las resoluglones de creacion de los cargos de maestros/as
secretarios/as y maestros bibliotecarios en educacién inicial y primario, se requiere

Asimismo solicita los desdoblami isi
mientos de las Supervisiones iCi ' i
Adultos y Secundaria. P el Primeria

N
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En este sentido se pide la creacién de los cargos necesarios de MAI y la
Independencia de las 8 salas de Nivel Inicial que estan como anexas a la Escuela

Primaria N° 293 de Cipolletti.
A estos puntos el Ministerio responde que la situacion de las ocho salas anexas sera

revisada.
En relacion a los cargos de Secretario y Bibliotecario y su efectivizacién dentro de
las escuelas pertenece a un ambito de discusion que se llevara adelante en las

comisiones de politica educativa.

A su vez la gremial solicita que para fortalecer la mirada y defensa de lo pﬂ_blico se
reitera el pedido de que las supervisiones de las escuelas privadas, publicas de
gestion privada y de gestion social vuelvan a la drbita de las supervisiones estatales de
cada nivel.

Frente a este planteo, la representacion ministerial contesta que se esta
estudiando una reorganizacion integral de las Supervisiones de todos los niveles y
modalidades entre los que se tendra en cuenta las supervisiones de escuelas privadas.

La Gremial solicita la creacion de los cargos de administrador contable en todas
las escuelas técnicas en el marco de la instrumentacion de la Resolucion N° 1480/09.

Frente a ello la Ministra acuerda con la importancia de contar con este rol dentro
de las escuelas técnicas a fin de garantizar la implementacion optima de los recursos
financieros con los que cuentan estas escuelas, comprometiéndose a que los mismos
seran creados a partir del 2016 .-

La Gremial solicita la actualizacion del LUA segun la Resolucion N° 2035/15 para la
inscripcion 2016 de 1° grado. Con respecto a este punto los representantes del
Ministerio manifiestan que se estd trabajando en el tema para la inscripcion 2016,
segun la normativa vigente.

Se pide avanzar rapidamente en la unificacion de las resoluciones que se refieren a
la planta funcional del Nivel Inicial a las Resoluciones 1713/97 y 518/13. La Derogacién
de la Resolucion 673/12 y respetar la Resolucion N° 445/12 de Centros Infantiles.

Ante esto la representacion ministerial manifiesta que al respecto se continuara
trabajando en las comisiones de politica educativa.

Residencias Escolares: Ante las versiones de cierre de las residencias escolares
primarias de Ramos Mexia, Sierra Colorada y El Cuy la representacion gremial requiere
la plena vigencia de la Resolucion N° 1348/07 derogando la Resolucion N° 2604/09,
garantizando el ingreso a residentes de la misma localidad que se encuentre en
situacion socio-educativa adversa, la necesidad de resignificar y refuncionalizar las
residencias escolares como espacios socio-educativos de desarrollo infantil, apoyo
educativo, recreativo, cultural, social y nutricional, que permita el desarrolio integral de
menores de sectores vulnerables donde estan presentes las adicciones A la falta de
contencién, es responsabilidad del estado proteger a menores y
dere_cho social a la educacion. Se reitera el pedido de
municipales a la érbita del Ministerio de Educacion para gar

»»"‘/"
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personal docente titulado en dichas instituciones. Se requlere la aquiparacion qw‘ cargo
de Director de Residencia Escolar a Direclor de Jornada Completa para tmnlgdoa,
reincorporaciones y permutas tenlendo en cuenta la lgunldad de puntpb 'd:?l
nomenclador y la equiparaciéon de los cargos base maestro auxiliar docente/ jornada
completa segun Resolucion N* 1119/12.

Respecto a esto la representacién ministerial manifiesta que seran
refuncionalizadas como espacios educativos, en las localldades en las que sea
necesario, en este momento se dard finalizacion a lo que implica la institucionalidad
residencia astudiantil por ausencia de matricula.

las_Hogares: se requiere la igualdad de derechos para el ascenso de los
cros/as Mtros/as Auxiliares Docentes para acceder a cargos directivos, teniendo en
cuenta ademds que ambos cargos tienen una carga laboral de 8 hs., que se utilice la
misma hoja de actuacion profesional como maestros/as de grado en todos los
auxiliares docentes y que se contemple la misma en la inscripcion en la Junta de
Clasificacion.
Es necesario determinar la equiparacién en los dlas necesarios para la
designacion de suplentes en cargos de Mtros Auxiliares Docentes en dos dlas como los
maestros de grado.

La representacion ministerial manifiesta que estos temas seran abordados en la
comision de politicas educativas.

Desde UnTER se requiere informaciéon sobre el plazo de conformacién de la
Comision tripartita determinada por dictamen judicial para tratamiento y seguimiento de
la situacion laboral y la necesidad de la creacion de un cargo de acompafante para el
cro no vidente de Cinco Saltos.

La ministerial confrma que durante la presente semana se enviaran las
invitaciones para conformar dicha Comision y cumplir con los acuerdos realizados.

Se entrega Nota N° 1410/15 donde se solicita la recertificacion de haberes
actualizados equivalente al cargo de Secretaria Técnica de Jefatura de Supervisién,
que existio hasta los anos 1970-1975, a nombre de la docente ARANCIBIA de LEAL,
Marqueza Amalia, el error cometido provoca un importante descuento en los haberes
Jubilatorios de la compafera., como asli también la recertificacion para
companeros/as que trabajaron en zona muy desfavorable.

El gobierno se compromete al andlisis de cada caso con |a Direccion de
Personal y acercar una respuesta definitiva a la brevedad posible,

Se reitera el pedido del reconocimiento del FONID de los cargos con
representacion docente en el CPE durante el afo 2009

El Lic. Belloso informa que el tema fue derivado a la Subsecret:
Legales, hal?lda cuenta de que en el expediente figura una n
César Barbeito, donde estipula que no corresponde dicho pago.

Asuntos
X Ministro

La gremial so%cita continuar las reuniones en las distir
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que requiere una agenda de trabajo  para seguir resolviendo las distintas
problematicas planteadas y que se incorpore ademas a la discusion la modalidad

de adultos

Desde of Minsterio se contesta que a partir del 15 de septiembre se reanudaran
OR encuentros de las diferentes comisiones.

Se entregan la Notas N°* 1402 pedido preceptoria Jardin N° 26, Nota N° 1403/15
padido de preceptoria del Jardin N°99, Nota N° 1405/15 informe de encuentro de nivel
supenor

| No siendo para mas a las 17:20 hs. horas se da por finalizado el pregente acto
Trmando las partes tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un soloefgcto.-
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