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                                                         ___________________,                de  _____________ de 2016.
CONSEJO ZONAL DE EDUCACIÓN 
DEL C.P.E.
PROVINCIA DE RÍO NEGRO.-

De mi mayor consideración.
Me dirijo a Ud y por su intermedio ante quién corresponda a efectos de informar que en atención a las medidas de acción directa –Huelga-, definidas por el Sindicato docente UnTER, me veo imposibilitado informar a aquellos docentes que asistan o no al establecimiento educativo en que me desempeño como Director 
en adhesión a la legítima medida, tal como pretende imponerlo el Art. 2 de la Res. 3480/2016.- 

Se cuestiona e impugna el  Art. 2 de la Resolución 3480/2016  del C.P.E, por cuanto pretende colocar en cabeza de los directores escolares una obligación que no tienen por ley tal como la de emitir un listado de docentes que se adhirieron al paro de actividades y que no hayan prestado el servicio laboral. El artículo citado es a todas luces inconstitucional, denota una clara deslealtad patronal en el marco de las medidas de fuerza que se están desarrollando y tiene una finalidad claramente disciplinadora contra los docentes que sostengan las medidas gremiales.  
Recuerde que el personal Directivo no está obligado legalmente a decir quienes adhieren o no a la medida de fuerza, sólo a producir la información de altas y bajas, renuncias, licencias, traslados, cierre de cargos, etc,-planillas 06/07/08 y 09- situaciones todas, que se corresponden con la función de Director/a del establecimiento que conduce.  El PARO es una medida de acción directa de los trabajadores ante la no respuesta de parte de la patronal y no una inasistencia, por lo cual no se pude consignar en la planilla Nº 007, ni en ningún otro formulario, no debiendo el director justificar o injustificar, porque la adhesión es un derecho que tenemos los trabajadores/as de plegarse a las convocatorias de las organizaciones sindicales estando afiliados o no. Específicamente en nuestra provincia producto de la lucha, el gobierno no tiene ninguna normativa que obligue a los y las directores/as de las escuelas, a proporcionar esta información y la reglamentación que pretende instalarse y que ahora se impugna, atenta contra tales derechos.-A tal efecto informo que ante un paro no calificado como ilegal deberá presumirse su legalidad y a partir de allí el Estado evitar la toma de medidas que atenten contra la libertad y la solidaridad sindical.-
La jerarquía de las normas en pugna justifica mi proceder de no informar a mis compañeros/as indicando expresamente el listado de docentes que asistieron durante las medidas de fuerza, a saber; El derecho de huelga se encuentra protegido en instrumentos de jerarquía supra nacional: Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales; Convenios N 87, 98, 151 y 154 de la Organización Internacional del Trabajo. También lo garantiza nuestra Constitución Nacional en el Art. 14 bis. La Carta Magna Provincial también reguarda el derecho a huelga a favor de los empleados públicos en el art. 40 inc. 6º.-
Ahora bien, la necesidad de requerir un informe respecto de los docentes que asistan o no a clases durante los días de medidas de fuerza, tiene como única justificación proceder al descuento por los días de paro, razonamiento que sólo se encuentra fundado en un decreto de la época de facto que se reduce al sinalagna: “No hay pago sin contraprestación”. El paro decretado por la organización gremial es una medida de acción directa de los y las trabajadores/as ante la no respuesta de parte de la patronal, resultando un derecho que le asiste por mandato constitucional y supra nacional. En tal sentido se ha pronunciado nuestra jurisprudencia recientemente en el fallo “FERRER”- Expte. 15500, CTC, 2014-, al sostener que deberán devolverse los descuentos realizados antirreglamentariamente por el Estado de Río Negro a los docentes bajo el rubro Desc. Inasist. Injus. Retención y/o paro.- 
Por ello, como director, que no es Patrón ni tampoco representa a la patronal, no me encuentro obligado a actuar en el proceso de información, ACLARANDO apellido por apellido quienes son los docentes que  adhieren a la huelga.
En consecuencia, se entiende que el personal Directivo no está obligado legalmente a decir quienes adhieren o no a la medida de fuerza, sólo a producir la información de altas y bajas, renuncias, licencias, traslados, cierre de cargos, etc,-planillas 06/07/08 y 09- situaciones todas, que se corresponden con la función de Director/a del establecimiento que conduce. 
El PARO es una medida de acción directa de los trabajadores ante la no respuesta de parte de la patronal y no una inasistencia, por lo cual no se pude consignar en la planilla Nº 007, ni en ningún otro formulario. No se justifica o injustificada, porque la adhesión es un derecho que tenemos los trabajadores/as de plegarse a las convocatorias de las organizaciones sindicales estando afiliados o no.
Específicamente en nuestra provincia producto de la lucha, el gobierno no tiene ninguna normativa que obligue a los y las directores/as de las escuelas a proporcionar esta información. 

………………………………………….
                                   Director                 
