En la ciudad de Viedma, Provincia de Rio Negro, a los 17 dias del mes de Abril de 2017 siendo las 16:00 horas,
se retnen en la Secretaria de Estado de Trabajo de la Provincia de Rio Negro, con la presencia del Secretario de
Estado de Trabajo Dr. Lucas Romeo PICA y el Subsecretario de Empleo y Capacitacion, Mariano ZACHARO-
NOK, por parte del Ministerio de Educacion y Derechos Humanos de Rio Negro se encuentra la Ministra Ménica
SILVA; el Subsecretario de Asuntos Institucionales Lic. Gabriel BELLOSO; el Vocal Gubernamental Prof. Omar
RIBODINO; el Secretario Pablo NUNEZ, el responsable de Comunicacion Institucional, Ignacio BORDOLI. Por
la parte Sindical de la Unién Trabajadores de la Educacion de Rio Negro —UnTER-, se encuentran presentes la
Prof. Patricia CETERA, Secretaria General; Marcelo NERVI, Secretario Adjunto; Maria Inés HERNANDEZ, Se-
cretaria de Prensa, Comunicacion y Cultura; Patricia PONCE, Secretaria de Nivel Inicial; Marcela MEDINA, Se-
cretaria de Nivel Primario; Sandra SCHIERONI, Vocal Gremial Docente C.P.E.; José Luis BURGOS, Secretario
de Nivel Medio; Benjamin CATALAN, Secretario Gremial y de Organizacion.
Abierto el acto por el funcionario actuante, se agradece la presencia de las partes y se cede la palabra a los pre-
sentes.

Las partes acuerdan los siguientes temas a tratar:
1°) Propuesta Salarial 2017.

El Ministerio de Educacion solicita el estricto tratamiento del unico tema planteado, cualquier otro requerimiento
serd recibido para dar respuesta en sucesivos encuentros a partir de la préxima reunion. A este punto la gremial
da conformidad.
La Gremial manifiesta su rechazo a la propuesta presentada en la paritaria de fecha 27 de Marzo, reitera que el
porcentaje de aumento definido por el Congreso es del 35%. Teniendo el requisito del reconocimiento del 4,07%
correspondiente al desfasaje de la inflacion del afio 2016 que se reconocioé en la mesa de analisis conjunta entre el
Ministerio de Educacion y la parte Gremial. Como asi también el acortamiento de los plazos y el encuentro en
mesa salarial para discutir el analisis del proceso inflacionario de este afio.--

Por parte del Ministerio de Educacion y Derechos Humanos de Rio Negro se manifiesta que:

Se realiza una nueva oferta salarial que consiste en otorgar 12 % de aumento con el sueldo de marzo compuesto
con porcentajes al valor indice, porcentaje al estado docente y un porcentaje de los puntos adeudados para com-
pletar el nomenclador acordado con el gremio.

Con el sueldo de junio se propone un aumento del 4%, y con el sueldo de septiembre un aumento del 5% com-
puesto del mismo modo.

La presente propuesta contempla la observacion conjunta en el ambito paritario, del IPC del INDEC en el mes de
septiembre para compatibilizar este indicador con los aumentos salariales y la situacion financiera provincial. ----

El Ministerio de Educacion y de Derechos Humanos se compromete a entregar las respectivas grillas salariales
en funcion de la propuesta salarial el dia 18 de abril del corriente aiio en formato papel en la Secretaria de Estado
de Trabajo.

La parte gremial, a través de la Secretaria General de UnTER toma la palabra y manifiesta que:

Requerimos, el no descuento de los dias de paro por Derecho ya que no ha sido declarado Ilegal, por ninglin esta-
mento gubernamental, lo consideramos bajo el amparo de lo que determina el Convenio de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo de 1948 relativo a la libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicacion a adop-
tar medidas legislativas que menoscaben las garantias previstas en dicho Convenio o a aplicar la ley en forma
que menoscabe dichas garantias. EI Convenio OIT 87 Sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de
Sindicacion establece en el Articulo 3° que las organizaciones de trabajadores tienen el derecho de redactar sus
estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente sus representantes, el de organizar su administra-
cion y sus actividades y el de formular su programa de accion. La Ley 23.551 dice: Esta norma tiene como fina-
lidad garantizar la Libertad Sindical, y en el mismo sentido que el punto anterior, sostiene en su articulo 5°: “Las
asociaciones sindicales tienen los siguientes derechos: (...) d) Formular su programa de accion, y realizar todas
las actividades licitas en defensa del interés de los trabajadores. En especial, ejercer el derecho a negociar colec-
tivamente, el de participar, el de huelga y el de adoptar demas medidas legitimas de accion sindical.” En el mis-
mo sentido reiteramos el requerimiento de la devolucion de los dias descontados en agosto de 2016.----------------

En otro orden, la parte Gremial presenta sus requerimientos sobre:
1. Solicita recategorizacion correspondiente a Escuela de Jovenes y Adultos, que por su dinamica, excede amplia-
mente las complejidades en los puestos laborales, que originalmente se dispusieran.




2. Presentacion por docente de El Cuy que no fuera reubicado, cuando cumplia todas las condiciones para encua-
drarse en la Resolucion N° 3328/11.

3. Respecto de la ESRN, exige la participacion activa en el monitoreo en las zonas supervisivas donde comenzo a
implementarse, tanto en lo referente a las condiciones laborales, como a la puesta en marcha del Rendimiento
Académico, Curriculum, y normativa.------------

4. La Gremial solicita dejar sin efecto la Nota N° 183/17 proveniente de la Direccion de Personal, por medio de
la cual se hace una interpretacion de la normativa vigente, lesionando derechos laborales. En el mismo sentido se
exige la plena vigencia de la Res. 233/98, que resultara de un acuerdo paritario. Asimismo, consideramos que la
nota a la que se hace referencia es improcedente y disciplinadora; la gremial recuerda a la patronal que las condi-
ciones laborales son de exclusivo tratamiento en el &mbito paritario.
5. Rechaza las notas N° 165/17 y 166/17 de Direccion de Personal, respecto al articulo 26 Resolucion 146/94, cu-
ya interpretacion es improcedente dado que es un acuerdo paritario.-

6. Expresa su preocupacion por la situacion vivida en las inmediaciones del CEM 20 de Bariloche, que fuera de

publico conocimiento, respecto de lo ocurrido durante la pasada semana, en la que policias armados merodeaban
alrededor del colegio, interceptaron a estudiantes para requisarlos sin orden judicial. Solicita la inmediata investi-
gacion de estos sucesos y las sanciones correspondientes a quienes habilitaron este proceder.

7. Que requiere urgente resolucion de la situacion de las compafieras Supervisoras de Nivel Inicial de Cipolletti,
la restitucion en sus cargos y derogacion de las resoluciones que afectaron sus derechos laborales.------------------

8. Se hace entrega de informe edilicio solicitando al Ministerio dé, a la brevedad, respuesta a las problematicas
presentadas y denunciadas desde UnTER y/o desde las comunidades educativas involucradas. Se reitera, en tal
sentido, que ante la falta de respuestas concretas, muchas comunidades educativas han tenido que tomar medidas
extremas, denunciando publicamente la situacion o recurriendo ante la justicia.

Se reitera, que la mayoria de las problematicas edilicias no son nuevas sino que responden a una sumatorias de
factores producto de la falta de mantenimiento escolar sostenido y planificado o de reparaciones precarias, que
no solucionan los problemas de fondo. De hecho, esta precarizacion del mantenimiento y la dejadez en cuestio-
nes de seguridad permiten la reiteracion de hechos vandalicos, como lo sufren establecimientos de El Bolson,
que han sido debidamente denunciados y no atendidos.
En este acto se hace entrega de las siguientes notas de reclamo, por parte de las Secretarias de Nivel Inicial, Edu-
cacion Especial y de Educacion, Estadistica, Formacion Politica Pedagogica y Sindical.

Nota N° 485/17: Teniendo en cuenta que desde el mes de febrero se vienen realizando planteos concretos sobre
acciones referidas a los “exdmenes preocupacionales” que han llevado adelante las Supervisoras de Educacion
Inicial de AVE y que desde la orbita educativa no se han dado respuestas concretas. Es que exigimos la repara-
cion de los dafios causados a la docente y debe repararlos quien incumplié en garantizar los exdmenes “Preocupa-
cionales”- Ministerio de Educacion-, otorgandole el cargo tomado en asamblea y los salarios desde esa fecha, ya
que la gubernamental no puede exigir lo que no garantiz6 para dar cumplimiento con lo establecido en la Res.
1930/15.

Hacemos saber que copia de la presente se solicita se incorpore al expediente de la Secretaria de Trabajo, dado
que las peticiones se fueron presentando en las reuniones paritarias previas, atendiendo que la falta de respuesta
precisa y concreta, determina el silencio de la administracion.

Nota N° 487/17: Se ratifica el posicionamiento de no aceptacion a la decision del Ministerio de Educacion de la
Provincia, respecto a la creacion de tres secciones de Educacion Inicial en el CEM 152 y CEM 147 de la locali-
dad de Cipolletti. Considerando que se debe escuchar a la comunidad educativa y que quedé de manifiesto en to-
das las reuniones mantenidas con las familias de las/os nifias/os ingresantes al nivel inicial y que aun esperan po-
der comenzar el ciclo escolar. Ademas se agrega que el personal directivo del CEM 147 ha solicitado el desdo-
blamiento de dos cursos por la sobrepoblacion de matricula en 1°y 2° afio. Por lo explicitado en la nota se exige
una urgente solucioén a los estudiantes de ambos niveles educativos.

Nota N° 488/17: Se solicita respuesta a la nota presentada el 23 de febrero respecto a la necesidad de que se re-
vea la Resolucion 1328/10 ya que en la misma se vulneran derechos laborales especificamente de docentes de
educacion Inicial.
Nota N° 489/17: Para entregar al Area de Infraestructura el pedido y la necesidad de la comunidad educativa de
Educacion Inicial que forman parte de la Escuela N° 337 de El Bolson, planteando y fundamentando la necesidad
de tener un edificio propio y en condiciones necesarias para el desarrollo acorde a las caracteristicas de los ni-




nos/as de Educacion Inicial.
Nota N° 511/17: Requerimiento restitucion y normal funcionamiento de transporte escolar para Jardin de Infantes
46 de El Bolson.-----

Nota emitida por Escuela de Formacion Cooperativa y Laboral N° 5 de Ingeniero Huergo, por cierre de Taller de
Metalurgica, y el cese de los Talleres de Teatro y de Bandas.

Nota presentada en el dia de la fecha, reitera presentacion por construccion de la Escuela Especial N° 6 de Barilo-
che.
Nota presentada en el dia de la fecha, donde se reitera solicitud de Licencias Gremiales, para el Equipo Directivo
de la Escuela de Formacion Permanente, politico-sindical y ambiental “Rodolfo Walsh” de UnTER.----------------

Se fija la proxima reunion paritaria para el 20 de abril del corriente afio a las 14:00 hs en la Sede Central de la Se-
cretaria de Estado de Trabajo, ubicada en Rivadavia 55 de la ciudad de Viedma, quedando las partes debidamente
notificadas en este acto.----------------

No siendo para mas, a las 19:30 horas se da por finalizado el presente acto firmando las partes tres (03) ejempla-
res de un mismo tenor y a un solo efecto por ante mi, funcionario actuante que certifico.




