En la ciudad de Viedma, Provincia de Rio Negro, a los 21 dias del mes de mayo de 2018, siendo las 13:30 horas,
se reunen por parte del Ministerio de Educacion y Derechos Humanos de Rio Negro Pablo Nufiez, Vocal Guber-
namental en el CPE, Norberto Lana, Coordinador de liquidaciones y Gabriel Belloso Subsecretario de Asuntos
Institucionales. Por la parte sindical de la Unién de Trabajadores/as de la Educacion de Rio Negro -UnTER-, se
encuentran presentes Patricia Cetera, Secretaria General; Marcelo Nervi, Secretario Adjunto, Manuel Fernandez,
Vocal Titular; Viviana Orellano, Secretaria de Derechos Humanos, Género e Igualdad de Oportunidades y Maria
Inés Hernandez, Secretaria de prensa, comunicacion y cultura.

1-La Gremial expresa que el dia viernes 18 de Mayo, el Plenario de Secretarias/os generales de UnTER definio la
exigencia del adelantamiento de la discusion salarial, en funcion de la realidad economica que atraviesa a nuestro
pais, a partir del incremento inflacionario, con el impacto de los tarifazos en los salarios de la clase trabajadora,
urge rediscutir un nuevo aumento salarial.

El Ministerio ratifica que durante el mes de junio convocara a reunidn, por temas no solamente salariales, sino
por otros inherentes a la educacion en general, en vista a la reunion paritaria de agosto.

2-La Gremial expone que persisten diferencias en las liquidaciones de haberes respecto del reconocimientos de
algunos cargos del nomenclador, que debe subsanarse a la brevedad, segun el siguiente detalle:

a) De acuerdo a lo firmado en Acta Paritaria ain no se ha realizado la equiparacion en los cargos de los codigos
32. 1 Vicedirector/a escuela secundaria con 47.1- Vicedirector/a escuela comun.

b) La Gremial requiere el reconocimiento de lo adeudado por incorrecta liquidacion del Complemento sueldo mi-
nimo de los cargos correspondientes al codigo 54, de 3000 puntos en los tramos que corresponden del 0 al 80%
de antigiiedad, que quedara desfasado con la liquidacion del aumento anterior, con el objetivo que ningln cargo
recibiera menos del 23%, que nunca se corrigio, lo que generd diferencias en algunas liquidaciones.

El Ministerio informa que respecto de los codigos 47.1 y 32.1, con la liquidacién de los haberes correspondientes
al mes de mayo, se comenzara a liquidar esta equiparacion. Con respecto a la deuda generada durante los meses
de febrero, marzo y abril del 2018 se abornara con los haberes de junio, julio y agosto respectivamente.

La deuda generada por la incorrecta liquidacion de complemento sueldo minimo de septiembre 2017, a febrero
de 2018; se abonara en dos cuotas con los haberes correspondientes a julio y agosto.

Respecto a la incorrecta liquidacion de los cargos 47 y 54 de 3000 puntos se propone en dos cuotas, a partir de
los haberes de mayo y junio.

3. La Gremial observa que se produce un desfasaje, a partir de una minima diferencia de puntos (375) , que no
contempla la complejidad de los cargos, las responsabilidades que estos implican, en los puntos correspondientes
al cédigo 23. 1 Director /a Escuela Hogar Primario, 23.2 - y Director/a Escuela Hogar De Jornada Completa y
68.1 y 68.2 Director/a Residencia nivel secundario u Director/a residencia escolar superior, respectivamente.

Que lo mismo sucede entre Vicedirectores/as con los cargos comprendidos en el codigo 39.1 Director/a Escuela
Jornada Completa De Segunda; 39.2 Director/a Escuela Comtin con Iniciaciéon Laboral de Segunda y 39.3 Direc-
tor/a Jardin Maternal Jornada Completa de Segunda.

También la diferencia se reduce en 662 puntos entre los cargos de Vicedireccion y los comprendidos en los codi-
gos 23.1 Director/a Escuela Hogar Primario; 23.2 Director/a Escuela Hogar de Jornada Completa; 88.1 Direc-

tor/a Escuela Jornada Completa De Primera.

El Ministerio responde que los puntos fueron acordados oportunamente y ratificados en Congreso de UnTER.
Que respetara ese acuerdo y ratifica la postura de culminar el Nomenclador en el mes de agosto.

4- La Gremial expone que se detectd un error en el codigo 34, que debe subsanarse.
El Ministerio responde que corresponde a un error involuntario de tipeo, que se remediara.

5- La Gremial expone que se han detectado situaciones erroneas en el traslado de Sumas No Remunerativas a Re-
munerativas, a compafieros/as, sin tener la edad correspondiente a los dos aflos previos a la jubilacion.

El Ministerio responde que se detectaron algunos casos que ya fueron solucionados y solicita que la gremial in-
forme que, ante cualquier duda, los y las docentes se acerque a las Unidades de Gestion de los Consejos Escola-



res para verificar edad y fecha de ingreso al sistema educativo.

Sin mas temas a tratar, 15.30 hs se da por finalizada la reunion. Se firman dos ejemplares a tal efecto.



