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Prologo

La Ley de Educacién Nacional 26.206 en su Articulo 46° establece:

“La Educaciéon Permanente de Jovenes y Adultos es la modalidad educativa destinada a garantizar la
alfabetizacion y el cumplimiento de la obligatoriedad escolar prevista por la presente ley, a quienes
no la hayan completado en la edad establecida reglamentariamente, y a brindar posibilidades de
educacién a lo largo de toda la vida.”

Consecuentemente con la ley nacional, la Ley Provincial de Educacién N° 4819 en su Articulo 65°
establece:

“La Educacién Permanente de Jévenes y Adultos es la modalidad educativa destinada a todos aquellos
joévenes y adultos que han visto interrumpida o impedida su escolaridad en la edad tedrica establecida
por esta ley para la Educacidn Primaria y Secundaria comun, y que por lo tanto han sido vulnerados
en su derecho social a la educacién.”

Ambas leyes definen a la Educacion de Jévenes y Adultos como una modalidad dentro del sistema
educativo y esta destinada a quienes por distintas razones no pudieron finalizar sus estudios secundarios
en la edad establecida. Es necesario destacar la importancia que tiene esta modalidad educativa para
dar respuesta a un amplio universo de estudiantes, constituyéndose en la Ultima posibilidad de acceso a
la escolarizacion.

Sin embargo no podemos dejar de mencionar que es la modalidad mads postergada y que no ha estado
en debate desde hace muchos afios, ademas de haber quedado fuera de muchos de los programas
nacionales, como por ejemplo “Conectar Igualdad”, tendientes a garantizar la educacidn obligatoria. Es
incomprensible la falta de politicas educativas nacionales y provinciales que fortalezcan la modalidad
teniendo en cuenta que contamos con una poblacién estudiantil que proviene, en gran parte, de
sectores de riesgo social, en tanto acto absolutamente discriminatorio.

La Educacidn de Jévenes y Adultos permanece en el tiempo a pesar de todos los embates que ha sufrido.
En la actualidad esta modalidad esta atravesada por la constante pérdida de matricula, que se debe a
distintos factores: la situacidon socioecondmica de nuestrxs estudiantes, el Decreto 1 del Gobernador
Weretilnek que restringe la edad de ingreso, una propuesta educativa obsoleta, normativas desfasadas
en el tiempo y que no apuntan a una escuela inclusiva, la falta de inversiéon; entre otras.

La realidad nos muestra que la modalidad se ha sostenido en el tiempo con el esfuerzo y compromiso
del colectivo docente, que acompaiian las trayectorias de sus estudiantes, que les proporcionan ayuda
econdmica, y que buscan permanentemente alternativas pedagdgicas para brindar a sus estudiantes
las mejores herramientas para insertarse en el mundo laboral o continuar estudios superiores.

Nos encontramos en la actualidad atravesando una situacion compleja, inesperada y por demas
preocupante, que nos llevé a modificar nuestras formas de “hacer” escuela. Esta realidad interpela
nuestras practicas docentes y nuestros vinculos con Ixs estudiantes. Hoy mas que nunca, en el
contexto que atravesamos, queda evidenciado el compromiso de cada unx de nuestrxs compafierxs,
Trabajadorxs de la Educacién con la educacién publica en general y con la modalidad en particular.
Como Sindicato hemos iniciado un recorrido para poner en debate la modalidad y construir colectivamente
un proyecto curricular que responda a las necesidades de nuestrxs estudiantes, enmarcado en los nuevos
paradigmas educativos, que apunte a jerarquizar y revalorizar la modalidad. Tenemos que poner en
discusion lo pedagodgico, lo institucional y lo laboral. En este proceso que estamos iniciando, cada unx
de Ixs docentes es imprescindible para armar una propuesta consensuada y que contenga al conjunto.
Lxs convocamos a ser participes de este nuevo desafio.

Sandra Schieroni.
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VIEDMA, 29 Diciembre de 2004

VISTO:

El Expediente N° 240687 — C - 91 del Registro del Consejo Provincial de
Educacién, y las Resoluciones N° 123/80; 1736/87; 2481/87; 3009/87; 732/96; 1705/96, 452/97 y
820/97; vy;

CONSIDERANDO:

QUE es necesario proceder al reordenamiento de las plantas funcionales para
los Establecimientos de Nivel Medio con criterios de equidad y eficiencia asegurando la adecuada
prestacion de servicio;

QUE la complejidad de las Escuelas de Nivel Medio en la interrelacion
Docente —Alumno-Comunidad Educativa- en el contexto actual hace necesaria la revision de los
criterios y pautas en vigencia para la organizacion y definicién de las plantas funcionales;

QUE  presentaciones realizadas por distintos Directores y Supervisores
requieren de personal de conduccién y de apoyo, a los efectos de garantizar un mejor seguimiento,
acompafiamiento y asesoramiento a Alumnos, Padres y Docentes;

QUE es necesario contar con una tnica norma para el nivel adecudndola a las
circunstancias actuales;

QUE se encuentra en estudio la estructura de desarrollo curricular, definicién
que establecerd el reordenamiento de cargos en forma complementaria y progresiva a la presente;

QUE es conveniente establecer misiones y funciones para cada cargo de las
Escuelas del Nivel medio de los que se establecen en la presente normativa;

QUE el presente ordenamiento integra necesariamente el proceso de reforma
curricular para las Escuelas Medias de la Provincia de Rio Negro;

Que el proceso de reforma debe vincular lo Institucional, Académico y
Normativo, para lo que establecer instancias previas de mejoramiento de condiciones institucionales
desde la norma, a dicho proceso, favorece a la misma intencidn de reforma , teniendo en cuenta que
desde la Gestioén Educativa se reconocen los impedimentos que producen la actual estructura;

QUE es necesario unificar y dictar la normativa que oriente en el sentido
detallado en las lineas de accién del proceso de reforma iniciado;

QUE se debe prever la aplicacion gradual de la presente para garantizar su
aplicacién contribuyendo con el proceso de ensefianza aprendizaje de docentes y alumnos;

POR ELLO:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-APROBAR las Normas para la asignacién de cargos docentes, en funcién del nimero
de divisiones y de turnos , para todos los Establecimientos de Nivel Medio del Consejo
Provincial de Educacién, segun la grilla de categoria y cargos que se detalla en el Anexo .
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ARTICULO 2°.- DETERMINAR como misiones y funciones de los cargos establecidos en la grilla
del Anexo I, lo que se describe en el Anexo II de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- ENCOMENDAR a los Supervisores de Nivel el logro de acuerdos Institucionales
sobre las tareas a realizar por cada cargo, en los Establecimientos bajo su Jurisdiccidn,
respetando las misiones y funciones establecidas en la presente norma.

ARTICULO 4°.- DETERMINAR que , para los Establecimientos de la Modalidad Técnica
en sus diferentes orientaciones, la dotacion de cargos especificos serd propuesta
por la Direccién de Nivel Medio para la aprobacion por parte del Cuerpo
Colegiado. Este procedimiento serd utilizado hasta la definicion del Reglamento
General para el Nivel el que deberd contener las estructuras bdsicas para cada tipo
de Establecimiento y segun el tipo de Modalidad.

ARTICULO 5°.-DETERMINAR que las cargas horarias y turnos para cada cargo serdn los
establecidos en el Decreto Provincial N° 1095/92, los acuerdos paritarios establecidos
entre la UnTER y el Gobierno de la Provincia de Rio Negro homologados por la
Subsecretaria de Trabajo y los que se detallan en el presente articulo, hasta que se
efectivice la estructura de cargos a través de un nuevo nomenclador:

¢ Avyudantes de Clases y Trabajos Practicos en todas sus modalidades: 24 hs. Clases
semanales en el turno para el cual fueron designados.

o Preceptor: 6 hs. Catedras con concurrencia diez minutos antes de la iniciaciéon de
las clases correspondientes abarcando la atencion de los recreos intermedios hasta
agotar como méaximo el turno escolar respectivo, teniendo en cuenta que las
Direcciones de los Establecimientos adoptardn las medidas necesarias para la
atencion de los cursos en séptima hora, cubriendo las mismas con los preceptores
del turno respectivo y respetando el mdximo de carga horaria laboral.

ARTICULO 6°.- ANULAR las Resoluciones N° 123/80;1736/87; 2481/87; 3009/87; 732/96; 1705/96;
452/97; 820/97 y toda otra que se oponga a la presente.

ARTICULO 7°.-REGISTRAR y COMUNICAR a todas las Supervisiones de Nivel Medio, para su
difusién, a través de la Direccion de Nivel correspondiente y las Delegaciones
Regionales de Educacion correspondientes y archivese.

resoLucion N 3534 /04

VGD/hlr.

Lady J. Romero FERNANDEZ — Presidente
Teresa Basterra de GALDON — Secretaria General
Consejo Provincial de Educacién
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ANEXO1 -RESOLUCION N°5534 /04

ASIGNACION DE CARGOS DOCENTES COMUNES EN FUNCION DEL NUMERO DE DIVISIONES Y TURNOS

Cargos/ 17 categoria 2? Categoria 3* Categoria
Categoria Poseen 12 o més divisiones Poseen 5 a 11 divisiones Poseen 1 a4
divisiones

Director Uno (1) Uno (1) Uno (1)
Vicedirector Con 12 divisiones, un (1) Cargo,

independientemente de los turnos en que Uno (1) - cuando la Escuela

funcione la escuela. PR

—— cuente con 10 o més divisiones.

Hasta 20 divisiones, dos (2) cargos, Si tiene dos turnos cumplird

independientemente de los turnos en que funciones en el turno opuesto al

funcione la Escuela. del Director.

Mais de 20 divisiones, tres (3) cargos. Uno por

turno si el Establecimiento funciona en tres

turnos o dos cargos en el turno que posea 15 o

mads divisiones.
Secretario Uno(1) Uno(1) Uno(1)
Prosecretario Con 12 divisiones en un turno, un (1)

cargo. Uno (1) cuando la

13 Divisiones y hasta 19, en dos turnos, un (1) Escuela cuente con 10 o

cargo. El cargo funcionard en el turno contrario P, .

al cargo de Secretario. mas divisiones y t.le,ne

20 o m4s Divisiones, en dos turnos, tres (3) dos turnos. Cumplird

cargos. La Escuela tendrd dos (2) cargosenel | funciones en el turno

turno que cuente con mayor divisiones. opuesto al cargo de

Si la Escuela posee tres (3) turnos, un cargo en Secretario.

cada turno, excepto en el turno del Secretario si

no supera las 12 divisiones en el turno.
Preceptores En Escuelas Diurnas (CEM), un (1) cargo por En Escuelas Diurnas (CEM), un (1) | Un (1) cargo cada dos

( Anualmente el
Equipo directivo
Jefe de Preceptores
y preceptores
determinaran en
forma rotativa la
asignacion de
cursos,
contemplando la
rotacién en la
asignacion de los
primeros afios)

cada divisién de primer afio y uno (1) por cada
dos divisiones de 2° a 5° 0 6° afio. En este dltimo
caso, ante un nimero impar de divisiones se
considerara el nimero par siguiente de cargos.

cargo cada dos divisiones. En caso
de nimero impar de divisiones se
considerard el nimero par siguiente
por turno.

Para Escuelas Nocturnas o Anexos Nocturnos, CEM o
CENS, se asignard un (1) cargo cada dos divisiones,
excepto para primer afio de los CEM Nocturnos, que
serd un cargo por cada divisién. Ante un nimero
impar de divisiones se considerard el nimero par
siguiente de cargos.

En las Escuelas Técnicas se asignard un (1) cargo por
cada turno en que funcione el taller en el
establecimiento.

Un (1) cargo cada dos (2)

divisiones en Escuelas
Nocturnas o Anexos Nocturnos
(CEM o CENS).

En caso de nimero impar de
divisiones se considerard el nimero
par siguiente.

(2) divisiones.

Jefe de Un (1) cargo por turno, en cada caso con 12 divisiones

Preceptores minimas en cada turno.

(No para los CENS)

Ayudante de Ur} (1) cargo por turno d.e cada especialidad, Un (1_) cargo por turno de cada

Clases y /o orientacion, o Laboratorio. especialidad, orientacion, o

. La resolucién de cada cargo se hard en funcién de Laboratorio. La resolucién de cada

Trabajos cada Especialidad u orientacion y de acuerdo al cargo se hard en funcién de cada

Practicos Proyecto Institucional que avale la Supervisiény la Especialidad u orientacion y de

(No para los CENS) Direccion de Nivel. acuerdo al Proyecto Institucional
que avale la Supervision y la
Direccion de Nivel.

Bibliotecario Un cargo por turno. La definicién del cargo se Un cargo por turno. La definicién Un cargo por turno. La

resolverd en funcion de la presentacién del Proyecto
Institucional de Biblioteca y por acuerdo y Resolucién
de las autoridades del Consejo Provincial de
Educacion.

del cargo se resolvera en funcion de
la presentacién del Proyecto
Institucional de Biblioteca y por
acuerdo y Resolucion de las
autoridades del Consejo Provincial
de Educacién.

definicion del cargo se
resolverd en funcién de la
presentacion del Proyecto
Institucional de Biblioteca
y por acuerdo y Resolucién
de las autoridades del
Consejo Provincial de
Educacion.



Gustavo Moyano
!
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ANEXO II - RESOLUCION _ N° 5534 /04

MISIONES:

El Equipo Directivo: es el responsable del funcionamiento Institucional en las funciones de gobierno,
orientacién, asesoramiento, comunicacion, coordinacidn, supervision, seguimiento y evaluacién de la tarea
pedagdgica y administrativa, relacion interpersonal y con la comunidad y representacion escolar.

Secretario/a: controla el funcionamiento administrativo de la escuela, y asesora al equipo Directivo en los
asuntos administrativos y pedagdgicos que dependan de su funcién, siendo ademds el responsable del
movimiento del personal en todos los aspectos que lo determinan. Refrenda conjuntamente con el Director la
documentacién que se establezca.

Prosecretario/a: asiste al Secretario/a en todos los aspectos administrativos y pedagdgicos que se acuerde
conjuntamente con el equipo Directivo que hagan al mejor funcionamiento de la Institucién escolar.
Preceptor/a: Orienta, acompafia y asesora a alumnos y padres en todas las tareas inherentes del alumno,
tendiendo al logro de los Objetivos Institucionales determinados en el Proyecto Educativo de la Escuela,
promoviendo su formacion integral.

Jefe/a de Preceptores: Orienta, asesora, coordina, Supervisa y evalda el desarrollo especifico de la tarea que le
compete a cada preceptor , siendo el responsable de mantener informado permanentemente a las autoridades
escolares de los movimientos de alumnos y docentes, a través de los instrumentos que se determinen.

Ayudante de Clases y/o Trabajos Practicos: Organiza, orienta, asesora en lo concerniente al desarrollo de
actividades practicas a realizarse en el espacio de su funcién o en el que se determine, a través de los materiales
especificos, a docentes y alumnos, tendiendo a favorecer con sus funciones la formacién integral y hébitos en los
alumnos de conservacion, cuidado, control, de normas de seguridad e higiene en relacion a espacio, materiales y
equipamiento de trabajo.

Bibliotecario/a: Orienta, acompafia y asesora al personal Docente y alumnos en la bisqueda de material de
estudio e investigacion para la ensefianza y aprendizaje, para el logro de los objetivos institucionales,
propiciando que el espacio de la Biblioteca se convierta en un centro de actividad cultural y de fomento de la
lectura y de estudio.

Cargos Funciones
¢ Orientar, coordinar, planificar y evaluar participativamente el Proyecto Educativo
Director / Institucional(PEI) y el Proyecto Curricular Institucional (PCI)

¢ Planificar, coordinar y evaluar la distribucién de tareas y la asignacién del personal
a las actividades organizadas.

¢ Dar a conocer al personal, alumnos y padres del establecimiento el contenido del
reglamento Institucional, el PEl y PCI y normas emanadas por el Consejo
Provincial de Educacion.

¢ Orientar las acciones vinculadas con el funcionamiento de la Cooperadora Escolar,
Consejo de Convivencia y del Centro de estudiantes, gestionando, asesorando 'y
colaborando para su definicion.

¢ Coordinar la planificacion, gestion y evaluacion de todo el proceso formativo de los
alumnos.

¢ Coordinar la planificacidn, gestion y evaluacion de toda la actividad administrada
del establecimiento.

¢ Presentar todos los informes que le sean requeridos por la autoridad jerarquica.

e Coordinar el cumplimiento de la normativa vigente que encuadra el
funcionamiento de los establecimientos de Nivel Medio.

e Fomentar el logro de acuerdos institucionales sobre aspectos pedagdgicos
didacticos.

¢ Coordinar la elaboracién de acuerdos y criterios sobre el seguimiento y evaluacién
de las practicas docentes (contrato didactico).

e Confeccionar la evaluacién profesional docente y la calificacion de todo el
personal, en forma anual y de acuerdo a lo establecido en las normativas vigentes.

e Evaluar el personal a su cargo elaborando los informes de las observaciones y
seguimiento de las practicas educativas, realizando las evaluaciones en forma
conjunta con el docente y dejando constancia en el legajo de la actuacién del
mismo y/o en actas complementarias.

Directora
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Promover y coordinar espacios de participacion, discusién y debate institucional
(reuniones de personal, jornadas institucionales) y comunitarias (reuniones de
padres, alumnos y/o instituciones de la comunidad).

¢ legal que reglamenta su préctica docente.

Coordinar la elaboracién y actualizacion del perfil del egresado de acuerdo con los
requerimientos del contexto social, productivo y cultural de la region y la normativa
vigente.

Facilitar la participacion de todos los integrantes de la institucion en la formulacién
de proyectos.

Orientar y coordinar el proceso de evaluaciéon de los alumnos, construccion de
criterios, instrumentos, procedimientos y registros.

Confeccionar los horarios de clases de los profesores, atendiendo a una
distribucién que priorice la mejor formacién de los alumnos.

Promover y coordinar acciones que articulen las dreas que conforman la estructura
curricular de las mismas (drea de formacidn general, drea de formacion técnica,
talleres, sistemas productivos, u otros) posibilitando una organizacién pedagdgica-
institucional integradora.

Recolectar y registrar, a través de un seguimiento y acompafiamiento de la tarea
docente, toda  informacién sobre la prictica docente para analizarla, realizar
devoluciones, sugerir propuestas y alternativas para su mejora.

Analizar con los docentes los resultados de su préctica, los aprendizajes
desarrollados por sus alumnos, comparandolos con los objetivos propuestos en el
Proyecto Curricular Institucional.

Fomentar la investigacion, la capacitacion, el perfeccionamiento y la actualizacion
docente, promoviendo la articulacién de acciones con distintas organizaciones
segln la temadtica a tratar.

Fomentar el andlisis y actualizacién del perfil del egresado en funcién de las
modalidades y/u orientaciones, con la participacién y opinién de docentes
alumnos y padres, teniendo en cuenta requerimientos del contexto social,
productivo y cultural de la regién y la normativa vigente.

Presidir y Coordinar el funcionamiento del Consejo de Convivencia.

Participar en el Consejo de Convivencia, en la elaboracion del reglamento interno
velando por el cumplimiento y orientacién de la normativa vigente y de las
disposiciones emanadas.

Representar a la Institucién en todos los actos y actividades escolares y
comunitarias.

Informar y asesorar a los padres y/o tutores sobre el desempefio de los alumnos.
Gestionar proyectos institucionales vinculados con necesidades identificadas en la
comunidad educativa y/o propuestas comunitarias.

Registrar y archivar toda la documentacién e informacién relativa al
funcionamiento de los organismos mencionados (Consejo de Convivencia, Centro
de Estudiantes, Cooperadora).

Registrar, analizar y debatir criticamente las estadisticas escolares de cada perfodo
con el fin de propiciar proyectos institucionales de mejoramiento en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Generar un clima de trabajo fundado en el respeto, la solidaridad, el compromiso y
la cooperacion.

Fortalecer los vinculos entre los integrantes de la comunidad educativa, generando
un clima arménico de convivencia y sentido de pertenencia a la institucion.

Vicedirector/
Vicedirectora

Desempefiar las funciones del Director/a cuando deba reemplazarlo y en este caso
serd la maxima autoridad del Establecimiento.

Desempefiar las funciones que, de comin acuerdo con el resto del Equipo
Directivo, se distribuyan en el espacio Institucional en funcién de los Objetivos
definidos en el PEI y PCI y en las normas Educativas, ademds de las establecidas
en el presente anexo.

Participar en la evaluaciéon del personal y de su calificacién en forma anual,
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conjuntamente con el Director/a.

Participar en la elaboracién y actualizacion del perfil del egresado de acuerdo con
los requerimientos del contexto social, productivo y cultural de la regién y la
normativa vigente.

Asistir al Director/a en la planificacién, gestion y evaluacién de todo el proceso
formativo de los alumnos.

Fomentar el logro de acuerdos institucionales sobre aspectos pedagdgicos
didacticos.

Observar y registrar las practicas educativas que se realicen en todas las dreas del
Establecimiento.

Elaborar los informes de las observaciones y seguimiento de las précticas
educativas, realizando la evaluacién en forma conjunta con el docente, dejando
constancia en el legajo de la actuacion del docente y/o actas complementarias.
Orientar y coordinar el proceso de evaluaciéon de los alumnos, construccion de
criterios, instrumentos, procedimientos y registros.

Confeccionar los horarios de clases de los profesores, atendiendo a una
distribucién que priorice la mejor formacién de los alumnos.

Fomentar la investigacidn, la capacitacion, el perfeccionamiento y la actualizacion
docente, promoviendo la articulacién de acciones con distintas organizaciones
segun la tematica a tratar.

Asistir al Director/a en la conformacién del Consejo de Convivencia.

Asistir al Director/a en el asesoramiento a los alumnos para la conformacién del
Centro de Estudiantes.

Representar a la Institucién en todos los actos y actividades escolares y
comunitarias por delegacion del Director/a.

Informar y asesorar a los padres y/o tutores sobre el desempefio de los alumnos.
Generar un clima de trabajo fundado en el respeto, la solidaridad, el compromiso y
la cooperacion.

Fortalecer los vinculos entre los integrantes de la comunidad educativa, generando
un clima armédnico de convivencia y sentido de pertenencia a la institucion.
Organizar conjuntamente con el Directivo y secretarios las mesas de examen en los
turnos correspondientes.

Secretario/
Secretaria

Participar en la planificacién, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Asesorar al Director/a en los asuntos administrativos y refrendar con su firma todos
los documentos que emanen del establecimiento.

Asesorar al personal que ingresa al establecimiento sobre sus derechos y
obligaciones en relacion con el area administrativa, teniendo en cuenta la
necesidad de acompafiamiento permanente al conjunto del personal, en todos los
aspectos organizativos administrativos de la Escuela.

Organizar el registro, clasificacion y archivo de toda la documentacién del
establecimiento, asi como el control y uso de los sellos.

Es responsable del libro Matriz del Establecimiento, en cuanto a su confeccién y/o
control, a través de su directa confeccién o mediante el procedimiento que se
acuerde institucionalmente.

Organizar conjuntamente con el prosecretario y Directivos las mesas de examen en
los turnos correspondientes fijados en el calendario Escolar.

Recibir la confirmacién de matricula y solicitudes de certificados de estudios,
registrando la informacién y dando curso a lo solicitado.

Mantener actualizados y completos los legajos del personal del establecimiento,
consignando altas y bajas, licencias, suplencias, interinatos ,datos personales y
profesionales, inasistencias, puntualidad, sanciones disciplinarias, calificacion
docente, de acuerdo con las reglamentaciones en vigencia.

Mantener y actualizar los datos del legajo tnico de alumnos, a través del sistema
que establezca la reglamentacion correspondiente.

Llevar el registro de entrada y salida de todo el movimiento de documentacion del
establecimiento.
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Elaborar las estadisticas e informes requeridos sobre su drea.

Confeccionar la planilla de informacién mensual del personal del establecimiento.
Mantener actualizado el libro de asistencia del personal y el parte diario completo.
Controlar y mantener datos del patrimonio del establecimiento,
confeccionando los formularios para su presentacion en los tiempos establecidos
por la normativa vigente.

Asistir a las reuniones de personal convocadas por el Equipo Directivo.

Asistir a los espacios institucionales y colaborar con las tareas administrativas
correspondientes en los mismos.

Desarrollar su prictica en un marco de respeto y cooperacion, otorgandoles un
cardcter educativo desde su accionar.

Asistir puntualmente a su tarea, reuniones y toda actividad programada por la
institucion.

Mantener un clima de respeto por las normas de convivencia, propiciando el
cuidado del orden y la disciplina necesarios para cualquier actividad.

Elaborar un informe anual sobre el sector a su cargo, evaluando las acciones
realizadas, y presentando propuestas para el siguiente afio.

Prosecretario/
Prosecretaria

Participar en la planificacién, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Reemplazar en sus funciones al secretario en caso de ausencia por licencia,
renuncia, etc. y hasta la cobertura del mismo, segin los procedimientos

establecidos en al normativa vigente.

Asistir al Secretario/a en todas las tareas que se acuerden en el plan de organizacién
institucional.

Realizar todas las tareas que se determinen, de comiin acuerdo entre el equipo
Directivo y Secretarios, para el logro de un mejor funcionamiento administrativo y
pedagdgico de la Institucion escolar, evitando la superposicion de tareas.

Elaborar un informe anual sobre el sector a su cargo, evaluando las acciones
realizadas, y presentando propuestas para el siguiente afo.

Desarrollar su prictica en un marco de respeto y cooperacion, otorgandoles un
cardcter educativo desde su accionar.

Mantener un clima de respeto por las normas de convivencia, propiciando el
cuidado del orden y la disciplina necesarios para cualquier actividad

Jefe / Jefa de
Preceptores

Participar en la planificacién, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Participar y colaborar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Proyecto
Curricular Institucional (PCI).

Asistir a las reuniones de personal convocadas por el Equipo Directivo.

Asistir  a los espacios institucionales, colaborando con la organizacién de los
mismos aportando desde su funcién aquellos elementos que coadyuven al
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje de la Escuela.

Desarrollar su practica educativa en un marco de respeto y cooperacion,
otorgandole un caracter educativo desde su accionar.

Orientar, asesorar y hacer un seguimiento de los preceptores para que desarrollen
sus funciones de acuerdo a lo acordado institucionalmente.

Observar que se informe a los padres sobre el desempeiio de sus hijos, manteniendo
comunicacién necesaria sobre aspectos de la convivencia.

Asistir puntualmente a su tarea especifica, reuniones y toda actividad programada
por la institucion.

Mantener un clima de respeto por las normas de convivencia, propiciando el
cuidado de los acuerdos institucionales que favorecen a un mejor funcionamiento
escolar.

Mantener una comunicacion permanente con los alumnos, con los docentes, con los
padres y con el Equipo Directivo.

Trabajar en colaboracién y participativamente con el equipo de preceptores.
Observar que se complete la documentacion de aula (libro de temas, parte diario del
aula, etc.).
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Colaborar en la formacién de habitos de trabajo y estudio, conductas individuales y
grupales de solidaridad, respeto, colaboracion, armonia, libertad, tolerancia y
participacion.

Interesarse  por los que tengan los alumnos orientdndolos
adecuadamente.

Promover en los alumnos la conservacion, higiene y preservacion del aula e
instalaciones del establecimiento.

Informar a sus superiores inmediatos sobre las novedades que se hubiesen
producido, inasistencias, falta de puntualidad del personal docente y de los
alumnos.

Controlar el orden y actualizacién de la documentacién de los alumnos.

Controlar y actualizar los datos del legajo tnico de alumnos, a través del sistema
que establezca la reglamentacion correspondiente.

Asegurar que se realicen las comunicaciones inmediatas de inasistencias, medidas
disciplinarias, citaciones y toda informaciéon que deberd elevarse a los padres o
tutores, controlando que se reclame su devolucion, verificando la correcta
notificacién del responsable y archivo de la documentacion.

Verificar que se informe en forma inmediata a los padres o tutores, la situacion de
alumnos que hayan acumulado el maximo de inasistencias para que se realicen los
tramites requeridos.

Verificar que se lleve en forma ordenada, completa y actualizada la siguiente
documentacion: registro de asistencia, registro anual de calificaciones, registro de
sanciones disciplinarias, libro de temas, planilla de calificaciones (completar y
controlar con la libreta del profesor), boletines de calificaciones, boletines de
inasistencias, cuaderno de comunicaciones de los alumnos.

Elaborar un informe anual de las acciones realizadas, evaluando y proponiendo las
mejoras requeridas para el siguiente afo.

Resolver situaciones de su directa incumbencia, tales como entrada o retiro de
alumnos, adelanto o recuperacion de horas de clase en el marco de la normativa
vigente.

Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracion del concepto profesional del
personal a su cargo.

Preceptor /
Preceptora

Participar en la planificacién, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Participar y colaborar en la elaboracién, seguimiento y evaluacién del Proyecto
Curricular Institucional (PCT).

Asistir a las reuniones de personal convocadas por el Equipo Directivo.

Asistir  a los espacios institucionales, colaborando con la organizacién de los
mismos aportando desde su funcién aquellos elementos que coadyuven al
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje de la Escuela.

Desarrollar su practica educativa en un marco de respeto y cooperacion,
otorgdndole un cardcter educativo desde su accionar.

Informar a los padres sobre el desempefio de sus hijos, manteniendo Ia
comunicacion necesaria sobre aspectos de la convivencia.

Asistir puntualmente a su tarea especifica, reuniones y toda actividad programada
por la institucién, previamente consensuada.

Mantener un clima de respeto por las normas de convivencia, propiciando el
cuidado de los acuerdos institucionales que favorecen a un mejor funcionamiento
escolar.

Mantener comunicacién permanente con los alumnos, con los docentes, con los
padres y con el Equipo Directivo.

Trabajar en colaboracién con los otros preceptores.

Repartir diariamente los libros de aula.

Observar que se complete la documentacion de aula (libro de temas, parte diario
del aula, etc.)

Colaborar para la formacién de hdbitos de trabajo y estudio, conductas individuales
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y grupales de solidaridad, respeto, colaboracion, armonia, libertad, tolerancia y
participacion.

Ocuparse por los problemas que tengan los alumnos a su cargo, orientindolos
adecuadamente o en el caso que corresponda derivando la situacion detectada al
inmediato superior

Promover en los alumnos la conservacion, higiene y preservacién del aula e
instalaciones del establecimiento.

Hacerse cargo del curso en las horas libres, promoviendo las actividades de
integracion y de interés de los alumnos, que fueron previamente acordadas en el
PEL

Confeccionar los partes diarios de inasistencia de los alumnos y comunicar sus
resultados a su superior inmediato.

Mantener actualizada y en orden la documentacion en los legajos respectivos, de
los alumnos a su cargo, especialmente en lo referido a Documentos de estudio del
alumno, documento de identidad, partida de nacimiento, domicilio, documentacion
de pase y toda aquella que se determine a través de las normas y acuerdos
provinciales.

Participar en las inscripciones de alumnos y en la confirmacién de las mismas,
mediante el procedimiento que se acuerde institucionalmente, en funcién de las
normas especificas y sus criterios que se determinen para tal fin.

Preparar las comunicaciones de inasistencias, medidas disciplinarias, citaciones e
informacién que deberd elevarse a los padres o tutores, reclamar su devolucidn,
verificar la correcta notificacion del responsable y archivar la documentacion.
Confeccionar los boletines de inasistencia y calificaciones de los alumnos de las
divisiones a su cargo, a través del sistema que establezca la reglamentacion
vigente.

Informar en forma inmediata a los padres o tutores, la situacion de alumnos que
hayan acumulado el méximo de inasistencias para que se realicen los trdmites
requeridos.

Entregar a los profesores con la debida anticipacion, las planillas de calificacion
correspondientes.

Llevar en forma ordenada, completa y actualizada la siguiente documentacion:
registro de asistencia, registro anual de calificaciones, libro de temas, planilla de
calificaciones, boletines de calificaciones, boletines de inasistencias, cuaderno de
comunicaciones de los alumnos.

Mantener y actualizar los datos del legajo dnico de alumnos, a través del sistema
que establezca la reglamentacion correspondiente.

Orientar en los alumnos el sentido de responsabilidad, el compaferismo verdadero,
la solidaridad humana y el respeto a las normas que rigen la vida escolar y toda otra
accién o actitud que tienda a su mejor formacién integral.

Interesarse por los problemas que tengan los educandos a su cargo, orientdndolos
debidamente para facilitarles su solucién y colaborar asi con el cuerpo de
Profesores de las divisiones a su cargo.

Comunicar sus superiores las novedades que pudiera haber encontrado al inicio de
sus actividades o durante su permanencia en el establecimiento y que afecten el
normal funcionamiento institucional.

Permanecer al frente de la division a su cargo, solicitando disciplina y cuidado del
aula, entregando el grupo al ingreso del profesor y proveer los elementos de
trabajo: tiza, borrador, parte diario y libro de tema.

Informar, en el caso de no presentarse el profesor transcurridos 5 minutos de la
iniciacién de la hora de clase, la ausencia correspondiente a su superior inmediato,
para proceder a la ejecucion de las actividades programadas para el tiempo sin
profesor a cargo y /o las que se determinen de comun acuerdo con las autoridades
escolares.

Atender al horario de terminacién de cada clase para acompaiiar a los alumnos del
profesor respectivo.

Comunicar a su superior inmediato cualquier acto de indisciplina y solicitar la
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sancién pertinente, cuando la situacion asi lo requiera.

Concurrir al Establecimiento 10 minutos antes de la iniciacién de las clases.
Preparar las comunicaciones de inasistencias, tardanzas, medidas disciplinarias y
firmadas por su superior inmediato o personal de Direccién o por él mismo cuando
el superior lo determine. Transcurrido el plazo reglamentario, el preceptor, al
recabar su devolucién, verificard la correcta notificacion del padre o tutor y
procedera a su archivo.

Mantener con los alumnos a su cargo, informaciéon permanente sobre el régimen de
evaluacion, acreditacion, certificacion y promocién para su conocimiento y
actuaciéon en consecuencia, teniendo en cuenta el afio escolar, los turnos de
exdmenes y la implicancia del régimen de equivalencias cuando correspondiere.

Recibir en forma directa o a través de su inmediato superior o de la Secretaria del
Establecimiento la documentacién médica y/o solicitudes de justificacién de
inasistencias que presenten los padres de los alumnos o ellos mismos.

Ayudante de
Clases y
Trabajos
Practicos

Participar en la planificacion, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Participar y colaborar en la elaboracién, seguimiento y evaluacion del Proyecto
Curricular Institucional (PCI).

Colaborar con los profesores, en la elaboracidn de su programa anual, de las
planificaciones de clases, asesordndolos sobre los materiales y equipamientos
disponibles.

Asistir a las reuniones de personal convocadas por el Equipo Directivo.

Asistir a los espacios institucionales, colaborando con la organizacién de los
mismos aportando desde su funcién aquellos elementos que coadyuven al
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje de la Escuela.

Colaborar en la ensefianza de las asignaturas, facilitando la organizacién de
experiencias que permitan a los alumnos la comprension de la asignatura, de
contenidos conceptuales, procedimentales y el desarrollo de actitudes.

Asistir a los alumnos en el aprendizaje de técnicas de estudio que faciliten la
comprensién de la asignatura.

Desarrollar su practica educativa en un marco de respeto y cooperacion,
otorgdndole un cardcter educativo desde su accionar.

Presentar un plan de trabajo para la organizacién y funcionamiento del sector.
Asistir puntualmente a su tarea, reuniones y toda actividad programada por la
institucion.

Mantener un clima de respeto por las normas de convivencia, propiciando el
cuidado de los acuerdos institucionales que favorecen a un mejor funcionamiento
institucional.

Mantener actualizados los inventarios, bases de datos, en los soportes requeridos,
del material existente en el laboratorio/taller/sala de recursos, etc.

Mantener y ser responsable del orden, higiene y estado de conservacion de los
materiales y equipos disponibles a su cargo.

Atender a los alumnos y docentes, orientdndolos en el manejo de equipos,
reactivos, instrumental, herramientas, maquinas, insumos, etc.

Elaborar un informe anual sobre el funcionamiento del laboratorio/taller sala de
recursos, de las acciones realizadas y las propuestas para el siguiente afo.
Colaborar con el Profesor en el desarrollo de las clases précticas.

Preparar los aparatos, instrumentos, reactivos, maquinas y demds elementos
necesarios para la realizacion de las clases practicas, experimentales y de
aplicacién, con antelacion para que las mismas se desarrollen sin inconvenientes.
Informar a la autoridad inmediata sobre cualquier deterioro, rotura e inutilizacién
de los elementos en uso.

Orientar a los alumnos en el uso de los materiales existentes en el Laboratorio o
Taller, como asi también en las medidas de seguridad personal y grupal a atender
en el desarrollo de las clases.
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Orientar a los alumnos, individualmente o por grupos, para la realizacién de
Trabajos Practicos.

Realizar el ordenamiento y la conservacién del material didactico, la confeccion y/o
Realizar, dentro de su horario de trabajo, toda actividad pedagdgica y
administrativa que le asigne la Direccidn, de acuerdo con las necesidades del
establecimiento.

Bibliotecario/
Bibliotecaria

Participar en la planificacion, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Participar y colaborar en la elaboracién, seguimiento y evaluacion del Proyecto
Curricular Institucional (PCI).

Presentar un plan de trabajo para la organizacién y funcionamiento del sector.
Colaborar con los profesores, y el resto del personal en la elaboracién de su
programa anual, de las planificaciones de clases, asesordndolos sobre los materiales
de consulta disponibles.

Asistir a las reuniones de personal convocadas por el Equipo Directivo.

Asistir  a los espacios institucionales, colaborando con la organizacién de los
mismos aportando desde su funcién aquellos elementos que coadyuven al
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje de la Escuela.

Colaborar en el proceso de ensefianza aprendizaje, facilitando la informacion,
bibliografia y documentacién que permita a los alumnos la comprension de la
l6gica que la sustenta, de contenidos conceptuales, procedimentales y el desarrollo
de actitudes.

Asistir a los alumnos en el aprendizaje de técnicas de estudio que faciliten la
comprension de las asignaturas.

Desarrollar su practica educativa en un marco de respeto y cooperacion,
otorgandole un cardcter educativo desde su accionar.

Asistir puntualmente a su tarea, reuniones y toda actividad programada por la
institucion.

Mantener un clima de respeto por las normas de convivencia, propiciando el
cuidado de los acuerdos institucionales que favorecen a un mejor funcionamiento
institucional.

Mantener actualizados los inventarios, bases de datos, en los soportes requeridos,
del material existente en la biblioteca o Sala de Recursos.

Conocer el material y equipos disponibles a su cargo, mantener y ser responsable
del orden y estado de conservacion de los materiales y equipos disponibles a su
cargo.

Atender a los alumnos y docentes, orientdndolos en el manejo de ficheros y
catdlogos.

Elaborar un informe anual sobre el funcionamiento de la biblioteca, de las acciones
realizadas y las propuestas para el siguiente afio.

Propiciar actividades que fomenten el uso de la biblioteca y el material a su cargo,
por parte de alumnos y docentes.

5534
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VISTO:

El Expediente N° 174519-C-1990 s/“Integracion del Alumno/a con
Discapacidad Sensorial, Mental Leve y Necesidades Educativas en el Sistema Educativo Comun”, e
Expediente N° 14445- D.N.P.- 1997 s/ “Ajustes Proyecto de Integracion” y el Expediente N° 157296-
C-1992 s/ “Adecuacion al Proyecto de Integracion” y la Resolucion N° 1331/90 del Registro del
Consejo Provincial de Educacion; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 996/06 del Consejo Provincial de Educacion se cred la
Comision para la Evaluacion del “Proyecto de Integracion de alumno/a con discapacidad al Sistem:
Educativo Comun” en los distintos Niveles y Modalidades;

Que el Informe Final elaborado por la Comision Evaluadora y difundido a todos
los actores del sistema educativo ofrece elementos para analizar los cambios necesarios a efectuar;

Que se elaboré un anteproyecto de Resolucion de “Cambios en integracién”,
poniéndolo a consideraciéon de los Equipos Escolares, sistematizando los aportes y sugerencias pe
sus modificaciones;

Que a partir de la sancién de la Ley Nacional de Educacion N° 26206 se
promovieron debates , acuerdos federales entre las jurisdicciones provinciales y emitieron resolucione
en el marco del Consejo Federal de Educacion para efectivizar los cambios establecidos en relacion
la Educacion Especial como modalidad educativa , al Principio de Inclusién por el que se ha de regi
y a la reorganizacion de las trayectorias escolares de alumnos y alumnas con discapacidad,;

Que la Ley Nacional N° 26.378 adhiere a la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, que compromete a los Estados Partes, entre otros temas, a trabajar
que las personas con discapacidad reciban atencion educativa.

Que la Ley de Educacién Nacional N° 26.206, establece que la educacion y el
conocimiento son un bien puablico y un derecho personal y social, garantizados por el Estado,
enunciando que: "La obligatoriedad escolar en todo el pais se extiende desde la edad de cinco (&
afnos hasta la finalizacion del nivel de la Educacion Secundaria” (Art. 16) para garantizar la inclusion
educativa a través de politicas universales, de estrategias pedagdgicas y de asignacion de recursos c
otorguen prioridad a los sectores que mas lo necesitan.

Que en el marco de las Leyes mencionadas en los considerandos anteriores s
requieren modificaciones en la organizacion del sistema de ensefianza para responder a las necesida
educativas de las personas con discapacidad, promoviendo el maximo grado de inclusion educativa
social;

Que el avance de los conocimientos en el campo educativo especificamente er
la Educacion Especial, las demandas sociales, culturales y legales, generan la necesidad de nue
marcos conceptuales que fundamenten las practicas inclusivas y favorezcan las trayectorias educativ
de los alumno/as con discapacidad en los distintos Niveles y Modalidades del Sistema;
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Que para garantizar la trayectoria educativa integral del alumno/a con
discapacidad y su continuidad por los Niveles/ Modalidades que corresponda es necesario establec
las configuraciones practicas que adoptaran los apoyos;

Que la definicion del proyecto educativo del alumno/a con discapacidad
requiere de la participacion activa de la familia y del propio alumno/a siempre que sea posible, er
beneficio de una educacion integral que mejore su calidad de vida;

Que la integracion de las personas con discapacidad requiere de la configuracion
de redes sociales y de politicas publicas concurrentes que garanticen su condicién de sujeto de derec
y la construccion de una cultura inclusiva;

Que el Consejo Provincial de Educacion ha evaluado la necesidad de dictar una
nueva norma que responda a las cuestiones institucionales inherentes a la gestion de los procesos
ensefianza y de aprendizaje de las personas con discapacidad en el marco de la escuela inclusiva;

Que en reunion paritaria del 02 de Noviembre de 2011, se acordo la aprobacion
del proyecto de inclusion;

POR ELLO:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°.- DEROGAR las Resoluciones N° 1331/90; 855/93; 405/95; 106/96;
1081/96; 1845/96; 192/97; 1226/03 y el articulo 4° de la Resolucién N° 1713/97.

ARTICULO 2°.- APROBAR, a partir de la presente, loeeamientos para la Inclusion
de los alumno/as con discapacidad en Establecimientos Educativos de Nivel
Inicial, Primario y Medio que como Anexo | forman parte de la presente resolucion

ARTICULO 3°.- DEROGAR en la Resolucion N° 364/92 “Perfil de Prestacion de la Educacion
Especial” lo referente a las Misiones y Funciones del Maestro Integrador.

ARTICULO 4°.- DETERMINAR que el Maestro Integrador en Discapacidad mental, auditiva, visual
y motora se denomina a partir de la presente “Maestro de Apoyo a la Inclusion” el
las distintas discapacidades mencionadas.

ARTICULO 5°.- DETERMINAR que en aquellos establecimientos educativos de Nivel Inicial

y Primario donde se encuentren uno o mas alumno/as con discapacidad qt
requieran de apoyos individualizados intensivos y/o permanentes, la Escuela de Educacion Especi
destinara por disposicion de la Supervision de la Modalidad, un Maestro de Apoyo a la Inclusion con
sede en la escuela donde se incluye el/a alumno/a y cuya prestacion deberd extenderse a ot
alumno/as con discapacidad del mismo establecimiento.

ARTICULO 6°.- DETERMINAR que el Equipo que planifica, acompafia y evallalos apoyos

especificos para alumno/as con discapacidad en el contexto escolar se denomin:
Equipo de Apoyoel que estard conformado con los perfiles profesionales segln las misiones y
funciones que estipula el Anexo Il de la presente Resolucion.
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ARTICULO 7°.- CREAR la figura de Maestro de Apoyo a la Inclusion en Discapacidad Auditiva —
Intérprete de Sefias, asignandole la Mision y Funciones que figuran en el Anexo |
de la presente Resolucién que forma parte de la misma.

ARTICULO 8°.- DETERMINAR que el Equipo de Apoyo en el marco de sus funciones es el

responsable de evaluar y proponer cambios en la orientacion de la trayectori
educativa del/a alumno/a/a con discapacidad los que, para hacerse efectivos, deberan contar con
aval de los padres.

ARTICULO 9°.- CREAR a partir de proximo ciclo escolar el cargo de Técnico de Apoyo en la

Escuela para el acompafiamiento a las trayectorias de los alumno/as co
discapacidad en la escuela secundaria, homologado al cargo de Técnico del E.T.A.P, con las Mision
y Funciones que figuran en el Anexo Il de la presente Resolucion.

ARTICULO 10°.- ESTABLECER que el cargo de Técnico de Apoyo en la Escuela pertenecera a la

Planta Orgéanica Funcional de la Supervision de Nivel Medio, tendra asiento de st
funciones en los Establecimientos Educativos donde se incluyen los alumno/as con discapacidad y ¢
perfil profesional es homologado al de Profesor en Ciencias de la Educacion, Pedagogo
Psicopedagogo.

ARTICULO 11°.- ESTABLECER que para la solicitud de creacion de los cargos de Técnico de

Apoyo en la Escuela y Maestro de Apoyo a la Inclusion las Supervisiones
intervinientes deberan elevar los informes que resulten de la aplicacion del modelo de analisis
evaluacion que figura en el Anexo Il de la presente Resolucion.

ARTICULO 12°.- ESTABLECER que las Direcciones de Nivel, de Asistencia Técnica y de Educacion

Especial acompafiaran, orientaran y evaluaran el proceso de aplicacion de
presente Resolucién, y en el término de 2 (dos) afios propondran los cambios que considere
necesarios.

ARTICULO 13°.- REGISTRAR, comunicar por la Secretaria General a las Delegaciones
Regionales de Educacion Alto Valle Oeste |y Il, Alto Valle Este | y II, Alto Valle

Centro | y Il, Andina, Valle Medio | y Il, Andina-Sur, Atlantica I y II, Sur Iy I, y Valle Inferior, y por

su intermedio a todas las Supervisiones Escolares de Nivel Inicial, Primario, Adultos y Medio

correspondientes y archivar.-

RESOLUCION N93438
DEE/dam-

Prof. Amira NATAINE - Vocal Gubernamental
a cargo de Presidencia

Fabiana Beatriz SERRA - Secretaria General
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ANEXO | - RESOLUCION N° 3438

LINEAMIENTOS PARA LA INCLUSION DE LOS ALUMNO/AS CON DISCAPACIDAD
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE NIVEL INICIAL, PRIMARIO Y MEDIO

MARCO TEORICO

De la integracion a la inclusion: un cambio de modelo.
Educacion para todos- educacion inclusiva- atencion a la diversidad.

La Educacion es una politica de Estado. Como tal, debe orientarse a resolver los problemas gt
afectan al sistema educativo de un pais, una provincia, un territorio... con el fin de garantizar a su:
habitantes el acceso a la educacion y al conocimiento. Estos constituyen un bien pablico y un derect
personal y social de los ciudadanos requisitos basicos para su integracién social plena como miembr
de una comunidad.

El modelo de la integracién, vigente en la década del 60, fue promovido por el Principio de
Normalizacion. Como accién y proceso, implicaba el trabajo centrado en el individuo, al que se
consideraba que habia que integrar y “entrenar” especificamente.

Suponia la identificacion de grupos de alumno/as con necesidades especiales: con discapacidac
fisicas, mentales, sensoriales, organico-funcionales.

Los enfoques y respuestas eran esencialmente correctivos y compensatorios. Los sistemas educatiy
trazaban zonas diferenciadas de atencion para estos alumno/as, con un resultado de segregac
curricular e institucional.

En ese marco, se identificaban y evaluaban a aquellos alumno/as cuya condicion resultara “integrable
para ingresar a la oferta de una escuela del “sistema educativo comun”.

La “condicion de discapacidad” se vinculaba a “escuela especial” y a problemas de aprendizaje, pa
sus necesidades de apoyos o ayudas, en comparacion con alumno/as o sujetos de aprendiz
“normales” y contextos “comunes” respectivamente.

En este esquema de respuestas educativas, el acceso de alumno/as con discapacidad a conte
comunes-normales aun no se consideraba un derecho sino una posibilidad, sustentada en los princip
de equiparacion de oportunidades, como medidas promovidas o impulsadas por voluntades de |
familias, de los técnicos, de los docentes de educacion especial, siguiendo los principios rectores ¢
“normalizacion e integracion”.

De una zona a otra, de un camino a otro, habia que “cruzar la linea” que separaba a la escuela espe:
de la escuela comun, o desde el subsistema de educacion especial al sistema educativo comun.

El modelo de la inclusion se sustentalenDeclaracién de Salamanca que en 19%st6 a las
Naciones a disefiar respuestas educativas diversificadas en un continuo que abarcara las distin
necesidades educativas que presentaban los alumno/as, incluyendo a aquellos con discapacidad.

A partir de entonces comienza a vislumbrarse la inclusion educativa como principio y la “escuela
inclusiva” como proceso y meta, tomando como directrices:

» La superacién de la educacion especial como subsistema paralelo a la educacién comadn.
» Su configuracién como un continuo de prestaciones transversal al sistema educativo.
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La ruptura de una histérica vinculacion: escuela especial/ educacion especial; escuela comur
educacion comun.

Sustitucion de “la mirada sobre el déficit del alumno/a” por la identificacion de sus
necesidades educativas, focalizando en las respuestas educativas (apoyos, complementc
ayudas o soportes) que la escuela habra de brindar.

La posibilidad de tornar visibles los imaginarios sociales, colectivos, poniendo al desnudo la
historica alianza entre escuela comun-escuela especial (esta Ultima, funcional a la primera
para poder pensar nuevas relaciones entre unay otra.

“Con gran frecuencia la integracion ha implicado trasladar el enfoque educativo individualizado

y recuperador, propio de la modalidad de educacion especial, al contexto de la escuela comun, de
tal forma que en muchos casos, no se ha modificado la practica educativa de las escuelas, y sol
se ha ajustado la ensefianza y prestado apoyo especifico a los nifios, nifias y jévenes, etiquetad
como “de integracion™.

“ El concepto de inclusion es mas amplio que el de integracioparte de un supuesto distinto,
porque esté relacionado con la naturaleza misma de la educacion general y de la escuela comun
Se trata de una escuela que modifiqgue substancialmente su estructura, funcionamiento
propuesta pedagogica para dar respuesta a las necesidades educativas de todos y cada uno de |
nifios, incluidos aquellos que presentan discapacidadDddamia, Oscar, 2004.66).

Inés Aguerrondo presenta ail&lusion como una estrategia global a la que apelan los sistemas
educativos para hacer frente al problema de la exclusién, que suele presentarse con indicadores
sobreedad, abandono, repitencia.

Para hablar de Educacion Inclusiva se deben abaratno dimensionessenciales:

1.

2
3.
4

Ideoldgica: desarrollando el ideal de justicia y democracia.
Epistemologica hallando su base en la teoria de la complejidad.
Pedagdgicadisefiando didacticas que potencien la capacidad de pensar de todos.

Institucional : revisando los agrupamientos, la organizacion de los espacios, el ordenamiento
de las estructuras organizativas, las formas de los procedimientos, el lugar de las Tics.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) se
refiere a la inclusion como una estrategia dindmica para responder en forma proactiva a la diversida
de los estudiantes y concebir las diferencias individuales no como problemas sino como oportunidade
para enriquecer el aprendizje”

Tony Booth y Mel Ainscow (1998:2) se refieren a la inclusion cdeigproceso de aumentar la
participacion de los alumno/as en el curriculo, en las comunidades escolares y en la cultura, a la vez
que se reduce su exclusion en los misfos”

! Echeita Sarrionandia, Gerardo: Educacién para la Inclusién o educacién sin exclusiones. NARCEA Ed. Madrid. 2006. Mimeo.

2 UNESCO (2005) citado en el Documento Aportes para la Articulacién entre Nivel Inicial y Modalidad de Educacién Especial.
y Especial. Ministerio de Educacion. Presidencia de la Nacién. Pag. 3.

3
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No hay un patron o modelo fijo para una inclusiva, sino que estamos frente a “escuelas en
movimiento” (Ainscow, 1999) que tienen ante si un viaje hacia la mejora de su capacidad de
responder a la diversidad, viaje que en cierta medida nunca termina.

Supone un modelo de escuela en el que los profesores, los alumno/as y los padres participan
desarrollan ursentido de comunidadentre todos los participantes, tengan o no discapacidades o
pertenezcan a una cultura, raza o religion diferente.

Algunos de sugrincipios son:

» Siempre que sea posible todos los nifios y jovenes deben estudiar juntos, sin establecer ningt(
tipo de diferencia.

« Todo nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades, y necesidades de aprendiza
particulares.

» La educacion inclusiva, al tener en cuenta la diversidad existente entre los alumno/as, trata d
luchar contra actitudes discriminatorias, crear comunidades donde sean bien acogidos, logra
una educacion para todos, asi como mejorar la calidad y la eficacia de la educacién de lo
alumno/as de la ensefianza corriente.

Relaciones entre Integracion e Inclusion.

La integracién como movimiento surgi6 desde la Educacion Especial y produjo transformaciones tantc
en la organizacion de la misma como en las relaciones escuela especial-escuela comdn.

La inclusion surge de la necesidad de transformacion de la Escuela Comin. Se presenta como |
enfoque filosdfico, social, politico, econdmico y especialmente pedagdgico, guiado por definiciones
politicas que protegen el interés superior del nifio y de los sujetos de la educacion.

La inclusibn es un concepto politico cuya centralidad instala un enfoque filoséfico, social,
econdmico y especialmente pedagogico.

Es un principio, proceso, accion social, colectiva, que resulta de una construccion simbdlica de los
grupos humanos- comunidades de aprendizaje- comunidades educativas, contribuyendo a mejorar
las condiciones de los entornos para atender a todos. Es un camino que se construye con las
acciones concretas de los actores sociales quienes se sienten participes en la construccion de la
cultura escolar.

Se presenta en la Ley Nacional de Educacién para:

la aceptacion y la valoracién de las diferencias en una escuela que es de todos/as, para
todos/as y para cada uno/a;
» la definicién de politicas que protejan el interés superior de los/as nifios/as y adolescentes;
» el desarrollo del sentido de comunidad, solidaridad y pertenencia plural;
+ la promocidn de las alfabetizaciones mdltiples;
» el aprendizaje constructivo y la valoracion de las capacidades de todos/as los/as
estudiantes: una cultura educativa en la cual todos/as se sientan participes.

La integracion es “un medio estratégico- metodoldgico”, para lograr que la educacion para todos
sea de calidad, sin exclusiones. Una estrategia que promueve la inclusion.

La integracién se preocupé por las personas, la inclusién por los valores.
La integracion se preocupo por los diferentes, la inclusion por las diferencias.

De este modo, “la integracién queda definida como una préctica para que la escuela sea
inclusiva” (Fontéan, 2006:132).
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Politicas y practicas en y para la diversidad.

El paradigma de la diversidad supone un cambio profundo de la escuela, que rompa con las antigu:
cristalizaciones de la cultura escolar y avance hacia nuevas formas de funcionamiento institucional.

Todo proceso de cambio en educacién esta atravesado por la dimension politica llevando a revisar |
formas en que se inscribe el poder, sus efectos normativos y reproductivos en el funcionamient
institucional.

El sentido en que utilizamos el término poder se refiere a “potencias para la accion” que se supon
distribuida en los distintos actores sociales. Cuando el poder se concentra en unos pocos y los dem
asumen una posicion pasiva o sumisa, el poder de accion se desvirtia, tornandose en una relacién
dominacién. El analisis de las macropoliticas es Util para comprender los movimientos y cambios de
una sociedad. Pero hay aspectos de la mecénica del poder que quedan invisibilizados desde e
mirada.

El analisis situacional permite valorar el poder de las practicas locales instituyentes capaces d
inventar nuevas formas de funcionamiento institucional y social.

La distincion entre las dimensionesacro y micro de la escuela contribuye a precisar algunos
aspectos esenciales de las politicas escolares y sus vinculaciones con la problemética de la diversid:
identificar las experiencias y practicas locales que se fueron instituyendo, actitudes, actuacione:
valores, que posibilitarian practicas incluyentes.

“En vez de preguntar como el poder baja e irradia desde su centro, averiguar cémo, desde las
relaciones locales que se establecen en las practicas mas préximas y concretas, se establece
relaciones de poder que sostienen o reformulan las estrategias globales centrales. Por ejemplo
interrogar las relaciones de poder en el aula (entre el docente y los alumno/as), en la familia (entre
los padres y sus hijos) para buscar la novedad, la transformacion, mas que la reproduccién y la
norma”. (Boggino, 2005:57).

“Este planteo circunscribe un campo de ejercicio del poder que es local, préximo, sensible, y que
permite ubicarnos en un lugar distinto del lugar de la imposibilidad; lugar frecuentemente ocupado
por el docente que ve el Unico cambio posible en las iniciatifasnmulaciones que vienen desde
arriba, desde las autoridades de turno, y segun la via de una jerarquia natural” (Boggino, 2006: 65)

La construccion de una escuela inclusiva.

La construccion de una escuelpafa-todos”, “inclusiva”, interroga la esencia misma de la
educacion, ya que cuestioaguién se le ensefia, qué se ensefia, para qué y como se lo hace.

Requiere orientar acciones en multiples direcciones, considerando las dimensiones macro y micr
institucionales:

o El trabajo de concientizacion en y con la comunidad.

o Comprension critica de la relacion familia-escuela: reconociendo el papel fundante que éstas
cumplen en la construccion de subjetividades para articular las funciones que familia y escuelz
desarrollan en los sujetos, organizando diferentes dispositivos que contribuyan a adoptar ur
enfoque amplio de la educacion inclusiva desde un enfoque de derechos.
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o Las formas de ensefar,

0 Los programas y contenidos educativos,

0 Los vinculos cotidianos que se establecen en el escenario escolar,

0 La comunicacion,

o Ladinamica del poder que subyace en toda institucion,

0 Los valores: el respeto por uno mismo y por el otro, por sus intereses, capacidades Yy
dificultades,

0 El orden instituido, sus normas y disciplinas.

0 La participacion que se brinda a la comunidad educativa,

0 Revision de normativas al interior de cada nivel educativo (ingreso, egreso, promocion),

0 Redefinicién de modos de intervencion de los equipos de apoyo.

0 Actualizacién y capacitacion docente

0 Incremento o redistribucion de los recursos.

¢Desde qué saberes construiremos estos cambios?

Entendiendo a la Pedagogia comeflexion sistemética sobre la educacion intervencién teérica
sobre los problemas que tienen lugar en el interior del campo problemético de la Edu@atigio,
2007)...

...Una nueva pedagogia esta llamada a configurarse para responder a los requerimientos de educa
nifios, nifias, jovenes y adultos...

...Una pedagogia que reconoce la diversidad humana, cultural, de identidades, y las situacione
singulares en que se despliegan los procesos de ensefianza

...gQuiada por la intencion de generar aprendizajes significativos que posibiliten un desarrollo integral
en los sujetos de dichas practicas

Esta pedagogia:

* Reconoce la igualdad juridigasocialde todos/as los/as alumno/as.

* Advierte las desigualdades existentes, e interpreta criticamente sus origenes y relaciones.
* Toma la diversidad como un valor;

» Considera las aulas, espacios comunitarios de aprendizaje,

» Entiende los aprendizajes, como acontecimientos vivos, encuentros significativos con los otros
(trama intersubjetiva) y con los objetos de conocimiento, que producen transformaciones
subjetivas.
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» Entiende la educacion como acto de donde el educador compromete su propia
subjetividad en la tarea de ensefiar. La herramienta mas potente con que cuenta el educad
para la funcién es él mismo.

» Promueve vinculos socio afectivos y tareas basadas en la cooperacion y la solidaridad.

* Todos participan de los propésitos enmarcados en el PEly en el curriculum escolar.
La atencion a la diversidad implica:

* Un modelo pedagdgico que concibe la ensefianza y el aprendizaje como procesos criticos, d
construccién, de encuentro entre personas, orientado a la realizacién de un proyecto colectiv
y de ejercicio activo en la vida publica

» La aceptacion de la existencia de diferentes historias y contextos de vida.

» El reconocimiento de distintas motivaciones, intereses, actitudes y expectativas frente al
objeto de conocimiento.

+ Latoma de conciencia de la existencia de diversos puntos de partida en la construccion de lo
aprendizajes debido a actitudes, conocimientos e ideas previas propias de cada alumno/a.

+ La admision de la presencia de otros estilos, ritmos, competencias curriculares y contextos d
aprendizaje dentro de una misma aula.

* El desarrollo de propuestas para una educacion integral de adolescentes y jévenes co
discapacidad que considere las necesidades, saberes adquiridos, capacidades, intereses
motivaciones de dichos estudiantes, a través de los modelos organizacionales diversos para
educacion secundaria que contempla la Ley de Educacion Nacional N° 26.206. Este modelc
organizacional propendera a formar ciudadanos/as auténomos, creativos y criticos en el pasa]
a la vida adulta, y brindara herramientas para su incorporacion en el mundo del trabajo.

“Es a partir del reconocimiento de las particularidades que se puede trabajar y reflexionar
socialmente la diferencia y las identidades producidéBtintan, Ma Angélica, 2006: 133).

Educabilidad: rol de la familia, de la escuela y del Estado.

Todo nifio/a nace potencialmente educable, pero el contexto social opera en muchos casos con
obstaculo que impide el desarrollo de esta potencialidad.

Segun Néstor Lopez y Juan Carlos Tedesco, la educabilidad “es una construccién social que trascien
al sujeto y su familia: da cuenta del desarrollo cognitivo basico que se produce en los primeros afios ¢
vida -vinculado a una adecuada estimulacién afectiva, buena alimentacién y salud- y la socializaciél
primaria mediante la cual los nifios adquieren los rudimentos de un marco basico que les permite
incorporarse a una situacion distinta de la familia como lo es la escuela.”4 La educabilidad es ur
concepto relacional en tanto se define en la tension entre lo que el nifio/a trae y lo que la escue
espera 0 exige; expresa el grado de articulacion y la adecuada distribucién de responsabilidades en
la escuela y la familia.

4 Lépez, N. Y Tedesco, J.C. “Las condiciones de educabilidad en los nifios y adolescentes en América Latina”. Documento. IIPE-
UNESCO-
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valores ya construidos. La socializacion es una interaccion entre padre e hijo endmluslse
construyeren un entramado social donde no hay respuestas Unicas sino multiples opciones y debate
que exigen tomar posicion, saber elegir, construir su posicionamiento frente al mundo y sabel
transmitir recursos para moverse en espacios plagados de incertidumbre.

La capacidad de los padres para cuidar y educar con éxito a sus hijos depende en gran parte
contexto social en el que la familia vive. Hoy tenemos diversas experiencias familiares, cada una d
ellas asociada a diferentes grados de vulnerabilidad o de recursos para afrontar la crianza y educaci
de sus hijos/as.

Aunque el problema de la educabilidad trasciende las politicas educativas y reclama ser instalado en
centro de las politicas sociales, el sistema educativo debe liderar el proceso de redefinir el acuerc
inicial de distribucion de responsabilidades entre los diferentes actores sociales involucrados en |
educacion de los nifios y adolescentes: escuela, actores de la sociedad civil, Estado, organizacior
publicas no estatales, familias.

La escuela promueve la participacion activa de las familias en las decisiones que se refieren
proceso educativo de sus hijos/as.

En tal sentido, todos somos responsables de crear oportunidades para habilitar la palabra a los nifios
y adolescentes en la definicion de su proyecto educativo, gestando condiciones para el crecimiento
su autonomia como sujeto de derecho.

Diversidad, diferencia, singularidad.

“La diversidad de conocimientos, de normas y valores, de ideologias, de marcas sociales y subjetiva:
de los alumno/as es inherente a su constitucion como sujetos Yy, por lo tanto es imprescindible atende
dicha diversidad para no provocar problemas escolares” (Boggino,2006: pag 88).

Si en la diversidad habitan las diferencias, para rescatarlas como valor es necesario aprender a mirat
singularidad.

En las condiciones actuales de la educacion el desafio es como hacer para que las escuelas ofrez
andamiajes fuertes de referencia, para vivir la experiencia de “hacerse sujetos”, de “hacerse humanos
de decidir.

Se trata de buscar nuevas formas que potencien la relacion humana de ensefiar y aprender en
escuela.

Trayectorias e itinerarios escolares.

La Educacién entendida como proceso de formacion integralropicia el desarrollo de todas las
potencialidades y dimensiones de la persona: socio-emocionales, psicofisicas, intelectuales, ética
estéticas, expresivas.

Promueve el desarrollo de habilidades para el desempefio social, laboral, como también para el acce
a estudios superiores.

A partir de la sancion de la Ley de Educacion Nacional, el cuidado de las trayectorias escolares de Ic
alumno/as ha pasado a ser una preocupacion central, siendo el trabajo integrado entre Niveles y en
Niveles y Modalidades una condicion fundamental para cumplir este proposito.

Las trayectorias escolares pueden ser definidas como el recorrido que los alumno/as realizan p
grados, ciclos o niveles a lo largo de su biografia escolar.
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La organizacion de la escuela supone un estandar para los alumno/as, supone caminos
homogéneos, lineales y predecibles en todos sus aspectos.

Una trayectoria es regular cuando el alumno/a recorre el sistema con los tiempos y formas que |
organizacion pedagdgica instituida ha delineado para la escolaridad; es decir, un grado por afo cc
avances anuales, inicios y finalizaciones prefijadas.

Sin embargo, un nimero importante de nifios y jévenes transitan su escolaridad de modo heterogén
y variable. Elrecorrido teodricoplanteado por la organizacion escolar no necesariamenteres el

para muchos de los nifios y jovenes, en especial para aquellos que provienen de los sector
vulnerables.

Una metafora nos muestra la representacion predominante que hemos construido desde la mira
hegemadnica de la escuela normal y graduada:

“El sistema educativo es portador de un conjunto de imagenes simbdlicas que suponen itinerarios
“normales” configurados a partir de una particular geometria escolar: escaleras, peldafios y
pirdmides, cuspides o veértices prevalecen en este espacio simbolico. Hay un camino pre-figuradc
trazado con independencia de quienes son los caminantes, donde las rectas se ubican en un lug
privilegiadc;. En contraste, lo sinuoso y curvo del camino se percibe como déficit, desvio o atajo del
caminante”®.

Las trayectorias realesde los sujetos pueden comprender itinerarios mas o menos préximos a las
trayectorias tedricaspero es necesario reconocer también itinerarios que no siguen ese cauce.
Consideramos a las trayectorias como un recorrido de vida, de aprendizajes que se historizan ¢
contextos institucionales (familiar, escolar, laboral). Itinerarios singulares que requieren de una
articulacion de experiencias convergentes y sistematicas, de definiciones politicas que orienten |a
acciones a desarrollar en los distintos niveles de gestion.

Supone reconocer las particulares experiencias de cada persona en el transito por los ciclos, nivele
modalidades.

El itinerario (o trayectoria) escolar es mas que la suma de acreditaciones, calificaciones,
promociones o en su defecto, no promociones. El itinerario escolar es unico, personal, intransferible,
es constitutivo de la identidad, por lo menos en lo que hace a nuestra cultura y a aquellas en las qu
la escolaridad se ha convertido para la nifiez y la juventud en una experiencia cotidiana...El ritmo, la
solvencia, la motivacion con que se transita el itinerario educativo influye directamente en la
construccion de la autopercepcion personal, en definitiva, en la construccion de la propia
subjetividac’.(Kit, Irene, 2003).

“Poner atencion a las trayectorias escolares de nuestros alumno/as es asumir el compromiso de hace
efectivo el derecho a la educacion de cada uno de ellos. Mas aun, es pensar profundamente en |
experiencia escolar que les ofrecemos porque alli se hamce realidad o se desmiente también es
derecho”. 5

Sistema
Educativo

—

S Extraido de “Las dificultades en las trayect lielas de nuestro pais. Ministerio de

Educacion, Ciencia y Tecnologia. Mayo de 20

s
=
. @ __ i
perspectiva  los alumno/as y fas alumnas. Seleccion de fragmentos, en Todos
escolar. Pag. 22.Conceptos para seguir trabajando, UNICEF, Argentina, 2004.
Dpto. Capacitacién. Direccién Nacional de Gestion de la Educacion. Ministerio de

8 Kit, Irene: El concepto de itinerario escolar

pueden aprender. Propuestas para superar el
" Trayectorias escolares: debates y perspecti
Educacion de la Nacién. 2009.

Trayectoria de vid
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Los alumno/as con discapacidad

Marco Legal.

“Las personas con discapacidad constituyen uno de los grupos cuyas voces han sido ignoradas, so
parte de una realidad social cuya condicion de discapacidad se ha traducido en una situacién de
desventaja que les ha impedido participar como ciudadanos y ciudadanas con plenos derechos. St
voces deben ser escuchadas y sus diferencias consideradas dentro del concepto de diversidad
(Carmen Garcia Pastor, 2004: 34).

“Los sistemas educativos deberian dejar de considerar a las personas con discapacidad con
problemas que hay que solucionar, y actuar de manera positiva ante la diversidad del alumnadc
considerando las diferencias individuales como otras tantas oportunidades para enriquecer |
ensefianza para todos” (Mufioz, Vernor, 2007).

La ley 26061 crea urcompleto sistema de proteccion integral de la Infancia y de la
Adolescencia, conformado por todos aquellos organismos, entidades y servicios que disefia
planifican, coordinan, orientan, ejecutan y supervisan las politicas pubficase gestion estatal o
privadas, en el ambito nacional, provincial y municipatiestinados a la promocioén, prevencion,
asistencia, proteccion, resguardo y restablecimiento de los derechos de las nifias, nifios y addlescente

En su Articulo 5%esta Ley establece (...)"En la formulacion y ejecucion de politicas publicas y
su prestacion, es prioritario para los Organismos del Estado mantener siempre presente el intel
superior de las personas sujetos de esta ley y la asignacién privilegiada de los recursos publicos que
garanticen. Toda accion u omision gue se oponga a este principio constituye un acto contrario a |
derechos fundamentales de las nifias, nifios y adolescentes”

En su Articulo 15, establece el Derecho a la Educacion: “Las nifias, nifios y adolescentes tien
derecho a la educacion publica y gratuita, atendiendo a su desarrollo integral, su preparacion para
ejercicio de la ciudadania, su formacion para la convivencia democratica y el trabajo, respetando
identidad cultural y lengua de origen, su libertad de creacion y el desarrollo maximo de si
competencias individuales; fortaleciendo los valores de solidaridad, respeto por los derechos humar
tolerancia, identidad cultural y conservacion del ambiente.

Tienen derecho al acceso y permanencia en un establecimiento educativo cercano a Sl
residencia. En el caso de carecer de documentaciéon que acredite su identidad, se los debera inscrib
provisoriamente, debiendo los organismos del Estado arbitrar los medios destinados a la entrege
urgente de este documento.

Por ninguna causa se podré restringir el acceso a la educacion debiendo entregar la certificacion o
diploma correspondiente.

Las nifias, nifios y adolescentes con capacidades especiales tienen todos los derechos y garanti
consagrados y reconocidos por esta ley, ademas de los inherentes a su condicion especifica.

8 Conforme art. 32, ley 26061
® Conforme art. 35, ley 26061
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Los organismos del Estado, la familia y la deben asegurarles el pleno desarrollo de su
personalidad hasta el maximo de sus potencialidades, asi como el goce de una vida plena y digna”.

“...El concepto de educacion inclusiva se encuentra implicitamente comprendido en el parrafo 1 de
Art. 13° del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, en los Art. 29° y 23
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio; y expresamente, entre otros, en la declaracion de

Salamanca y Marco de Accion para las necesidades educativas especiales, aprobados por |
Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad en 1.994 y en (..
la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad, que establece la obligacion c
los Estados de asegurar un sistema de educacion incluSiva.”

La Ley Nacional de Educacion (LEN) N° 26206, sancionada en Diciembre de 2006, en su Articulo 2
establece:

¢ “La educacion y el conocimiento son un bien puablico y un derecho personal y social,
garantizados por el Estado”.

En su Articulo 8° la misma Ley prescribe: “La educacion brindara las oportunidades necesarias
para...

¢ Garantizar la inclusién educativa a través de politicas universales y de estrategias
pedagbgicas y de asignacion de recursos que otorguen prioridad a los sectores mas
desfavorecidos de la sociedad.

» Asegurar condiciones de igualdad, respetando las diferencias entre las personas sin admitir
discriminacién de género ni de ningun otro tipo.

* Brindar a las personas con discapacidades, temporales o permanentes, una propuesta
pedagogica que les permita el maximo desarrollo de sus posibilidades, la integracién y el
pleno ejercicio de sus derechos.”

En su Art. 42° la LEN establecé:. El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia en acuerdo
con el Consejo Federal de Educacidgarantizara la integracion de los /as alumno/as con
discapacidades en todos los niveles y modalidades segun las posibilidades de cada persona.

La LEN confirma el camino iniciado por la Politica Educativa Rionegrina desde hace dos décadas col
respecto a la Integracién de los Alumno/as con Discapacidad al Sistema Educativo Comun: Ley N
2444 Organica de Educacion (sancionada en Octubre de 1991) y la Ley N° 2055, sancionada el 22
noviembre de 1985 y modificada en 2005 por la Ley N° 3980.

La discapacidad como problematica social

La discapacidad como problemética varia de una sociedad a otra, de una época a otra. Con el tiemj
van evolucionando sus concepciones y las practicas que abordan su tratamiento y/o gestion.

Actualmente, se promueve la gestion de esta problemética social desde “Politicas Concurrentes” ent
Sectores Ministeriales (Salud, Educacién, Familia o Asuntos Sociales) O.N.G. y grupos comunitarios
con el propésito de garantizar la provision de servicios, apoyos y recursos a las personas co
discapacidad en un marco de derecho.

En relacién con etoncepto de discapacidatebemos tener en cuenta que proviene del &mbito de la
salud, y tradicionalmente se lo ha definido y comprendido desde un modelo médico, para el que

19 |nforme del Relator Especial sobre el derecho a la Educacién, El Derecho a la Educacién de las Personas con Discapacidades,
Vernor Mufioz, Afio 2007, Péarrafo 9.
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discapacidad es un problema de la persona, causado por una enfermedad, trauma o
condicion de salud.

En cambio, desde un modelo social de la discapacidad sostenido por la OMS y por el marco de la
Convenciones y principios de derechos humanos, ella no es un atributo de la personaosijumimn

de condiciones que responden a la interaccion entre las caracteristicas del individuo y el contexto
social.

La evolucion de las definiciones de discapacidad en el &mbito internacional se ha ido orientando haci
el modelo social. Las diferencias entre las clasificaciones establecidas por la Organizacién Mundial d
la Salud (OMS) pueden ilustrar esta evolucion. En 1980, cuando la OMS publica la Clasificacion
Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias define la discapacidad “toda restriccion c
ausencia (debida a una deficiencia) de la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro d
margen que se considera normal para un ser humano”.

En cambio en la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud
(CIF, 2001}* la OMS incluy6 en su definicion de discapacidad los factores contextuales en los que
vive el individuo. La inclusion de los factores contextuales es de gran relevancia, denota una
evolucién de la mirada que ha dejado de centrarse en el déficit para enfocar en la evaluacién d
necesidades. No importa tanto la deficiencia del individuo como sus potencialidades y lo que pued:
llegar a hacer mediante la eliminacion de barreras contextuales y el apoyo necesario.

Si las condiciones de discapacidad varian con las circunstancias y con el tiempo, estamos frente a u
perspectivalinamica, situacional que considera al individuo en el marco de un sistema abierto. Los
factores determinantes son ambientales, reconocidos tambiérbamexas estructurales vy fisicas.

“La discapacidad no es un estatuto fijo. Es una condicion relacional, un producto social dinAmico
resultante de tres grupos de factordes individuales, los contextuales y los vinculareksa
discapacidad no es cuestion de enfermedades ni de injusticias, aunque a menudo las incluyen. L
discapacidad y la minusvalia s6lo se evidencian cuando se activan los mecanismos y factores que e
producen”. “La minusvalia radica en la practica social, en el trato entre humanos, no en la falta de
inteligencia, de visién o de movimiento de la persona con discapacidad. La indiferencia, el ninguneo,
la discriminacion, son las barreras mas fuertes para la participacion social de las personas con
discapacidad... los prejuicios y concepciones previas que las motivan no se modifican con leyes
prescripciones.” Diego Gonzalez Castafion y Andrea AzAa08: 19).

En nuestro pais, la Ley N° 26.378 sancionada en mayo de 2008 aprueba la Convencion sobre I
Derechos de las Personas con Discapacidad (que fue proclamada en Asamblea General de |
Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006).

Para la Convencion, las personas con discapacidad incluyen a “aquellas que tengan deficiencic
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barrer:
puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con le
demas”.

La Ley N° 2055 de la Provincia de Rio Negro (Modificada en 2005 por la Ley N° 3980) precisa los
alcances del término en su articulo 2° “...se considera persona con discapacidad a toda persona c
padezca una alteracion funcional permanente o prolongada, fisica 0 mental, que en relacion a su ed
y medio social impliqgue desventajas considerables para su integracion social, en su aspecto familia
educacional, laboral, recreativo y/o deportivo.

" Los estados de salud (enfermedades, trastornos, lesiones, etc.) principalmente en la CIE-10 (Clasificacién Internacional de
Enfermedades, Décima Revisién con un marco conceptual basado en la etldgfejonamiento y la discapacidad asociados con las

condiciones de salud se clasifican en la CIF (Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud). Por lo tanto la CIE
10y la CIF son complementarias.
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CONDICION DE SALUD

(dafio o enfermedad)

Funciones y Estjciuras

Corporales
+“—>

A

ACTIVIDADES
Limitacion en las actividades

PARTICRACION
Restriccion en la participacion

A

Factores comextuates

Factores Ampientares
OBJETIVO

SUBJETIVO

EXPERIEN@IA SUBJETIVA
Experiencia de la discapacidad

I—aCIOI’QS Personales

El paradigma del déficit aborda la discapacidad como la falta de inteligencia, retraso o retardo.

La clasificacion y la perspectiva deficitaria establecen el prondstico, el futuro de la persona,
independientemente de cualquier intervencion. Desde esta mirada, la discapacidad es la deficiencia
como tal, objeto de pedagogias correctivas, rehabilitatorias, normalizadoras.

Un paradigma alternativo est4 emergiendo, el dalierencia. Superando la inercia de pensar desde
la falta, concibe la discapacidad como una condicién cualitativa de un sujeto que “va por otro

camino”.

Desde este modelo o paradigma, se piensa a las personas no sélo con aquello que carendn sino
que pueden, pudieron y podran A partir de ahi, las limitaciones funcionales se atentian o superan
con los apoyos necesarios, para que las personas puedan vivir las vidas que ellos quieran ten

(autodeterminacion).

PARADIGMA DEL DEFICIT

PARADIGMA DE LA

DIFERENCIA
LIMITACION FUNCIONAL Compensacion tratamiento Apoyo
HABILIDADES ADAPTATIVAS | Plafonadas Ampliadas
CALIDAD DE VIDA Pre-fijada Mejorada
DEPENDENCIA Eternizada Limitada en el tiempo

DISCAPACIDAD

Sustancializada

Funcionalizada
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Modelo Subjetivo de la Discapacidad.

Los modelos que han primado histéricamente en el abordaje de las personas con discapacidad, h
sido: el modelo médico y el modelo social. Recientemente, otros autores refieren a la configuracion d
un nuevo modelo, el “subjetivo”.

En las practicas puede reconocerse el predominio de uno u otro modelo, o pueden coexistir -sin entr.
en contradicciones aparentes- en los mismos o diferentes ambitos.

MODELO MEDICO MODELO SOCIAL MODELO SUBJETIVO
Una circunstancia personal y U
problema colectivo.

=)

LA DISCAPACIDAD ES UN | Personal- Individual- | Social- Colectivo

PROBLEMA Privado

. - - .| Provision personalizada de apoyos.
EL EJE =~ DE LA | Eltratamiento médico- | La e_lccmnyla Integracion Fuentes:  la persona, los recurdos
INTERVENCION ES La rehabilitacion Social comunitarios genéricos y los servicips

especializados.

. i . La inclusion de la persona cgn
LAS SOLUCIONES SURGEN | La intervencion| La responsabilidad discapacidad dentro de una comunidad

ALREDEDOR DE profesional individual y colectiva que se configure como red de apoyo.
Hay transformaciones y adaptaciorles

SE ADAPTAIN Lg persona a  su Los ambientes a lag que debe hacer la persona con
discapacidad personas. discapacidad (integracién) y otras qlie
debe hacer su entorno social inmedigto

(inclusion).

Los aportes de todos los actores socigles,

SE REGISTRAN Las deISV|aQ|ones de Ial&os __prejuicios, IaI guiados por los intereses y metas qué la
norma, los sintomas discriminacion, el | persona en cuestion explicita.
incumplimiento de los|
derechos.

Politicas socio-educativas  que

EL ESTADO IMPLEMENTA Una politica sanitaria Una genuina accion del promueven la inclusién de las persorjas

pueblo. con discapacidad y garantizan las
condiciones  necesarias  para [Su
implementacion.
LA ACCION MAS | El cuidado, la cura. La promocién de log El cumplimiento de las leyes y acuerdos
IMPORTANTE ES derechos humanos. existentes. Planes individualizados de

apoyo (sin consagrar la dependencia|de
la persona con discapacidad)

La “discapacidad’ como categoria, en sentido genérico, suele encubrir la singularidad, lo subjetivo d
la persona, su identidad y diferencia que la hacen ser quién es, lo que es, con su historicidad y s
circunstancias de vida.

El sujeto es un ser capaz de posicionarse comm:use llega a ser uno mismo, semejante y a la vez
diferente de los demas, mediante un proceso de constitucion.

Reglas, normas, roles, espacios, tiempos, vivencias, afectan al sujeto en la construccién de su proy
identidad. La historia del sujeto (que se moldeara en el contexto socio-histérico), su conciencia de
tiempo, sus proyectos, los encuentros con otros, las experiencias, generan pensamientos acerca
quién soy, para queé vivo. Los componentes de la subjetividad se imbrican, interpenetran, producen
reproducen mutuamente. Muchos de estos componentes se encuentran rigidizados, estatizados
infantilizados en las personas con discapacidad.
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“Los aprendizajes para vivir una vida autodeterminada no se circunscriben solamente a lo que los
programas escolares determinan. Si una persona logra finalizar su recorrido escolar habiendo
aprendido a aprender, entonces accedié a una valiosa conquista: aprender por eleccion, ser
autodeterminado para aprender” (Aznar y Castafion, 2008:88).

La construccion de un proyecto de vida para las personas con discapacidad esta profundamen
relacionada con las oportunidades y los apoyos que les brinde su entorno familiar y social. Incluye €
gjercicio de una participacion ciudadana en igualdad de derechos y deberes con sus pares, asi comc
pertenencia a un entorno social que los reconozca como adultos.

“Ser ciudadano implica pertenecer a un conjunto que se presenta como mayoria representativa de
esta condicion y que tiene sus propios puntos de vista” (Stern, Fernando; 2005: 115.)

La mera existencia de una limitacion funcional, aunque sea minoritaria, no alcanza para producir un
discapacidad si no existe umastancia social que la sancione comanusvalida:la familia, la
escuela, la institucion médica o judicial. Pero estos agentes de sancion no son los Unicos responsab
de la producciéon de discapacidad. Son los efectores del imaginario social. (Aznar, A y Gonzélez
Castafion, G. 2008: 57).

“Si el deseo esta vivo, mas alld de cualquier limitacién —incluyendo las fisicas-, la persona va a
encontrar su camino y modelar su futuro. Si la dindmica deseante estd mas o menos intacta —aunq
para cualquier ser humano sea azarosa, conflictiva y a veces, sufriente-, la discapacidad disminuira
tanto y en cuanto se brinden los apoyos adecuados (Aznar, Ay Gonzélez Castafion, G. 2008: 59).

Es necesario comprender los mecanismos de produccion de la discapacidad (que son automatice
repetitivos, impersonales) para desarticularlos mrocesos de produccion de subjetividaailtiple,
creativa, historica, grupal- ge inclusiéna través de acciones concretas, enunciables, evaluables y
planificables Asignar a la limitacion funcional un lugar accesorio, presente pero no central. El centro
estara ocupado por un sujetdznar, Ay Gonzalez Castafion, G. 2008: 60).

Un concepto articulador surgido en la Gltima década ha pasado a ser considerado iMadedopel
de Calidad de Vida.

La calidad de vida otorga prioridad a las vivencias personales, refleja las experiencias de las person
con discapacidades cognitivas, emocionales o fisicas, el modo en que perciben el mundo y establec
sus objetivos personales de vida.

El verdadero valor del criterio de calidad de vida reside en percibir, registrar, apreciar, evaluar el
cambio que experimenta la vida de la persona con discapacidad y la de todos los miembros de |
familia.

La evaluacién que pueda hacer la persona con discapacidad respecto de los servicios, apoyc
recursos, cambios que experimenta irdn confirmando su posicion como sujeto de hecho y de derecho

Configuraciones de Apoyos.

Entendemos por configuraciones de apoyo: las redes, relaciones, posiciones, interacciones ent
personas, grupos o instituciones que se conforman para disefiar, orientar, contribuir en las decision
acerca de las ayudas que requiere la persona con discapacidad para desempefiarse en el entc
educativo y comunitario con el menor grado de dependencia y el mayor grado de autonomia posible.
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El apoyo es undorma de vinculogue se arma erelacion con la persona con discapacidath

puente hecho de recursos y estrategias entre las capacidades y las limitaciones de la persona, y le
capacidades y las limitaciones del grupo en el que ella vive, para llevar a objetivos mutuamente
relevante (Aznar y Gonzalez Castafion, 2008: 98).

Barreras al aprendizaje y a la participacion.

Las barreras son obstaculos provenientes del entorno que dificultan o impiden el ejercicio de o
derechos de la persona con discapacidad a participar en actividades sociales y afectan en consecuer
su aprendizaje y el desarrollo de capacidades, la adquisicion de competencias y de habilidade
sociales. Las barreras son fundamentalmente culturales, pero se manifiestan en otros 6rdenes: legale
normativas, arquitectonicas, de acceso a bienes culturales (por falta de apoyos como por ejempl
ausencia de medios y lenguajes alternativos de comunicacién, tecnoldgicos, etc.)

Al priorizar el uso del concepto “barreras al aprendizaje y la participacion” para definir las
dificultades que los alumno/as encuentran, en vez del término “necesidades educativas espec
les”,este modelo se alinea en un enfoque social para interpretar las dificultades con que se encuentr
los sujetos en su proceso de integracion y de adaptacion activa al contexto escolar.

De acuerdo al modelo social, las barreras al aprendizaje y a la participacion aparecena  través
una interaccion entre los estudiantes y sus contextos; la gente, las politicas, las instituiciones, I
culturas y las circunstancias sociales y econdmicas que afectan sus vidas (Booth y Ainscow, 200(
18:20)

Rol de la Educacién Especial en la configuracion de un Modelo de Escuela Inclusiva

Este encuadre de politica educativa exige una reorganizacion de la educacion especial que permita e
acompafiamiento de las trayectorias escolares de los/as alumnos/as con discapacidad en los nivele
del Sistema Educativo y promueva que las escuelas especiales se constituyan progresivamente en
espacio destinado especificamente a aquellos/as nifios/as que, por la complejidad o especificidad d
su problematica, requieran este espacio educativo especifico. Ello implica, asimismo, contemplar une
estructura organizacional donde el personal docente y los equipos técnicos profesionales afectados
la modalidad cumplan sus funciones dentro del nuevo marco que se plantea en el presente document
(Resolucion 155-11 del Consejo Federal de Educacion)

La Educacién Especial se concibe como un conjunto de propuestas educativas y recursos de apoy
educativo, especializados y complementarios, orientados a la mejora de las condiciones de ensefian:
y aprendizaje para quienes presentan discapacidades.

La inclusion no debiera significar una ruptura de los fines que persiguen los procesos de integracior
implica una reorganizacion y reestructuracion de todo el Sistema Educativo, para posibilitar el accesc
la permanencia y los logros de todos los alumno/as.

Como modalidad, la Educacion Especial organiza sus recursos y practicas en un continuo transversal
la organizacion de los Niveles y Modalidades del Sistema Educativo.

Como cuerpo de saberes interdisciplinarios, tedricos-técnicos e instrumentales, la Educacion Especi
tendré presencia en todo contexto educativo donde sea requerida, como recurso de apoyo al alumnc
con discapacidad, al docente y al entorno, a fin de contribuir en el mejoramiento de las condicione
inclusivas de los entornos escolares.

Desde las politicas educativas se deberan promover condiciones para que el conocimiento tedric
técnico y operativo de la Educacion Especial sea accesible a todos los docentes que lo requier:
(perfeccionamiento, capacitacion) como también impulsar a la produccién de  dicho conocimiento &
través de la investigacion.
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Organizacion como Sistema Unico

. Nivel Medio ‘

_ Modalidad Educacion Especuy

Mducaﬁvo

POSIBLES REDES DE APOYO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EL MARCO DE POLITICAS CONCURRENTES .

La educacion inclusiva requiere de un marco institucional que conjugue la educacion en general y |
Educacion Especial para ser parte de un sistema Unico. Las politicas educativas inclusivas exige
intervenciones coordinadas desde el Sistema Educativo y politicas publicas concurrentes.

AMBITO COMUNITARIO AMBITO ESCOLAR

Equipos de Apoyo.
+ Técnicode E.-T.AP.
*  Técnicos de Educacion Especial
Municipios. «  Maestro de Apoyo a la Inclusién: en discapacidad visual,
Consejos  Locales  de auditiva, motora, mental.
Discapacidad. «  Maestro Estimulador o Maestro de Educacién Temprara.
Familia /Tutor *  Maestro de sala, seccion, grupo.
Recursos g::ﬁz' . Auxiliqr dg Esc. Ho.gares o Residencia
Humanos. (N. Primario — Medio)

Juntas vecinales

Centros comunitarios

ONG.

Asociaciones mutuales
Profesionales del  Sector
Privado

+  Técnico de Apoyo en la Escuela TAE — (N. Medio)
»  Profesor de Nivel Medio /Escuela Secundaria.
* Personal de Servicios Generales.

Consejo Provincial de Educacion

Direcciones Nivel / Modalidad

Supervisor

Equipo Directivo.

Docentes de los distintos Niveles y Modalidades.

Preceptor.

Acompariante terapéutico.

Grupo de Pares.

Recursos Movilidad Materiales Didéacticos adaptados.
materiales Respuestas y ayudas técnicsdobiliario.

para accesibilidad Tics.

(equipamiento ortopédico, Arquitectura escolar.

audifonos, sillas de ruedasibliotecas escolares.

bastén, Maquina Braille, etc) | Bibliotecas especiales (parlantes, etc)

POLITICAS CONCURRENTES:
Ministerio de Educacion.
Ministerio de Salud y ambito de la Salud: Hospitales, Centros de Salud o de Atencién Primaria, Profesionales de
diferentes especialidades, Publicos y/o Privados.

Centros de rehabilitacion. Obras Sociales. Mutuales.

Ministerio de Familia: C P.P.D., Agencias de Deportes y Recreacion.
Organos de politicas publicas de Derechos Humanos.

Municipios y/o Comisién de Fomento.
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Lineamientos Generales para acompafar las Trayectorias Educativas de los Alumno/as con
Discapacidad que se incluyen en Establecimientos Educativos de Nivel Inicial, Nivel Primario y
Nivel Medio.

La trayectoria educativa integral de los estudiantes requiere configuraciones de apoyo en los diferents
niveles y modalidades del Sistema Educativo. En cuanto a la trayectoria educativa integral de la
personas con discapacidad, las configuraciones de apoyo se definen con la intervencién de |
modalidad de Educacion Especial.

La trayectoria educativa integral es disefiada para y con cada alumno/a, con estrategias que implican
Sistema Educativo en su conjunto.

Asi se determinan las distintas etapas del proceso escolar en funcién de las mejores posibilidade
necesidades y expectativas.

Los procesos de reflexion conjunta entre los niveles y modalidades permitiran la elaboracion de
propuestas para orientar l&gyectorias educativas integrales personalizadiesde la educacion
temprana hasta la adultez.

Deteccidn de la discapacidad y provision de los apoyos

Intervencion Educativa Temprana.

Cuando se evalle necesario brindar educacion temprana a bebés / nifios de hasta 3 afios ¢
discapacidad o en riesgo de constituirse, los profesionales del area de Salud y Educacién acordar
con la familia su ingreso al servicio Yy gestionaran ,ante las autoridades que correspondan, que
mismo se brinde en orden de prelacion en:

1. Jardines Maternales y/o de Infantes cercanos a su domicilio.

2. Centros Comunitarios cercanos a su domicilio, Centros de Salud o de Atencion Primaria.
3. Domicilio del nifio.

4. Sede de la Escuela de Educacion Especial.

Los fines rehabilitatorios y estrictamente terapéuticos seran competencia del area de salud, aunque
intervencion educativa temprana requerird de permanente articulacion con la mencionada area

Intervencién durante la trayectoria escolar

Cuando la condicion de discapacidad del alumno/a sea detectada durante su trayectoria por alguno
los Niveles, se procedera a la evaluacion psicopedagdgica, al disefio de adecuaciones curriculares
apoyos.

A fin de garantizar la continuidad de la trayectoria educativa iniciada por el alumno/a en el Nivel
anterior, losEquipos de Apoyode cada Nivel organizaran y planificaran las acciones de articulacion
en el dltimo bimestre/trimestre, segun lo estipulado por el Calendario Escolar.

Al mismo tiempo, los Supervisores de Nivel/Modalidad tomaran conocimiento y analizarén las
diferentes situaciones, los recursos disponibles y necesarios para realizar las gestiones pertinentes.
evaluacion de los recursos disponibles comprendera los existentes en la escuela comun y los de |
Escuelas de Educacion Especial entendidas como unidades educativas de un sistema Unico.
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Se conformara el Equipo de Apoyo que acompafiard la trayectoria escolar de los alumno/as.

Compartiran informacion referida a las condiciones organizativas y curriculares de la institucion
educativa en la que se incluira el/la alumno/a/a:

* Proyecto Educativo Institucional- PCI con sus Proyectos Especificos,

* Problematicas formuladas en el diagnéstico institucional y modos/medios de afrontar las,
los problemas identificados y priorizados;

« evaluacion institucional que se hubiere realizado en el afio,

Todo ello desde una perspectiva integral de la ensefianza, donde se expresan los modos, med
pedagogico-didacticos y organizativos dispuestos en la atencion a la diversidad del alumnado.

Desde esta perspectiva, el ingreso de cada nifio/a con discapacidad sera una oportunidad para eval
las condiciones que la escuela ofrece para los aprendizajes de todos los/as alumno/as/as.

Legajo Fisico del alumno/a

La informacion que se disponga y/o genere con respecto a la situacion educativa del alumno/a/a cc
discapacidad debera obrar erlesgajo fisico,a saber:

» informes de evaluacion psicopedagogica;
» informes pedagdgicos,

» intervenciones especificas realizadas por el equipo directivo, técnicos, profesionales de otro:
ambitos o areas 'y

+ toda otra documentacion, observaciones o certificaciones que justifiguen los apoyos
especificos, adecuaciones y recursos necesarios para la escolarizacion del nifio.

De la evaluacion psicopedagogica.

La evaluacion psicopedagogica comprende la evaluacion de las necesidades educativas de |
alumno/as en la interaccion con su medio (contexto aulico, escolar y socio familiar). Se constituye er
punto de partida para la posterior configuracion de una red de apoyo y el disefio de las adecuacion
curriculares correspondientes, que seran objeto de evaluacion continua.

A partir de encuentros con el alumno/a, aportes de profesionales de la salud, de la familia y de lo
docentes, se indagara y analizara acerca de:

- Aspectos personales que inciden en el proceso de ensefianza-aprendizaje: estilo y ritmo d
aprendizaje, auto-concepto, nivel de fatigabilidad, modalidad atencional, expectativas personales
otros.

- Habilidades adaptativas desarrolladas: de comunicacion, psico-sociales (aspecto vincular
relacional), de autodireccion, de autocuidado y de ocio y tiempo libre.

- Fortaleza personal - Capacidad que ha desarrollado el alumno/a.

- Relaciones que establece el alumno/a con las diferentes &reas del conocimiento: preferencia
intereses personales.

- Nivel de competencia curricular y posibilidades de aprendizaje desarrolladas en las diferentes aree
del conocimiento.

35



- Contexto familiar, escolar y comunitario en el que interactla el nifio/a.

- Necesidad de asistencia personalizada. Cuando por la complejidad de la problematica se requiera
asistencia personalizada de un enfermero, acompafiante terapéutico o asistente personal, se gestior
este recurso ante el Area de Salud, Obra Social u Organismo que corresponda. El supervisor autorizz
el ingreso del personal designado al establecimiento educativo, siendo previsto e incorporado com
recurso de apoyo en las adecuaciones de acceso al Curriculum.

- En el &mbito educativo se orientaran estrategias tendiemegcamiento de su calidad de vida,
poniendo en dialogo las necesidades, posibilidades y expectativas del alumno/a y su familia con |
propuesta educativa de la instituciéon e incorporando los aportes de los profesionales que intervenge
en su rehabilitacion.

- Solo el alumno/a con discapacidad sens@riasistara algunos dias en contra turno a la Escuela de
Educacion Especial para beneficiarse de recursos especificos que no estuvieran disponibles en
contexto escolar cotidiano, entendiendo esta oferta como una opcion de apoyos que el alumno/a y ¢
familia aceptan.

- En situaciones de alta complejidad, cuando se hayan agotado las posibilidades de respuesta c
entorno escolar comin y sus recursos disponibles en funcion de las necesidades del alumno/a, poc
reorientarse la trayectoria escolar a contexto escolares que méas lo beneficien, como por ejemplo
Escuela de Educacion Especial, entre otras.

- En la configuracién de modelos didacticos se promoveran estilos de ensefianza que favorezcan
interaccién entre pares, la colaboracion mutua, el aprendizaje cooperativo, el desarrollo de habilidade
sociales, la comunicacién abierta y positiva, valorando las habilidades y recursos de que disponen Ic
alumno/as.

- Se procurara que las respuestas especificas dirigidas al alumno/a con discapacidad se brinden er
marco del Proyecto Educativo Institucional, priorizando las situaciones grupales que fortalezcan le
interaccion y pertenencia del alumno/a a su grupo de referencia.

De las Adecuaciones Curriculares.

La inclusion supone un sistema unificado e integrado para todos y todas, lo que implica la exigenci
de un curriculum universal (pie de pagina)con la posibilidad de desarrollar adaptaciones curriculares
Ese curriculo procura garantizar la igualdad en el derecho a la educacion.

Las adecuaciones curriculare¥’ seran disefiadas por los/las docentes de todas las areas curriculares:
maestros /profesores, maestro de apoyo a la Inclusién o técnico de Apoyo en la Escuela, segun el niv
que corresponda, docentes de areas especiales, talleristas si los hubiere, auxiliares docentes
Residencias Escolares o de Escuelas-Hogares, Coordinador interdisciplinar.

Las adecuaciones curriculares implican maodificaciones en los distintos componentes del modelc
didactico y deben sustentarse en las trayectorias singulares de los alumno/as y contemplar el

2 Para discapacidad auditiva, Lengua de Sefias Argentina (LSA) y lenguajes de Comunicacion Aumentativa y
Alternativa (C.A.A); para discapacidad visual, Orientaciony Movilidad y Actividades de la Vida Diaria (AVD).

B E| referente curricular para el disefio de las adecuaciones es el Disefio Curricular Provincial y la prescripcién de
tematicas que la Direccion de Nivel resuelva, en correspondencia con los aprendizajes escolares que el mencionado
Disefio promueve.
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reconocimiento de los saberes construidos en esas trayectorias., la historicidad de los aprendizaj
escolares e intereses evolutivos-psicosociales del alumno/a.

Es necesario conocer el desempefio que el alumno/a tiene en otros ambitos no escolares para promao
el desarrollo de habilidades sociales que favorezcan su plena inclusion en la comunidad.

Los/las Supervisores/as y Equipos Directivos, en el marco de la gestion, promoveran el trabajo de
Equipo de Apoyo y participaran en las instancias de evaluacion de manera directa o indirecta, lo qu
dependera de las necesidades que se definan y acuerden con el Equipo.

Cuando por razones de salud debidamente certificadas no fuera posible la asistencia presencial c
alumno/a a la escuela por periodos prolongados, la Supervision de Nivel correspondiente garantizal
que la atencion educativa se extienda al domicilio del alumno/a o al Centro de Salud donde estuviere
elaborando una Disposicion que encomiende al Maestro Domiciliario, al Maestro de Apoyo a la
Inclusion o Técnico de Apoyo segun corresponda, esta atencion.

El Equipo de Apoyo evaluara y disefiara las adecuaciones que estas situaciones requieran: instanc
de recuperacién de aprendizajes; tiempos-momentos y modos de evaluacion; estrategias
comunicacion que contribuyan a mantener los vinculos del alumno/a con su grupo escolar y su espac
simbdlico en la trama grupal.

Las adecuaciones curriculares propuestas seran aprobadas por una Disposicion de la Supervision
Nivel correspondiente, y remitidas para conocimiento de las Direcciones de Nivel y Modalidad.

Cuando por condiciones de salud el alumno/a reciba el servicio educativo fuera de la provincia, le
Direccion de Nivel y Modalidad correspondiente elaborara la Disposicion que avale las adecuacione
curriculares propuestas y generara las condiciones para que no pierda la condicion de alumno
regular.

Trayectos Curriculares Personalizados

En los Establecimientos Educativos Secundariosl Equipo de Apoyo podra disefirayectos
curriculares personalizadospara el alumno/a con discapacidad, que seran trabajados con él mismo
y su familia, en funcién de sus posibilidades.

La propuesta del trayecto sera confeccionada sobre la base de la evaluacion psicopedagogica inicia
del conocimiento y analisis de la oferta educativa que la escuela ha disefiado para todos los alumno/z
a fin de optimizar los tiempos y los recursos institucionéégsendo siempre en cuenta la formacién
integral del alumno/a.

Puede suceder que algunas necesidades y adecuaciones que se suponen especificas para un alum
promuevan el disefio de nuevos proyectos que, en el marco del PEI, beneficien a mas alumno/as de
escuela.

En la definicion de la propuesta participan los/las docentes de los distintos espacios curriculares, ¢
Coordinador Interdisciplinartg, el Técnico de Apoyo en la Escuela, el alumno/a y la familia.

Definido el mismo, se firma ugontrato pedagdgico anual que refleja los acuerdos anteriores,
refrendado por: un representante del Equipo de Apoyo, la familia, el alumno/a y directivo de la
Escuela.

El contrato deber& contener los siguientes componentes:

» Espacios curriculares que cursara el alumno/a (disciplinas, talleres, seminarios).

14
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» Tiempos previstos.

» Adecuaciones metodoldgicas.

« Evaluacion.

» Comunicacion a la familia del alumno/a sobre la evolucion del proceso de ensefianza y de
aprendizaje, de cambios significativos observados, modificaciones de adecuaciones
metodoldgicas, y cortes evaluativos.

EVALUACION, ACREDITACION Y PROMOCION.

Evaluar es un proceso de valoracion de las situaciones pedagdgicas, que incluye al mismo tiempo I
procesos realizados, los saberes construidos y los contextos y condiciones en que tienen lugar I
aprendizajes. La evaluacion tiene por finalidad una comprension critica de dichos procesos par.
orientarlos hacia su mejora.

Las herramientas y dispositivos utilizados deberan adecuarse a las posibilidades del alumno/a.

El Equipo de Apoyo realizara una proyeccion de la trayectoria del alumno/a a corto y mediano plazc
teniendo en cuenta el trayecto curricular transitado, su situacion actual (intereses, expectativa:
condiciones) y las oportunidades que el medio ofrece, a fin de brindar las orientaciones que favorezce
el desarrollo integral del sujeto.

Partiendo de la evaluacion como un proceso permanente, se concretaran como minimo tres cort
evaluativos para redefinir orientaciones, acciones, recursos, estrategias, en el seno del Equipo
Apoyo.

En esas instancias se actualizara la informacion sobre la situacion socio-educativa del alumno/e
implicando a los padres en la redefinicion de los apoyos y en lo posible al alumno/a.

Los aspectos relevantes de la evaluacion pedagogica quedardn registrados en las planillas
seguimiento, guardando copia en el legajo fisico del alumno/a en la escuela en que cursa,
resguardando aquella informacion que se considere confidencial en los registros que obran en la se
supervisiva.

Los acuerdos alcanzados en la definicion de los apoyos generales y particulares en torno
accesibilidad, fisicos, funcionales, entre otras, constaran en actas.

El Equipo de Apoyo sera responsable de la carga y actualizacion de la informacion en el Legajo Unice
del Alumno/a (LUA).

Acreditacion:

En el marco de la presente resolucion, la acreditacion de los aprendizajes se realizara en funcion de |
lineamientos establecidos en la adecuacion curricular acordada, por lo tanto reflejara el trayect
realizado por el alumno/a.

Se informar& a los alumno/as y padres /tutores en el boletin escolar.

En el Nivel Secundario se deberd consignar en el Boletin la calificacion del espacio curricular
correspondiente al trayecto personalizado que fuera acordado para el afio escolar. Se anularan |
casilleros de aquellos espacios curriculares (disciplinas, talleres, seminarios) que el alumno/a no hay
cursado.
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Certificacion

Los Alumno/as con discapacidad que hayan requerido de adecuaciones curriculares muy significativa
ylo trayectos curriculares personalizados, una vez finalizado el mismo, recibirdn una certificacion final
que acredite los espacios curriculares aprobados, consignando:

* Numero de la presente Resolucion,

* Numero de las Disposiciones de la Supervision que avalaron el disefio de las adecuacione
curriculares,

» Numero de las Disposiciones del Nivel cuando corresponda,

* Leyenda segun normativa nacional y provincial vigente.

Promocion

La Promocién se refiere al pasaje de un tramo a otro de la escolaridad, en relacion con los criterio
definidos institucionalmente.

El Equipo de Apoyo deberd evaluar las condiciones que posibiliten decidir la continuidad de la
trayectoria del alumno/a/a desde una mirada integral y prospectiva en el nivel que corresponda o bie
reorientar la misma hacia otros formatos y modalidades privilegiando siempre que sea posible I
asistencia a la educacién comdn.

Se trata de construir una mirada del proceso de aprendizaje de cada alumno/a/a que supere la visi
fragmentada y parcial.

* En el Nivel Inicial.

Todos/as los nifios y niflas deberan transitar el nivel inicial en la etapa etaria correspondiente. E
pasaje de un alumno/a con discapacidad de nivel inicial a la Escuela de Educacién Especial sera u
decision decaracter excepcional.

* En el Nivel Primario.

Los dos primeros afios/grados de escolaridad serdn considerados como un bloque pedagdgico. L
mecanismos de promocion comenzaran a regir a partir del segundo afio del nivel. Desde entonces
propone la promocion del alumno/a/a que garantice la continuidad de su trayectoria ain cuand
resultara necesario intensificar los apoyos previstos en las configuraciones de la presente.

En el marco de inclusion, las escuelas primarias consideraran el pasaje de un alumno/a co
discapacidad de una escuela de nivel primario comun a una de educacion especial, como una decisi
decaracter excepcional.

* En el Nivel Medio:

Los alumno/as/as con discapacidad que hayan acreditado terminalidad de primaria, ingresaran
cursaran en una escuela secundaria comun.

Podran complementar su trayecto curricular personalizado recibiendo apoyos en otros espacic
educativos ( Centros de Formacion Integral , Escuelas de Oficios , Escuelas Laborales, Pasantitas
insercion Laboral) compartiendo siempre que sea posible estos espacios curriculares con estudiant
de la misma franja etarea.
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El alumno/a mantendra su condicién de regular independientemente de la cantidad de espacic
curriculares que se definan para su trayecto en el ciclo escolar correspondiente

Su promocién en cada espacio curricular (disciplinas, talleres, seminarios, entre otros) estara sujeta
los lineamientos de acreditacion y evaluacion definidos en el marco de la adecuacion curriculat
disefiada para el alumno/a.

Articulacion entre Niveles y/o Modalidades Educativas

Cuando el alumno/a se encuentre finalizando un Nivel o el Equipo de Apoyo considere necesaric
reorientar la trayectoria escolar hacia otra modalidad educativa, se garantizara el acompafiamiento
alumno/a y su familia.

Acompafiamiento al alumno/a:
» Exploracion y orientacion en sus intereses, posibilidades y oportunidades que ofrece el
medio, desde una actitud de escucha al/a alumno/a.

Con el alumno/a y la familia:
* Revision de expectativas.
« Evaluacién de posibilidades, oportunidades, factores que facilitan y obstaculizan las posibles
elecciones.

Finalizado este proceso, el Equipo de Apoyo articulara acciones con el Equipo del Nivel subsiguiente
0 Modalidad educativa que corresponda, durante los tiempos estipulados en el Calendario Escolar
formalizaré la inscripcion del alumno/a.

A tal efecto se constituiran las siguientes acciones:

- Transferencia del Legajo Escolar (fisico) de la escuela de origen a la escuela de
destino.

- Informe Final de la Evaluacion Pedagdgica realizada por el Equipo de Apoyo,
avalado por el equipo directivo de la escuela de origen,

- Acta de la reunion entre el Equipo de Apoyo del Nivel anterior y el que corresponda
al Nivel subsiguiente 0 Modalidad educativa, un miembro de cada uno de los equipos
directivos que corresponda, refrendada por los participantes y por el Supervisor a
efectos de gestionar los recursos necesarios antes de finalizar el Ciclo Lectivo.

Los Supervisores arbitraran los medios necesarios para constatar la asistencia del alumno/a inscrip
para continuar su trayectoria educativa en el establecimiento de destino, y actualizar la informacién d
los apoyos previstos y provistos para su acompariamiento.

ORGANIZACION DE LOS GRUPOS ESCOLARES.
Para Nivel Inicial:

En los Jardines de Infantes Independientes e Integrados, la matricula maxima por sala donde
incluye uno o dos alumno/as con discapacidad, sera de veinte alumnos/as.

En la organizacién de las secciones de Jardin Maternal, que incluyan uno o dos alumno/as co
discapacidad, la matricula maxima por sala sera la que establece la normativa vigente.
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Se debe tener en cuenta que el maestro de seccién contara con el acompafiamiento de un maestre
educacion temprana, estimuladora o especializada en algun tipo de discapacidad.

El andlisis de los recursos abarca toda la organizacién escolar; la existencia de uno o mas cargos
preceptor se consideran recursos para toda la institucion, no son especificos de un grupo de alumno/
de una sala o seccion.

Para el Nivel Primario:

» Secciones Unicas o independientela matricula maxima en lasecciones independientes
sean Unicas o paralelas, donde se incluyen uno o dos alumno/as con discapacidad, sera
veinte alumnos/as.

. En Secciones Multiples:la matricula noexcedera los doce alumnos/as cuando se hallen
incluidos uno/a o dos alumnos/as con discapacidad.

Para Nivel Medio:

La matricula maxima en los grupos en que se incluyan hasta 2 (dos) alumno/as con discapacidad se
de 25 (veinticinco) alumno/as.
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ANEXO Il - RESOLUCION Ne

DEL EQUIPO DE APOYO: CONFORMACION, MISIONES Y FUNCIONES.
CONFORMACION DEL EQUIPO DE APOYO

Partiendo del precepto que todos los docentes y técnicos que conforman la Escuela trabajan des
actitudes y valores comprometidos con una cultura inclusiva, en el marco de la presente Resolucié
denominamos a algunos perfiles “de apoyo a la inclusion” para distinguirlos de la denominacion
anterior que hacia referencia a la funcion “integradora” (por ejemplo,” Maestro/a Integrador/a”).

Para eNivel Inicial, el Equipo de Apoyo se conformara con:

El maestro de seccion; un Maestro Estimulador / de Educacion Temprana o en su defecto un Maest
de Apoyo a la Inclusion especializado en la discapacidad que presentara el nifio; un Técnico d
Escuela de Educacion Especial; un Técnico de ETAP, y si fuera conveniente se sumara el preceptor |
sala o seccidn, y profesionales de otros &mbitos que trabajen con el nifio.

Para eNivel Primario, el Equipo de Apoyo se conformara con:

El Maestro de grado; un Maestro de Apoyo a la Inclusién especializado en la discapacidad que
presentara el nifio; un Técnico de Escuela de Educacion Especial, un Técnico de ETAP y profesionale
de otros ambitos que trabajen con el nifio, cuando resulte posible.

Para eNivel Medio, el Equipo de Apoyo se conformara con:

El Técnico de Apoyo en la Escuela; un Técnico de ETAP; un técnico de Escuela de Educacior
Especial; el Maestro en Discapacidad Auditiva, Visual o Motora de la Escuela de Educacion Especial
segun la necesidad que presentara el alumno/a; el Coordinador Interdisciplinar (en los
establecimientos enmarcados en las Resoluciones 235/08 y 345/08) y si fuera posible, profesionale
de otros ambitos que trabajen con el joven.

Cuando resulte necesario se convocara al docente de la disciplina especifica y al preceptor del curso
que asiste el alumno/a.

Cuando el alumno/a esté matriculado en Escuelas Hogares y Residencias Escolavedjales
docentedormaran parte del Equipo de Apoyo prestando las ayudas definidas en coordinacion con
el/los docentes del/a alumno/a/a y asesorados por los técnicos que disponga el Supervisor Zonal.

MISIONES Y FUNCIONES DEL EQUIPO DE APOYO.

El Equipo de Apoyo tiene como mision favorecer la construccion de escenarios inclusivos, evaluar
proponer y disefiar los apoyos que requieren los alumno/as con discapacidad para su inclusion en
escuela.

Desde este &mbito acompafia en la red de comunicacién entre los distintos servicios y apoyos que
configuran desde, para y con la persona con discapacidad (organismos, instituciones, ONG, familia).

Se conforma por un equipo de profesionales que, desde el marco de diferentes disciplinas s
enriguecen mutuamente, interaccionan de manera conjunta, simultanea y coordinada trabajando con
una totalidad operativa.
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Bajo la coordinacion de los Supervisores de Nivel y Modalidad correspondientes, el Equipo de Apoyo
habilita a la participacién de otros profesionales de Educacion Especial o de los ETAP de distintos
Niveles y/o Zonas Supervisivas cuando sus aportes se consideren relevantes en la problematit
educativa que se trate.

Son sus funciones:

9)

Conocer y hacer conocer las Leyes y reglamentaciones vigentes que regulan las politica
educativas pertinentes a las personas con discapacidad.

Participar de la evaluacion psicopedagogica y de la toma de decisiones referidas a la:
adecuaciones curriculares y a las experiencias sistematicas que se proyecten realizar en
Institucion Educativa.

Valorar las necesidades educativas y las barreras al aprendizaje para su identificacion y tom
de decisiones respecto de las modificaciones necesarias al mejoramiento de las condiciones
ensefianza-aprendizaje.

Fundamentar y solicitar el apoyo del perfil docente adecuado a las necesidades educativas d
alumno/a de acuerdo al Nivel Educativo (Maestro de Apoyo a la Inclusion, Técnico de Apoyo
en la Escuela) solicitando al Supervisor la gestion de creacidén de recursos cuando fues
necesario.

Colaborar en todas las acciones que se realicen con la familia, procurando que ésta sea pat
activa de la inclusién escolar del alumno/a, manteniéndolos informados en forma permanente
sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Contribuir en el trabajo de articulacion de acciones entre Niveles y Modalidades educativas
que se evallen necesarias en el transito del/a alumno/a/a por el Sistema Educativo.

Orientar a la familia y al alumno/a en alternativas para dar continuidad a la trayectoria
educativa de formacién del alumno/a, sea en el sistema educativo o en espacios laborales de
comunidad, como también acompafiar en la coordinacion de acciones que garanticen S|
inclusion en los nuevos espacios socio-educativos.

Cooperar y accionar de manera coordinada con profesionales de los distintos ambitos en €
marco de politicas concurrentes (Salud, Justicia, Familia, Trabajo). Solicitar sus aportes parz
la evaluacién y toma de decisiones curriculares que afectan la trayectoria educativa integra
del alumno/a.

Acordar con docentes, alumno/a y familia el contrato pedagdgico que legaliza el trayecto:
asignaturas a cursar, adecuaciones en los componentes curriculares, evaluacion, acreditacic
promocion y certificacion, en el marco de una trayectoria educativa integral para el alumno/a,
tomando en consideracion una proyeccion a corto, mediano y largo plazo.

Llevar registro de las actuaciones/intervenciones realizadas en relacion a la situacion escola
del alumno/a y resguardar la informacion y documentacion pertinente en su legajo escolar.
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k) Registrar y actualizar informacion referida a la situacion educativa del alumno/a con
discapacidad y su abordaje integral en el Modulo EspeCified Sistema de Legajo Unico
del Alumno/a, disefiado para tal fin.

[) Informar permanentemente a sus superiores jerarquicos (Equipos Directivos y Supervisores
de la situacion educativa y de todo cambio que se produzca en la misma, solicitando st
participacion directa cuando la complejidad de la situacion lo requiera, mas alla de las
instancias regulares de evaluacion establecidas por la normativa vigente.

m) Sistematizar estudios que aporten propuestas de mejoras: construccion de casos, formulacic
de hipdtesis, contraste con bibliografia, orientacion en los procesos de reflexion.

n) Promover el trabajo en red (o en forma horizontal) con otros sectores del estado nacional
provincial y municipal, que atienden o interesan a la problematica. Por ejemplo: Salud
Publica, Accion Social, Circuitos No formales de apoyo a la Educacion Inclusiva y otros.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE SUS INTEGRANTES.

Maestro/a de Apoyo a la Inclusion en Discapacidad (mental, visual, auditiva, motora)

El Maestro/a de Apoyo a la Inclusion, en Discapacidad mental - visual - auditiva - motora, es un/una
Docente de Educacion Especial que forma parte del Equipo de Apoyo que acompafia sistematicamen
al alumno/a con discapacidad en su Trayectoria Educativa Integral.

Colabora con su par, el/la maestro/a de sala, ciclo o seccién, en el disefio, desarrollo y evaluacion c
proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumno/as con discapacidad incluidos en la escuela.

Desarrolla sus funciones en horarios coincidentes con los de las Instituciones educativas donc
desempefian su rol

Orienta en las acciones y asesora en la problematica especifica, desde su formacion didactic
metodoldgica.

Son sus funciones:
a) Participar en la evaluacion pedagdgica, inicial y permanente, en contexto escolar.

b) Mantener comunicacion constante con los demas miembros del Equipo de Apoyo y con el
personal directivo de ambas escuelas.

c) Co-conducir con el Maestro de sala, ciclo 0 seccion, los procesos de ensefianza en el grupc
clase donde se encuentran el/a/s alumno/a/as con discapacidad.

d) Colaborar con el equipo docente en la planificacion, desarrollo y evaluacion de espacios
curriculares que la Escuela proyecte como apoyos especificos y complementarios orientados
mejorar los aprendizajes escolares de los alumno/as.

e) Participar en el disefio de adecuaciones curriculares en las areas que se definan a partir de
evaluacion permanente del proceso, orientando en la seleccion de actividades
metodologias y uso de material concreto y/o auxiliar.

15 E| acceso al Modulo Especifico del LUA para alumno/as sujetos de la presente Resolucion sera restringido. La clave
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f) Elaborar, conjuntamente con el Maestro de grupo o seccién, el material de apoyo didactico
especifico necesario para el desarrollo de las actividades del/a alumno/a.

g) Proporcionar los instrumentos necesarios que permitan la continuidad del proceso de
aprendizaje de los alumno/as con discapacidad, aln en su ausencia.

h) Evaluar y registrar en informes el proceso de aprendizaje del/a alumno/a en contexto escolal
las estrategias didacticas globales utilizadas, las barreras y facilitadores
institucionales/grupales/personales que pudieran incidir en el proceso.

i) Registrar junto con los docentes de grado/afio las calificaciones en el documento  respectiv
(boletin).

j) Implicarse en la comunicacion con la familia acerca del proceso de aprendizaje escolar del/z
alumnol/a.

k) Colaborar con el alumno/a en las ayudas que requiera para la satisfaccién de necesidade
psicohigiénicas, tendiendo al logro de la autonomia personal-social del alumno/a. Sera
requisito excluyente el acuerdo y consentimiento previo de la familia.

[) Informar, analizar y evaluar conjuntamente con el Equipo de Educacion Especial sobre los
procesos y resultados de acompafiamiento que, desde su rol, realiza a los alumno/as y a I
escuelas, una vez al mes, en sesiones que no superen la media jornada laboral.

m) Conocer y cumplir las reglamentaciones vigentes, solicitando, de ser necesaria, la respectiv
informacion a los integrantes del Equipo Directivo.

n) Participar en cursos, talleres o seminarios de perfeccionamiento en forma permanente
generando espacios y estrategias para multiplicar los conocimientos en los establecimiento
educativos donde se desemperie.

o) Colaborar en el disefio, acopio y resguardo de materiales didacticos, bibliograficos y
tecnoldgicos que enriquezcan la cultura institucional y profesional de todos lo/as  integrantes
del Equipo Escolar.

p) El maestro de apoyo a la inclusion trabajara dentro del aula, cooperando con el grupo,
fortaleciendo el proceso pedagogico y de inclusién socio-educativo del grupo.

Orientaciones para la organizacion de la tarea del Maestro/a de Apoyo a la Inclusion.

Desde su mision y funciones especificas, en el marco de la propuesta institucional, este docente
sumara al equipo escolar proporcionando y organizando los apoyos necesarios para una propues
pedagdgica inclusiva.

Como ejes organizadores de la tarea del Maestro de Apoyo a la Inclusion en el Nivel Primario, st
proponen los lineamientos establecidos por la Direccion de Nivel:

« 19 2°y 3°grada tematicas que fortalezcan los procesos de alfabetizacion inicial de Lengua y
Matematica.

El Maestro/a de Apoyo a la Inclusion trabaja con el docente en el disefio y desarrollo de
estrategias que profundicen este aspecto, proporcionando nuevos recursos y formas de acceso a
la lecto- escritura, en el contexto del grupo clase.
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Cuando en el seno de este Equipo se haya evaluado la necesidad de intensificar los apoyos
alumno/al/a, el Maestro/a de Apoyo a la Inclusion garantizara tal atencion evaluando con el
Maestro/a de sala, ciclo o seccion, los alcances y efectos de la intervencion psicoeducativa e
el desarrollo personal-social del/a alumno/a/a.

o 4° 5° 6°y 7° gradoTeniendo en consideracion las tematicas vinculadas a la alfabetizacion
cientifica y la incorporacion de nuevas tecnologias como ejes establecidos, se procurard qu
los mismos se desarrollen con metodologia de proyectos pedagdgicos, a fin de proporciona
experiencias de aprendizajes basados en la colaboracion y cooperacion entre pares, donde ce
uno de los integrantes de grupo aportan en los procesos de aprendizaje y produccior
colectivos.

En este proceso son relevantes los contenidos y propdsitos del Area de Ciencias Naturales °
Sociales, la expresion artistica, la comunicacion y la creatividad como recursos de experiencias
que contribuyen a construir comunidades de aprendizaje.

Maestro/a de Apoyo a la Inclusién - Intérprete de Sefias

Es ellla Docente responsable de mediar la comunicacion entre el alumno/a -cuya lengua vehicular c
aprendizaje es la Lengua de Sefias Argentina (LSA) y su entorno escolar.

Entendiendo a la comunicacién como un proceso interactivo, trabaja en la difusion de la  Lengua d
Sefias como expresion socio-cultural y linglistica, procurando que el/a alumno/a  amplie su mund
representacional, mediante la encodificacion y decodificacibn de mensajes, ideas, conceptos
relaciones, para que acceda a la comprension del sentido de las propuestas curriculares y partici
activamente en las mismas.

Cumple las funciones educativas, en forma temporaria 0 permanente, en el ambito de la eSCUE
comun, en horarios coincidentes con los de las Instituciones educativas donde  desempefian su ro

Como intérprete, interviene en la transmision de un mensaje a un destinatario, alternando los roles ¢
las lenguas intervinientes en una conversacion (de la lengua de sefias a la lengua espafiol
convirtiéndolas en lengua de origen y lengua de destino, de acuerdo a quien sea el emisor del mensa]

Son sus funciones:

a) Transmitir en la lengua de destino la totalidad de lo expresado en la lengua de origen, de
manera que el resultado se cifia fielmente al lenguaje original.

b) Favorecer una comunicacién lo mas completa posible y adaptarse en cada caso a la
habilidades comunicativas de los usuarios y usuarias.

c) Garantizar dentro del ambito escolar que el/a alumno/a/a sordo/a tenga acceso a I
informacion en igualdad de condiciones que sus pares oyentes.

d) Asistir al/a alumno/a/a en proceso de integracion escolar, precisando el caracter de la atencio
de acuerdo a las evaluaciones que el equipo realice.

e) Asesorar en la utilizaciéon del material didactico a lo/as docentes del establecimiento
colaborando en el disefio de los mismos y en la definicion de estrategias que garanticen |:
comunicacion y la inclusion del/a alumno/a/a en el medio escolar.
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f) Trabajar en forma sistematica con la Comunidad Educativa en el acercamiento y la
apropiacion de los principios legales y normativos de orden provincial, nacional e
internacional referidos a los derechos y equiparacion de oportunidades de las Personas Sordi
e Hipoacusicas.

g) Realizar tareas de difusion y talleres para el aprendizaje de la Lengua de Sefias en y para
comunidad educativa.

h) Abordar, en acuerdo con el Equipo de Apoyo, la orientacion y acompafiamiento  sistematico
a padres y familia del/a alumno/a/a con discapacidad auditiva en el conocimiento y uso del
material didactico y estrategias de comunicacion.

i) Conocer y cumplir las reglamentaciones vigentes solicitando, de ser necesaria, la respectiv
informacién a los integrantes del Equipo Directivo.

j) Participar activamente en los espacios institucionales, jornadas escolares y reuniones d
personal, proponiendo tematicas a trabajar cuando asi lo crea conveniente.

Maestro/a de ciclo/grado o seccion.

En la construccion del aula inclusiva, el Maestro de Grado, Ciclo o Seccion conforma el Equipo
que orienta, apoya y acompafa el proceso de ensefianza-aprendizaje de todos los alumnos, de acue
a los lineamientos curriculares, fines y objetivos del Nivel educativo que corresponda.

Junto a su par, el Maestro de Apoyo a la Inclusién, co-opera en el abordaje de las problematice
vinculadas con los procesos de ensefianza y de aprendizaje de los alumno/as.

Facilita el acceso al aula a los miembros del Equipo de Apoyo y participa activamente en la
recopilacién de informacion necesaria para evaluar el contexto escolar y la situacion  educativa de |
que forman parte los/las alumno/a/as.

Su opinién fundada en el conocimiento del cotidiano escolar del aula, en su formacién  pedagogic
y en el ejercicio de su rol, se considera relevante para la evaluacion integral como también su
respectivos informes, sobre las que se adoptaran decisiones consecuentes.

Partiendo de los aspectos prescriptos en los Reglamentos Generales para el Nivel Inicial y para
Nivel Primario en referencia a l&snciones del Maestro de Ciclo, Grado o Seccién, se tendran en
cuenta ademas, aquellfisnciones que garanticen los apoyos especificos a los alumno/as con
discapacidad incluidos en la poblacion y grupo escolar a su cargo, como las que se enuncian
continuacion:

a) Fomentar la construccion de un clima emocional institucional y grupal favorable para el
aprendizaje y la participacion en las aulas, contribuyendo a la creacién de relaciones de
confianza y cooperacion, promoviendo en los/las alumno/a/ la formacion de actitudes,
procedimientos y concepciones coherentes con dichos valores (la ayuda entre pares, I;
autonomia y la autorregulacion del proceso de aprendizaje).

b) Organizar el espacio del aula favoreciendo la autonomia y movilidad de todos los/las
alumno/as.

c) Compartir con sus pares experiencias y formas de trabajo que den respuesta a la diversida
procurando su sistematizacion e inclusion en el Proyecto Curricular e Institucional de la
Escuela y/o Jardin.

d) Realizar las evaluaciones pedagdgicas de lo/as alumno/as que presentan necesidad
especificas en el contexto del aula, solicitando las ayudas técnicas que considere necesarias.
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e)

9)

a)

b)

Revisar sus estrategias de ensefianza autorregulando sus procedimientos. El punto de parti
es tratar de responder a las necesidades individuales desde una metodologia comun, y si fue
necesario, buscar métodos y técnicas de trabajo diferentes para el/a alumno/a/a con mayore
dificultades; s6lo habra de elaborarse una propuesta individual cuando la respuesta comun n
sea efectiva.

Disefiar, desarrollar y evaluar conjuntamente con el Maestro de Apoyo a la In€lizson
adecuaciones curricularesactividadesy material didactico especifico que requiera el
alumno/a con discapacidad, en el marco de los acuerdos programéticos definidos con e
Equipo de Apoyo como asi también participar en los ajustes que se propongan como
consecuencia de su evaluacion.

Solicitar y recibir de sus pares (docentes de su escuela y docentes de Educacion Especial) I
aportes que contribuyan al enriquecimiento de sus practicas, como también aportar desde st
saberes profesionales al analisis de las problematicas educativas que se abordan desde
equipo interdisciplinario, favoreciendo el trabajo en redes con el &mbito socio-comunitario y

familiar.

Confeccionar de manera conjunta con los Técnicos, Maestros de areas especiales, Maestro
Apoyo a la Inclusion u otros que participan en el proceso, el informe de evaluacion
correspondiente a los alumno/as con discapacidad incluido/as en su grupo de alumno/as.

Co-evaluar con el Equipo las modalidades mas eficaces de prestar apoyos a los alumno/as cc
necesidades especificas, respecto del espacio o lugar, tiempo, frecuencia, tipo de actividade
gue resultan convenientes al desarrollo personal-social (en pequefio grupo, en compafiia de L
par, en forma individual), equilibrando las metodologias basadas en dinamicas grupales,
colectivas, con las de trabajo individual.

Mantener comunicacion permanente, fluida y dialégica con los referentes familiares de todos
los/las alumno/as/as, informando sobre los avances, los obstaculos y las condiciones qu
hacen al proceso de aprendizaje de sus hijos/as

Técnico/a de Apoyo en la Escuela Secundaria

Es el que orienta al Equipo Escolar en los procesos de ensefianza y de aprendizaje de los alumno
con discapacidad en su trayecto educativo por este nivel, en el marco del Proyecto Educative
Institucional.

Son sus funciones:

Promover en el alumno/a el desarrollo y apropiacion de estrategias que faciliten los
aprendizajes escolares, beneficien su autonomia personal y amplien sus posibilidades d
formacion integral.

Participar con los docentes de los espacios curriculares (disciplina, talleres y seminarios) en I
deteccion y evaluacion de las necesidades del alumno/a en el contexto de clase, teniendo e
cuenta las variables situacionales para programar las adecuaciones necesarias.

18 0 en su defecto, un maestro de grupo o técnico de Escuela de Educacion Especial idoneo en el conocimiento de la

48



9)

Definir y evaluar con el docente las estrategias pedagdgico-didacticas, propositos, contenido:
y actividades en funcion de los lineamientos de acreditacién definidos para cada espacic
curricular.

Observar, analizar y registrar las situaciones educativas en contexto aulico e institucional
donde se incluye el alumno/a.

Participar en las instancias de evaluacion, acreditacion y promocion del alumno/a, integranda
el equipo docente.

Participar, junto a los demés profesores y alumno/as, en el disefio y desarrollo de proyectos
actividades expresivas, recreativas, deportivas, artisticas y cientificas, que propicien la
inclusion de todos los alumno/as en el entorno escolar.

Establecer los criterios de comunicacion con la familia, en acuerdo con los miembros del
Equipo de Apoyo y las formas de recepcion de informacion significativa acerca de la situacion
escolar del alumno/a, las caracteristicas de su desempefio en los &mbitos familiar, barrial, tipc
de apoyo que recibe en el contexto extraescolar, procedencia de las ayudas.

Intercambiar informacion con profesionales del sector publico o privado externos al Sistema
Educativo, en aspectos relacionados con el alumno/a para la toma de decisiones pedagogict
didacticas, en acuerdo con el Equipo de Apoyo y con el conocimiento y acuerdo de las
familias.

Evaluar en forma conjunta y permanente con el Equipo de Apoyo, la Familia y el Estudiante
las modalidades de aprendizaje del alumno/a y los apoyos provistos en la situacion de
ensefianza y aprendizaje.

Promover el trabajo en red (o en forma horizontal) con otros sectores del estado nacional
provincial y municipal, que atienden o interesan a la problematica. Por ejemplo: Salud
Publica, Accion Social, Circuitos No formales de apoyo a la Educacion Inclusiva y otros.

Docente de Escuela Secundaria

En su rol de conduccion del proceso de ensefianza y de aprendizaje disciplinar debe:

a)

b)

d)

Coordinar acciones con el Equipo de Apoyo que acompafa la trayectoria escolar del alumno/e
con discapacidad.

Co-operar con el Técnico de Apoyo en la Escuela en el abordaje de las problematicas
vinculadas con los procesos de ensefianza y de aprendizaje de los alumno/as.

Generar la construccion de un clima institucional y grupal favorable para el aprendizaje y la
participacion en las aulas, contribuyendo a la creacion de relaciones de confianza y
cooperacion, promoviendo en sus alumno/a/as la formacion de actitudes, procedimientos Yy
concepciones coherentes con dichos valores (la ayuda entre pares, la autonomia y |
autorregulacion del proceso de aprendizaje).

Organizar el espacio del aula favoreciendo la autonomia y movilidad de todos sus
alumno/a/as.

Realizar las evaluaciones pedagogicas de lo/as alumno/as/as que presentan necesidac
especificas en el contexto del aula, solicitando las ayudas técnicas que considere necesarias.
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)

Revisar sus estrategias de ensefianza autorregulando sus procedimientos. El punto de parti
es tratar de responder a las necesidades individuales desde una metodologia comuin, y si fue
necesario, buscar métodos y técnicas de trabajo diferentes para el/a alumno/a/a con mayore
dificultades; so6lo habrd de elaborarse una propuesta individual cuando la situacién asi lo
requiera.

g) Co-operar con el Técnico de Apoyo en la Escuela en el disefio, desarrollo y evaluacion de

h)

adecuaciones curriculares para los alumno/as con discapacidad.

Co-evaluar con el Equipo, la familia y los estudiantes, las modalidades mas eficaces de preste
apoyos a los alumno/as con necesidades especificas, respecto del espacio o lugar, tiemp
frecuencia, tipo de actividades que resultan convenientes al desarrollo personal-social (el
pequefio grupo, en compaiia de un par, en forma individual) equilibrando las metodologias
basadas en dindmicas grupales, colectivas, con las de trabajo individual.

Preceptor/a de Escuela Secundaria.

Es el nexo entre el Técnico de Apoyo en la escuela Secundaria, los docentes de la institucion,
equipo directivo, la familia y los alumno/as.

Comunica a los profesores acerca de las indicaciones especificas recibidas en referencia a |
alumno/a en particular que pudieran afectar la situacion aulica.

Colabora con el Técnico de Apoyo en la Escuela en el desarrollo de acciones especificas planificad:
con el Equipo para los alumno/as con discapacidad.

Colabora con el alumno/a en aquello que requiera, tendiendo al logro de la autonomia personal

social.

50



ANEXO Il - RESOLUCION Ne

De la solicitud de creacion de cargos: Técnico de Apoyo en la Escuela y Maestro de Apoyo a la
Inclusion.

|.- Para crear el cargo de Técnico de Apoyo en la Escuela, se requieggaluacion de la necesidad
del recurso y presentacion de la solicitud formal de su creacion.

| 1.- Evaluacién de la necesidad del recurspor parte del Equipo Interviniente y Supervisores de
Nivel Medio y de Educacién Especial.

Modelo - guia para analizar y evaluar la necesidad del recurso.

[.1.1- Definicion del Trayecto curricular anual que cursara el/a alumno/a/a:

>

>
>

Cantidad de espacios curriculares, disciplinas, talleres y seminarios que el/a alumno/al/e
cursara durante el afio.

Grilla de horarios.

Especificar con qué docentes y espacios curriculares el Técnico de Apoyo en la Escuele
disefiara las adecuaciones curriculares.

[.1.2 - Definicion de Apoyos para el/a alumno/a/a:

¢Qué necesita el/a alumno/a para sus aprendizajes en el contexto escolar?

>

Necesidades del/a alumno/a para sus aprendizajes en el contexto escolar.

¢Qué tipo de ayuda, el Equipo de Apoyo y el/a alumno/a/a, han evaluado que resultara ma
adecuada?: ¢como acordaron administrar/recibir las ayudas?:

>

Tipos de ayudadirectas o indirectas.

Ejemplo:

1.
2.
3.

En el aula con el Técnico de Apoyo en la Escuela.
En el aula sin el Técnico, con el apoyo de un grupo pequefio de pares

En el aula sin el Técnico, con el apoyo de un/a tutor/a (este tutor/a puede ser un
compariero/a de su grupo o de otro grupo de la escuela méas experimentado/a, un persona
voluntario o personal de la escuela, como el/a intérprete de sefias, el/a preceptor/a, y/o
personas que conforman la red de apoyos).

En el aula, contando con el apoyo del Técnico (en otros espacios /tiempos)

Con material didactico especifico (en este caso, quiénes se responsabilizan de su disefio
confeccion).

¢Que tipo de organizacion institucional y aulica se proponen lo/as docentes (docente de I:
disciplina, taller o seminario, Técnico de Apoyo y demas integrantes del Equipo) para favorecer la
inclusion de todos? (grupos/ tareas/ actividades.) En este punto, se debe pensar en un tipo «
dinamica grupal y organizacion didactica que contribuyareclasion de todos en el aula
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Propuesta de organizacion institucional y aulica.

* Qué ayudas: * Quién las prestara: * Como utilizarlas:
* Técnico de Apoyo

* fisicas * durante la presentacion
v

* verbales * docentes de la tarea
* visuales * compafiero/as * durante la tarea

* otras personas (padres, *después de la tarea
personal no docente)

1.1.3 - Definicion de responsablesn el disefio de material didactico: ¢Quién/es disefia/n? ¢Quién/es
colabora/n? ¢ Existen otros recursos de apoyo en el Establecimiento? (Maestro de Apoyo a la Inclusié
en Discapacidad Visual, con la colaboracion del Técnico de Apoyo en la Escuela, preceptor, y e
referente Tics, otros colaboradores, por ejemplo, personal con readecuacion de tareas).

I.2.- Solicitud de creacién del cargo.

La Supervision de Nivel Medio, con el acuerdo del Supervisor/a de Educacién Especial, analiza le
informacioén elevada por el Equipo de Apoyo y en base a la misma solicita la creacién del cargo, par
lo cual eleva la siguiente documentacion:

» Informe elaborado por el Equipo de Apoyo, donde corsteacterizacion funcional del/a
alumno/a/a, evaluacién de recursos y apoyos necesarios, en base al trayecto curricular definid
para cada alumno/a/a.

» Cantidad de alumno/a/as con discapacidad que conforman la matricula que atendera €
Técnico de Apoyo (némina).

» Organizacion de los recursos: cada vez que solicita un cargo de Técnico de Apoyo en g
Escuela el Supervisor/a informard de los cargos existentes en la localidad, y/o escuela, Iz
distribucion de la matricula, espacios curriculares en que acompafia al/a alumno/a/a, dias
horarios en que se brindan los apoyos, otras actividades o tareas en la institucion (comc
ejemplo de presentacion de la informacion, ver grilla siguiente).

» Cuando existiera mas de una zona Supervisiva en la localieladevara la organizacion de
los recursos pertenecientes a las demas Supervisiones del Nivel en el turno para el cual s
requiere el cargo.

Il.- Para crear el cargo de Maestro de Apoyo a la Inclusion en Discapacidad Mental, Visual,
Auditiva, Motora se requiere:

Evaluacion de la necesidad del recurso y presentacion de la solicitud formal de su creacion.

Para evaluacién de la necesidad del recurso se debe tener en cuenta los apoyos planificados pare
alumno/a/a, de acuerdo al paso 1.1.2 prescripto en el presente anexo.

Para solicitar el cargo, el Supervisor de Educacion Especial, con el acompafiamiento de sus pares
Nivel Inicial y/o Nivel Primario presentara la siguiente documentacion:

Informe elaborado por el Equipo de Apoyo donde conste evaluacion funcional del alumno/a,
evaluacion de recursos, apoyos y adecuaciones curriculares necesarias de cada alumno/a.
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Organizacion de los cargos de Maestro de Apoyo a la Inclusion que la Escuela de Educacion Especi
ha dispuesto en el turno en que solicita el cargo. Si en la localidad existiera mas de una Escuela
Educacion Especial, la informacion debe estar discriminada por cada Escuela.

Grilla de organizacion de tareas de cada maestro de apoyo a la inclusion donde conste: cantidad
alumno/as que atiende, dias, horarios, establecimientos a los que asiste, tareas institucionales en
que participa en la Escuela Primaria Comdn.

En Observacionese puede agregar informacion referida a proyectos especificos en los que el Maestrc
de Apoyo a la Inclusion participa en la Escuela Primaria y/o Jardin de Infantes, conjuntamente cor
el/llos docente/s de grado/s o sala/s, para un grupo definido de alumno/as y/o en actividade
comunitarias: talleres, jornadas, etc. Especificar frecuencia y carga horaria.
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ANEXO |V — RESOLUCION N°

Del MODULO ESPECIAL en el Legajo Unico del Alumno/a (LUA)

La responsabilidad en la carga de datos y su actualizacion, serd de los técnicos de los Equipos
Apoyo, coordinados por las Supervisiones del Nivel y Modalidad Educativa que corresponda:
Supervision de Nivel Inicial, de Nivel Primario, de Nivel Medio y la Supervision de Educacion
Especial.

La administracion de los permisos de acceso al modulo, estara a cargo de la Direccion de Informétic:
dependiente de la Subsecretaria de Planeamiento y Coordinacion de Programas, siendo
Subsecretaria de Educacion quien los determine. También serd la Direccion de Informatica quiel
prepare documentos de ayuda de uso del modulo.

Se asignara un usuario y contrasefia de base de datos al/a responsable que el Equipo de Apo
ingresando al sistema por medio de la Intranet / extranet del Ministerio, a través de un navegador ¢
internet (browser).

Este usuario y contrasefia debe ser personal e intransferible, si existiera la necesidad de sustituir a
responsable, se deberd notificar a la Direccion de Informética, a efectos de proceder a la baja d
mismo/a y alta del nuevo/a usuario responsable.

Informacion que se registrara en el Médulo Especial del Legajo Unico del Alumno/a.
Datos Personales

* Apellido y nombres

* Documento

* Domicilio

» Padres/ tutores /responsables legales

Instituciones Educativas
* alaque asiste
* de Apoyo:

Historia Escolar:
» Sintesis de la trayectoria escolar del/a alumno/a/a, en orden cronoldgico.

Diagnoéstico médico (Fecha, texto)
Tipos de discapacidad

» Discapacidad visual (ceguera/disminucion visual)
» Discapacidad auditiva (sordera/hipoacusia)

» Discapacidad mental (retraso mental)

» Discapacidad motora

» Trastornos Generalizados del Desarrollo

» Mas de una discapacidad
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* Alumno/as con necesidades especificas de apoyos personalizados (situaciones qu

requieren atencion domiciliaria y/u hospitalaria por razones de salud).

Conformacion de los Equipos de Apoyo.

Por la Escuela Por la Modalidad Educacion Especial
Técnico Area Social Maestro de Educacion Temprana (equivalente
Técnico Area Pedagdgica a Maestro Estimulador)

Técnico Area Psicopedagdgica Maestro de Apoyo a la Inclusion
Técnico Area del Lenguaje Maestro de Grupo

Técnico Area Psicoldgica Preceptor

Técnico de Apoyo en la Escuela Técnico Area Social

Maestro de sala, ciclo o seccion Técnico Area del Lenguaje

Maestros Especiales Técnico Area Pedagdgica

Preceptor Otros

Otros

Profesionales de otros ambitos o sectores (estatales, privados)
» Especialidad (Kinesiologos, Psicélogos, Fisiatras, Terapistas Ocupacionales)
Orientaciones/sugerencias /recomendaciones de los profesionales privados.

» Acuerdos y estrategias conjuntas delineadas en el marco de accion del Equipo de
Apoyo

Reuniones de seguimiento y evaluacion (encuentros entre equipos de apoyo)

* Fecha
» Participantes
* Motivo:
* Evaluacion inicial
« Evaluacién media
* Evaluacion final
» Ajustes Adecuaciones Curriculares
* Reorientacion de la trayectoria escolar
» Sintesis (observaciones)
* Conclusiones, acuerdos, estrategias de seguimiento (por orden cronoldgico o
fechas)
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Adecuaciones Curriculares:
* De acceso al Curriculum; fisicas, ambientales.

» Edilicias (bafios, escaleras, rampas, puertas) (fecha, texto)
* Mobiliarios
* Funcionales (traslado de un grupo x el/a alumno/a/a)

» Curriculares propiamente dichas:

* De propositos.

= De contenidos (no significativas, significativas, muy significativas,
diversificacion curricular)-

* De metodologias.

» De actividades

» De evaluacion.

Observaciones (en cada adecuacion)
= Oftros...

Red de Apoyos.
*  Grupo familiar/ barrial /
* 0O.N.G. /Fundacion /
* Salud
+ Ministerio/ Institucién / Area de Fortalecimiento familiar
» Consejo Local para las Personas con Discapacidad
+ Justicia
* Observaciones (en cada uno)

Tipos de apoyos brindados por:
» Obra Social
» Otras Instituciones: consignar nombre o razon social, direccién o domicilio.
» Centro Rehabilitacion
* Culturales
» Recreativo / deportivo
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ANEXO V - RESOLUCION Ne

GLOSARIO

SIGNIFICADO
TERMINO

La LEN (Ley Nacional de Educacion N° 26.206 define al sistema edugativo
Sistema Educativo Nacional nacional como el conjunto organizado de servicios y acciones educativas
regulados por el Estado que posibilitan el ejercicio del derecho la edudacién.
Lo integran los servicios educativos de gestion estatal y privada, de gestion
cooperativa y social de todas las juridicciones del pais.

Discapacidad mental /

) , . La discapacidad intelectual remite al uso del termino retraso mental que
Discapacidad intelectual

denota caracter peyorativo .

Actualmente se usa el término discapacidad intelectual ; advierte de una
situacion evolucionable que exige atencion para limitar problemas y potenciar
capacidades.

La Educacion Inclusiva se refiere a la capacidad del sistema educatjvo de
atender a todos los nifios/as sin exclusiones de ningln tipo abordapdo la
amplia gama de diferencias que presentan los alumno/as y asegurando la
participacion y el aprendizaje de cada uno de ellos en el marco de escuelas y
Servicios comunes y universales.

Educacion Inclusiva

Principio, proceso, accion social, colectiva, que resulta de una constrliccion

simbdlica de los grupos-humanos- comunidades de aprendizajes comunidades
educativas, contribuyendo a mejorar las condiciones de los entornos para
acoger a todos. Es un camino que se construye con las acciones social@s.

Inclusién

Acto y proceso por el cual el nifio es incorporado al Sistema Edugativo
Inclusion en el Sistema mediante algin servicio o institucion.
Educativo

Es el proceso mediante el cual el nifio se incluye en un establecimi¢nto u
Inclusién escolar organizacion educativa concreta, por ejemplo, un Jardin Maternal, Jardin de
Infantes, Escuela Primaria, Escuela Secundaria o Centro de Ensefianza|Media.

Integracion Es “un medio estratégico- metodoldgico”, para lograr que la educacior| de y
para todos sea de calidad, sin exclusiones. Una estrategia que prompeve la
inclusién. La integracion queda definida como una practica para que la
escuela sea inclusiva.

Son las definiciones legales, conceptuales y del contexto de cumplimiento
Derechos obligatorio mientras estén vigentes. Afectan a los recursos, los servicios y los
agentes. Pueden promover o forzar la disponibilidad de recursos, prohibir o
permitir servicios o practicas.
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Integracién Educativa

e Integracion Escolar.

» Integracién Educativa
* Integracién Escolar

“Integracion Educativa” se vincula con la atencién a la diversidad.
refiere a la obligacién de los Estados de brindar a los alumno/as cor
discapacidad, de poblaciones urbanas, rurales, indigenas, el derecho a
al curriculum comun a través de las distintas modalidades de la escueld
son las urbanas, rurales, multiculturales, de educacién especial, etc.

El término “integracién escolar” se refiere a la situacién y proceso por
cual los alumno/as con discapacidad acceden al curriculum cemie
escuela comuiniLa integracién escolar es, por lo tanto, también u
integracion educativa, pero, la integracion educativa no es, necesarian
integracién escolar™La integracion educativa es un derecho obligatorio
integracién escolar es una opcion a la que se tiene dere¢Badamia, O,
2004: 73).

Trayectoria educativa integral

Una trayectoria educativa integral debe pensarse como un itinerario flex
singular, ajustado a las necesidades de los y las estudiantes. Es imyg
considerar al alumno/a como un sujeto de derecho: derecho a la educq
la salud y a ejercer la ciudadania plena.

Trayectoria tedrica

El sistema educativo define, a través de su organizacion y sus determi
lo que llamamos trayectorias escolares teéricas, que siguen la prog
lineal prevista por éste en los tiempos marcados por una periodiz
estandar. Es la trayectoria para “todos”, pensada “universalment
concretarse en organizaciones formativas.

Trayectoria real.

Se

0 sin
acceder
, COMo

el

na
ente,
la

ible y
ortante
cion, a

nantes,
resion
acion

e, a

Las trayectorias escolares reales expresan los modos en que gran parte de los

nifios y jovenes transitan su escolarizacion: heterogéneos, variak
contingentes. Estos se asocian con la relativa inflexibilidad de nug
desarrollos pedagogico- didacticos para dar respuestas eficaces fren
diferencia.
Las trayectorias son producto de la confluencia entre las biografias pers
de los alumno/as/as y las posibilidades y/o barreras que le presen
institucion como la escuela.

les y
pStros
te a la

onales
ta una

Trayecto

Se asocia a un proceso gue tiene un inicio y un final. Situando el traye
el marco de una historia, es posible reconocer un punto de partida dg
cual se plantea una interrupcién en un proceso, se prevé un posible re
aunque es imposible prescribirlo o anticiparlo en su totalidad, ya que si
contara con sentidos que requieren de reinvencion y de construccion cal

cto en
psde el
corrido,
empre
da vez.

Apoyos

Las redes, relaciones, posiciones, interacciones entre personas, gr
instituciones que se conforman para disefiar, orientar, contribuir en

upos o
las

decisiones acerca de las ayudas que requieren las personas con discapacidad

para desempefiarse en el entorno educativo y comunitario con el meno
de dependencia y el mayor grado de autonomia posible.

r grado

Recursos

Son elementos de diversa naturaleza (humanos, tecnoldgicos, finan
metodologicos), inactivos por si mismos. Son polivalentes por su fal
especificidad: tienen que ser utilizados para adquirir sus propositos.
solos no son apoyos; tienen que ser activados por un agente SoCi
organizacion, una persona, una familia, y un equipo trabajando juntg

cieros,
fa de
Por si
al (una
s) en

funcion de un propdsito.
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Barreras al Aprendizaje

Son obstaculos provenientes del entorno que dificultan o impiden el ejg
de los derechos de las personas con discapacidad a participar en acti
sociales y afectan en consecuencia al aprendizaje y el desarro
capacidades, la adquisicion de competencias y de habilidades socialg
barreras son culturales, pero se manifiestan en otros drdenes: leg
normativas, arquitecténicas, de acceso a bienes culturales (por falta de
como por ejemplo, ausencia de medios y lenguajes alternativg
comunicacion, tecnoldgicos, etc)

A.C
Cur

. Adecuaciones
riculares.

Estrategia de planificacion y de actuacion docente. Proceso parg
de responder a las necesidades de aprendizaje de cada alumn
fundamenta en una serie de criterios para guiar la toma de deci
con respecto a qué es lo que el alumno/a/a debe aprender, ¢
cuando, y cual es la mejor forma de organizar la ensefianza pa
todos salgan beneficiados. Solo en ultimo término las adaptacion
un producto, una programacion que contiene contenidos y obje
diferentes para algunos alumno/as, estrategias de evaly
diversificadas, posibles secuencias o tiempos distintos
organizaciones escolares especificas.

DCB: Disefio Curricular de
Base

Documento que especifica en cada nivel y modalidad, a partir

cuerpo teodrico, sus propdsitos generales y/o los que correspor
cada ciclo, campos de conocimiento, areas, espacios curric
(disciplinas, talleres, seminarios) que conforman el mapa curricu
enfoque y su organizacion didactica y las modalidades oper
adoptadas para la ejecucion del vitae en las instituciones educati

rcicio
vidades
lo de
2S. Las
ales o
apoyos
s de

| tratar
o/a. Se
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omo y
ra que
S Son
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y
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ulares
ar, el
ativas
as.

PEI:

Inst

Proyecto Educativo
itucional.

Produccion singular, propia y especifica de cada institucion es
elaborada por todos sus miembros. Explicita y sintetiza propues
accion para alcanzar los objetivos que se persiguen. Expres
propuesta integral para dirigir y orientar de modo coheren
integrado los procesos de intervencion educativa que se desarro
una institucion escolar. Surge de la identificacion y priorizaciof
problemas y lineas de accion, que se traducen en la organizag
proyectos especificos.

colar,
tas de
a una
te e
lan en
n de
ion de

PCI:

Inst

Proyecto Curricular
itucional.

Forma parte del PEI. Proporciona la distribucion de los bloque
contenido y las opciones metodologicas entre los difere
afnos/ciclos/niveles. La priorizacion y distribucion de conten
confiere cierto caracter idiosincrasico al proyecto curricular de
escuela, orientando el trabajo con los alumno/as a través d
sucesivos ciclos y niveles.

s de
2ntes
idos
cada
e los

Espacios Curriculares en la
Ensefianza Secundaria.

Comprenden disciplinas, talleres y seminarios.
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Conjunto de valores, actitudes, normas, conceptos, principips y

Saberes . o
procedimientos que se ensefian y se aprenden en la escuela.

Proceso reflexivo de obtencion de informacion para emitir y
comunicar juicios de valor, tomar decisiones y mejorar lo evaluado.
Permite interpretar el proceso de construccion de los aprendizajes; por
ello los criterios generales de evaluacion y especificos de cada espacio
curricular requieren ser construidos colectivamente (Disefio Curricular
para Escuelas de Ensefianza Secundaria- Pcia. Rio Negro).

Evaluacion

Proceso sistematico que implica recoleccién de informacion y su
posterior analisis e interpretacion con el objeto de describir la realidad,
emitir juicios de valor y facilitar la toma de decisiones. El enfoque de
evaluacion se sustenta tanto en la evaluacion de procesos cgmo de
resultados, en la necesidad de indagar sobre los progresos que va
haciendo el alumno/a como en las condiciones que facilitan u
obstaculizan su desempefio, como asi también en los saberes
ensefiados y los aprendidos. (Res. N° 4057- Nivel Primario).

La evaluacion psicopedagdgica de tipo ecoldgico y contextual, evalla
Evaluacion Psicopedagdgica| aspectos no centrados en el déficit sino en base a detectar las
necesidades educativas de los alumno/as/as para abordar el proceso de
ensefianza necesario para los mismos. Estas necesidades se basan en I
interaccion con su medio para lo cual es preciso evaluar:
1. el contexto del aula, de la escuela, el socio familiar y
2. necesidades derivadas de la aplicacion del curriculo, por lp que
es necesario evaluar el perfil del alumno/a/a, el nivel actual de
competencia del mismo y su nivel de desarrollo general.
3. se incorporan aportes de todos los profesores implicados| en la
tarea educativa del alumno/a/a en cuestion.
El Equipo de Apoyo es responsable de confeccionar el Informe
Final de Evaluacion Psicopedagdgica.

El término funcional hace referencia a la identificacién del grado de
dependencia que alcanza un individuo en las actividades de la vida
diaria. Incluye valoracién de capacidades motoras, cognoscitivas,
sensoriales, sociales, emocionales y la manera en que el pifio/a
adolescente organiza y usa sus habilidades. La observacion en periodos
apropiados y en diferentes contextos ayudan a revelar el
funcionamiento Optimo del nifio / adolescente, comprendiéndolos
como sujetos en relacion con su entorno familiar, con su comunidad y
cultura. Los resultados de una evaluacion funcional deben
proporcionar datos que orienten a optar por las mejores manefas de
apoyar las capacidades incipientes sobre la base de lo que €l nifio
puede hacer.

Evaluacion funcional
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Autoevaluacion

Acto en el cual coincide el rol de evaluador y evaluado.

La autoevaluacion de la persona es una herramienta que posih
gjercicio de la propia capacidad critica. La evaluacion que pueda
la persona con discapacidad respecto de los servicios, af
recursos, cambios que experimenta van confirmando su posicion
sujeto de hecho y de derecho: ¢Quién soy? ¢Cual es mi ser
psicoldgico y espiritual? ¢Cual es mi medio y mi entorno? ¢En
forma estoy ubicado e integrado en los lugares y con otras pers
¢Cual es mi pertenencia fisica, social y comunitaria? ¢Quién ¢
ser? ¢Qué actividades facilitan el logro de mis objetivos perso
aspiraciones y deseos? ¢Qué practico, cbmo me entretengo,
crezco?

ilita el
hacer
DOYOS,
como
fisico,
qué
sonas?
Juiero
nales,
como

Coevaluacion

Dos 0 mas personas, grupos o instituciones se evaluan entr
evallan sus procesos. Es una evaluacion mutua, recipra
cooperativa.

e si 0
cay

Heteroevaluacion

Acto y proceso en el que una persona evalla lo que otra ha realizado.

El sujeto que evalla debe ser valorado y legitimado por quiene
evaluados.

S son

Acreditacién

Es el acto por medio del cual se reconoce el logro por part
alumno/a de los aprendizajes esperados para un espacio curric
un periodo determinado

e del
ular en

Lineamientos de
Acreditacién

Sintetizan las producciones basicas que se espera de los alumn
un tramo de su escolaridad (afio, ciclo, nivel). Procuran ofrece
conjunto de evidencias de aprendizajes asociadas fundamentaln
los propositos de areas y en Ultima instancia a los propdsitos ger
del nivel. Es por eso que su formulacion requiere de un cuidg
trabajo de articulacion entre las exigencias curriculares prescrif
las caracteristicas peculiares de cada escuela; demandaran por
trabajo conjunto del equipo docente para garantizar secuen
articulacion a lo largo del nivel/ ciclo y consistencia en la definicio
los aprendizajes considerados fundamentales. Los lineamient
acreditacion permiten tomar decisiones respecto del logro o no

aprendizajes previstos. En consecuencia sera deseable q
Lineamientos de Acreditacion reflejen la mayor integracion posib
los aprendizajes, procurando ademas que hagan referen
situaciones problematicas que el alumno/a debe resolver o pro
que debe realizar. (Res. 4057/02 CPE)

o/as en
2r un
ente a
erales
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tas y
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le los
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Acreditacion y Certificacion.

“La acreditacion es una certificacion institucional del conocimie
No necesariamente refleja la totalidad y el dinamismo inherente &
proceso de aprendizaje, pero si pone de manifiesto aquellos as
del mismo que responden a necesidades institucionales” (Diaz B
A., citado en la Res. N° 4057/02- C.P.E.).

nto.

1 todo
pectos
arriga,

61



Promocion

Es la estrategia que permite el acceso a niveles superiore
aprendizaje (Res. N° 4057/02-CPE)

Es el acto mediante el cual se toman decisiones vinculadas
pasaje de los alumno/as de un tramo a otro de la escolaridad,
de criterios definidos.

s del

con el
A partir

Servicios de Apoyo.

Denominamos Servicios de Apoyo a las redes, relaciones, posig
interacciones entre personas, grupos o Instituciones que se confg
para detectar e identificar las barreras al Aprendizaje y la participa
escolar y comunitaria.

Se trata de disefiar, orientar, contribuir en las decisiones acerca
ayudas que requieren para el desarrollo de capacidad
potencialidades del sistema, las instituciones y los equ
acompafiando a las personas con discapacidades para desempe
el entorno educativo gomunitario con el menor grado de depende
y el mayor grado de autonomia posible.

iones,
rman
acion

de las
es y
ipos,
farse er

Configuraciones de Apoyo

Entendemos por configuraciones de apoyo: la atencion, orients
asesoramiento, provision de recursos, etc. Las configurag
practicas que puede adoptar el Apoyo se definen sobre la base
evaluacion y valoracion de las discapacidades y necesi
educativas de los alumno/as /as, del contexto y de los recursos
instituciones, privilegiando siempre el interés superior de las pers
Deberéan tener un carécter flexible, complementario y contextuali
con la seleccion de estrategias apropiadas documentadas formg
en convenios y /o acuerdos interinstitucionales.

La atencion al alumno/a/a reconoce multiples modalidades de ap
un mismo alumno/a/a puede recibir mas de una de acuerdo ¢
propias necesidades.

acion,
jones
2 de la
dades
de las
onas.
zado,
Imente

oyoy
DN SUS

Equipo de Apoyo.

Orientan sus intervenciones en el contexto escolar donde se inc
alumno/a con discapacidad, aportando al mejoramiento de las prg
educativas. Disefian los dispositivos de apoyo para la incl
educativa de los alumno/as con discapacidad.

uye el
Acticas
Sion

Maestro de  Educacion
Temprana de la Escuela de

Educacion Especial

Acompafia el proceso educativo del nifio con discapacidad o en
de constituirse, cuando el nifio se incluye en el Servicio Estimul

riesgo
acion

Temprana de la Escuela de Educacion Especial y en su inclusi(’)T en el

Jardin Maternal.
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VIEDMA, <RN3., 20 SET 1994

VISTD:

El Expediente N2 120.455-N.M-95, del registro del
Consejo Frovincial de Educacidn, sobre reglamento de los
Centros Edurcatiwvos de Mivel Secundario (CENED, W

CONSIDERANDO:

Cue hasta =10 transferencia dichos centros
s2 regian por la reglamentacidn aprobada por las Resoluciones
N2 2068 v 23462786 del Ministerio de Educacidn v Justicia
de la Macidgn, en las gque la asistencia v el rendimiento acade
mico estan directamente relacionados,. contemplando la si1tua-
cidgn del alumno trabajador;

Cue la reglamentacisén vigente en la provincia
difiere de la de la MNacidon;

Due s necesarioc terner en cuenta gue estos cen
tryos se encuentranm en una etapa de tramsicidan v gue deben ir
adecuando paulatinamente su funcionamiento & la politica edu—
cativa provimcial considerando las caracteristicas el aloim
nado

Bue en el [P Lmer prncuentro de directores de
los CENS se analixd una propuesta de acreditacidn v promocidn
de alumnos para ser aplicada transitoriamente;

POR ELLO:

EL CONSEJD PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELWVE :

ARTICULD 19.- aAFROEAR transitoriamente, hasta la integracidn

definitiva de los CENS al sistema provincial,
el régimen de asistencia. calificaciones, examenes Yy praomo-
ciones de los alumnes de los mencionado centros que Ccomo ane—
%0 forma parte integrante de la presente resolucion-

ARTICULDO 22.— REGISTRESE. Comuniquese ¥ Archivese.-—

RESDLUCION N2 _ F95.— /
M-R-B-—/2-m-.an- Q )

L
JIBRH FERMANDMY CHITTDNY

BECRE T AR (- il n
CIMSEID FALVINGIAL UE ot
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: , EL 2
ANE X0 F-.ES[JI_LLE“-IDN_L N 1(96 O

REGIMEN DE ASISTENCIA, CALIFICACTONES, EXAMENESE Y FROMDCIONES
FARA LOS ALUMNOS QUE CURSAN ESTLDIOS cComMo REGULARES EMN LOs
CENTRDS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARID. -

TITULD I
ESCAaLA DE CALIFICACIONES

ARTICULD 12.~ Fara la calificacidn de los alumnos que asisten

a los Centros Educativos de MNivel Secundario
regirad la siguiente escala numérica con la sigmificacisan con-
ceptual que se sedalacs

1 Cwnod, 2 (dos»r, I {(tresr: MAL

4 focuatro?r, 5 (Cincel., & (selsd: Regular
7 ofmieteld: EBEien

8 Cochol), 9 (riuevel: May Bien

10 fddiezdr Excelente

TITWL.O I1I
ASISTENCIA, CALIFICACION ¥ FROMOCION DE LOS ALLIMNOS
CaFpIiITuL o I: Division del Curso Escolar

ARTICULO 22.-~ El1 periodo lectivo se dividird en 3 (tres? tri-
mestres de acuerdo con las fechas gque establez-—
ca cada afio el Calendarioc Escolar -

CAPITULO Il: Asistenclia de los Alumnos

ARTICLLD 32.— La asistencia del alumno S A computada par
asignabura.

ARTICULD 42.~ El porcentaje minimo de asistencia a una asigna
tura serd del Y5%.

La direccion del centro, junto con el docente responsable
de la diwsciplina. podréd otorgar un margen de inasistancias ma
yvor al alumno que por causas debidamente justificadas no pue-—
da cumplir con el minimo ex=igido.

Ev ningun case el porcentaje de asistencia podya ser me—
ner al &#0% an cada btrimestre-

ARTICULD S2.— El alumio gue no cumpla con 281 minimo de AaEis—
tencia previsto en 21 articulo anterior LT T T e
dra ser calificado en &> trimestre.

En los registros e utilice =21 centro 5= consignara
"ausente" =20 el espacio corvvespondiente a ese trimestre-
ARTICULD &2.— E1 alumn guse an 2 (dos) trimestres T cuampa la

cor el minimo de asistencia exigido el FEN [
el margen ampliado del &0%) perderida su condicidn de alumno re

agular en la asignatuwras
ARTICULD 72.— E1 alumno gue pierda su condicidn de regular

deberad recursar la asigmatura en un pro<imo pe
Tiodao lentivn- n

\Bﬁ_’?‘ R 5

2 ) 'PH.UJET"{J’; DE j.Io I.I.Gl.lr;
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CAFPITULD IIT: Aprabacion de las asignaturas.

ARTICULD 82.- El promedio anual de 7 (siete? o mas puntos im
plicard la aprobacidn de la asignaltura sicopre
gue el alumno cumpla con los siguientes reguisitos:

al) Estar calificado en los tres trimestreas.
b>» No registrar aplazo en ningun trimestre.

ARTICULO 92.— La calificacion de wa asignatuwra n un trimes
tre resultard de promediac las motas parciales
aque haya obtenido =21 alumno-

ARTICULO 1Q2.-E1 promedin ameal de una asignatura resul tara
de promediar los trimestres calificados.

Si el alumno reglstrase "aunsente” en un trimestre el pro
medio amnuwal serda el promedio de les dos en qque fue califica—
do , debilendo recuperar v acreditar la asignatuwra en los peri-
odos de examenes correspondientes dade que no cumple con la
estipulado en el incisce al) del articule 82.

ARTICULO 112.— Tanto el promedio trimestral como 2l anual de
rada asignatura se redondeard de acuerdo con —
el siguiente criterio:
El comprendido dentro de los primeros ocin—
cuenta centésimos con este valor v cuando 1o
exceda con 1 entero siguiente-

ARTICULI.O 122.-8i no cumple con alguma de las condiciones 2ir—

presadas en el articule 82 sl alumno debera re-—
cuperar y acreditar en €21 mes de diciembre el o los trimes—
tres que hayva desaprobado v aqueél en el gue reglistre "Eu—
sente", slempre gue la calificacidn anual no seEa inferior a
4 (cuatro) puntos.

Periodo de recuperacidn, evaluacidmn y acreditacidon

ARTICULD 132.-Fara el periodo de recuperacion W evalitaridn

del mes de diciemhre 21 docenle a cargo de la a
sigratura programard 3 (tres? encuentiyos como minimo con laos
Aluumnin s 4 pcupande las doeo cemanas en las que se extlende esa
[Tl s Wi ) ’

AT IOCLH N 1420070 alowene Loty A derecho a sey califTicado en e
S periodo si cumple conm L poreentaje minimo
de asistencia oel 7E%.

ARTICULO 192.—~L.a obtencidan de 7 (siete) o mas puntos en la a-—

creditacidn de wuna disciplina en el mes de di-—
ciembre determinara su aprobacion.

ARTICULD 142.-FPara las asignaturas aprobadas en el pericdo

del mes de diciembyre s& reglistrara como Califi-—
cacion Definitiwva la rota que resulte de promediar la callifi
cacidn ophtenida en esa ingtancia con 21 promedie amnaal. Se u-
tilizara agui tambign el mecanismo de redondeo previsto en el
articule 118.

Oy 1658 gl Dl

VAol ba
- FYOf e e .
SUAN FERHANED CHIRONE oy S »
r:w._ﬂ”_“uum%
BECERET T P TR
i Vsl few Bl
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ARTICULDO 172. 5i mo laogra aprobary en el mes de diciembre =]
alumno podrad ser evaluado en el pericde de eva

luacidn de fFebrero—marzo en las ferhas estipuladas por calen—
dario escolar-

Periodo de evaluacién y acreditacidn de febreroc—marzo

ARTICULO 182.— El1 periodoa de febrero-marzo serd de evaluacion
v apreditacisn unicamente, debiendose prever
dos encuentros de evaluacion parcial con el alumno =
Fl promedio de las dos notas serd la calificaclon gque co
rresponda a ese periodo -

Ern Bsa instancia se evaluaran W acreditaran anuellos
contenidos del programa amngal realmente significativas vy i
reszulten , en casn de gue e se aprueben, un nhstaculo AT &

la aprehensidn de nuevos conocimisntos.

ARTICUI.O 192.— Para poder ser calificado el alumno debe asis-—

Pivr a las dos evaluwuaciones parciales. En el oa
so de que Bl alumnp esté ausente g2 una o en las dos evalua-—
clomnes se consignard “ausente” en los registros respectivos.

ARTICULDO 202.— La obtencion de 7 (sietel) o mas puntops en la a
ereditacidan de una asignatura en la BRROcCa de
febrero=—-marzo determinar-id su aprobacidn.

ARTICULD 212.~ Para la asignatura aprobada en el periodo fea-—

brero-marzo s& registrara como Calificacidén De
finitiva la nota obtenida en esa instancia-

Asignaturas previas

ARTICULO 222.— La asignatura que luego del periodo febrero-—
mayrzo Nno Sea aprobada sera conslderada previa-

ARTICIL.O P3832.—- La acreditacidn de uma asignatura previa se e«

fFectuard en los turros reglamentarios de exame
nes gue determine cada afo el calendario escolar, S las
siguientes pautas:

a) Se determinard una sela evaluacion en 21 dia gue Tije
la direccidan del centro por parte de un equipo evaluador de
-smigrnado comn sigue,

h) F1 egquipo evaluador estaraé compuesto por tres profe—
sores designados por la dirececidr del centvro, unmo de los cua—
les debersd ger el docente a carge la asigmnaturas

Fste docente presidira 1 gxamen debiendo fFivmar @an
los registros administratives en €1 espacio previsto para el
Fresidente.

=) La evaluacidn versara sobre la totalidad de los conte
Midps desarvyollados duwrante el a®o en que 21 alumno cursada la
asignatura-

ARTICULD 242 .— La pbtencion de 7 (siste) o mas puntos en la

acreditacidn determinarda la aprobacion de la a
signatura previa.

NSRS

P
Comselo it Clr
FOOVLICLL La o>
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CAFITULO IV: Condiciones para la promocidn.

ARTICULO 859.~ Los alumnos aprobados en todas las asignaturas

de  wn guwrso serdn promovidos al ado inmediato
superior. También serdn promovidos aguellos que, luego del pe
riodo de evaluacidn de febrerco—marzo,adeuwden hasta dos asigna
turas de cualguier curso.

ARTICULD 262.-~ El alumno que no se encuadre en las condicio-

nes previstas en el articuleo anterior no podra
ser promovideo,debiendo aprobar previamente las asignaturas a-
deudadas ya sea recursandolas o rihdiéndolas en los turnoes
previstes cada afo por el calendario escolar para alumnos pre
vins-regulares.

ARTICULD 272.- E1 alumno que al finalizar el 3er.ado haya a-

probado todas las asignaturas serd promovido
haciéndose acreesdor al titulo gue otorgue &l plan de estudios
aprobado para ese cenbtro-

CAPITULD V: Recureado de Asignaturas
Recursado obligatorio

ARTICULD 282.- Serda obligatorio recursar wna asignatura si el
alummo ha perdido su condicidn de regular en
ella por aplicacidn del articulo 62 de este anexo.

Recursado optativo

ARTICULD P92.- Sin perjuicia de la dispuesto en los articu-

los 222 v 2392 el alumne de cualguier ano gue
luegn del periodo de evaluacidén febrero-marzo no  apruebe una
asignatura puede optar por recursarla.=

ARTICULD 302.- Tado alumno que se inscriba en una materia de

ur determinado curse para rvecursarla, ya sea
por no haber cumplide con el minimo de asistencia exigido o
por haber optado por volver a cursarla,debera cumpliv con los
mismos requisitos de asistencia y de aprobacidn gue cuando
cursd esa asignatura por primera vez y que estan contemplados
en este anexo.

\3 1658 %f s
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VISTO:
El Expediente N° 136072 — EDU- 2010, del registro del Consejo Provincial de
Educacion, sobre reglamento de los Centros Educativos de Nivel Secundario (C.E.N.S.), v;

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 1658/95 se aprueba transitoriamente el régimen de
asistencia, calificaciones, examenes y promociones de los alumnos en los Centros Educativos de Niv
Secundario;

Que el articulo 7°, indica que el alumno que pierda su condicion de regular debera
recursar la asignatura en el préximo periodo lectivo, y el articulo 28°, capitulo V, especifica que et
obligatorio el recursado de las asignaturas de los alumnos que han perdido su condicion de regular;

Que en los Centros de Ensefianza Secundaria provinciales, hay un promedio de
43 % de alumnos que deben recursar como minimo una materia, porque abandonan sus estudios
coincidir algunos trimestres con la época de cosecha, el turismo, o la esquila, entre otras actividade
temporales, donde muchos de los alumnos son empleados;

Que el recursado los obliga a extender su escolaridad al menos un afio mas, )
terminan abandonando sus estudios por la imposibilidad de asistir en forma regular;

Que la Ley de Educacién Nacional N° 26.206 contempla, en su capitulo IX, la
Educacion permanente de Jévenes y Adultos garantizando “ la alfabetizacion y el cumplimientos de |
obligatoriedad escolar prevista por la presente Ley, a quienes no la hayan completado en la ede
establecida reglamentariamente, y a brindar posibilidades de educacion a lo largo de toda la vida”.

Que a los efectos de garantizar el cumplimiento de la citada Ley, y de acompafiar
inclusion de los adultos en el nivel secundario, se hace necesario elaborar la norma legal que permi
en estos Centros, la figura de alumno libre;

POR ELLO: )
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECTIFICAR el articulo 7° de la Resolucion N° 1658/95, quedando redactado
de la siguiente manera:
Donde Dice:

“El alumno que pierda su condicion de regular debera recursar la asignatura en un proxim
periodo lectivo”.

Debe Decir:
El alumno que pierda su condicion de regular podra optar entre recursar la asignatura ¢
un préximo periodo lectivo o rendir en condicion de libre”

ARTICULO 2°.-DEROGAR a partir de la presente, en la Resolucion N° 1658/95, Cap.V, el Titulo
“Recursado Obligatorio” y el articulo 28°.
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ARTICULO 3°.- DETERMINAR, la aplicacion del Anexo!| de la presente resolucion, para
los alumnos que cursan como regular y se encuentran en condiciones de rendir con
libre por opcién , segun lo establecido en el articulo 1° de la presente.-

ARTICULO 4°.- REGISTRAR, comunicar por la Secretaria General a las Delegaciones

Regionales de Educacion VALLE INFERIOR, ATLANTICA |y II, SUR |y II,
ANDINA, ANDINA-SUR, ALTO VALLE OESTE Iy Il, ALTO VALLE CENTRO | y Il, ALTO
VALLE ESTE |y Il, VALLE MEDIO 1y Il, y por su intermedio a las Supervisiones de Nivel Medio
y archivar.-

RESOLUCION N° 1430

Prof. Amira NATAINE - Vocal Gubernamental
a cargo de Presidencia

Fabiana Beatriz SERRA - Secretaria General
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ANEXO | RESOLUCION Ne

ALUMNOS QUE RINDEN ASIGNATURAS EN CALIDAD DE LIBRE

Condiciones de los alumnos:

1- Los alumnos que cursan asignaturas en forma regular en los Centros Educativos de Nive
Secundario, podran rendir otras asignaturas en calidad de libre, en las fechas estipuladas p
Calendario Escolar.

2- Solo podran rendir en calidad de libres, cuando tengan aprobados los afios anteriores
adeuden hasta dos asignaturas.

3- No podran repetir exdmenes en una misma época, salvo en los casos que el examen haya Si
anulado por omision de algin procedimiento y/ o formalidad establecida en este Reglamento.

4- También rinden en condicion de libres, aquellos alumnos que adeuden asignaturas, y haya
superado los nueve afios de su cursado.

Inscripcion:

1- Los alumnos que rindan libre, deberan presentar en un plazo de 15 a 10 dias habiles anterior
a las fechas estipuladas para los examenes, la solicitud con los siguientes datos: fecha, apellic
y nombre, nacionalidad, nimero del documento de identidad, domicilio, asignaturas y cursos
que deseen rendir.

2- Una vez verificado los datos, la institucion entregara al alumno el permiso de examen, donde
constan las asignaturas y cursos en los que se anotd, y que deberd presentar en la mesa
examen.

3- Lainstitucién organizara las comisiones examinadoras y publicara al menos con 5 (cinco) dias
de antelacion, las fechas de examen

Modalidad:

1- La institucion ofrecera espacios de orientacién o aclaracién de dudas en las fechas previste
por los docentes para los alumnos regulares, 0 en otras establecidas especialmente para e
fin.

2- El equipo evaluador estara formado por tres profesores, designados por la direccion .

3- Los examenes podran ser escritos, orales 0 ambas modalidades.

4- En caso de examenes escritos, €stos no podran exceder los noventa minutos de duracion. Ca
hoja llevara el sello de la institucion, fecha, asignatura- afio, nombre del alumno y firma del
profesor.

5- En caso de examenes orales, éstos no podran exceder los veinte minutos de duracion.

6- Los alumnos rendiran las asignaturas con el programa vigente en la institucion, que deber:
estar a su disposicion desde inicios del ciclo escolar, y en el que debera constar ademas de |
saberes fundamentales de la asignatura, la modalidad del examen.

7- Enun mismo dia, el alumno podra rendir s6lo hasta dos asignaturas.

8- La obtencion de 7 (siete) o méas puntos determinara la aprobacion de la asignatura.

Documentacion:

1- La institucion habilitard un Libro de Actas de Examen, destinado exclusivamente a Alumnos
Libres.

2- Los examenes escritos deberan archivarse en el establecimiento

3- Para los examenes orales desaprobados, se dejara constancia en un Acta los temas trata

donde se fundamentara la decision tomada, y se archivara en el establecimiento.
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VISTO:
El Expediente N° 26312-DNM-96 del registro del Consejo Provincial de
Educacion;

CONSIDERANDO:
Que en el mencionado expediente obra documentacion sobre Organizacion
Funcionamiento de Nivel Medio;

Que la inclusion educativa es un derecho individual y social y como tal debe
garantizarse, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Educacién Nacional N° 26206 y la Ley d
Educacion Provincial N° 4737,

Que las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a acceder, permanecel
egresar de los servicios educativos alcanzando niveles superiores segun sus aptitudes y vocacion (A
30-Ley Provincial 4109);

Que la Resolucién N° 93/09 CFE establece Orientaciones para la organizacio
pedagogica e institucional de la educacién secundaria obligatoria;

Que la universalizacion de la cobertura y la obligatoriedad de la educacior
secundaria junto al logro de aprendizajes significativos y relevantes requieren revisar el
funcionamiento institucional, la propuesta pedagdgica y el sistema de promocién de los alumnos;

Que la obligatoriedad del nivel secundario pone en tension todos aquellos
dispositivos que operan como procesos de seleccion y exclusion de estudiantes;

Que la promocion de un afio escolar se define por sumatoria de materias aprobac
cuando debiera ser producto de un analisis fundado sobre las posibilidades de cada estudiante
continuar aprendiendo, si es promovido al tramo inmediato superior;

Que la Resolucion N° 1658/95 aprueba transitoriamente el Régimen de Asistenci
Calificaciones, Exdmenes y Promociones de los alumnos de los CENS;

Que por Resoluciéon N° 278/12 se inicia el proceso de evaluacion participativa co
la comunidad en general para definir la funcion que necesita cumplir la Educacion Secundaria en ¢
contexto actual, en base a los mecanismos que se acordardn y comunicaran oportunamente y
suspende en el Ciclo Lectivo 2012 la incorporaciéon progresiva de los Establecimientos Diurnos
Comunes de la Provincia en la Transformacion de la Escuela Secundaria Rionegrina y la aplicacion ¢
la Resolucion N° 235/08, N° 345/08 y N° 3246/10 del Consejo Provincial de Educacion;

Que la Resoluciéon N° 3302/12 modificd las Resoluciones N° 488/96 y N° 1000/08;

Que en consecuencia debe modificarse la Resolucion N° 1658/95 a efectos de
garantizar los mismos derechos a todos los estudiantes de educacion secundaria;

Que debe emitirse la norma correspondiente;
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PORELLO, y de acuerdo a las facultades conferidas por los Articulos 84°y 86° delaLeyF
2444 (texto consolidado)

EL VOCAL A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR el Articulo 25° del Capitulo IV del Anexo de la Resolucién N°
1658/95 el que quedaria redactado de la siguiente manera:

“Los alumnos aprobados en todas las asignaturas de un curso seran promovidos
afio inmediato superior. También seran promovidos aquellos que, luego del periodo de evaluacién d
febrero-marzo, adeuden hastes asignaturas de cualquier curso.”

ARTICULO 2°.- DETERMINAR que los cambios propuestos seran de aplicacion en todos los
establecimientos de Educacion Secundaria de Jovenes y Adultos con planes ¢
estudio de 3y 4 afios de duracion.-

ARTICULO 3 °.- REGISTRAR, comunicar por la Secretaria General a la Direccion de Educacion
Privada, a la Organizacién Gremial UNTER, a los Consejos Escolares Valle

Inferior, Atlantica | y I, Valle Medio | y I, Andina, Andina Sur, Sur | y Il, Alto Valle Oeste | y Il,

Alto Valle Este | y Il y Alto Valle Centro | y Il y por su intermedio a las respectivas Supervisiones de

Educacion Secundaria y Educacion Privada y a los Establecimiento Escolares, y archivar.-

RESOLUCION N° 3482
DES/ smh.-

José Luis MARTINEZ
Vocal Gubernamental — A cargo de Presidencia

74



Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

viepma, 20 Marzo 1996

VISTO:
La Resolucion N° 201/96 del expediente N° 26.312/96 del Consejo Provincial
de Educacion vy;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5to., de la citada Resolucion instruye a la
Direccion de Nivel Medio la elaboracion de las normas de Evaluacion, Acreditacion,
Examen y Promocion de alumnos de este nivel;

Que es necesario unificar los criterios de Evaluacion, Acreditacion,
Examen y Promocion para todos los establecimientos de Nivel Medio de la Provincia,
Publicos o Privados, cualquiera sea su modalidad,;

POR ELLO:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, las normas de Evaluacion, Acreditacion, Examen y
Promocion que como anexo I forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DEROGAR toda Resolucion que se oponga a la presente.

ARTICULO 3°.- REGISTRESE, comuniquese y archivese.-

RESOLUCION N° 488/96

Lic. Raul O. Otero - Presidente
Carlos Alberto Esnal - a/c. Secretaria General
Consejo Provincial de Educacion
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REGLAMENTO DE EVALUACION, ACREDITACION, EXAMEN Y PROMOCION

PARA LA ENSENANZA MEDIA
(Resolucion N° C.PE)
ANEXO 1
TITULO I

ESCALA DE CALIFICACIONES

1. A los efectos de la calificacion de los alumnos regulares y libres, regira la siguiente escala
numérica, con la significacion conceptual que se sefiala: 1 (uno), 2 (dos), y 3 (tres) Aplazados; 4
(cuatro), 5 (cinco) y 6 (seis) Regular; 7 (siete) Bueno; 8 (ocho) y 9 (nueve) Muy Bueno; 10
(diez) Excelente.

TITULOII
CALIFICACIONES Y PROMOCIONES DE ALUMNOS REGULARES

Capitulo I- Division del Curso escolar.

2. El curso escolar se dividird en tres trimestres, cuya duracion serd determinada anualmente por
el Calendario Escolar.

Capitulo II — Calificaciones Diarias

3. Seran todas las calificaciones que correspondan a la actuacion del alumno por su labor diaria.
A tales efectos se utilizaran las técnicas y procedimientos mas adecuados para evaluar el logro
de los objetivos de la asignatura y se tendrdn en cuenta todas las actividades y trabajos
realizados por el alumno.

Se deberan consignar 2 (dos) notas como minimo en cada trimestre en concepto de
calificaciones diarias que seran el resultado de trabajos escritos, practicos y orales de los temas
desarrollados en cada unidad didactica.

4. Las calificaciones diarias se registraran con tinta, en una libreta firmada y sellada por la
Direccion y se salvaran las enmiendas o raspaduras si las hubiere. La libreta no podra ser
retirada del establecimiento.

5. Cuando resulte inevitable que en un curso haya alumnos vinculados por parentesco con el
profesor, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, el Director del
establecimiento o el miembro del personal directivo o docente por €l designado, sera el
responsable de tomar las evaluaciones correspondientes.

Capitulo III — Promedio Trimestral

6. En cada asignatura la nota trimestral sera el promedio de las calificaciones diarias. Las
fracciones cuando las hubiere, se consignaran de las siguiente manera: las comprendidas dentro
de los primeros cincuenta centésimos, con éste valor y cuando los excedan, con el entero
siguiente.

7. Con anticipacion suficiente antes del término de los trimestres, la Direccion entregard a cada
profesor una planilla de calificaciones, por division y asignatura, en la que debera registrarse la
correspondiente némina, que sera entregada dentro de los plazos previstos por la direccion del
establecimiento al finalizar cada trimestre.
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8. En la asignatura taller o actividad practica equivalente cuando el alumno haya rotado por dos
0 mas secciones en el trimestre, cada Maestro de Ensefianza Practica consignara en la
respectiva planilla las calificaciones diarias que haya producido y firmard al pie de la misma. La
nota trimestral sera determinada, en estos casos, por el Jefe General de Ensefianza Practica o
quien desempefie dicha funcion, a cuyo cargo estara también el cierre de la precitada planilla.
8.1. Se calificaran como una sola asignatura las que conste de una parte tedrica y otra practica,
siempre que esta ultima responda a igual denominacion (precedida de la que la caracteriza como
“Trabajos Practicos...”) y se encuentre a cargo de un auxiliar docente (Ayudante Técnico de
Trabajos Practicos o de Laboratorio) o eventualmente de un Maestro de Ensefianza Practica.
Dicho personal a este efecto, presentard con su firma la respectiva planilla de calificaciones
diarias otorgadas. La determinacion de la nota trimestral, que comprende ambas partes, estard a
cargo del profesor de la asignatura tedrica, quien cerrara la correspondiente planilla.

8.1.1 Se aplicara andlogo procedimiento al indicado en 8.1. Precedente, cuando la parte practica
comprenda mas de una materia tedrica especificamente determinada en su denominacion
“Trabajo Practico”, para lo cual el docente a cargo de la parte practica, volcara las calificaciones
diarias en sendas planillas correspondientes a las respectivas materias tedricas. Esta norma es
aplicable ademas a “Calculo de Estructuras” perteneciente al Ciclo Superior de la especialidad
Construccion (Decreto N° 1.574/65).

8.2. En las especialidades Construcciones y Construcciones Navales, los aspectos de trabajos
practicos no comprendidos en los puntos 8.1.y 8.1.1., se clasificardn como una sola asignatura,
siguiendo a este efecto el procedimiento indicado para la asignatura taller (punto 8.1.), salvo en
el caso de “Proyecto Final” de la especialidad Construcciones que se calificara por separado.

9. Si el alumno no hubiera completado la totalidad de trabajos practicos correspondientes al
trimestre, los padres, tutores o encargados seran informados de ese hecho.

10. Si un alumno no hubiera sido calificado durante todo un trimestre por haber estado ausente,
se consignara en la documentacion pertinente la palabra “AUSENTE”.

11. Para los casos previstos en el punto 5., el Director o el miembro del personal directivo o
docente por ¢l designado hara constar, en la planilla de calificaciones correspondiente, la razon
por la cual ha calificado al alumno, y firmara a continuacion.

12. La autoridad directiva de cada establecimiento comunicara a los padres, tutores o
encargados de los alumnos las notas trimestrales obtenidas en cada asignatura. Dicha
comunicacion se hara dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion de cada trimestre. Las
planillas de calificaciones con sus respectivos Promedios Trimestrales se archivaran, previa
anotacion de éstos en los registros reglamentarios.

Capitulo IV — Promedio Anual

13. El Promedio anual de cada asignatura serd el numero con centésimos que resulte de dividir
la suma de las calificaciones de cada uno de los trimestres en que el alumno hubiera sido
calificado, por el numero de dichos trimestres.

El ausente no tiene equivalencia numérica por lo que no debe ser promediado, ya que el alumno
debera rendir en los plazos fijados por calendario escolar, el examen general correspondiente. El
ausente no equivale a cero.

14. El promedio anual de cada asignatura sera comunicado a los padres, tutores o encargados de
los alumnos, con las calificaciones que correspondan al ultimo trimestre.

Capitulo V — Aprobacion de Asignaturas

77



Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

15. El promedio anual de 7 (siete) o mas puntos implicara la aprobacion de la asignatura y la
exencion del examen general siempre que el alumno esté calificado en los 3 (tres) trimestres y
no registre aplazos en el tercer promedio trimestral.

16. El alumno que no retina las condiciones establecidas en el punto anterior deberd rendir
examen general de la asignatura.

17. Los requisitos de aprobacion de las asignaturas especificas de las modalidades técnicas
implican haber realizado, imprescindiblemente, la totalidad de los respectivos trabajos practicos.
17.1. Por trabajos practicos se entienden las elaboraciones, experiencias, verificaciones y
determinaciones varias realizadas en talleres, gabinetes y laboratorios, asi como también los
gjercicios de aplicacion como problemas, laminas, planos, dictado, mapas, informes,
monografias, etc., que cada Profesor o Maestro de Ensefianza Préctica realice en su asignatura.
A tal efecto debera informar a la Direccion, el plan de trabajos practicos que realizard durante
el afio, asi como todo ajuste que introduzca y sus causas.

No se consideran trabajos practicos las anotaciones o apuntes que se realicen en clase para
registrar conocimiento desarrollados en éstas.

17.1.2. Para facilitar la supervision y control, cada Profesor o Maestro de Ensefianza Préctica
enumerara correlativamente todos los trabajos practicos que se efectiien en su asignatura.

17.1.3. Los trabajos practicos seran calificados dentro de cada trimestre. El Profesor o Maestro
de Ensenanza Practica correspondiente, hara constar la respectiva planilla de calificaciones el
numero de esos trabajos que fueron realizados por cada uno de los alumnos.

17.1.4. En las asignaturas predominantemente practicas como Taller, Dibujo, Laboratorio,
Practica de la especialidad, Proyecto, en las que los trabajos practicos correspondientes retinen
el conjunto de conocimientos y adiestramiento que el alumno ha adquirido, la no presentacion
en término de cada trabajo practico se calificard con nota de aplazo, salvo que medie
justificacion fundada del incumplimiento, formulada ante el correspondiente Profesor o
Maestro de Ensefianza Practica, quien, para el caso de justificarlo, fijard nueva fecha de entrega.

Capitulo VI- Exdmenes Generales

18. Los exdmenes generales versaran sobre los contenidos fundamentales de cada asignatura.
19. Seran recibidos en los turnos fijados en el titulo V.

20. Podran ser orales, escritos o practicos de acuerdo con la modalidad de la asignatura.

21. Seran recibidos por comisiones constituidas de acuerdo con lo establecido en los puntos 70,
T1y72.

22. Los exdmenes se ajustaran a los siguientes procedimientos y formalidades:

22.1. Al constituirse la comision examinadora, se verificara la existencia de la siguiente
documentacion y material: programa de examen, acta volante con la némina de alumnos por
examinar, separados por afio, division, asignatura y condicion del examen.

22.2. El Programa de examen de cada asignatura sera preparado por el profesor del curso y sera
aprobado por el Director 15 dias antes de finalizar el ultimo trimestre, con las unidades
desarrolladas durante el afo.

22.3. Se arbitraran los medios para que los alumnos dispongan de dicho programa al finalizar el
término lectivo.

22.4. Cada comision examinadora solo podrd examinar hasta un maximo de veinte alumnos por
dia.
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22.5. De cada sesion de examen el presidente de la comision examinadora transcribird el acta
volante redactada por la secretaria, en el libro correspondiente, donde conste:

1. La fecha de examen.

2. Laasignatura y la condicion del examen.

3. Nombres y apellidos de los miembros de la comision.

4. Landmina de alumnos por examinar con la calificacion obtenida por cada una de ellos en
numeros y letras, nimero de permiso de examen y el documento de identidad consignando
los ausentes si los hubiera.

5. El acta se cerrard con las constancias, en numeros y letras, del total de alumnos por
examinar, de examinados, de aprobados, de desaprobados y de ausentes.

El acta serd firmada indefectiblemente por todos los miembros de la comision y se
salvaran las enmiendas y raspaduras si las hubiere.
22.6. La Comision examinadoras exigiran a los alumnos la presentacion de su documento de
identidad y el permiso de examen.
22.7. Ninglin alumno podra repetir exdmenes en una misma época salvo en los casos de nulidad
previstos en esta reglamentacion.
22.8. El alumno que no pueda presentarse a examen por enfermedad u otra causa ineludible
debera comunicarlo inmediatamente a la Direccion y justificar reglamentariamente su ausencia
por intermedio de su padre, tutor o encargado. En este caso podra solicitar nueva fecha al
Director, quien dictara una disposicion autorizando o denegando el pedido. La Direccion fijara
nuevas fechas a fin de recibir los exdmenes que autorice y a convocar a las mismas comisiones
oportunamente constituidas, dentro de la época correspondiente.

23. La duracion de los exdmenes escritos no podra exceder de noventa minutos. Todas las hojas
deberan llevar el sello oficial del establecimiento, fecha, afo, division, turno, nombre y apellido
del alumno y la firma del profesor. El alumno firmara su trabajo antes de entregarlo. Las
evaluaciones escritas desarrolladas deberan quedar en el respectivo archivo del establecimiento.

24. El examen oral de cada alumno tendra una duracion que no excedera de veinte minutos.
24.1. Los alumnos seran llamados por orden de lista. El que no se presente pasara al Gltimo
lugar de la némina y, si al ser llamado nuevamente no concurriera, se hara constar su ausencia.
24.2. El alumno elegird el tema y dispondrd de tiempo previo suficiente para organizar el
esquema de su examen. La comisién examinadora propondrd la resolucion de ejercicios
relacionados con el tema elegido. A continuacion el alumno expondrd durante cinco minutos y
sobre los ejercicios que la comision le hubiera propuesto.

24.3. El alumno sera sometido después a un breve interrogatorio sobre aspectos fundamentales
del resto del programa.

24.4. La comision examinadora debera completar con la fundamentacion pertinente el Acta de
Alumno Reprobado, adjuntandola al correspondiente libro de Actas.

25. Los examenes practicos de las asignaturas especificas de las modalidades técnicas serdn
eliminatorios. Cuando obtuvieren en ellos menos de 7 (siete) puntos no podran rendir el oral.
Cuando la nota obtenida en el oral fuera menor a los siete puntos, se consignara esta en el acta
correspondiente, sin promediar.

26. La obtencion de 7 (siete) puntos o mas en el examen general de una asignatura determinara
su aprobacion.

Capitulo VII — Promocion

27. Los alumnos regulares aprobados en todas las asignaturas de un curso seran promovidos al
inmediato superior de los respectivos planes de estudio. También seran promovidos los alumnos
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regulares, quienes después de los exdmenes de la época de febrero-marzo queden adeudando
hasta dos asignaturas de cualquier curso.

28. A los efectos de las constancias que deban figurar en los registros correspondientes, se
procedera de la siguiente manera:

28.1. Se registrara el promedio anual como calificacion definitiva, cuando se reunen los
requisitos establecidos en el punto 13.

28.2. Para las asignaturas aprobadas en examen en el turno de diciembre se registrard como
calificacion definitiva, la nota que resulte de promediar la calificacion obtenida en el mismo y el
promedio anual.

28.3. Si el examen no fuera rendido en el turno correspondiente deberad consignarse: “Ausente”
en el Actay en Libro de Examen correspondiente.

TITULO III
REPETICION DE CURSO

29. Los alumnos que después de los exdmenes de febrero-marzo adeuden mas de dos
asignaturas de cualquier curso deberan repetir el ultimo afio cursado. En caso de tratarse de
estudios de los que se admite la condicion de estudiantes libres, los alumnos que se encontraran
en la situacion antedicha podran optar por repetir el curso como regulares o completarlo como
libres.

30. Todo alumno que se inscriba con caracter regular y tenga aprobadas asignaturas del curso,
ya sea por repetir el aflo, por haber intentado adelantarlo o por haber obtenido reconocimiento
de estudios por equivalencias, debera aprobarlas nuevamente, es decir, obtener como promedio
anual un minimo de 7 (siete) puntos y reunan los requisitos enunciados en el punto 13. Si
durante el transcurso del afio, en cualquiera de los casos, quedaran en condicion de libre, se les
reconoceran aquellas asignaturas aprobadas en el curso anterior.

TITULO IV
ALUMNOS LIBRES

31. So6lo podran ser aprobados estudios mediante exdmenes libres, cuando las normas
reglamentarias lo determinen expresamente y cuando correspondan para completar carrera.

32. En el caso de los alumnos que cursan modalidades técnicas no podran rendir examenes en
condicion de libres para adelantar curso.

33. Los examenes libres se recibiran por cursos y asignaturas y de acuerdo con los programas
vigentes. Constaran de una prueba escrita y otra oral.

34. Los alumnos libres podran iniciar curso en la época de diciembre, febrero o julio.

35. Los alumnos libres que deseen rendir examenes en las épocas indicadas en el punto 30
deberan presentar, dentro de un término comprendido entre los 15 y los 10 dias anteriores a
dichas épocas, una solicitud individual con los siguientes datos: fecha, nombre y apellido,
nacionalidad, documento de identidad, asignaturas y cursos que deseen rendir.

La direccion tomara nota a fin de organizar las correspondientes comisiones examinadoras, pero
s0lo podra extender los permisos solicitados una vez que los interesados se encuentren en
condiciones reglamentarias.
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36. Cuando provenga de otro establecimiento, acompanaran a la solicitud el certificado de las
asignaturas aprobadas. Cuando se trate de examenes de ler. Afio agregaran los documentos
exigidos para el ingreso.

37. Una vez resuelta las solicitudes de exdmenes, la Direccion dispondra la inscripcion de los
solicitantes cuando corresponda.

38. Los permisos de examenes seran expedidos hasta 5 (cinco) dias antes de reunirse las
comisiones examinadoras que recibirdn las pruebas respectivas. No regira este plazo para los
alumnos que rinden progresivamente asignaturas de mas de un curso en la misma época.

39. Para las pruebas escritas de los exdmenes libres se observaran las disposiciones establecidas
en el punto 23.

40. Para el examen libre oral se observara lo dispuesto en el punto 24.

41. Las pruebas escritas y orales de una asignatura se tomaran en el mismo dia. En caso de
obtener notas de 7 (siete) o mas puntos en ambas, la calificacion sera el promedio de dichas
notas.

Los exdmenes libres escritos de todas las asignaturas seran eliminatorios. No rendiran el oral los
alumnos que hayan obtenido en aquellos menos de 7 (siete) puntos. Si la nota de la prueba oral
fuera de no aprobado la calificacion del examen sera esta nota.

42. Los alumnos libres no podran iniciar un curso cuando adeuden mas de dos asignaturas de
cursos anteriores.

43. Los estudiantes libres podran matricularse como regulares en el curso inmediato superior del
que hayan rendido como libres, cuando no adeuden mas de dos asignaturas, una vez inscriptos
los alumnos regulares promovidos.

44. Los alumnos regulares podran rendir en condicion de libres en el afio inmediato superior al
ultimo cursado, siempre que hayan aprobado todas las asignaturas de este o s6lo adeuden hasta
dos de cualquier curso.

45. Los alumnos regulares perderan tal condicion una vez que superen los nueve afios del tiltimo
afo cursado, razon por la cual deberan rendir en condicion de libres.

TITULO V
EPOCAS Y TURNOS DE EXAMENES

46. Los exdmenes se recibiran en las épocas y turnos que se indicaran en el presente titulo en las
fechas que establezca nuevamente el Calendario Escolar.

Capitulo I- Epoca de Diciembre-

47. Previos regulares: podran rendir los alumnos regulares que adeuden hasta dos asignaturas
previas y ademds los que de acuerdo con lo determinado en los respectivos planes, estén en
condiciones de completar estudios.

48. Previos Libres: podran rendir los alumnos libres que adeuden hasta tres asignaturas para
completar curso.
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49. Generales: Los alumnos regulares podran rendir las asignaturas en las que hayan obtenido
un promedio anual de 4 (cuatro) o mas puntos.

50. Libres: Podran rendir los alumnos libres que inicien o completen cursos.

51. Equivalencias: Podran rendir los alumnos libres o regulares que deban completar cursos o
estudios por equivalencias.

Capitulo IT — Epoca de Febrero

52. Previos regulares: Podran rendir los alumnos regulares que adeuden hasta dos asignaturas
previas y ademads los que de acuerdo con lo determinado en los respectivos planes, estén en
condiciones de completar estudios.

53. Previos Libres: Podran rendir los alumnos libres que adeuden hasta tres asignaturas para
completar cursos.

54. Generales: Los alumnos podran rendir las asignaturas que no aprobaron en el examen
general de la época de diciembre y aquellas en las que hayan obtenido un promedio anual
inferior a 4 (cuatro).

55. Libres: Podran rendir los alumnos libres que inicien o completen cursos.

56. Equivalencias; Podran rendir los alumnos libres o regulares que deban completar cursos o
estudios por equivalencia.

Capitulo IIT — Epoca de Marzo

57. Podran rendir examen los alumnos que adeuden asignaturas de cualquier curso para
completar estudios de ensefianza media.

Capitulo IV — Epoca de Julio — Agosto

58. Previos regulares: Podran rendir los alumnos regulares que adeuden hasta dos asignaturas
previas y ademds los que de acuerdo con lo determinado en los respectivos planes, estén en
condiciones de completar estudios.

59. Previos libres: Podran rendir los alumnos libres que adeuden hasta tres asignaturas para
completar estudios.

60. Libres: podran rendir los alumnos que inicien o completen cursos, siempre que se encuadren
en las disposiciones del Punto 45.

61. Equivalencias: podran rendir los alumnos libres o regulares que deban completar cursos o
estudios por equivalencia.

TITULO VI )
NORMAS GENERALES PARA LA RECEPCION DE EXAMENES

62. Los alumnos regulares que deseen rendir exdmenes previos en cualesquiera de las épocas
habilitadas al efecto, deberan solicitar individualmente la inscripcion a la direccion del
establecimiento. Este dispondra la confeccion de listas y la extension del permiso respectivo.
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63. Los alumnos regulares o libres podran rendir examen de una asignatura aun cuando adeude
la correlativa de cursos anteriores.

64. Los alumnos regulares que después de la época de febrero-marzo queden adeudando més de
dos asignaturas podran repetir curso o completarlo como libres en los planes que admitan esa
condicion.

65. El alumno que haya aprobado parcialmente un curso en un establecimiento no podra
completarlo en otro, salvo que compruebe haber cambiado de domicilio de una localidad a otra
con caracter permanente.

66. Los alumnos regulares que, adeudando hasta 2 (dos) asignaturas previas hubieran obtenido
su pase a otro establecimiento deberan rendirlas en éste en condicion de regular.

67. El alumno que haya cursado como regular y después de los exdmenes generales de febrero-
marzo quedara adeudando mas de dos asignaturas y no repitiera curso, debera rendirlas en
condicion de libre.

68. El alumno regular que con el proposito de adelantar curso inicie el inmediato superior como
libre y adeude hasta dos asignaturas de los afios cursados como regular, las rendira con este
caracter en la época que corresponda.

69. En todos los casos los exdmenes previos regulares seran recibidos con el programa de
examen general.

70. Con la debida anticipacion las Direcciones designaran las comisiones examinadoras
encargadas de recibir los exdmenes y comunicardn a los interesados las designaciones
respectivas. Fijardn, asimismo, en sitio visible el horario y la némina de las comisiones
examinadoras para conocimiento de los alumnos.

71. Las comisiones encargadas de recibir exdmenes generales, previos, libres y de
equivalencias, estaran constituidas por tres profesores del cuerpo docente de los respectivos
establecimientos: uno de ellos debera ser profesor de la asignatura, y los demads integrantes de la
comision podran ser de materias afines.

72. El profesor de la asignatura de cada curso debera presidir la comision examinadora
encargada de recibir los exdmenes generales de los alumnos regulares de dicho curso. Cuando
no sea posible cumplir este requisito, el examen se suspendera hasta tanto pueda asistir el
referido profesor, salvo que el impedimento prolongara su ausencia por todo el periodo de
examenes, en cuyo caso sera reemplazado por un docente de la asignatura designado por la
Direccion o bien por uno de los miembros del equipo directivo.

73. Si accidentalmente resultara necesario alterar la composicion de una comision examinadora,
la Direccion designard reemplazante del profesor ausente dentro de las condiciones fijadas

precedentemente.

74. Las comisiones examinadoras s6lo podran examinar a los alumnos incluidos en las listas
autorizadas por la Direccion del establecimiento.

75. Todo examen debera ser rendido ante la Comision correspondiente al curso y asignatura.

76. El examen oral de cada alumno sera recibido por la totalidad de la comision examinadora.
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77. En un mismo dia no debera tomarse examen de més de una asignatura a un mismo alumno,
excepto cuando la cantidad de materias a rendir excedan el niimero de dias fijados para ése
periodo de examen por las reglamentaciones vigentes. En este caso se admitirdn hasta dos
examenes, pero entre cada uno de ellos debera existir un intervalo de una hora.

78. Los profesores no examinaran a los alumnos con quienes estén vinculados por parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Para la recepcion de estos
examenes seran reemplazados por un miembro del personal directivo o docente designado por el
Director.

79. Para la calificacion de los exdmenes escritos y orales recibidos por comisiones se
promediaran las notas asignadas por los examinadores, previa determinacion por mayoria, si
corresponde aprobar o no al alumno.

80. Las comisiones encargadas de tomar pruebas escritas deberan entregarlas a la autoridad
directiva correspondiente, corregidas y calificadas en el dia. Las pruebas escritas en las que el
alumno no obtuviera la nota minima exigida para la aprobacion, deberan ser archivadas en el
establecimiento.

81. Sera nulo todo examen recibido con omision de alguno de los procedimientos y
formalidades establecidos en el presente reglamento. Es de responsabilidad del director la
resolucion que declare nulo el examen, para lo cual efectuara la correspondiente informacion
sumaria. Las actuaciones se archivaran en el establecimiento.

82. Las decisiones de las comisiones examinadoras son inapelables.

83. Los Supervisores y miembros del personal directivo podran presidir las comisiones
examinadoras, en cuyo caso se convertiran en presidente de dichas mesas.

84. Las autoridades escolares no daran tramite a ninguna solicitud de excepcion a las
normas establecidas por el presente reglamento.

85. Las direcciones elevaran a la Superioridad por la via jerarquica correspondiente y
con opinion fundada las solicitudes de alumnos referidas a situaciones no previstas en
los textos legales y reglamentarios en vigencia.

86. Las apelaciones por parte de los padres, tutores o encargados, acerca de las medidas
tomadas por las autoridades competentes seran elevadas dentro de las cuarenta y ocho
horas de recibidas y con opinion fundada, por la Direccion del establecimiento al
Consejo Provincial de Educacion, por la via jerarquica que corresponda.
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VIEDMA, 19 NOV 1998

VISTO:
El Expediente N° 26312-DNM-96 del registro del Consejo
Provincial de Educacién y la Resolucién N° 488/96 , por la que se aprobaron las
normas de Evaluacion, Acreditacion, Examenes y Promocion del Nivel Medio, vy

CONSIDERANDO:

Que el item 25 del Titulo lI, del Capitulo VI, establece como
nota de aprobacion para los examenes practicos de las asignaturas especificas
de las modalidades técnicas, la calificacién minima de 7 (siete) puntos;

Que analizados los datos estadisticos de promocion, desde
la implementacién de la normativa se verifica un incremento del indice de
repitencia;

Que debido al transito de alumnos se constata que existen
marcadas diferencias en los criterios de evaluaciéon, acreditacién y promocion
entre el resto del pais y la Provincia de Rio Negro, lo gque conlleva a la falta de
equidad para con nuestros alumnos;

Que lo expuesto permite modificar el puntaje minimo de
aprobacién para los examenes que deban rendir los alumnos en establecimientos
dependientes del Nivel Medio con el fin de homologar el criterio a nivel nacional;

Que el item 26 del Titulo I, Capitulo VI, determina que la
obtencién de 7 (siete) puntos © mas en el examen general de una asignatura
determinara su aprobacion;

Que el item 28.2 del Capitulo VIl establece que para las
asignaturas aprobadas en examenes en el turno de diciembre se registrara como
calificacion definitiva, la nota que resulte de promediar la calificacion obtenida en
el mismo y el promedio anual;

Que en la citada resolucién no se consigna el criterio a
adoptar para los restantes turnos de examenes;

Que es preciso hacer l|las modificaciones vy
aclaraciones pertinentes para optimizar el uso normativo;

POR ELLO:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECTIFICAR en la Resolucidon N° 488/96, los items que se deta-
llan a continuacién y cuya redacciéon sera la siguiente:

s Item 25, Titulo ll, Capitulo VI: “Los examenes practicos de las asignaturas
especificas de las modalidades técnicas seran
eliminatorios. Cuandc obtuvieren_en ellos menos de 4 (cuatro) puntos no po-
dran rendir el oral.
Cuando la nota obtenida en el oral fuera menor a los 4 (cuatro) puntos, se
consignara ésta en el Acta correspondiente, sin promediar”.-

/ 80 Zléc,u@__/’

Prof. ANA M. K. de MAZZARO
PRESIDENTE
Zomsejo Provincial de Educooidn
NMOVINCIA DE RIO NEGRO
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o Item 26, Titulo I, Capitulo VI: “La obtencién de 4 (cuatro) puntos 0 mas en el
examen general de la asignatura determinara

su aprobacién”.-

ARTICULO 2°- MODIFICAR el item 28.2 del Capitulo VII, que quedara redacta-
do de la siguiente manera:

“28.2 Para las asignaturas aprobadas en cualquier turmo de examen se
registrara como calificacion definitiva, la nota obtenida en dicho examen”.

ARTICULO 3°- REGISTRESE, comuniquese a las Supervisiones Escolares

respectivas de las Delegaciones Regionales Atlantica, Andina,
Sur, Valle Medio, Alto Valle Este, Alto Valle Oeste y Viedma por intermedio de la
Direccién de Nivel Medio, y archivese.-

RESOLUCION N° ’.} g 8 O |
%h Ca{j{ W ol f

i

Prof. ANA M. K. de MAZZARD

PRESIDENTE
/ Conssjo Provincial de Educadién
PROVINCLA DE RIO NEGRO

GALDON

i CEHVRAL
agdepe Proyindiel J. Uducasion

PROVINCIA LL 11O NEGZO
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VIEDMA, 14 DE NOVIEMBRE DE 2012

VISTO:
El Expediente N° 26312-DNM-96 del registro del Consejo Provincial de
Educacioén, y

CONSIDERANDO:
Que en el mencionado expediente obra documentacion sobre Organizacion y
Funcionamiento de Nivel Medio;

Que la inclusion educativa es un derecho individual y social y como tal debe
garantizarse, de acuerdo a lo establecido en la ley de Educacion Nacional 26206 y la Ley de
Educacion Provincial N° 4737,

Que las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a acceder, permanecer \
egresar de los servicios educativos alcanzando niveles superiores segun sus aptitudes y vocacion;

Que la universalizacion de la cobertura y la obligatoriedad de la educacion
secundaria junto al logro de aprendizajes significativos y relevantes requieren revisar el
funcionamiento institucional, la propuesta pedagdgica y el sistema de promocién de los alumnos;

Que la obligatoriedad del Nivel secundario pone en tension todos aquellos
dispositivos que operan como proceso de seleccion y exclusion de estudiantes;

Que la promocion de un afio escolar se define por sumatoria de materias
aprobadas cuando debiera ser producto de un analisis fundado sobre las posibilidades de ca
estudiante de continuar aprendiendo, si es promovido al tramo inmediato superior;

Que la Resolucion N° 488/96 aprueba las normas de evaluacion, acreditacion,
examen y promocion para la educacién secundaria;

Que la Resolucion N° 1000/08 aprueba a partir del Ciclo Lectivo 2008 la
normativa de' Evaluacion, Acreditacion, Examenes y Promotipara los alumnos de los Centros de
Ensefianza Media que se incluyan en el proceso de Transformacion de la Escuela Secundar
Rionegrina;

Que en virtud de los considerandos precedentes es necesario modificar los
criterios de promocion establecidos en las Resoluciones N° 488/96 y N° 1000/08;

Que los cambios propuestos seran de aplicacion en todos los establecimientos de
nivel medio, cualquiera sea la duracion de sus planes de estudio incluyendo los posprimarios
publicos, publicos de gestion privada y privados;

POR ELLO:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°.- MODIFICAR en el Capitulo VII - Promocion - del Anexo | de la Resolucion N°
488/96 el punto 27° el que quedara redactado de la siguiente forma:
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Los alumnos regulares aprobados en todas las asignaturas de un curso seran promovidos
inmediato superior de los respectivos planes de estudio. También seran promovidos los alumno
regulares, quién después de los examenes de la época de febrero-marzo queden adeudagslo hasta
asignaturas de cualquier curso.

ARTICULO 2°.- MODIFICAR el Punto 27° del Capitulo V-PROMOCION- del Anexol dela
Resolucion N° 1000/08 el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Seran promovidos al afio de estudio inmediato superior:

a) Los alumnos regulares que hayan aprobado todos los espacios curriculares de un afi
de estudio.

b) Los alumnos que hayan aprobado todos los espacios curriculares en el Period
Complementario de Diciembre.

c) Los alumnos regulares que, después del Periodo Complementario de Febrero, quede
adeudando hastties espacios curriculares, los que seran considerados en caracter de
previos.-

ARTICULO 3°.- DETERMINAR que los cambios propuestos seran de aplicacion en todos los

establecimientos de Educacién Secundaria y Post-primaria Publicos, Publicos d
Gestion Privada, Publicos de Gestién Social y Privados de las Modalidades Comun, Técnica y Jovene
y Adultos con planes de estudio de 3y 4 afios de duracion.-

ARTICULO 4°.- REGISTRAR, comunicar por la Secretaria General a la Direccion de Educacion

Privada, a la Organizacion Gremial UNTER, a los Consejos Escolares Valle Inferior,
Atlantica | y II, Valle Medio | y Il, Andina, Andina Sur, Sur I y Il, Alto Valle Oeste |y II, Alto Valle
Este I y Il y Alto Valle Centro 1y Il y por su intermedio a las respectivas Supervisiones de Educacion
Secundaria y Educacién Privada y a los Establecimiento Escolares, y archivar.-

RESOLUCION N° 3302
DES/

Fernando Héctor LOPEZ
Vocal Gubernamental — A cargo de Presidencia

Ebe Maria ADARRAGA
Secretaria General
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VIEDMA, 11 MAYO 2006

VISTO:
Las Resoluciones N° 398/76, N° 783/81, N° 1658/95, N° 52/97, del Registro de
Consejo Provincial de Educacion, el Decreto Provincial N° 1095/92, y
CONSIDERANDO :

Que la Resolucion 398/76 de este Organismo ha determinado oportunament
para las Escuelas Comerciales Nocturnas y los Centros de Capacitacion Técnica, la duracion de |
horas escolares diarias en treinta y cinco minutos cada una;

Que en los considerandos de la citada Resolucion se establecia la conveniencia
extender el horario mencionado a todos los establecimientos que efectdan horario nocturno, tenienc
en cuenta sus fundamentos “psicopedagogicos y didacticos”;

Que producida la transferencia de establecimientos educativos, en form
definitiva al &mbito de las Jurisdicciones Provinciales, los Centros Educativos de Nivel Secundario -
CENS- , adoptaron criterios diferentes en cuanto a los procedimientos administrativos, generandos
diversidad de aplicacion en las normas y/o acuerdos Institucionales;

Que las normativas posteriores sobre el funcionamiento Institucional de los CEN!
abarcé aspectos tales como Planes de Estudio, Planta Funcional y Régimen de Asistenci
Calificaciones Exdmenes y Promociones de los alumnos, sin tener en cuenta la estructura horaria
desarrollar;

Que corresponde establecer el tiempo de desarrollo escolar teniendo en cuer
gue estamos ante una Escuela de horario y caracteristicas Nocturna;

Que en consecuencia corresponde fijar una Unica norma sobre la carga horal
Escolar , teniendo en cuenta la caracteristica de diurna o nocturna, revisando lo existente hasta
fecha, con el efecto de dar cobertura a la totalidad de los establecimientos del Nivel Medio;

POR ELLO:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1° .-ESTABLECER , a partir de la presente, para todos los establecimientos Escolares de
NIVEL MEDIO , la duracién de la carga horaria escolar diaria, frente a alumnos, de
la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTOS CON PLANES DE ESTUDIO DIURNO: 40 minutos, y comprende a
todos los planes de Estudio de cinco y seis afios de duracion, de acuerdo a la reglamentacion vigente

ESTABLECIMIENTOS CON PLANES DE ESTUDIO NOCTURNO: 35 minutos, y comprende
a todos los planes de Estudio de tres y cuatro afios de duracion, de acuerdo a la reglamentacit
vigente.
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ARTICULO 2° DETERMINAR que las Supervisiones Escolares, con las Direcciones de las Escue

las respectivas determinaran la Jornada Escolar en cada establecimiento, teniendo
cuenta el Plan de Estudio, la duracion en afios del Plan y la cantidad de horas escolares diaria
procurando que se relacione en la localidad horarios de inicio y finalizacion, integracion de modulos
horarios, intervalos de descanso, todo ello atendiendo a favorecer el proceso de ensefiar y de aprenc
teniendo en cuenta las normas laborales existentes.

ARTICULO 3° .-DEROGAR la Resolucion 398/76 en todos sus efectos.

ARTICULO 4°.- REGISTRESE , comuniquese a las Supervisiones Escolares respectivas de las Dele
gaciones Regionales de Educacion: Valle Inferior, Atlantica, Sur, Andina, Andina-

Sur, Alto Valle Oeste, Alto Valle Este y Valle Medio por intermedio de la Direccion de Nivel Medio,

y por intermedio de la Secretaria General del Consejo Provincial de Educacion a todos los

Organismos que correspondan y archivese.

RESOLUCION N° 825
VGD/hlr/li
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VIEDMA, 16 MAYO 2008
VISTO:

El expediente N° 143.757-D.G.C.-05 del Ministerio de Educacion-
Consejo Provincial de Educacion;y

CONSIDERANDO:
Que por Resolucién N° 235-C.P.E.-08 se aprob6 el Disefio
Curricular para el Ciclo Basico de la Escuela Secundaria;

Que es necesario elaborar la normativa de evaluacion,
acreditacion, promocién y examenes;

Que la normativa debe ser coherente con el Marco Teorico del
citado Disefio en sus fines y objetivos y en las concepciones de curriculo,
conocimiento, ensefianza, aprendizaje y evaluacibn como asimismo con los
fundamentos, enfoques y lineamientos de acreditacidén explicitados en cada espacio
curricular;

Que uno de los fines de la ensefianza es que el alumno desarrolle
la capacidad de apropiarse significativamente de los conocimientos y que para ello
es importante proveer una amplia gama de situaciones y estrategias que provoquen
el interés y promuevan el aprender a aprender;

Que el aprender a aprender implica el desarrollo y construccion de
saberes siendo por ello un horizonte de referencia del trabajo didactico y pedagogico
del profesor;

Que los procesos didacticos que guien el aprendizaje de los
estudiantes deben ser abiertos y plurales;

Que las planificaciones propuestas para desarrollar en el ciclo
lectivo, seran leidas y analizadas por el o los docentes a cargo del espacio curricular
con los alumnos, para organizar y orientar la tarea en el aula;

Que las citadas planificaciones deberan ser precedidas por una
evaluacién diagnéstica que informe acerca de los saberes que poseen los alumnos,
en términos de requerimientos necesarios para una secuencia futura de ensefianza;

Que se debe propiciar el disefio de estrategias y métodos de
ensefianza que permitan analizar los procesos de evaluacion y el desarrollo de
estrategias cognitivas y metacognitivas;

Que la evaluacion es un acto comunicativo, un ejercicio
democratico y transparente que implica producir conocimientos y ponerlos en
circulacion entre los diversos actores involucrados;
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Que la evaluacion sera siempre formativa, motivadora,
orientadora y al servicio de los protagonistas;

Que la evaluacion debe ser procesual, continua e integrada en el
curriculum y, con él, en el aprendizaje;

Que la evaluacion cumple dos finalidades primordiales: comprobar
la validez de las estrategias didacticas puestas en escena e informar al alumno para
ayudarlo a progresar en su autoaprendizaje;

Que la evaluacion tiene una funcion pedagoégica: mejorar los
procesos de ensefanza-aprendizaje y una funcidbn social: acreditacion de
conocimientos, priorizando siempre la evaluacion formativa en todas las practicas
docentes;

Que la evaluacion de los aprendizajes implica la evaluacion de las
practicas docentes y de la institucion;

Que es necesario determinar criterios generales de evaluacién y
especificos de cada espacio curricular que permitan a docentes y alumnos
interpretar el proceso de construccién de los aprendizajes, a través de un
instrumento como la presente normativa que sirva de base para la elaboracion de
proyectos de observacion, evaluacidén y mejoramiento de los procesos de ensefianza
y de aprendizaje;

Que en virtud de la coexistencia de diversos planes de estudios y
la implementacion progresiva del definido por Resolucion 235/08, es necesario
mantener el régimen de evaluacion y de calificaciones existente, hasta tanto el
aprobado por la presente normativa vaya reemplazando al mismo;

Que se deben disefar instrumentos que faciliten Ila
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion;

POR ELLO y en uso de las facultades conferidas por los Art. 83° y 85° de la Ley
2444

EL VOCAL A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 12.- APROBAR a partir del Ciclo Lectivo 2008 la presente normativa de

“Evaluacion, Acreditacion, Examenes y Promocioén” para los
alumnos de los Centros de Ensefianza Media que se incluyan en el proceso
de Transformacion de la Escuela Secundaria Rionegrina, segun lo estipulado en los
Anexos que conforman esta resolucion que se detallan a continuacion:
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- ANEXO |: Procedimientos
- ANEXO II: Consideraciones Generales para Examenes
- ANEXO IlI: Glosario

ARTICULO 2°.-DETERMINAR que el ciclo lectivo estara dividido en tres periodos,
que se denominan trimestres, cuyas fechas de inicio vy
finalizacidén seran determinadas por el Calendario Escolar.-

ARTICULO 3°.- REGISTRAR, comunicar por intermedio de la Secretaria General a

las Supervisiones Escolares de Nivel Medio de las Delegaciones
Regionales de Educacién: Valle Inferior, Atlantica, Andina, Andina Sur, Alto Valle
Oeste, Alto Valle Centro | y II, Alto Valle Este | y I, Valle Medio y Sur Iy Il, a la
Direccion de Nivel Medio, a los establecimientos escolares involucrados y a la Unién
de Trabajadores de la Educacién, y archivar.-

RESOLUCION N° 1000

Prof. Jorge Sartor — A/C Presidencia
Consejo Provincial de Educacién
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ANEXO | - RESOLUCION N° 1000

PROCEDIMIENTOS

EVALUACION, ACREDITACION, EXAMENES Y PROMOCION
Transformacion de la Ensefianza Secundaria Rionegrina

| - DE LAS ACTIVIDADES EN LOS ESPACIOS CURRICULARES

El o los docentes al comienzo del ciclo lectivo realizaran una evaluacién diagnéstica del
alumnado de cada curso, instrumento que permitira apropiarse de los conocimientos
previos de los alumnos y sera la base para la toma de decisiones de las estrategias
didacticas.

2. El o los docentes generaran en forma permanente estrategias didacticas, que tiendan a
superar las dificultades que se evidencien en los aprendizajes, lo que implica
contemplarlas como parte del proceso y no instancias al finalizar el trimestre. Los
docentes promoveran en sus alumnos diversidad de producciones, tanto de realizacién
individual como grupal, de modo tal que se asegure la riqueza y variedad de estrategias
y oportunidades de puesta en accién de los saberes.

3. Las producciones orales, escritas (monografias, trabajos practicos, poemas,
construccién de aparatos, canciones, foros, mesas de debate, exposiciones), artisticas,
corporales, y toda otra produccion de los alumnos considerada relevante para el
aprendizaje, seran evaluadas por el o los docentes a cargo del espacio curricular,
realizando sugerencias y observaciones segun criterios acordados previamente en forma
conjunta con los estudiantes. Estas haran referencia a los aspectos adecuadamente
desarrollados y aquellos que deben ser mejorados (completados, corregidos, rehechos y
reformulados). Posteriormente el o los docentes verificardn que las correcciones se
hayan realizado.

4. ElI alumno organizard& en una carpeta por cada espacio curricular todas sus
producciones, la que podra ser solicitada por el docente en cualquier momento del afio.
A cada trabajo evaluado, el alumno anexara las correcciones indicadas por el docente.
Esta carpeta sera una herramienta para que el alumno pueda observar, revisar y analizar
su propio proceso de aprendizaje y ser un instrumento mas de estudio para el mismo.

5. Para efectuar el seguimiento del alumno, cada profesor cumplimentard un registro del
proceso de ensefianza — aprendizaje, que deberd contener como minimo las
observaciones descriptas en el glosario que como Anexo lll conforma la presente
resolucion, y su correlato con la escala de calificaciones determinada en la presente
normativa. Este registro debera ser puesto en conocimiento del alumno y estara a
disposicion de sus padres, tutor o encargado y de la autoridad educativa que lo
solicitare.
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10.

11.

12.

El registro del proceso de ensefanza-aprendizaje de los alumnos, sera completado por
el docente sistematicamente. Las apreciaciones que se realicen seran registradas
usando palabras completas o abreviaturas conocidas por todos los actores
institucionales. Este registro no podra ser retirado del establecimiento, de manera que
esté disponible para la consulta de la escuela, de los alumnos y/o de los padres,
encargados o tutores.

Lo consignado en el registro del proceso de ensefanza-aprendizaje debera tener
relacion directa con lo sefialado por el docente sobre las producciones realizadas por
cada alumno. El o los docentes a cargo del espacio curricular son los encargados de
comunicar la informacion sobre el proceso del alumno.

Trimestralmente se realizara un informe evaluativo de proceso, por curso, para lo cual,
los docentes de cada curso en reuniones coordinadas por el Coordinador Interdisciplinar
y/o por un integrante del Equipo Directivo, analizaran los motivos que facilitan o dificultan
el aprendizaje y estableceran lineas de accion colaborativas y articuladas para los
alumnos con dificultades. Se realizaran, como minimo, dos reuniones por trimestre, las
gue se dejaran asentadas en un libro o cuaderno de actas para dejar constancia de los
debates que sobre la temética se desarrollan.

Si en un espacio curricular algun estudiante o un porcentaje relevante de los mismos
tuvieran dificultades para incorporarse al proceso de aprendizaje, el Equipo Directivo y el
Coordinador Interdisciplinar, acompanaran al o a los docentes en el disefio de
actividades que permitan analizar qué ocurre y qué tipo de estrategias de ensefianza
colaborarian para revertir la situacion.

Il- ESCALA DE CALIFICACIONES

Para las calificaciones trimestrales y la correspondiente a los examenes se aplicara la
escala numérica con valores de 1 a 10. El nimero es un parametro convencional y se
justifica por la necesidad de ofrecer informacion interna, de retroalimentacién, y externa,
de certificacion, de los procesos que se desarrollan en las aulas.

lll- CALIFICACIONES TRIMESTRALES

La calificacion trimestral debera ser mediante un valor entero.

Para la calificacion de cada trimestre se tendrdn en cuenta todas las actividades
propuestas. Si un alumno evidencié dificultades en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, y éstas fueron superadas en las instancias disenadas para tal fin, el docente
considerara los logros obtenidos en estas ultimas.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

La calificacion trimestral de cada espacio curricular se construird a partir del andlisis del
proceso de aprendizaje del alumno que consta en el registro del proceso de ensefanza-
aprendizaje, en el cual se consignaran las mismas, teniendo en cuenta lo expresado en
el informe evaluativo trimestral, en las acciones especificas y en las autoevaluaciones y
las coevaluaciones que realizaron los alumnos durante el periodo.

Las calificaciones trimestrales de un espacio curricular a cargo de mas de un profesor
deberan ser acordadas entre todos los responsables del mismo a partir del andlisis y
discusion sobre el desempefio del alumno, sin fragmentar el analisis por disciplinas, sino
teniendo en cuenta lo que expresa el Disefio Curricular. Para ello se utilizaran las horas
institucionales, dejando constancia en un informe donde se registren los aspectos mas
relevantes de la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje de cada alumno y de
la calificacién asignada, firmando al pie todos los responsables.

Cuando resulte inevitable que en un curso haya alumnos vinculados por parentesco con
el profesor, dentro del cuarto grado de consanguinidad, de afinidad o adopcion, o por
algun otro vinculo que el docente considere pertinente, la calificacién surgira del analisis
y la discusion del proceso de ensefianza-aprendizaje entre el docente a cargo, el
Coordinador Interdisciplinar y/o un miembro del Equipo Directivo.

El establecimiento entregara a cada profesor la planilla emitida por el sistema de Legajo
Unico de Alumnos (LUA), por division y por espacio curricular, en la que deberan
registrarse las calificaciones, siendo devueltas al Equipo Directivo dentro de los plazos
previstos por éste, al finalizar cada trimestre.

Si un alumno no hubiera sido calificado durante todo un trimestre por haber estado
ausente, se consignara en la documentacién correspondiente la palabra “Ausente”. Es
necesario destacar que el ausente no es un aplazo y no se promedia. Sélo se
consignara “Ausente” en aquellos casos en que el alumno no haya asistido a clase en
todo el periodo, ya que esta normativa prescribe que la calificacion de un alumno surge
del analisis que se realiza sobre su proceso de aprendizaje en todo el trimestre.

Se consignara “Sin Calificar” un espacio curricular sélo cuando un alumno provenga con
pase de otra escuela con un plan de estudio que no contemple esos espacios, siempre
que el ingreso se produzca con el trimestre finalizado.

El o los docentes a cargo de cada espacio curricular son los encargados de informar a
los alumnos la calificacién obtenida al finalizar cada trimestre, como asi también la
calificacion anual y quienes deberan participar del Periodo Complementario de
Diciembre para revisar y ampliar sus conocimientos.

El Equipo Directivo de cada establecimiento comunicard a los padres, tutores o
encargados de los alumnos, mediante reuniones convocadas a tal efecto, las
calificaciones trimestrales obtenidas. Dicha comunicacion se realizara dentro de los
quince (15) dias siguientes a la finalizacion de cada trimestre.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Las planillas de las calificaciones trimestrales, previa anotacién de las mismas en los
registros reglamentarios (LUA y RAC), se archivaran como documento de registro bajo
la responsabilidad de la autoridad que la Institucion determine. Dichos archivos se
conservaran por un lapso de siete anos, y transcurrido dicho tiempo se procedera a su
destruccion.

IV- APROBACION DE ESPACIOS CURRICULARES

La calificacion anual de cada espacio curricular de un afio de estudio, sera el promedio
de las calificaciones obtenidas en los trimestres. Las fracciones, cuando las hubiere, se
consignaran de la siguiente forma: las comprendidas dentro de los primeros 50
(cincuenta) centésimos, con este valor, y cuando los excedan, con el entero siguiente.

La calificacion anual de 7 (siete) o mas puntos implicara la aprobacién del espacio
curricular siempre y cuando haya sido calificado en los tres trimestres y no registre
aplazo en el tercero.

Un trimestre “sin calificar” no permite la aprobacion del espacio curricular.

Para los casos de alumnos consignados con “ausente”, de acuerdo a lo preceptuado en
el punto 17 de la presente, el Equipo docente, grupal o individualmente podra establecer
estrategias pedagdgicas en el periodo restante del afio, de acuerdo a que las
situaciones de los alumnos tengan un origen en razones de enfermedad y que hayan
impedido la normal presencia del mismo en la Institucién. Estas estrategias se llevaran a
cabo para verificar la posibilidad, de demostrarse, que el alumno ha superado
satisfactoriamente las problematicas planteadas y permitan su aprobacioén sin necesidad
de asistir al Periodo Complementario establecido. En caso de que el “ausente” se
produzca en el tercer trimestre, el alumno debera participar en el Periodo
Complementario.

El alumno que no reuna al finalizar el ciclo lectivo las condiciones establecidas en el
punto 23, asistira al Periodo Complementario de Diciembre, con el objeto de participar
de las actividades propuestas por el docente.

V- PROMOCION

Seran promovidos al afo de estudio inmediato superior:

a) Los alumnos regulares que hayan aprobado todos los espacios curriculares de un
ano de estudio.

b) Los alumnos que hayan aprobado todos los espacios curriculares en el Periodo
Complementario de Diciembre.

c) Los alumnos regulares que, después del Periodo Complementario de Febrero,
queden adeudando hasta dos espacios curriculares, los que seran considerados en
caracter de previos.
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28.

A los efectos de registrar las calificaciones de los alumnos, se procedera de la siguiente
forma:

a) Se registrara la calificacién anual como calificacion final, cuando se reunan los
requisitos del punto 27, inciso a.-

b) Para los espacios curriculares aprobados durante el Periodo Complementario de
Diciembre o el de Febrero, la calificacion obtenida se promediara con la calificacion
anual para obtener la calificacién final correspondiente a ese espacio curricular.

c) Se consignara como la calificacién final, la calificacion obtenida en los xamenes de

espacios curriculares aprobados en xamenes de previos, equivalencias, libres y de
quienes han completado estudios.

VI- PERIODOS COMPLEMENTARIOS Y DE EXAMENES

Se constituiran en cada establecimiento periodos complementarios de acompanamiento de
aprendizaje de los alumnos, y de examenes para quienes se encuentren en las categorias
citadas, en los meses de Diciembre del periodo escolar correspondiente y en el mes de
Febrero del afo siguiente.

29.

30.

31.

32.

33.

Los Periodos Complementarios se aprobaran cuando hayan cumplido con el 75% de
asistencia en dichos periodos y con la calificacién de siete (7) 0 méas puntos.

Los examenes de espacios curriculares rendidos en caracter de previos, equivalencias,
libres y de quienes han completado estudios se consideraran “Aprobados” con una
calificacién de 7 0 mas puntos.

1) Periodo Complementario de Diciembre

El Periodo Complementario esta destinado a trabajar las dificultades en el aprendizaje
de cada alumno. Las estrategias didacticas se disefiaran a partir de las dificultades
especificas con el proposito de superarlas.

El Periodo Complementario de Diciembre tendra una duracion de tres semanas. Estara
organizado en un minimo de seis (6) encuentros, con una duracién minima de sesenta
(60) minutos y maxima de ochenta (80) minutos cada uno, para cada grupo de alumnos.

Podran participar en el Periodo Complementario de Diciembre los alumnos regulares
que necesiten superar dificultades en su aprendizaje y los alumnos que figuren como
“Ausente” en el Ultimo trimestre o “Sin Calificar” en alguno de ellos, 0 que estando
“ausente” en el primero o0 segundo trimestre no hayan superado las estrategias de
recuperacion propuestas a lo largo del afo escolar.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

El Periodo Complementario estara a cargo del o los docentes que se desempefaron
durante el ciclo lectivo.

Los docentes responsables de cada espacio curricular presentaran un plan de accion
para llevar adelante en el Periodo Complementario el que sera elaborado teniendo en
cuenta los componentes de las planificaciones del afo e incluird: propositos, saberes,
estrategias didacticas, tiempos, recursos para la busqueda de informacion y lineamientos
de acreditacion.

Los planes de accién para el Periodo Complementario, seran presentados para su
evaluacion al Equipo Directivo veinte dias (20) antes de la finalizacion del ciclo lectivo, y
puestos a disposicion de los alumnos que deban participar de dicho periodo con una
anticipacion de quince dias (15) a la iniciacién del periodo complementario.

Los alumnos que deban participar del Periodo Complementario seran organizados, por
parte del grupo de preceptores, coordinados por el Equipo Directivo, en grupos que no
superen los quince (15) alumnos. En cada grupo podran participar alumnos de diferentes
divisiones del mismo afno, siempre que los responsables cumplan con lo determinado en
el punto 34. Esta metodologia de constitucién de grupos permitira la atencion necesaria
para trabajar las dificultades de cada uno.

En el Periodo Complementario el alumno debera presentar la carpeta determinada en el
punto 4 de la presente, con las consideraciones alli establecidas.

Durante el Periodo Complementario, el o los docentes complementaran el registro del
proceso de ensenanza-aprendizaje, el que servira de fundamento para la calificacion
obtenida al final del periodo.

Finalizado el Periodo Complementario los docentes entregaran al equipo Directivo las
planillas y los registros. Una vez volcados los datos en los sistemas de registro
institucional, se archivaran. En estas planillas deberan constar:

a.- Periodo complementario.

b.- Fecha de finalizacion del periodo.

c.- Espacio Curricular.

d.- Nombres y apellidos del o de los docentes a cargo del espacio.

e.- Nomina de alumnos y asistencia.

f.- Calificacion obtenida por cada alumno, en niUmeros y en letras.

g.- En caso de que algun alumno haya estado ausente, se consignara la palabra
“Ausente”.

h.- Firma del o de los docentes a cargo del espacio curricular.

Los alumnos tendran derecho a ser calificados en el Periodo Complementario siempre y
cuando hayan cumplido con el setenta y cinco por ciento (75%) de asistencia en dicho
periodo.
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

El alumno que no pueda participar del Periodo Complementario de Diciembre por
enfermedad u otra causa ineludible debera comunicarlo al Equipo Directivo, antes del
inicio del mismo o cuando se produzca el inconveniente, y justificar documentariamente
su ausencia por intermedio de su padre, tutor o encargado.

Se consideraran “Aprobados” los alumnos que superen sus dificultades durante el
Periodo Complementario de Diciembre, calificados con 7 (siete) o mas puntos.

Los alumnos que no superen las dificultades en sus aprendizajes o aquellos que hayan
estado ausentes en este periodo, deberan participar del Periodo Complementario de
Febrero.

2) Examenes de Diciembre

Podran presentarse a rendir examenes, los alumnos:
a) Regulares que adeuden espacios curriculares en caracter de previos.
b) Regulares o libres que adeuden espacios curriculares en caracter de equivalencias.

c) Los que finalizaron el cursado del nivel secundario y estén en condiciones de
completar estudios.

d) Libres que deseen rendir espacios curriculares para adelantar curso

3) Periodo Complementario de Febrero

El Periodo Complementario esta destinado a trabajar a partir de las dificultades que no
pudieron ser superadas en el periodo de Diciembre. Las estrategias didacticas se
disefaran a partir de las dificultades especificas de cada alumno, con el propésito de
superar los problemas en el aprendizaje.

El Periodo Complementario de Febrero tendrd una duracién de tres semanas. Estara
organizado en un minimo de seis (6) encuentros con una duracién minima de sesenta
(60) minutos y maxima de ochenta (80) minutos cada uno, con cada grupo de alumnos.

Podran participar en el Periodo Complementario de Febrero los alumnos regulares que
participaron y no aprobaron en el Periodo Complementario de Diciembre, y quienes
estuvieron ausentes con causa justificada.

El Periodo Complementario estara a cargo del o los docentes que se desempefaron
durante el ciclo lectivo.
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50.

51.

52.

53.

54.

Por cada espacio curricular, el o los docentes responsables indicaran, en el plan de
accion que realizaron para el periodo de Diciembre, qué cuestiones o0 aspectos deben
ser retrabajados en el Periodo Complementario de febrero, los que seran puestos a
disposicion de los alumnos que deban participar de dicho periodo al finalizar diciembre.

Los alumnos que participen del Periodo Complementario serén organizados segun las
pautas del punto 37 de la presente normativa.

En este Periodo Complementario el alumno presentara la carpeta de sus producciones,
con las correcciones sefialadas, ademdas de los recursos que consten en el plan de
accion para ese periodo y los trabajos que haya realizado en el Periodo Complementario
de Diciembre.

Durante el Periodo Complementario, el o los docentes cumplimentaran el registro del
proceso de ensenanza-aprendizaje, el que servira de fundamento para la calificacion
obtenida al final del periodo.

Finalizado el Periodo Complementario, los docentes entregaran al equipo Directivo las
planillas y los registros. Una vez volcados los datos en los sistemas de registro
institucional, se archivaran. En estas planillas deberan constar:

a.- Periodo complementario.

b.- Fecha de finalizacion del periodo.

c.- Espacio Curricular.

d.- Nombres y apellidos del o de los docentes a cargo del espacio.

e.- Nomina de alumnos y asistencia.

f.- Calificacion obtenida por cada alumno, en nimeros y en letras.

g.- En caso de que algun alumno haya estado ausente, se consignara la palabra

“Ausente”.
h.- Firma del o de los docentes a cargo del espacio curricular.

55. Los alumnos tendran derecho a ser calificados en el Periodo Complementario siempre y

cuando hayan cumplido con el 75% de asistencia en dicho periodo.

56. Se consideraran “Aprobados” los alumnos que superen sus dificultades durante el

Periodo Complementario de Febrero, y calificados con 7 (siete) o mas puntos.

57. Los alumnos no aprobados deberan rendir en las mesas de examenes previstas en el

calendario escolar para el siguiente periodo de mesas de examen y el espacio curricular
se adeudard en caracter de previo.
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4) Examenes de Febrero

58. Podran presentarse a rendir examenes, los alumnos:
a.- Regulares que adeuden espacios curriculares en caracter de previos.

b.- Regulares o libres que adeuden espacios curriculares en caracter de
equivalencias.

c.- Los que finalizaron el cursado del nivel secundario y estén en condiciones de
completar estudios.

d.- Libres que deseen rendir espacios curriculares para adelantar curso.

5) Periodo de Julio/Agosto

59. Podran presentarse a rendir examenes, los alumnos:
a.- Regulares que adeuden espacios curriculares en caracter de previos.

b.- Regulares o libres que adeuden espacios curriculares en caracter de
equivalencias.

c.- Los que finalizaron el cursado del nivel secundario y estén en condiciones de
completar estudios.

d.- Libres que deseen rendir espacios curriculares para adelantar curso.

VIl- EXAMENES PREVIOS, LIBRES, EQUIVALENCIAS Y PARA COMPLETAR CARRERA

1. Consideraciones Generales

60. Los responsables de cada espacio curricular presentaran al Equipo Directivo un
programa de examen en el marco del Disefio Curricular, donde constaran: los
contenidos/saberes, los criterios de evaluacion y lineamientos de acreditacion, las
fuentes de informacion a utilizar, la modalidad de examen, los elementos y materiales
que deben presentar en el examen y el nombre y la firma del o los docentes. El
programa de examen serd acordado entre los docentes a cargo de espacios de igual
denominacién.
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

Los docentes responsables de cada espacio curricular presentaran un programa de
examen el que sera elaborado teniendo en cuenta los componentes de las
planificaciones del afo e incluird: propdsitos y saberes que se pretenden alcanzar en
este espacio de examen. Los mismos seran presentados al Equipo Directivo veinte dias
(20) antes de la finalizacién del ciclo lectivo, y puestos a disposicion de los alumnos que
deban participar de dicho periodo con una anticipacion de quince dias (15) a la iniciacidn
del periodo de examenes.

Los programas para examenes previos y completar carrera corresponden a los
presentados a la finalizacion del afio de cursado del alumno y los de exdmenes libres y
equivalencias, a los presentados para el ano en curso de parte del responsable del
espacio curricular, en forma conjunta con la planificacién anual de trabajo.

Cuando el espacio curricular corresponde al de un taller, los docentes propondran un
trabajo a los alumnos que deben presentarse a examen, cuya realizaciéon sera condicidn
necesaria para poder rendir, este trabajo debe ser significativo y reflejara las
experiencias que se realizan en los talleres de la Institucion.

El Equipo Directivo garantizard que los alumnos que lo necesiten puedan acceder al
programa de examen, con la debida anticipacion a la fecha prevista para éste.

Las mesas de examenes se constituirdn en los periodos de Diciembre, Febrero y Julio-
Agosto.

Las mesas de examenes para alumnos que completan carrera seran las determinadas
anualmente en el Calendario Escolar.

La modalidad de examen se explicitard en el programa de examen, segun se considere
adecuado al espacio curricular, en acuerdo con lo que se consigna en el Anexo II.

La modalidad de examen que defina, el o los responsables del equipo evaluador de un
espacio curricular, se considerara en todos los casos como una unidad y como tal sera
calificado.

Los trabajos escritos que se presenten o se elaboren en un examen se archivaran en el
establecimiento, durante dos (2) afios.

70.Los examenes estaran a cargo de un equipo evaluador constituido por tres profesores

designados por el Equipo Directivo, uno de los cuales debera ser el docente a cargo del
espacio curricular, quien presidira el examen, y, en la medida de lo posible, por lo menos
uno de los otros dos serd docente con perfil de formacion para el espacio curricular que
se examina.

71.En cada periodo de examenes y con la debida anticipacién, el Equipo Directivo publicara,

para cada espacio curricular, la conformacion del equipo evaluador, la fecha y la hora de
examen, colocandolo en lugares visibles en el establecimiento.
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72. Si el presidente del Equipo Evaluador no pudiera estar presente, el examen se
suspendera hasta tanto pueda asistir el profesor referido, salvo que el impedimento
prolongara su ausencia por todo el periodo de exdmenes. En ese caso sera
reemplazado por otro docente, con perfil para el espacio curricular que se examina, en la
medida de lo posible, o bien por un integrante del Equipo Directivo, lo que sera
debidamente informado.

73. Todo examen debera ser rendido ante el Equipo Evaluador correspondiente al afio de
estudio y al espacio curricular adeudado.

74.Los alumnos regulares que deseen rendir examenes de espacios curriculares
adeudados en caracter de previos y/o de equivalencias, en algun periodo habilitado para
tal fin, deberan inscribirse (completar el formulario de solicitud de mesa), entre los diez
(10) y quince (15) dias habiles anteriores al inicio de ese periodo.

75. Los alumnos no rendirdn examen de mas de un espacio curricular por dia, salvo cuando
la cantidad de espacios curriculares a rendir, supere la cantidad de dias previstos por
calendario escolar en un periodo. En ese caso se admitira hasta dos (2) exdmenes en un
dia, pero entre cada uno de ellos debera existir un intervalo de una hora.

76.Los alumnos regulares que adeudando espacios curriculares en caracter de
equivalencias, y/o hasta dos (2) espacios curriculares en caracter de previos, que hayan
obtenido un pase a otro establecimiento, deberan rendirlos en el establecimiento que los
recibe en condicion de regular, siempre que se correspondan los planes. En caso de
tratarse de planes de estudios diferentes, la toma de exdmenes se resolverd a través de
la normativa de equivalencias respectiva.

77. Al constituirse el Equipo Evaluador, y antes de recibir a los alumnos que se presentan a
examen, se verificara la existencia de la siguiente documentacion:

a.- Programa de examen.
b.- Acta volante con la ndmina de alumnos para examinar. Un acta volante por

espacio  curricular, por afo de estudio y por condicion de examen (condicién
del alumno y caracter del espacio curricular).

78. El acta volante sera preparada por el prosecretario o secretario del establecimiento,
utilizando para tal fin el sistema de LUA.

79. Cada equipo evaluador sélo podra examinar hasta un maximo de veinte alumnos por
dia.

104



&

T
Provincia de Rio Negro

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

80.

81.

82.

83.

84.

85.

De cada sesion de examen el equipo evaluador transcribira el acta volante en el libro
correspondiente, donde conste:

a) Lafecha de examen.

b) El espacio curricular y la condicion del examen (condicion del alumno y
caracter del espacio curricular).

c) Nombres y apellidos de los integrantes de Equipo Evaluador.

d) Ndémina de alumnos con la calificacion obtenida por cada uno de ellos, en
numeros y en letras, nimero de permiso de examen y del documento de
identidad.

e) La palabra “Ausente” en las columnas correspondientes a la calificacion,
en caso de que un alumno estuviera ausente al examen.

f) El total de alumnos a examinar, de examinados, de aprobados, de
desaprobados y de ausentes, en numeros y letras.

g) Lafirma de los tres integrantes del Equipo Evaluador.

h) Todas las enmiendas y raspaduras que se produzcan, tanto en el acta
volante como en el libro de exdmenes, deberan ser salvadas.

En caso de que los integrantes del equipo evaluador no puedan dar fe de la identidad de
un alumno, se le requerira la presentacion del Documento de Identidad.

Ningun alumno podré repetir exdmenes en un mismo periodo salvo en los casos de
nulidad previstos en la presente resolucion.

El alumno que no pueda presentarse a examen por enfermedad u otra causa ineludible
debera comunicarlo al establecimiento antes del inicio de la mesa de examen vy justificar
documentadamente su ausencia por intermedio de su padre, tutor o encargado. En este
caso podra solicitar nueva fecha al Equipo Directivo, quien emitird una Disposicién
autorizando o denegando el pedido.

El Equipo Directivo fijara nuevas fechas a fin de recibir los exdmenes que autorice y
convocara al mismo Equipo Evaluador, dentro del periodo correspondiente.

De no ser posible la conformacién del mismo Equipo Evaluador, se emitira Disposicion
que valide el cambio, explicitando en los considerandos las razones y argumentos que lo
sustenten.
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86.

La duracién de los examenes dependera de la modalidad elegida por los docentes
teniendo en cuenta lo expresado en el Anexo I, considerando las siguientes salvedades:

a. Siel examen es escrito en sentido estricto, no podra exceder los noventa (90)
minutos.

b. Siel examen es oral, no podra extenderse méas de treinta (30) minutos.

87.Todas las producciones que realice y/o presente un alumno para un examen, deberan

estar debidamente identificadas con: sello oficial del establecimiento, la fecha, el nombre
del espacio curricular, el afo de estudio a que corresponde, el turno escolar en que se
rinde el examen, el nombre y apellido del alumno y la firma del alumno y de los tres
integrantes del Equipo Evaluador. Estas se archivaran junto con la evaluacion y
calificacién que decida el Equipo Evaluador.

88.Cuando lo indicado en el punto precedente no pueda ser cumplido por la modalidad de

89.

90.

examen elegida, el Equipo Evaluador elaborara un acta, la que sera conservada en el
establecimiento en archivos destinados a tal fin, donde consten los siguientes datos:

a.- El nombre del espacio curricular.

b.- El afo de estudio a que corresponde.

c.- El turno escolar en que se rinde el examen.

d.- El nombre, apellido y nimero de documento de identidad del alumno.

e.- Una descripcién de la actividad realizada y la evaluacion consensuada por los
tres integrantes del Equipo Evaluador.

f.- La calificacion que se otorga al examen.
g.- Las firmas del alumno y de los tres integrantes de Equipo Evaluador.

Los alumnos seran llamados por orden de lista. El que no se presente pasara al dltimo
lugar de la nébmina vy, si al ser llamado nuevamente no concurriera, se hara constar su
ausencia.

Las observaciones, sugerencias y correcciones de los examenes se realizaran con tinta,
utilizando palabras completas o abreviaturas conocidas por todos los actores
institucionales, y explicaciones claras y detalladas, de manera que sean comprensibles
para los alumnos, otros docentes y padres, tutores o encargados. En caso de ser
necesario se agregaran hojas, dejando constancia en el anverso de la primera la
cantidad total de fojas y elementos que componen el examen y su correccion.
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91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.
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2. Nulidad de los examenes

Serd nulo todo examen que no cumpla con alguno de los procedimientos y
formalidades establecidos en la presente Resolucion.

La responsabilidad de la decision de declarar nulo un examen es del Equipo Directivo.
Para tal fin determinara la aplicacién de una informacion sumaria pertinente al caso y
tomara la decision a partir del analisis de la misma. La decision podra ser tomada de
oficio o a partir de una apelacion presentada.

La decisidn que se asuma se plasmara en una Disposicion y en caso de ser necesario,
en la misma, se consignara una nueva fecha de examen.

Las actuaciones se archivaran en el establecimiento.

Las apelaciones de los padres, tutores o encargados, acerca de un examen, seran
analizadas y resueltas por el Equipo Directivo, teniendo en cuenta la opinién del Equipo
Evaluador, la que sera requerida, previa notificacion del recurso presentado y en el
marco de lo normado por la presente Resolucién.

La notificacion de lo resuelto por el Equipo Directivo en relacién al tema, se hara en
forma escrita y comunicada a todos los integrantes del Equipo Evaluador, y a los
responsables de la presentacion.

De persistir el reclamo, el mismo sera elevado a la Supervision correspondiente para
tratamiento y respuesta, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas habiles, acompanada
de toda la documentacion pertinente, con una descripcion de los sucesos y fundada
opinion del Equipo Directivo.

La Supervision actuante debera ratificar o rectificar lo actuado por el Equipo Directivo,
mediante Disposicion expresa.

3. Repeticion de Curso
Los alumnos que después del periodo complementario y/o de exdmenes de Febrero

adeuden mas de dos espacios curriculares de cualquier curso, deberan repetir el tltimo
ano cursado y aprobarlo nuevamente.
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4. Alumnos libres

Los alumnos en condicién de libres podran iniciar un ano de estudio en los periodos de
mesas de exdmenes de Diciembre, Febrero o Julio-Agosto.

Los alumnos que deseen rendir espacios curriculares en condicion de libres deberan
presentar, dentro de un término comprendido entre los 10 (diez) y los 15 (quince) dias
habiles anteriores al periodo de examenes, una solicitud individual con los siguientes
datos: fecha, nombre y apellido, nacionalidad, documento de identidad, domicilio,
espacios curriculares de interés y afio de estudio correspondiente. ElI Equipo Directivo
tomara la solicitud, verificara los datos, reuniendo la documentacién que sea necesaria,
organizara los correspondientes equipos evaluadores, y autorizara la extension de los
permisos solicitados.

Cuando el alumno provenga de otro establecimiento acompanara la solicitud con el
certificado de los espacios curriculares o de las asignaturas aprobadas. Cuando se
trate de examenes de 1° afo, presentaran los documentos exigidos para el ingreso.

Una vez autorizada la emisién de los permisos de examenes, desde el establecimiento
se informara al interesado las fechas y horarios correspondientes.

Para los alumnos que inician un afo de estudio en condicion de libres los permisos de
examenes seran expedidos hasta 5 (cinco) dias habiles antes de la fecha prevista para
el primer examen.

Los estudiantes en condicion de libres no podran iniciar un afo de estudio cuando
adeuden mas de dos espacios curriculares del anterior.

Los estudiantes en condicion de libres podran matricularse como regulares en el afio de
estudio inmediato superior del que hayan rendido como libres, cuando no adeuden mas
de dos espacios curriculares, una vez inscriptos los regulares promovidos.

Los alumnos en condicion de regular podran rendir en condicién de libres en el afio
inmediato superior al ultimo cursado, siempre que no adeuden mas de dos espacios
curriculares de cualquier aino de estudio.

Los alumnos regulares perderan tal condicion una vez que superen los nueve afios del
altimo ano de estudio cursado, razén por la cual deberan rendir en condicién de libres.

Los programas de examen de los distintos cursos y anos de estudio deberan archivarse
en cada una de las escuelas por el periodo mencionado a fin de cumplimentar con el
articulo precedente.
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ANEXO Il - RESOLUCION N°1000

CONSIDERACIONES GENERALES PARA EXAMENES

Desde la perspectiva del Disefio Curricular para el Ciclo Basico de la Escuela Secundaria
Rionegrina los examenes deben propiciar nuevas instancias de aprendizaje, estimular el
conocimiento, la memoria comprensiva, la transferencia de saberes para resolver nuevas
situaciones, para analizar y comprender procesos contextuados.

En este sentido es que se tiende a revisar los formatos clasicos de las mesas de examenes
que se realizan en las fechas establecidas para tal fin por Calendario Escolar.

Las ideas que pueden ser puestas en practica, siempre que previamente se las haya
ensayado y trabajado con los alumnos durante el periodo escolar, son entre otras:

®,
e

El examen podra transformarse en una conversacién acerca de un tema/problema que
haya sido previamente acordado con quienes participaran. Esta estrategia potencia la
reconstruccion del proceso de ensefanza y aprendizaje y permite articular los
contenidos/saberes que se consideren sustantivos para continuar dicho proceso.

El examen podra ser el andlisis de una situacion de la realidad que el alumno elija y
documente (con articulos periodisticos, material de laboratorio, video u otros recursos
que considere necesarios) y que facilite el analisis y la comprension de los
conocimientos que puso en juego para emitir opinién fundada.

También puede consistir en un ejercicio en el cual, con todos los materiales necesarios
(libros, apuntes de clase, carpeta, trabajos practicos, grabaciones, ldminas y otros
recursos que se utilizaron durante el ano) los alumnos realicen preguntas significativas
gue abran a nuevos aprendizajes.

Si durante el afno utilizamos el sistema del “portafolio”, el examen puede consistir en el
analisis y reflexién de los contenidos del mismo.

También se puede organizar un coloquio.
Puede ser la defensa de una monografia, la teatralizacion de una situacion, una practica

corporal o la organizacion de un debate, que deben preparar en instancias previas para
que resulte profundamente significativa.

Cualquiera sea la forma de organizacion que se decida para esta instancia es fundamental
que los profesores disefien instrumentos que brinden a los alumnos la oportunidad de
pensar-se y de pensar con otros en cada situacion de ensefanza y aprendizaje.
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ANEXO Ill - RESOLUCION N2 1000
GLOSARIO

Con el fin de facilitar la aplicacion de la presente norma, es necesario utilizar un lenguaje que nos brinde codigos comunes para la interpretacion de los

conceptos
TERMINO ENTENDIDO COMO:
Fvaluacion: Se la considera un acto comunicativo, un ejercicio transparente que implica producir conocimientos y ponerlos en circulacion entre los

diversos actores involucrados; sera siempre formativa, motivadora, orientadora y al servicio de los protagonistas; debe ser procesual, continua
e integrada en el curriculum y, con él, en el aprendizaje; cumple dos finalidades primordiales: la pedagogica y la social. La informacion de la
evaluacion permite interpretar el proceso de construccion de los aprendizajes; por ello los criterios generales de evaluacién y especificos de
cada espacio curricular requieren ser construidos colectivamente.

Acreditacion:

Es el acto por medio del cual se reconoce el logro de los aprendizajes esperados para un espacio curricular en un periodo determinado (cierre
de trimestre, fin de afio, periodo complementario, examenes).

Es una certificacién institucional del conocimiento. No necesariamente refleja la totalidad y el dinamismo inherente a todo proceso de
aprendizaje pero si pone de manifiesto aquellos aspectos del mismo que responden a necesidades institucionales.

Autoevaluacion:

Instancia de revision por parte del alumno del propio proceso de aprendizaje identificando logros, dificultades y avances, retrocesos,
condiciones contextuales favorables y desfavorables. Resulta necesario que pueda poner en palabras esa reflexion.

Los docentes deben habilitar espacios concretos en sus practicas de ensefianza para que esto sea posible para los alumnos.

Esta revision habilita la actividad metacognitiva del alumno. El desarrollo de la metacognicion debe ser favorecido inicialmente con
instrumentos que propicien estrategias progresivas para la comprensién de los mecanismos de aprendizaje y el contraste con los resultados
obtenidos hasta que el alumno adquiera la capacidad de autoevaluarse auténomamente.

Coevaluacion:

Situacion en que dos 0 mas personas, grupos o instituciones se evallan entre si 0 evallan sus procesos. Es una instancia de revision
compartida del proceso de aprendizaje, es una evaluaciéon mutua, reciproca y cooperativa.

Desarrolla la capacidad de observacién, puesto que al analizar la tarea de un par se aprende a analizar la propia. En este sentido podemos
decir que la practica de autoevaluacion y coevaluacion se potencian mutuamente.

El intercambio que se produce en la coevaluacion contribuye a la construccion social del conocimiento.

Heteroevalaucion:

Se refiere a las apreciaciones de “otros” que al no estar implicados directamente en la situacién pueden tener una mirada mas “objetiva” para
apreciarla y aportar otros aspectos, que los que estan involucrados en ellas, muchas veces no pueden observar. El sujeto que evalla debe
ser valorado y legitimado por quienes son evaluados.
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Ano de Estudio:

Se llama asi al afio que cursa un alumno. Son ellos Primer afio (1°afio), Segundo afio (2°afios) y Tercer afo (3°afno) y asi sucesivamente.

Curso:

Término equivalente a afo de estudio.

Calificacion:

Es la traduccién a escala numérica de la evaluacién del proceso de aprendizaje de un alumno, con la intencién de resumir y comunicar los
resultados de la evaluacion.

Calificacion anual:

Es la calificacion que cierra el ciclo lectivo.

Calificacion final:

Es la calificacién de aprobacion de un espacio curricular, la calificacién que se vuelca en el Certificado Analitico de Estudios. Para un alumno
que finaliza el ciclo lectivo aprobando el espacio curricular, la calificacion anual coincidira con la calificacion final.

Alumno en condicion
e regular:

Es el alumno que se encuentra matriculado en un determinado afno de estudio y cumple con los requisitos de asistencia establecidos en la
normativa vigente.

Alumno en condicion
He libre:

Es todo aquel alumno que no se encuentra en condicién de regular. Tal condicién puede deberse a diferentes causas como:

& Por decisién personal, habiendo decidido rendir los espacios curriculares en calidad de libres, para adelantar afios de estudio.

& Por que habiendo comenzado a cursar un afio de estudio, supera el maximo de inasistencias permitido por la normativa correspondiente.
& Por adeudar mas de dos espacios curriculares al finalizar el periodo de examenes de febrero, y decidir rendir esos espacios en lugar de
repetir el afio de estudio Gltimo.

& Por haber cursado un afo de estudios adeudando espacios curriculares en condicion de equivalencias, aprobando el afio cursado, y una
vez finalizado el periodo de examenes de febrero correspondiente, las equivalencias que se han convertido en previas suman mas de dos.

Caracter de los Espacios
Curriculares adeudados:

Previos o Equivalencias.

Previo:

Es un concepto aplicado a los espacios curriculares que el alumno ha desaprobado al finalizar el Periodo Complementario de febrero.

Fquivalencia:

Es un concepto aplicado a los espacios curriculares. Para los alumnos que han realizado un pase entre establecimientos con diferentes
planes de estudios, se determinan las equivalencias segin normativa en vigencia. Por lo que un espacio curricular puede:

§ Adeudarse por equivalencia, y en esta situacion debe rendir el examen correspondiente.

§ Ser aprobado por equivalencia.

§ Ser exceptuado por equivalencia.
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Programa de examen:

Documento elaborado por el profesor a cargo de cada espacio curricular donde consta la organizacién de los contenidos y saberes
desarrollados durante el afo lectivo, la bibliografia, los criterios de acreditacion de dicho espacio. Este documento es instrumento guia de
estudio del alumno y de organizacién de la instancia evaluativa del examen.

Plan de accion:

Es el proyecto de trabajo que explicita la intencionalidad, propésitos, saberes, estrategias didacticas, recursos para la busqueda de
informacion y lineamientos de acreditacion, implementado para resolver problemas de ensefianza aprendizaje. Plantea recursos
metodologicos y de estudio, planificados para revisar, completar, profundizar aprendizajes.

Es un marco orientador que con la practica se puede modificar, enriquecer y recrear con las vivencias singulares en cada situacion concreta.
En este sentido es una manera de planificar la tarea que se opone a los planes detallados, rigidos y prescriptivos.

El plan de accion tiene dos componentes: a) acuerdos institucionales y b) aspectos especificos de cada espacio curricular.

Promocion:

Es el acto mediante el cual se toman decisiones vinculadas con el pasaje de los alumnos de un tramo a otro de la escolaridad, a partir de
criterios predefinidos.

Registro del proceso de
ensefianza — aprendizaje

Llamase asi al documento que lleva el docente a cargo de un espacio curricular, donde deja constancia de los avances y/o de las dificultades
gue observa en cada uno de los alumnos de un curso y en cada encuentro con ellos. El mismo puede tener formato de tabla de doble
entrada, u otro que se acuerde en el equipo docente, consignando palabras completas o abreviaturas convencionales, de manera que pueda
ser comprendido por cualquier otra persona que lo lea.




VIEDMA, 13 DE DICIEMBRE DE 2012

VISTO:
El Expediente N° 143.757 — DGC-05 del registro del Ministerio de
Educacion- Consejo Provincial de Educacion, y

CONSIDERANDO:
Que en el mismo se tramitan actuaciones referidas a la Educacion
Secundaria;

Que la Resolucion N° 1000/08 establece los Periodos Complementaric
de Aprendizajes, Evaluacion, Acreditacion y Promocion para los estudiantes de escuela
secundarias de la transformacion;

Que la Resolucion N° 1788/09 establece lineamientos y procedimiento
del Periodo Complementario de Aprendizajes, Evaluacion, Acreditacion y Promocion para los
establecimientos no incluidos en la transformacion;

Que la implementacion de los Periodos Complementarios no he
contribuido a mejorar los aprendizajes ni garantizar las trayectorias escolares de |los
estudiantes;

Que por el contrario, en estas instancias, se produce un alto grado ¢
ausentismo que incide fuertemente en los indices de repitencia y abandono;

Que se hace necesario fortalecer y acompaiiar las trayectorias escolar
ampliando los tiempos del proceso de ensefianza y aprendizaje a todos los estudiantes;

Que en consecuencia es preciso modificar las Resoluciones N° 1000/08
1788/09;

POR ELLO, y de acuerdo a las facultades conferidas por los Articulos 84°y 86° de la Ley F
2444 (texto consolidado)

EL VOCAL A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR los puntos 32 y 47 del inciso IV del Anexo | de la Resolucion
N° 1000/08, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

Punto 32: El Periodo Complementario de Diciembre tendr4 una duracion de una semans
Estard organizado en un minimo we (1) encuentro con una duracién minima de ochenta
(80) minutos, para cada grupo de alumnos.
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Punto 47: El Periodo Complementario de Febrero tendré una duracion de una semana. Este
organizado en un minimo den (1) encuentro con una duracion minima de ochenta (80)
minutos, para cada grupo de alumnos.

ARTICULO 2°.- MODIFICAR en el Anexo | de la Resolucion N° 1788/09, el Titulo
Organizacion, que quedara redactado de la siguiente manera:

“La organizacion del Periodo Complementario estara a cargo del equipo directivc
del establecimiento.
El docente responsable de la asignatura debera presentar un Plan de Trabajo, diez dias ar
de la finalizacion del periodo lectivo para su aprobacion, que responda a la planificacion
desarrollada durante el afio, debiendo incluir propdsitos, contenidos relevantes, estrategic
didacticas, tiempos y lineamientos de acreditacion,.
Por intermedio de las vias Institucionales que se acuerden, se comunicara a los Padres \
Tutores la incorporacion del alumno/a al plan de Trabajo del Periodo Complementario de
Aprendizaje, Evaluacion y Promocion, aprobado por la presente Resolucion, para
conocimiento y seguimiento.
Asimismo el plan de trabajo se comunicara alos alumnos que participen de dicho proces
antes de iniciar el correspondiente Periodo Complementario.
Debe constar den (1) encuentro de ochenta (80) minutos, siendo el equipo directivo el
responsable de su organizacion teniendo en cuenta la realidad institucional.
El docente llevara un registro de las acciones llevadas a cabo en este periodo y de la asisten:
y evaluacién de los alumnos, los que serviran de fundamento para la calificacion obtenida a
final de cada periodo. Los mismos deberan archivarse en el establecimiento.
Las producciones realizadas por los alumnos durante el Periodo Complementario del mes
Diciembre formaran parte del proceso de evaluacion y acreditacién en las estrategic
definidas para el Periodo Complementario del mes de Febrero.”

ARTICULO 3°.- DETERMINAR que las instancias establecidas en los Articulos anteriores se
consideran espacios de acreditacion de contenidos NO APROBADOS po
los estudiantes.-

ARTICULO 4°.- REGISTRAR, comunicar, y archivar.-

RESOLUCION N° 3499

Fernando Héctor LOPEZ
Vocal Gubernamental — A cargo de Presidencia
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VISTO:
El Expediente N° 15885 — EDU - 2009 del registro del Ministerio de
Educacién - Consejo Provincial de Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que en el mismo se tramita el Reglamento de Asistencia de los Alumnos
de los Centros de Educacion Media (C. E. M.);

Que la Direccion de Nivel Medio defini6 con las autoridades de
Supervision la necesidad de diferenciar las escuelas con Planes de Estudio de cuatro afios
de duracién en las normas especificas existentes;

Que en estos establecimientos, los alumnos transitan por situaciones
particulares;

Que segun Resolucion N° 4067/01 la edad minima para ingresar en
estos establecimientos es de “16 afios cumplidos antes del 30 de junio del afio de ingreso”,
quienes estarian cumpliendo los 18 afios de edad al cursar el 3° afio de estudios;

Que del analisis de las caracteristicas sociales, las situaciones laborales
y las peculiaridades psicolégicas de los educandos segun las edades minimas de los
alumnos en cada etapa educativa, surge la necesidad de normar en forma diferenciada
segun los afios de estudio.

Que la versién preliminar del Reglamento de Asistencia, propuesta
desde la Direccién de Nivel Medio, fue remitida para su consulta a todas las Supervisones y
CEM con Plan de Estudios de cuatro (4) afios de duracion;

Que la version definitiva del Reglamento de Asistencia se ha elaborado
teniendo en cuenta las opiniones recibidas en la Direccion de Nivel Medio;

Que corresponde elaborar la norma legal respectiva de conformidad con
lo actuado;

POR ELLO:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR a partir de la fecha de la presente Resolucion, el REGLAMENTO

DE ASISTENCIA paralos alumnos de los Centros de Educacion Media
con Plan de Estudios de cuatro (4) afios de duracion, que como Anexo | forma parte de la
presente resolucion.-

ARTICULO 2°- REGISTRAR, comunicar por la Secre taria General a la Direccion de Nivel

Medio y por su intermedio a las Supervisiones Escolares de Nivel Medio
correspondientes y archivar.-

RESOLUCION Ne 1304
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ANE X O |-RESOLUCION N° 1304
REGLAMENTO DE ASISTENCIA

para los alumnos de los Centros de Educacion Media
con Plan de Estudios de cuatro (4) afios de duracion.

Consideraciones Previas

Los establecimientos educativos deberan garantizar las condiciones para la
permanencia y el egreso de los/las alumno/as en el sistema educativo,
adecuando las obligaciones académicas como alumno/a regular, de acuerdo
a las normativas vigentes para evaluacién, acreditacién y promocion del
sistema.

La asistencia escolar es un derecho del alumno/a y es una condicion
necesaria para que el aprender a aprender sea posible en esta etapa escolar.

La construccion de los saberes es una responsabilidad que debera asumir
progresivamente el/la alumno/a. La escuela debera garantizar el acceso a los
recursos y la posibilidad del acompafiamiento del docente en todos los
espacios curriculares que integran el Plan de Estudios.

Para que la escuela pueda garantizar que el/la alumno/a construya los
saberes previstos, es necesaria la asistencia a todos los espacios curriculares
que integran el Plan de Estudios en esta etapa educativa.

Las caracteristicas de los/las alumnos/as que cursan 1° o 2° afio en los CEM
con Plan de Estudios de duracion de cuatro (4) afos, exigen un
acompafiamiento permanente del docente para que realice su propio proceso
de aprendizaje.

Las caracteristicas de los/las alumnos/as que cursan 3° o 4° afio en los CEM
con planes de estudios con duracion de cuatro (4) afios, exigen el disefio de
estrategias que permitan el aprendizaje autbnomo en forma progresiva para
que realice su propio proceso de aprendizaje.

Es necesario priorizar el caracter presencial de esta etapa del nivel educativo
valorizando de especial manera la participacion de los/las alumnos/as en
clase y la interaccién permanente con los docentes responsables de su
educacion, como asi también la elaboracién de trabajos en diferentes
formatos y el cumplimiento de las entregas de los mismos, siendo los/las
alumnos/as quienes administran su propio tiempo de estudio..

La necesidad de que el/la alumno/a tenga presencia en su proceso formativo
se encuentra limitada por situaciones que lo llevan a no poder asistir a la
escuela por distintas razones.

Para que se pueda garantizar el proceso formativo es necesario establecer
limites a la falta de presencia del alumno/a en la escuela, determinando las
condiciones que regulen la inasistencia.
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Consideraciones Particulares

1. La alumna que incurra en inasistencias de acuerdo a la aplicaciéon de la Resolucién
N° 2162/02 para ser calificado en el trimestre, deberd cumplir con la presentacién y
aprobacion de producciones solicitadas por el docente. Las mismas pueden ser
orales, escritas (monografias, trabajos practicos, exposiciones) u otra produccion
considerada relevante para el aprendizaje que evidencien los saberes trabajados en
el trimestre, y permitan su evaluacion.

2. Los alumnos padres podran contar con cinco (5) dias corridos de inasistencia
justificadas por nacimiento de hijo.

3. La alumna que se encuentre en periodo de amamantamiento, dispondra de una (1)
hora de lactancia dentro del horario escolar por el lapso de doce (12) meses a partir
de la fecha del nacimiento.

4. Los/Las alumnos/as padres o madres de nifios de hasta un (1) afio de edad contaran
con cinco (5) dias anuales de inasistencia justificadas para el cuidado del bebé por
razones de enfermedad.

5. Los/Las alumnos/as que participen en acciones (competencias y/o entrenamiento)
culturales, deportivas y educativas de caracter local, provincial o nacional,
programadas por el Consejo Provincial de Educacién u otros organismos
reconocidos oficialmente contaran con diez (10) dias continuos o discontinuos de
inasistencia no computables.

6. Los/Las alumnos/as que resulten seleccionados para integrar representaciones
nacionales en eventos (competencias y/o entrenamiento) deportivos, culturales y
educativos de caracter internacional contaran con treinta (30) dias continuos o
discontinuos de inasistencia.

7. Los/Las alumnos/as que durante el periodo escolar realicen viajes de estudio
contaran con cinco (5) dias habiles tal cual lo establece la Resolucion 1168/94.

8. Los/Las alumnos/as que desempefien tareas relacionadas con la produccion
local/regional contardn con un permiso especial para no asistir a clase de hasta diez
dias anuales no computables.

Las inasistencias previstas en estas consideraciones no se computaran dentro del
régimen de reincorporaciones previsto en el presente reglamento. La institucion debera
asentarlas en el registro de asistencia.
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PLAN DE ESTUDIOS DE CUATRO ANOS

PARA PRIMERO Y SEGUNDO ANO

1.- De la Asistencia
1. La asistencia del alumno/a se computara por jornada escolar.

2. El/La alumno/a podré incurrir en un total - de hasta veinticinco (25) inasistencias
durante el periodo lectivo, justificadas por él mismo, certificacion médica o por el
padre, madre, tutor o encargado en caso de ser menor de 18 afios, segun las
siguientes condiciones:

2.1. El/lLa alumno/a podra incurrir en hasta quince (15) insistencias manteniendo su
condicién de regular.

2.2. El/La alumno/a reincorporado podra incurrir en un total de hasta veinticinco (25)
inasistencias manteniendo su condicion de regular.

2.3. EllLa alumno/a reincorporado por segunda vez podra incurrir en un total de
hasta treinta (30) inasistencias manteniendo su condicion de regular. que podra
ser ampliado a cuarenta (40) inasistencias cuando estén relacionadas con
situaciones tales como: laborales, accidente, enfermedad de largo tratamiento o
intervencion quirdrgica. Excedido este plazo, y sélo en aquellos casos de
situacion laboral, enfermedad prolongada y/o intervencién quirargica, el Director
conjuntamente con el Supervisor evaluaran la extension del mismo.

2.4. EllLa alumno/a que alcance el maximo de inasistencias permitido en el ciclo
lectivo, para conservar la regularidad, debera cumplir con la presentacion y
aprobacion de producciones solicitadas por el docente. Las mismas pueden ser
orales, escritas (monografias, trabajos practicos, exposiciones), u otra
produccion de los/las alumnos/as considerada relevante para el aprendizaje,
que evidencien los saberes trabajados en el trimestre, y permitan su evaluacion.

3. El/La alumno/a que agote los méximos de inasistencias establecidos, en cada caso,
perdera definitivamente su condicion de regular, quedando en caracter de alumno/a
libre y debiendo aprobar las asignaturas en los turnos de examenes previstos por el
Calendario Escolar.

2.- Del cédmputo de inasistencia para 1° y 2° afio.

1. No se computara mas de una (1) inasistencia en el transcurso de una jornada
escolar.

2. Siel/la alumno/a se encuentra presente en el establecimiento cumpliendo con toda la
jornada escolar, desempefiando tareas asignadas por una autoridad escolar, no se le
computara inasistencia, aunque no ingrese al aula.
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3. La asistencia a una parte de la jornada escolar se computara como inasistencia
parcial.

3.1. La llegada tarde del alumno/a entre el horario de ingreso al Establecimiento y
los primeros 10 minutos sera registrada por el preceptor y se computara con un
cuarto (1/4) de inasistencia.

3.2. La llegada tarde del alumno/a con un retraso desde 10 minutos y hasta la
finalizacion de la segunda hora de clase se computara como media (1/2)
inasistencia, mediando certificacibn médica y/o quedando a criterio de la
Direccidn la atencion de situaciones particulares.

3.3. Luego de finalizada la segunda hora el ingreso del alumno/a solo se podra
autorizar por causas de fuerza mayor, en relacion con las condiciones y
caracteristicas regionales y personales (laborales, climéticas, transporte, etc.);
las que seran consideradas por el Equipo Directivo. Se computara tres cuartos
(3/4) de inasistencia en los casos autorizados.

3.4. El/lLa alumno/a que por motivos personales deba retirarse en forma anticipada
del horario del Establecimiento, se le computara media (1/2) inasistencia si el
retiro se produce entre la segunda y la cuarta hora de clases y un cuarto (1/4) si
el retiro se produce luego de iniciada la quinta hora de clases, siendo necesario
contar con fehaciente autorizacion del padre, madre, tutor o encargado, si el/la
alumno/a es menor de 18 afios.

4. La no concurrencia a una jornada escolar motivada por la aplicacion de una sancion
de suspensioén, se computara como una (1) inasistencia justificada.

3.- Del registro y comunicacion de las inasistencias para 1°y 2° afios.

1. Paralos menores de 18 afios, el padre, madre, tutor o encargado registrara la firma en
el establecimiento durante los primeros quince dias habiles del ciclo lectivo, en la
planilla habilitada para tal fin. Ademas quedara registrada en dicha planilla su
conformidad o no a la salida anticipada o ingreso tardio para los casos en los que el
establecimiento implemente algin cambio de horario.

2. Las inasistencias se registraran en el Parte Diario del preceptor, en el Registro de
Asistencia y en el Sistema de Legajo Unico de Alumnos.

3. El preceptor informara a los/las alumnos/as semanalmente sobre las inasistencias en
las que ha incurrido, y mensualmente al padre, madre, tutor o encargado, si son
menores de 18 afos.

4. Elformulario de registro de firmas y de autorizacion a ingreso tardio o retiro anticipado
se adjuntara al Registro de Asistencia de la division.
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4.- De la Presentacion de certificados para 1°y 2° afio

1.

Los certificados médicos o aquellos que correspondan a inasistencias causadas por
razones de fuerza mayor deberan presentarse dentro de los dos (2) dias habiles
posteriores a su reintegro al establecimiento.

Los certificados que correspondan a inasistencias causadas por razones de fuerza
mayor tendrén el caracter de Declaracion Jurada del alumno/a, que lo presentara por
escrito con su firma, aclaracion y numero de DNI, y en caso de ser menor de 18
afos, también debera contar con la firma del padre, madre, tutor o encargado.

La alumna que se encuentre en periodo de gestacion, alumbramiento o
amamantamiento deberd presentar el correspondiente certificado médico que
acredite su condicion para obtener los beneficios que esta reglamentacion le otorga.

Los alumnos padres presentaran copia de la partida de nacimiento, constancia de la
institucién de salud donde se produjo el nacimiento o copia del D.N.l. del recién
nacido cuando utilicen los dias previstos en el presente reglamento.

Los/Las alumnos/as que participen en competencias deportivas, culturales vy
educativas deberan presentar dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a su
reintegro a clases, la certificacion correspondiente extendida por la institucion
organizadora.

Los/Las alumnos/as que deban presentar certificado por razones de trabajo lo
realizaran segun la situacion laboral en la que se encuentran: si existe relacion de
dependencia el empleador certificara su condicion; si no existiera relacion de
dependencia, certificaran la situacion laboral mediante una declaracién jurada ante el
Director del Establecimiento y/o el Supervisor, la que debera contar con su firma,
aclaracion y numero de DNI, y en caso de ser menor de 18 afios, también debera
contar con la firma del padre, madre, tutor o encargado.

Todos los certificados y autorizaciones que el/la alumno/a presente durante su
permanencia en la institucion deberan obrar en el legajo del mismo/a.

5.- De la reincorporacion para 1° y 2° afio

1.

El/La alumno/a podra incurrir en hasta quince (15) insistencias manteniendo su
condicién de regular.

El/La alumno/a que haya superado las quince (15) inasistencias y alguna de ellas se
deba a suspension, sera reincorporado sélo en caso de que el Director del
establecimiento, previa consulta a preceptores, docentes y Consejo de Convivencia,
verifique que ha modificado la conducta que origin6 la sancion.

El/La alumno/a que supere las veinticinco (25) inasistencias perdera su condicion de
regular pudiendo solicitar la reincorporacion.
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4. El/La alumno/a podra ser reincorporado por segunda vez, cuando la totalidad de las
inasistencias sean justificadas y que por lo menos diecisiete (17) de las veinticinco
(25) inasistencias acumuladas se deban a motivos de salud, avalados por certificado
médico, o por razones de fuerza mayor debidamente acreditadas.

5. La Direccion del Establecimiento comunicard en forma inmediata, por escrito, al
alumno/a que ha perdido su condicion de regular a efectos de realizar el tramite de
reincorporacion dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de la
notificacion. En caso de alumnos/as menores de 18 afios se comunicara, por escrito
al padre, madre, tutor o encargado.

6. Para cada instancia de Reincorporacion el alumno/a debera presentar ante la
Direccién del Establecimiento, la solicitud correspondiente completando el formulario
especifico.

7. La Reincorporacion sera considerada a partir de la fecha en que el/la alumno/a haya
quedado libre. Mientras se encuentre en trdmite la solicitud, el/la alumno/a debera
concurrir a clase y se le computaran las inasistencias en las que incurra en dicho
lapso.

8. En el formulario de reincorporacion el preceptor correspondiente deberd dejar
constancia de la cantidad de inasistencias que corresponden a certificados médicos
y/o razones de fuerza mayor.

9. En el Legajo del Alumno debera constar la disposicion de la Direccion referida al
otorgamiento o no de la Reincorporacion.

6.- De la Asistencia en Situacion de Organizacién Horaria

1. En caso que el Establecimiento implemente un cambio de horario de la jornada
escolar, por motivos originados en actividades programadas por Calendario Escolar,
propias de la Institucion, o modificaciones en la grilla horaria por ausencia de
profesores, debera notificar con anticipacién, a los/las alumnos/as, en cada caso que
se produzca. La institucion debe garantizar que se han empleado todos los recursos
posibles para lograr la notificacion de los/las alumnos/as.

2. El/La alumno/a no podra retirarse del Establecimiento cuando se produzcan horas

libres intermedias, por actividades programadas o ausencia de profesores. La
institucion debera prever actividades alternativas.

Para Tercero y Cuarto Ano

7.- De la Asistencia para 3°y 4° afios

1. La asistencia del alumno/a se computara por asignatura y por trimestre.
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8.- De las inasistencias generales para 3°y 4° afios

1.

9.- Del

El porcentaje minimo de asistencia a una asignatura serd del 80% de las horas
catedra previstas en cada trimestre.

El Equipo Directivo del CEM, junto con el docente responsable de la disciplina, podra
otorgar un margen de inasistencias mayor al alumno/a que por causas debidamente
justificadas no pueda cumplir con el minimo exigido. En ningun caso el porcentaje de
asistencia podra ser menor al 60% en cada trimestre.

El/La alumno/a que incurra en un porcentaje de inasistencias de entre el 20 y el 40%,
para ser calificado en el trimestre, debera cumplir con la presentacion y aprobacion
de producciones solicitadas por el docente. Las mismas pueden ser orales, escritas
(monografias, trabajos practicos, exposiciones), u otra produccién de los/las
alumnos/as considerada relevante para el aprendizaje, que evidencien los saberes
trabajados en el trimestre y permitan su evaluacion.

El/lLa alumno/a que supere el maximo de inasistencias previsto en el articulo anterior,
no podra ser calificado en el trimestre. En los registros que utilice el CEM se
consignara “ausente” en el espacio correspondiente a ese trimestre.

El/lLa alumno/a que en dos (2) trimestres exceda el maximo de inasistencia permitido
(el 20% o el margen ampliado del 40%) perdera su condicion de alumno/a regular en
la asignatura, debiendo cursarla en el siguiente u otro ciclo lectivo.

Un/Una alumno/a no podra comenzar a cursar asignaturas de 3° o de 4° afio, si
adeuda mas de dos asignaturas de afios anteriores.

registro y comunicacion de inasistencias para 3° y 4° afios.

Las inasistencias seran registradas diariamente por el docente de la asignatura en
planillas destinadas a tal fin, al finalizar cada trimestre se volcara el porcentaje
correspondiente en el Registro Anual de Calificaciones y en el Sistema de Legajo
Unico de Alumnos.

El Registro de inasistencias debe reflejar la real situacion del alumno/a.

El docente debera informar a los/las alumnos/as la cantidad de horas catedra que
desarrollara en el trimestre y el maximo de inasistencias en las que podra incurrir.

En situacion de ausencia del docente, en una 0 mas horas catedra por cualquier
causa, a los efectos del célculo del porcentaje de inasistencias se computara como
presente para el/la alumno/a.

En cualquier situacion de suspension de actividades no previstas al inicio del
trimestre, a los efectos de calculo del porcentaje de inasistencias se computara como
presente para el/la alumno/a.
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6.

Las Planillas de Asistencia, en su caracter de documento institucional, no podran ser
retiradas del Establecimiento, quedando al resguardo del Preceptor del curso.

10.- De la presentacion de certificados para 3° y 4° afio

1.

Los certificados que correspondan a inasistencias causadas por razones de fuerza
mayor tendrén el caracter de Declaracion Jurada del alumno/a, que lo presentara por
escrito con su firma, aclaracion y namero de DNI.

La alumna que se encuentre en periodo de gestacion, alumbramiento o
amamantamiento deberd presentar el correspondiente certificado médico que
acredite su condicion para obtener los beneficios que esta reglamentacion le otorga.

Los/Las alumnos/as que deban presentar certificado por razones de trabajo lo
realizaran segun la situacion laboral en la que se encuentran: si existe relacion de
dependencia el empleador certificard su condicién, si no existe relacién de
dependencia certificaran la situacion laboral mediante una declaracién jurada ante el
Director del Establecimiento y/o el Supervisor.

Los preceptores son los responsables de recibir, organizar, y archivar los certificados
y autorizaciones que el/la alumno/a presente; como asi también de la notificacion a
los profesores correspondientes.

Todos los certificados y autorizaciones que el/la alumno/a presente durante su
permanencia en la institucion deberan obrar en el legajo del mismo/a.

11.- De la Asistencia en Situacion de Organizacion Horaria

1.

En caso que el Establecimiento implemente un cambio de horario de la jornada
escolar, por motivos originados en actividades programadas por Calendario Escolar,
propias de la Institucion, o modificaciones en la grilla horaria por ausencia de
profesores, debera notificar al alumno/a, en cada caso que se produzca, con la
anticipacion necesaria que permita que tome conocimiento a los efectos de asegurar
Su presencia.

Los/Las alumnos/as podran retirarse del Establecimiento cuando se produzcan horas
libres intermedias, por actividades programadas o ausencia de profesores.
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VIEDMA, 29 DE NOVIEMBRE DE 2010

VISTO:

El Expediente N° 15885- EDU — 2009 del registro del Ministerio de Educacion —
Consejo Provincial de Educacién, v;

CONSIDERANDO:

Que en el mismo se tramita el Reglamento de Asistencia de los Alumnos de lo
Centros de Educacion Media (C.E.M.);

Que por Resolucién N° 1304/09 se aprueba el Reglamento de Asistencia para los
alumnos de los Centros de Educacion Media con plan de estudios aprobado por Resolucién N° 783/8
de cuatro (4) afios de duracion;

Que en el Anexo | punto 8- De las inasistencias generales para 3° y 4° afios- iten
5- se indica que el alumno que pierda su condicién de regular en alguna asignatura, debera cursarla
el siguiente u otro ciclo lectivo, no contemplando el rendir en carécter de alumno/ a libre;

Que esta condicion limita la posibilidad de completar la escolaridad obligatoria
de los Jovenes y Adultos contemplada en la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, en su capitulo IX;

Que a los efectos de garantizar el cumplimiento de la citada Ley, y de acompafiar
la inclusién de los Jovenes y Adultos, se hace necesario elaborar la norma legal que permita en est
Centros, y para los alumnos de 3°y 4° afio, la figura del alumno libre;

Que necesario emitir la norma legal correspondiente;
POR ELLO:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECTIFICAR el item5- punto 8- Anexo | de la Resolucion N° 1304/09, se

aprueba el Reglamento de Asistencia para los alumnos de los Centros de Educaci
Media con plan de estudios aprobado por Resolucion N° 783/81, de cuatro (4) afios de duracior
guedando redactado de la siguiente manera:

Dondedice:

“El / la alumno/ a que en dos (2) trimestres exceda el maximo de inasistencias permitid
(el 20% o el margen ampliado del 40%) perdera su condicion de alumno/ a regular en la asignaturz
debiendo cursarla en el siguiente u otro ciclo lectivo”.
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Debe decir:

“El / la alumno/ a que en dos (2) trimestres exceda el maximo de inasistencias permitid
(el 20% o el margen ampliado del 40%) perdera su condicion de alumno/ a regular en la asignatura,
podra optar entre cursarla en el siguiente u otro ciclo lectivo, o rendir en condicién de libre .

ARTICULO 2°.- REGISTRAR, comunicar por la Secretaria General a las Delegaciones Regionales de
Educacion Valle Inferior, Atlantica 1y II, Sur 1y Il, Andina, Andina—Sur, Alto Valle

Este | y I, Alto Valle Oeste 1y II, Alto Valle Centro I y Il, Valle Medio | y II, y por su intermedio a

las Supervisiones de Nivel Medio y archivar.-

RESOLUCION N°2779

DNM/dam.-
Prof. Amira NATAINE - Vocal Gubernamental
a cargo de Presidencia

Fabiana Beatriz SERRA - Secretaria General
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VIEDMA, 06 DE MARZO DE 2012
VISTO:

El Expediente N° 13143-EDU-2011 del registro del Ministerio de Educacién-
Consejo Provincial de Educacion, vy

CONSIDERANDO:

Que en el mismo se tramita la creacion de espacios de cuidado y recreacién de
nifios/as en establecimientos de jovenes y adultos;

Que la Ley N° 3691 -Régimen Especial de Inasistencias por Embarazo,
Maternidad y Paternidad de Alumnas y Alumnos en Establecimientos Educativos- y su modificatoria
Ley N° 4566, establece que el Ministerio de Educacién debe asegurar la concurrencia a clase de losl/l
alumnos/as padres y madres que no tienen posibilidad de dejar al cuidado de otras personas a <
hijos/as;

Que se deben garantizar los cuidados necesarios en el marco de la Ley N° 4109 de
Proteccion Integral de los derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes de la Provincia de Rio Negro;

Que de acuerdo al Articulo 2° de la Ley N° 4566, el Equipo Directivo, sera
responsable de facilitar las acciones académicas y funcionales que sean necesarias para garantiza
permanencia de los/las alumnos/as madres/padres en la institucién educativa y de generar los contra
de convivencia que aseguren el cuidado de los/las nifios y nifias que concurran al establecimiento ce
sus padres/madres;

Que el 16 de mayo de 2011, por Resolucion N° 1211/11 se crean espacios de
cuidado y recreacion para los/las nifios/as que deban concurrir con sus padres/ madres a ¢
establecimientos educativos de nivel medio para jévenes y adultos;

Que si bien la estructura de dicha norma permanece, la misma requiere ser
modificada en aspectos nodales;

Que resulta necesaria, hasta tanto se organice la oferta educativa de Nivel
Secundario para Jovenes y Adultos, tal lo demandan las Leyes de la Legislatura Provincial, le
implementacion de Centros Infantiles para los/las hijos/as de alumnos/as de los establecimientc
educativos de Nivel Secundario de Educacion Permanente de Jovenes y Adultos que asi lo requieran

Que el Delegado Regional sera quien articule y coordine con el Equipo Directivo
las acciones necesarias para la implementacion y el funcionamiento de dichos Centros cuando Ic
mismos sean solicitados por la institucion educativa;

Que a fin de preservar los derechos de la nifiez sélo se autorizara la concurrencia ¢
estos espacios a los/las nifios y nifias cuando por razones de fuerza mayor, debidamente acreditadas
lo indiquen, desde un (1) afio cumplido hasta los ocho (8) afios de edad,;

Que se evitara, en lo posible, la inclusion temprana en estos Centros Infantiles de
nifios/nifias de cuarenta y cinco dias (45) hasta un (1) afio, por lo que sera necesario que la instituci
educativa proponga un cursado especial, contemplando la situacion particular de cada alumno/a mad
0 padre con hijo/a comprendido en esa franja etaria,;
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Que el cuidado de los/las nifios/nifias estara a cargo de personal idéneo para
dichas funciones (ver Anexo 1 - Puntos 3 y 4), con una propuesta acorde a las necesidades de |
mismos;

Que el tiempo de permanencia de los/las nifios/nifias en el establecimiento
educativo sera como maximo de tres horas y media;

Que la implementacion de esta propuesta supone la elaboracion de un proyecto
educativo no formal por parte del Equipo Coordinador de los Centros, a los fines de acompafar €
desarrollo psico - motriz de estos nifios/nifias, respetando y rescatando la diversidad socio-cultural
los mismos, y no reemplazaré la formacién pedagdgica que brindan los jardines de infantes;

Que es preciso establecer acuerdos con los padres y madres de los/las
nifios/nifias, donde se especifiquen los dias y horas de cursado en que los mismos concurrirdn jun
con sus hijos/hijas a la institucion educativa;

Que se extendera a los/las nifios/nifias el alcance del seguro escolar
correspondiente, mientras permanezcan junto a sus padres/ madres en la institucion educativa;

Que el Consejo Provincial de Educacion debe emitir la norma legal
correspondiente;

POR ELLO, y de acuerdo a las facultades conferidas por los Articulos 84° y 86° de la Ley F 2444
(Texto Consolidado)

EL PRESIDENTE
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N°1211/11 y sus Anexos | y Il que “crea
espacios de cuidado y recreacion en los establecimientos educativos de Nivel Med
— modalidad Jovenes y Adultos”.-

ARTICULO 2°.- CREAR Centros Infantiles para los/las nifios/nifias que deban concurrir con sus

padres/madres a los establecimientos educativos de Nivel Secundario de Educacis
Permanente de Jovenes y Adultos en un todo de acuerdo con el Anexo | de la presente, cuando
institucion educativa lo solicite y cuente con lugares fisicos para implementarlo.-

ARTICULO 3°.- DETERMINAR que la edad de los/las nifios /nifias que concurran a los Centros
Infantiles, sera desde un (1) afio cumplido hasta los ocho (8) afios de edad, salvo q
un caso debidamente fundado se requiera asistencia més temprana o mas tardia.-

ARTICULO 4°.- CREAR la figura de Equipo de Coordinacion del Centro Infantil, a cargo del

cuidado de los/las nifios/nifias equivalente a un (1) cargo de Maestro de Grado ¢
Escuela Primaria Comudn y un (1) cargo de Maestro de Seccion de Nivel Inicial de acuerdo a lg
normativa vigente.-

ARTICULO 5°.- CREAR la figura de Auxiliar de Cuidado, quien acompafard a los Equipos de
Coordinacion a cargo del Centro Infantil, equivalente al cargo de Preceptor de
Jardin Maternal de acuerdo a la normativa vigente.
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ARTICULO 6°.- ESTABLECER que el personal a cargo del cuidado de los /las nifios/as debera
acreditar idoneidad para cumplir las funciones mencionadas en el Anexo 1 - Puntc
3y 4 de la presente.-

ARTICULO 7°.- FIJAR el numero 6ptimo de 20 (veinte) nifios/as por Equipo de Coordinacion de los
Centros Infantiles y la siguiente organizacion para la figura del Auxiliar:

» Nifios de 1 a 3 afios: 1 (un) Auxiliar cada 5 nifios/as.
* Niflos de 4 a 8 afios: 1 (un) Auxiliar cada 15 nifios/as.-

ARTICULO 8°.- DETERMINAR que la Delegacion Regional estara a cargo de la coordinacion zonal,

provision de los insumos necesarios acorde a las edades de los nifios/nifias y
articulacion de las acciones necesarias para la implementacion y funcionamiento de los Centro
Infantiles, junto al Equipo Directivo de la institucion educativa.-

ARTICULO 9°.- ESTABLECER que los nifios/as, hijos/as de los alumnos, tendran la cobertura del
Seguro Escolar correspondiente.-

ARTICULO 10°.- REGISTRAR, comunicar por la Secretaria General a las Delegaciones Regionales
de Educacion Zonas Valle Inferior |, Atlantica | y 1, Sur |y Il, Andina, Andina

Sur, Alto Valle Oeste 1y II, Alto Valle Este I y 1l, Alto Valle Centro | y Il y Valle Medio | y Il y por

su intermedio a las Supervisiones Escolares correspondientes, a la Un TER y archivar.-

RESOLUCION N445

DEPJA
Héctor Marcelo MANGO
Presidente
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ANEXO | - RESOLUCION N445

LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS INFANTILES
DE HIJOS/HIJAS DE ALUMNOS/ ALUMNAS NIVEL SECUNDARIO DE EDUCACION

PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS

Los Centros Infantiles propiciaran la atencion y recreacion de los/las nifios/nifias desde une
perspectiva ladica. Para ello es necesario considerar en esta instancia de encuentro, al juego cor
Derecho. Dichos Centros seran propicios para la permanencia de los/las nifios/nifias, donde se proct
el bienestar de los mismos en un clima de atencion integral y seguridad.

1- DE LA INSTITUCION EDUCATIVA Y EL EQUIPO DIRECTIVO:

Arbitrard los medios necesarios a fin de acordar, de manera conjunta con el Delegadc
Regional, el lugar fisico para el cuidado de los/las nifios/as. Espacio que debera contar cor
minimas condiciones: dimensiones del espacio segun la normativa vigente, ventilacion e
iluminacion adecuados, con la correspondiente calefaccion y/o refrigeracion segun
corresponda, con un bafio cercano y acorde a las edades de los nifios/as. Asimismo, debe
acordar con el Delegado Regional la provision de refrigerio reforzado para los nifios/as de
los Centros Infantiles.

Serd el responsable primario de organizar y supervisar el Centro Infantil creado
en lainstitucion a su cargo.

Recepcionara los pedidos de los interesados en acceder al beneficio.

Realizara las entrevistas de admision a los padres que soliciten el beneficio.

Labrar4 actas acuerdos con los alumnos/as padres/madres que soliciten asistir a |
institucién con sus hijos/hijas, quedando debidamente establecido los dias y horarios de

asistencia.

Informara al Equipo Coordinador del Centro Infantil, mediante planillas sistematizadas,
los dias y horas de asistencia de los alumnos padres/madre que concurren con sus hijos.

Debera recepcionar el Proyecto Educativo no Formal que presentara el Equipo de
Coordinacion del Centro Infantil y elevara al Supervisor/a de Secundario.

Informara a la Supervision las situaciones de riesgo social que detecte.

2- DE LOS SUPERVISORES DE LOS NIVELES INICIAL, PRIMARIO Y SECUNDARIO:

* Los Supervisores de Nivel Primario y de Nivel Inicial, seran los encargados de realizar una
Convocatoria Publica para ofrecer los cargos del Equipo Coordinador de los Centros
Infantiles.

» Ofreceran estos cargos en Asamblea Publica.

» El Supervisor de Nivel Secundario que tenga a cargo la Zona Supervisiva, sera el responsabl
de supervisar y evaluar el trabajo del Equipo Coordinador de los Centros Infantiles en aquellas
escuelas que hayan solicitado los Centros Infantiles o donde ya estén creados por Resolucié
N° 1211/11, junto a los Supervisores de Educacion Inicial y Primaria.
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» El Supervisor de Nivel Secundario, sera el responsable de socializar con los Supervisores d
los Niveles Inicial y Primario, el Proyecto Educativo no Formal que presentara el Equipo de
Coordinacion del Centro Infantil.

3- DELEQUIPO COORDINADOR DE LOS CENTROS DE JUEGO Y PROTECCION A CARGO
DE LOS/LAS NINOS/NINAS:

* Se podra acceder a dicho cargo segun la Formacion. Tendran prioridad los titulados er
Educacion Inicial y en Educacion Primaria. En caso de no existir personal con dichas
titulaciones se podra designar teniendo en cuenta los listados fuera de término.

+ Latoma de estos Cargos sera por Asamblea Publica, por los listados habilitados por las Junte
de Clasificacion Rama Primaria y Rama Inicial. En caso que no existieran interesados se
recurrira a los listados fuera de término.

» El Equipo Coordinador sera el responsable del cuidado y recreacion de los/las nifios/nifias qu:
asistan al Centro.

* En el caso que fuese necesario, asistira en la higiene y alimentacion de los/las nifios/nifias
teniendo en cuenta el bienestar de los mismos.

« Estara a cargo de elaborar un proyecto destinado a los/las nifios/nifias que asistan a Ic
mencionados Centros, que debera ser presentado al Director del establecimiento quien eleva
dicho Proyecto a la Supervision correspondiente.

» Asistira y participara de las instancias de trabajo conjunto a las que fuera convocado.

» Llevara un registro sintético del acontecer diario del Centro Infantil.

» Concurrird a la institucion en el horario acordado, debiendo presentarse con la debida
antelacion para organizar y ordenar el espacio de cuidado con los nifios/as.

« Mantendra una comunicacion periédica con el Equipo Directivo del establecimiento para el
buen funcionamiento del Centro Infantil.

» Desarrollard y articulara su tarea con el Equipo Directivo de la institucion.

» Cuidara y atendera a los/las nifios/nifias que concurran al espacio desde una relacion afectiv
positiva y comprometida.

» Generara y ejecutara las actividades que se desarrollen durante el tiempo de asistencia ¢
los/las nifios/ nifias en el establecimiento.

» Habilitara un ambiente propicio para la permanencia de los nifios y las nifias, procurando st
bienestar.
» Convocara a los padres/madres para informar y/o comunicar respecto a las situaciones que

pudieran producir dentro del ambito de cuidado.

« Informara al equipo directivo las situaciones de riesgo social que detecte.
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» Elaborard informes evaluativos cuatrimestrales para ser elevados, via Supervision, a le
Direccion de Educacion Permanente de Jovenes y Adultos.

4- DEL AUXILIAR DE CUIDADO DE NINOS/NINAS

» Seré el que acompafie al Equipo Coordinador a cargo del cuidado y recreacion de los/la:
nifios/nifios que asistan al espacio, segun lo especificado en el Articulo 6° de la presente
Resolucion.

* Los Supervisores de Nivel Primario y de Nivel Inicial, seran los encargados de realizar una
Convocatoria Publica para ofrecer el cargo de Auxiliar de Cuidado de los Centros de Infancia,
de acuerdo al Articulo 6 de la presente Resolucion.

» Sera designado por Asamblea Publica, por los Listado de Jardines Maternales. En caso de r
existir personal interesado en estos listados se podra designar Auxiliar segun los listados fuer
de término.

» Concurrird a la institucion en el horario acordado, debiendo presentarse con la debida
antelacion para organizar y ordenar el espacio de cuidado de los nifios/as.

« Acompafard en el cuidado y atencion a los/las nifios/nifias que concurran al espacio desde ur
relacion afectiva, positiva y comprometida.

» Colaborara con el Equipo Coordinador de los Centros Infantiles, en todo lo necesario para el
buen funcionamiento y cuidado de los nifios y nifias que asistan al espacio.

» Asistira, de manera conjunta con el Equipo Coordinador de los Centros Infantiles, en la
higiene y alimentacion de los/las nifios, nifias, en el caso que fuese necesario, teniendo e
cuenta el bienestar de los mismos.

5- DE LOS PADRES/MADRES, ALUMNOS /ALUMNAS DE NIVEL SECUANDARIO:

* Deberan ser alumnos/alumnas regulares de la Institucion Educativa.

» Deberan realizar una entrevista de admision para acceder al beneficio del Centro Infantil par
sus hijos/hijas, en la cual expresen los motivos por los que deben asistir a clases con lo

Mismos.

« Firmaran un acta acuerdo con la Institucion Educativa en el cual se pautara los deberes
obligaciones para que los/las nifios/nifias permanezcan en el establecimiento.

* Informaran los modulos o disciplinas a los que asisten detallando dia y horario de
permanencia en la institucion.

» Se responsabilizaran del ingreso y retiro de sus hijos/hijas en los horarios acordados.
* No deberan concurrir con los/las nifios/nifias si se encontraran enfermos.

» No enviaran a sus hijos/as cuando no concurran a clase.
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* Proveeran a los responsables del cuidado de sus hijos en los horarios acordados, de Ic
insumos que el nifio necesite para su atencion (mamaderas, leche, pafiales, toallas, vasos, etc

6- DE LA ENTREVISTA A LOS ESTUDIANTES PADRES/ MADRES PARA LA ADMISION:

CENTROS INFANTILES

CEM [ CENS J CENMT N ittt et e e e e e e e e e e e e e e
[ Tor=1 1o F- 1o IR
FECHA DE LA ENTREVISTA: ......0....[.......

OO TINAUON oottt e e et e e e et e st eeaeeeseeesenseaeseesesasesseesesssesssensessesesesssensessesssessesasesasesssenseens
DATOS DEL NINO/A

APELLIDO Y NOMBRE DEL NINO/A ......cccccooiimmrrrmmsssiiimvreressssscccmsseeessssssssmsesesssssssssnmnseesesssssee
ECOMO LO LLAMAN? .ot e et esese s se e s se e es e s et sse s e ee e sesesasesesserenene
LUGAR Y FECHA Y DE NACIMIENTO: oo e Lo oo
DNINC: . oo, EDAD: ... ..o,
DOMICILIO: .+ oo S OSSOSO
NOMBRE DEL/LOS RESPONSABLES DEL NINO/NINA EN EL HORARIO ESCOLAR
PARENTESCO: oo B i
DIRECCION . ..ot s s s e s s s s s e s e s e s e s s s s s s e s e s e s s s s essessesaesessesssrens

VIVE EN EL RADIO SI - NO

DATOS FAMILIARES

APELLIDO Y NOMBRE DEL PADRE: ...t ee e s eeees e s s eeseeeee s seeseseees
DNINC: (oo, EDAD: ..o, NACIONALIDAD: ..o
ESTADO CIVIL: vveveveeeeeeeeeeeeeeees ESCOLARIDAD: et
OCUPACION: .ot HORARIOS et
DIRECCION LABORAL: ..ot s e s s e ese e eeses e sseesese s eessaesesseessesseesesseeseessessesses
APELLIDO Y NOMBRE DE LA MADRE: ... ..o teeeeeeeee e e eeeeeese e s sseseeseeesessese s seesassess s eessessneene
DNINC: Lo, EDAD................ NACIONALIDAD: ..o
ESTADO CIVIL: evoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen ESCOLARIDAD: ...
OCUPACION: .o HORARIOS: e
DIRECCION LABORAL ..o s e s s s e e eee s e seae e seeseeeeeeeesaeeesseene
CON QUIEN CONVIVE EL NINO/A (nombrar el grupo familiar conviviente)

APELLIDO YNOMBRE: ... ..e et oo oo et e e
EDAD:....cvvveeeiie VINCULO .. e e e e e,

OBSERVACIONES: (padres separados, régimen de visitas, si esta judicializado, si recibe dinero para
alimentos / madre soltera, relacion con el padre, etc.)

CTOMA MAMAUEIA ettt ettt ettt ettt sttt s b st et st st sa s st essene st esseresaensenis
¢Hay algin alimento qUE NO PUEAA COMEI 2.......c.oviveveveiiiieieeeeie et
CCURAI.....ceeeeee ettt ettt ettt et a st s et et s et et a et et a et et ettt e st ettt et ene s ereneanas
B 0] 1 4TSI 0] [ 1O
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DESARROLLO:
DA 1= L (Y- OO
B O 111110 T= IO

DESCANSO:

¢ Como se desenvuelve en el bafio (va solo y avisa para que lo limpien, se limpia solo, necesita que Ic
1010 0] 0 F= T[T 1) P

JUEGO:

CA QUE JUBGA Pttt a bbbttt b bbbttt b s b s
¢Con quién? (nifios de su edad, nifios mayores, adultos)...........ooviiiiiiiiiiiii e,
ENFERMEDADES:

¢ Tuvo enfermedades no comunes en la primera infancia?............ccooeveeveeeeeeeeeeceeeeeee,
CCURIBS ...ttt ettt ettt a et a et ettt ettt ettt ettt ettt s ettt eans

CA QUE BUAUZ.........oeee ettt ettt bbbttt b bbb nanas
¢TUVO @lIQUNA OPEIACION?.......coevieeieieieieieieeie ettt bbb asaeae 5eeneeae e sanean e
IMIOTIVO. ...ttt ettt b bbbt s s e s s e b e b st s st s b e bt s st et b s e s senens
ETUVO AIGUN ACCIUBNLE . ... .ottt ettt ettt ettt se e
CQUE LB PASO ..ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt a e
Actualmente ¢ padece alguna enfermedad CrONICA?R..............cceveveiiiieeieiereeeeeee e
CCURBI? ..ottt ettt ettt et ettt st et et st et et et et et e st et eaeste st eaeetenteaeetenea
¢Tiene algun tratamiento €SPECITICO?. .. .. v e e e e e
COURIY ..ottt ettt a ettt a et et s ettt ettt ettt ettt ettt et n et eaens
¢Es alérgico?. ........... EA GUBZ ..ottt bbbttt
¢QUE MEAICO 10 ALENUE:.......ceoeeeeeeteeeeeeeeee ettt o aeaeeaeeaeeeeeeeseeaans
CESTA VACUNAUQ?Z. .......oeieeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt et ae st et e st et e s e ten et eseas s eaens

¢ CUAI €S SU gruPO SANQUINEO .. ..ottt ettt s et s s b s asaens

¢Qué programas? (dibujitos, telenovelas, noticieros, programas de entretenimientos,
=] (o PP

CESCUCNA MUSICA? ... .. ettt ettt ettt et st et sees et ess s esensesenens
CQUE TE QUSTA?..co.e ettt sttt b bbbt a bbb s
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¢,Como reacciond el nifio?.
¢,Como se relaciona con los miembros de su familia?.
¢ Con quién se queda el nifio cuando no estan los padres?............c.cccevvvenenn.

JARDIN/ESCUELA Y LA FAMILIA:
¢Concurre a jardin o escuela?.
Nombre de la institucion.............cccooeeevieenennnn. NO e

¢En qué horario?.
¢Como es la experiencia?.

CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DE LA FAMILIA CONVIVIENTE:

Trabajo remuNerado EStADIE. .. ... .ot et

Trabajo remunerado INESLADIE....... .. .ot e
DATOS DEL CURSANTE

NOMBRE DEL ALUMNA/ALUMNO PADRE/MADRE..........iiiiiiii e

CEM JCENS JCENMT NI ..ot

ANO LECTIVO ... it et e e et e et et et et e e et e et ea e aae e e e aann

* PRIMER TRIMESTRE:

DIAS DE CURSADA MADRE/PADRE.

HORARIOS . .. oo e et e e e
DIAS DE CURSADA PADRE/MADRE............c.uviviiiiiiiieiee e e,
HORARIOS . .. oo e e e

* SEGUNDO TRIMESTRE:

DIAS DE CURSADA MADRE/PADRE..........c.uuviiiiie i,
HORARIOS ... et e
DIAS DE CURSADA PADRE/MADRE..........cccvviiiiiieeeecie e

+ TERCER TRIMESTRE:
DIAS DE CURSADA MADRE/PADRE..........cciiviitiiieiesatiee e e et
HORARIOS: ..o

DIAS DE CURSADA PADRE/MADRE ..........ccoviiiiie it e,
HORARIO S o e e e

FIRMA DEL RESPONSABLE MADRE O PADRE:
ACLARACION:

FIRMA DEL DIRECTOR:
ACLARACION:

FIRMA DEL EQUIPO COORDINADOR:

ACLARACION:
134



w0 REdg,

"‘l‘ s

Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

VIEDMA, 14 DE MAYO DE 2019

VISTO:
El Expediente N° 143922-V-05 del registro del Ministerio de Educacion y
Derechos Humanos — Consejo Provincial de Educacion; y

CONSIDERANDO:
Que en el mismo obran actuaciones de la Comision Permanente de Estudio y
Analisis de Titulos para el ejercicio de la docencia en la provincia de Rio Negro;

Que por las Resoluciones 2731/09 y 322/10, se aprobo el reglamento de
funcionamiento de la Comision permanente de Estudio y Analisis de Titulos;

Que por las Resoluciones mencionadas en el considerando anterior, se establecen
los criterios para la inclusion y determinacion de las incumbencias de los titulos, asi como la creacion de los
codigos de los distintos planes de estudio;

Que por Resoluciones 137/13, 375/15; 4124/15; 4125/15 se determina el proceso de
homologacion de los Centros de Educacion Técnicos de la provincia de Rio Negro;

Que por Resolucion 563/83 se determina el plan de estudios para los Centros de
Capacitacion Técnica de espacialidad “Constructores” de la provincia de Rio Negro;

Que por Resoluciones 783/81, 3266/86, 52/97, 2240/10 se determinan los planes de
estudios de establecimientos de nivel medio para jovenes y adultos de la provincia de Rio Negro;

Que por Resolucion 3991/16 se aprueba la estructura curricular para la Escuela
Secundaria Rionegrina y por Resolucion 945/17 se aprueba su disefio curricular;

Que es necesario ordenar el manual de codigos existentes para evitar confusiones
en las inscripciones de nivel secundario y posteriores listados de aspirantes;

Que se solicita a la Comision Permanente de Estudio y Analisis de Titulos precise
los codigos existentes de los distintos espacios curriculares y depure los que ya no estén vigentes;

Que la Comision de Titulos establece los cddigos vigentes para los espacios
curriculares de los diferentes planes de estudios para la Ensefianza Secundaria;
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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

Que la fundamentacion de las decisiones emanadas de la Comision
Permanente de Estudio y Analisis de Titulos se encuentra en el Dictamen N° 19/19;

Que se han cumplimentado las instancias previstas en las Resoluciones N°
2731/09 y 322/10 que reglamentan el funcionamiento de dicha Comision;

Que es necesario emitir la norma legal correspondiente;

POR ELLO, y de acuerdo a las facultades conferidas por los Articulos 165° y 167° de la
Ley 4819

EL VOCAL A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°- ESTABLECER  los codigos vigentes para los Centros de Educacion
Técnica de la Provincia de Rio Negro que se detallan en el Anexo | de la presente
Resolucion.-

ARTICULO 2°.- ESTABLECER los codigos vigentes para los Centros de  Capacitacion
Técnica con especializacion en Construccion en la Provincia de Rio Negro que se detallan
en el Anexo Il de la presente Resolucion.-

ARTICULO 3°.- ESTABLECER los codigos vigentes para los  Establecimientos de Nivel
Medio de Jovenes y Adultos de la Provincia de Rio Negro que se detallan en el Anexo I
de la presente Resolucion.-

ARTICULO 4°- ESTABLECER los codigos vigentes para la Escuela Secundaria Rionegrina en sus
distintas orientaciones que se detallan en el Anexo IV de la presente Resolucion. En
aquellas ESRN de mas de una orientacion, se mantienen los codigos establecidos por Resolucion 3028/18.-

ARTICULO 5°.- REGISTRAR, comunicar por la Secretaria General a la Junta de Clasificacion para

la Enseflanza Secundaria, a los Consejos escolares: Valle Inferior, Atlantica | y II,
Andina, Andina Sur, Sur | y II, Alto Valle Este | y Il, Alto Valle Oeste | y II, Alto Valle Centro 1y Il 'y
Valle Medio 1y 1l y, por su intermedio, a las Supervisiones de Educacion Secundarias, y archivar.-

RESOLUCION N° 3608
RIBODINO Omar Eduardo
Vocal Gubernamental
Consejo Provincial de Educacion
Provincia de Rio Negro
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ANEXO I-RESOLUCION N° 3608

TECNICOS EN “EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROMECANICAS”

ANO FORMACION GENERAL CODIGO FORMAC]ON CIENTIFICO- CODIGO FORMACION TECNICA. - CODIGO
TECNOLOGICA ESPECIFICA
1° Ed. Para la cidadania 1100 Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
B Biologia 700 Fisico quimica 4200 MEP Ajuste 6001
A Ed. Artistica 30003 Matematica 2000 MEP Carpinteria 6002
IS Ed. Fisica 2700 MEP Hojalateria 6004
c Geografia 1400
0 Historia 1500
Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
2° Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
Fisica 1300 MEP Ajuste 6001
C Idem codigos 1 afio ciclo basico Quimica 2300 MEP Herreria y soldadura 6005
B Matematica 2000 MEP Informatica 6014
1° Ed. Para la cidadania 1100 Estatica 10603 MEP Disefio. Electro. Asist. 330022
computad.
C Lengua y Literatura 1900 Quimica 2300 MEP Electricidad 6003
S Ingles 1702 Matematica 2000 MEP Magquinas y Herramienta 6006
Ed. Fisica 2700 Fisica 1300 MEP Herreria y Soldadura 6005
Geografia 1400 Dibujo tecnico 5000
Historia 1500
Ed. Fisica 2700 Mecanica tecnica 5706 Lab. de med. electricas 5602
2° Lengua y literatura 1900 Electrotecnia 5600 Tec. de los materiales 9020
Trabajo y pensamiento critico 330012 Resistencia de los materiales 8065 MEP Maquinas y herramienta 6006
c Ingles tecnico 1702 MEP Electronica 6010
S MEP Electricidad 6003
MEP Constr. Metalmecan 330023
Ed. Fisica 2700 Organizacion industrial 6205 Calculo de elem. de maquinas 330062
3° COE 1901 Termodinamica 330068 Electrotecnia 5600
Ingles tecnico 1702 Electronica general 5500 Lab. de med. electricas 5602
c Legislacion del trabajo 5900 Seg. e higiene industrial 5800 MEP Electricidad 6003
S Analisis matematico 5100 MEP Sistemas de com. y 6008
maniobras
MEP Electronica 6010
MEP Maquinas y herramientas 6006
Ed. Fisica 2700 Organizacion industrial 6205 Instalaciones industriales 5703
4° COE 1901 Tecnologia de fabricacion 5709 Instalaciones electricas 5601
Ingles tecnico 1702 Lab. de ensayos industriales 5704
C Equipos y aparatos 5701
S Magquinas Elect. y ensayos 5603
Magquinas termicas 5710
Mant. de equipos 5904
MEP Automatizacion 330053
MEP Sist. de com. y maniobras 6008
MEP Oficina tecnica 6009

137




TECNICOS EN PRODUCCION AGROPECUARIA

ANO  FORMACION GENERAL CODIGO  FORMACION CIENTIFICO- CODIGO  FORMACION TECNICA - CODIGO
TECNOLOGICO ESPECIFICA
1° Ed. Para la cidadania 1100 Dibujo tecnico 5000 INSTRUCTOR Produccion animal 8404
B Ed. Artistica 30003 Fisico quimica 4200 INSTRUCTOR Produccion vegetal 8401
A Ed. Fisica 2700 Matematica 2000 INSTRUCTOR Organizacién y gestion 6023
|S Geografia 1400 Biologia 700 INSTRUCTOR Instalaciones . y const 330078
c Historia 1500 rurales
O Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
Dibujo tecnico 5000 INSTRUCTOR Produccion animal 8404
2° Idem codigos 1° afio ciclo basico Fisica 1300 INSTRUCTOR Produccion vegetal 8401
g Quimica 2300 INSTRUCTOR Organizacion y gestion 6023
Biologia 700 INSTRUCTOR Indust. artesanal 330079
Matematica 2000 INSTRUCTOR Inst. y const. rurales 330078
Ed. Para la cidadania 1100 Matematica 2000 INSTRUCTOR Porcinos 6024
1° Lengua y Literatura 1900 Biologia 700 INSTRUCTOR Organizacion y gestion 6023
c Ingles 1702 Fisica 1300 INSTRUCTOR Industrializacion vegetal 330002
S Historia 1500 Quimica 2300 INSTRUCTOR Apicultura 330000
Ed. Fisica 2700 INSTRUCTOR Horticultura 330080
Geografia 1400 INSTRUCTOR Magquinaria agricola 330003
Ed. Fisica 2700 Matematica 2000 INSTRUCTOR Avicultura 6031
2° Lengua y literatura 1900 Fisica 1300 INSTRUCTOR Ovinos- caprinos 330001
C Ingles tecnico 1702 Quimica 2300 INSTRUCTOR Cultivos protegidos 6032
S Geografia 1400 Biologia aplicada 720 INSTRUCTOR Industrializacion animal 330004
Historia 1500 Agroecologia 330009 INSTRUCTOR Organizacion y gestion 6023
Socioeconomia 330010
Ed. Fisica 2700 Matematica 2000 INSTRUCTOR Bovinos 330005
3° Lengua y literatura 1900 Fisica 1300 INSTRUCTOR Forrajes 330006
C Ingles tecnico 1702 Quimica organica 2300 INSTRUCTOR Fruticultura 330007
S Biologia aplicada 720 INSTRUCTOR Organizacion y gestion 6023
Agroecologia 330009 INSTRUCTOR Mecanizacion agricola 4500
Sociologia rural 7250
4° Ed. Fisica 2700 Matematica 2000 Formulacién de proyectos 330008
C Filosofia y derechos humanos 330013 Manejo y conser. de recursos naturales 20014
S COE 1901 Agrotecnologia 330011
Ingles tecnico 1702 Quimica biologica 18506
Trabajo y pensamiento critico 330012 Biologia aplicada 720
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“TECNICOS EN ELECTRICIDAD”

ANO  FORMACION GENERAL CODIGO  FORMACION CIENTIFICO CODIGO FORMACION TECNICA - CODIGO
TECNOLOGICO ESPECIFICA
Ed. Para la cidadania 1100 Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
1° Biologia 700 Fisico gquimica 4200 MEP Ajuste 6001
B Ed. Artistica 30003 Matematica 2000 MEP Carpinteria 6002
A Ed. Fisica 2700 MEP Hojalateria 6004
IS Geografia 1400
c Historia 1500
0 Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
2° Fisica 1300 MEP Ajuste 6001
C Idem codigos 1° afio ciclo basico Quimica 2300 MEP Herreria y soldadura 6005
B Matematica 2000 MEP Informatica 6014
Ed. Para la cidadania 1100 Estatica y resistencia de los materiales 5702 MEP Disefio y simulacion electrica asistida 330065
1° Ed. Fisica 2700 Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
C Geografia 1400 Fisica 1300 MEP Electronica 6010
S Historia 1500 Quimica 2300 MEP Herreria y soldadura 6005
Ingles 1702 Matematica 2000
Lengua y Literatura 1900
Ed. Fisica 2700 Mecanica tecnica 5706 Laboratorio de mediciones electricas 5602
2° Lengua y literatura 1900 Electrotecnia 5600 Tec. de los materias electricos 9020
C Ingles tecnico 1702 Analisis matematico 5100 MEP Electronica 6010
S Trabajo y pensamiento critico 330012 Electronica general 5500 MEP Electricidad 6003
MEP Mediciones y maquinas electricas 330067
MEP Const. Metalmecanicas 330023
Ed. Fisica 2700 Organizacion industrial 6205 Instalaciones y maquinas electricas 330069
COE 1901 Termodinamica 330068 Electrotecnia 5600
3° Ingles tecnico 1702 Electronica general 5500 Laboratorio de mediciones electricas 5602
c Legislacion del trabajo 5900 Seguridad e higiene industrial 5800 MEP Montaje de lineas 330071
S Analisis matematico 5100 MEP Electricidad 6003
MEP Medicion y maguinas electricas 330067
MEP Sist. de comandos y maniobras 6008
Ed. Fisica 2700 Organizacion industrial 6205 Proyecto de instalaciones electricas 330073
COE 1901 Mantenimiento electrico 330072 Generacion y distribucion de energia 330074
4° Ingles tecnico 1702 Instalacion y maquinas electricas 330069
< Tecnicas digitales 330075
S Sistemas electricos de control 330076
MEP Sist. de comandos y maniobras 6008
MEP Modulo integrador 330077
MEP Oficina tecnica 6009
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TECNICOS MAESTROS MAYOR DE OBRAS

ANO  FORMACION GENERAL ~ CODIGO FORMACION CIENTIFICO- CODIGO FORMACION TECNICA - ESPECIFICA CODIGO
TECNOLOGICO
Ed. Para la cidadania 1100 Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
1° Biologia 700 Fisico quimica 4200 MEP Ajuste 6001
i Ed. Artistica 30003 Matematica 2000 MEP Carpinteria 6002
S Ed. Fisica 2700 MEP Hojalateria 6004
| Geografia 1400
C Historia 1500
0] Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
2° Idem codigos 1° afio ciclo basico Fisica 1300 MEP Ajuste 6001
g Quimica 2300 MEP Herreria y soldadura 6005
Matematica 2000 MEP Informatica 6014
Ed. Para la cidadania 1100 Matematica 2000 Dibujo tecnico 5000
Ed. Fisica 2700 Fisica 1300 MEP Electricidad 6003
1 Geografia 1400 Quimica aplicada 5404 MEP Contrucciones 6016
c Historia 1500 MEP Metalurgia 6005
S Ingles 1702 MEP Oficina tecnica 6028
Habitat y medio ambiente 330014
Lengua y Literatura 1900
Ed. Fisica 2700 Matematica 2000 Proyecto 5405
Lengua y literatura 1900 Estética y Resistencia de los materiales 5702 Historia de la arquitectura 330015
2° Ingles tecnico 1702 Dibujo tecnico 5000
c Trabajo y pensamiento critico 330012 Materiales de la construccion 5402
S T.P estatica y rsistencia de materiales 5418
MEP Oficina tecnica 6028
MEP Contrucciones 6016
Ed. Fisica 2700 Analisis matematico 5100 Proyecto 5405
COE 1901 Cons. De hormigon armado 9006 Arquitectura 5401
3° Ingles tecnico 1702 Cons. Metalicas y de madera 5412 Construcciones de albanileria y fundiciones 5410
< Legislacion de la construccion 5415 Construcciones complementarias 5407
S T.P calculo de estructuras 5417
MEP Oficina tecnica 6028
MEP Instalaciones 330016
4° Ed. Fisica 2700 Analisis matematico 5100 T.P proyecto final 5406
C COE 1901 Instalaciones electromecanicas 5703 T.P visitas de obras 34166
S Ingles tecnico 1702 Instalaciones termicas 9013 Computo, administracion y conduccion de obras 5413
Relaciones humanas 5400 Instalaciones sanitarias 9015
Topografia y obras viales 5411
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TECNICO EN QUIMICA

ANO FORMACION GENERAL CODIGO FORMAC]ON CIENTIFICO- CODIGO FORMACION TECNICA - CODIGO
TECNOLOGICO ESPECIFICA
1° Ed. Para la cidadania 1100 Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
i Biologia 700 Fisico quimica 4200 MEP Ajuste 6001
s Ed. Artistica 30003 Matematica 2000 MEP Carpinteria 6002
I Ed. Fisica 2700 MEP Hojalateria 6004
C Geografia 1400
le} Historia 1500
Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
(2: Idem codigos 1° afio ciclo basico Fisica 1300 MEP Ajuste 6001
B Quimica 2300 MEP Herreria y soldadura 6005
Matematica 2000 MEP Informatica 6014
Ed. Para la cidadania 1100 Matematica 2000 T.P de fisica 5107
1° Ed. Fisica 2700 Fisica 1300 T.P de quimica 5301
C Geografia 1400 Quimica general 5300
S Historia 1500 Biologia aplicada 720
Ingles 1702 Quimica ll 2300
Lengua y Literatura 1900
Ed. Fisica 2700 Analisis matematico 5100 T.P Procesos quimicos 5203
2° Lengua y literatura 1900 Fisica aplicada 5101 T.P de quimica inorganica 5303
C Ingles tecnico 1702 Quimica inorganica 5302 T.P fisica aplicada 5107
S Educacion para la ciudadania 1100 Quimica organica | 5304 T.P de quimica organica | 5305
Procesos quimicos 5202
Ed. Fisica 2700 Organizacién y gestion de la produccion 330063 T.P de quimica organica Il 5305
g COE 1901 Matematica aplicada 8900 T.P de quimica industrial | 5104
S Ingles tecnico 1702 Quimica industrial | 5103 T.P de quimica analitica cualitativa 5205
Trabajo y pensamiento critico 330012 Quimica analitica cualitativa 5204 Quimica organica Il 5304
T.P de microbiologia y bromatologia 330058
Ed. Fisica 2700 Quimica industrial 11 5103 T.P de quimica industrial Il 5104
4° COE 1901 Quimica analitica cuantitativa 5206 T.P de quimica analitica cuantitativa 5207
C Ingles tecnico 1702 Quimica industrial aplicada 5105 T.P de quimica industrial aplicada 5106
S Matematica aplicada 8900 Quimica ambiental 330057
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TECNICO EN ELECTRONICA

ANO FORMACION GENERAL CODIGO FORMAC]ON CIENTIFICO- CODIGO FORMACION TECNICA - ESPECIFICA CODIGO
TECNOLOGICO
Ed. Para la cidadania 1100 Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
1° Biologia 700 Fisico quimica 4200 MEP Ajuste 6001
B Ed. Artistica 30003 Matematica 2000 MEP Carpinteria 6002
A Ed. Fisica 2700 MEP Hojalateria 6004
IS Geografia 1400
c Historia 1500
0 Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
2° Fisica 1300 MEP Ajuste 6001
C Idem codigos 1° afio ciclo basico Quimica 2300 MEP Herreria y soldadura 6005
B Matematica 2000 MEP Informatica 6014
Educacion para la ciudadania 1100 Electrotecnia 5600 Electronica 5500
1° Ed. Fisica 2700 Matematica 2000 MEP Electronica 6010
C Geografia 1400 Quimica 2300 MEP cad electronica 6019
S Historia 1500 Fisica 1300 MEP Energias Convencionales y alternativas 330017
Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
2° Ed. Fisica 2700 Matematica 2000 Lab. de med. Electricas- electronicas 5602
Lengua y literatura 1900 Circuitos electricos y redes 16000 Electronica Il 5500
c Ingles tecnico 1702 Introduccion a la Programacion 330018
S Tecnicas Digitales | 330075
MEP Electronica 6010
MEP Dispositivos eléctricos electronicos 330019
Ed. Fisica 2700 Matematica aplicada 8900 Instrumentacion 15000
COE 1901 Economia y legislacion laboral 330020 Comunicaciones 18002
3° Trabajo y pensamiento critico 330012 Maquinas e instalaciones electricas - electronica 5603
g Ingles tecnico 1702 Tecnicas digitales |1 330075
MEP Mediciones electronicas 6025
MEP Electronica 6010
Ed. Fisica 2700 Matematica aplicada 8900 Sistema de modulacion y enlaces de telecomunciaciones 18003
4° COE 1901 Organizacidn, gestion, comercializacion y 330021 Sistemas de control 18005
C emprendimientos
S Ingles tecnico 1702 Electronica industrial 5500
Programacion de sistemas 19000
Laboratorio de mediciones e inst en comunicaciones 13000
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TECNICO EN ENERGIAS RENOVABLES

ANO FORMACION CODIGO FORMACION CIENTIFICO - CODIGO FORMACION TECNICA - ESPECIFICA CODIGO
GENERAL TECNOLOGICO
Ed. Para la cidadania 1100 Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
1° Biologia 700 Fisico quimica 4200 MEP Ajuste 6001
B Ed. Artistica 30003 Matematica 2000 MEP Carpinteria 6002
A Ed. Fisica 2700 MEP Hojalateria 6004
IS Geografia 1400
C Historia 1500
0 Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
2° Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
c Fisica 1300 MEP Ajuste 6001
B Idem codigos 1° afio ciclo basico ™~ Quimica 2300 MEP Herreria y soldadura 6005
Matematica 2000 MEP Informatica 6014
Ed. Para la cidadania 1100 Matematica 2000 Geoclimatologia 330024
r Ed. Fisica 2700 Quimica 2300 MEP Tecnologia de energia renovable 330025
c Geografia 1400 Fisica 1300 MEP Tecnologia de energia no renovable 330026
S Historia 1500 Tecnologia de los materiales 9020 MEP Electrotecnia | 330027
Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
Ed. Fisica 2700 Analisis matematico 5100 Laboratorio de geoclimatologia 330029
2° Lengua y literatura 1900 Instrumentos de control 330028 Mecanica de los fluidos 330030
c Ingles tecnico 1702 Termodinamica y maquinas termicas 8077 MEP Electrotecnia Il 330027
S Estructura y Resistencia de los materiales 9019 MEP electronica 6010
MEP Montaje de equipos 330031
Ed. Fisica 2700 Analisis matematico 5100 Control y automatismos 330034
3° COE 1901 Electronica aplicada 5500 Mantenimiento electromecanico 330035
(S: Ingles tecnico 1702 Tecnologia de gestion, costos y presupuestos 330032 Laboratorio de biocombustibles 330036
Trabajoy 330012 MEP Energia solar 330037
pensamiento critico MEP Energia hidraulica y mareomotriz 330038
MEP Energia eolica 330039
Ed. Fisica 2700 Matematica aplicada 8900 Calculo y disefio c/energias renovables 330043
4° COE 1901 Emprendimientos 330040 Aprovechamientos energeticos 330044
C Ingles tecnico 1702 Marco jurico 330041 Maquinas electricas 18000
S Gestion de calidad, seguridad y ambiente 330042
Seguridad e higiene 5800
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TECNICOS EN MECANICA

ANO FORMACION GENERAL  CODIGO FORMAC]ON CIENTIFICO- CODIGO FORMACION TECNICA - CODIGO
TECNOLOGICO ESPECIFICA
Ed. Para la cidadania 1100 Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
1° Biologia 700 Fisico quimica 4200 MEP Ajuste 6001
B Ed. Artistica 30003 Matematica 2000 MEP Carpinteria 6002
A Ed. Fisica 2700 MEP Hojalateria 6004
IS Geografia 1400
c Historia 1500
0 Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
2° Fisica 1300 MEP Ajuste 6001
C Idem codigos 1° afio ciclo basico Quimica 2300 MEP Herreria y soldadura 6005
B Matematica 2000 MEP Informatica 6014
Ed. Para la cidadania 1100 Matematica 2000 Tecnologia | 330045
1° Ed. Fisica 2700 Quimica 2300 Dibujo tecnico 5000
C Geografia 1400 Fisica 1300 MEP Magquinas herramientas | 6006
S Historia 1500 MEP Soldaduras | 330047
Ingles 1702 MEP Electricidad 11 330048
Lengua y Literatura 1900 MEP Oficina tecnica | 6027
Ed. Fisica 2700 Analisis matematico 5100 Tecnologia Il 330045
Lengua y literatura 1900 Mecanica tecnica 5706 Dibujo tecnico 5000
2° Ingles tecnico 1702 Tecnologia de los materiales 9020 MEP Magquinas y herramienta Il 6006
g Electrotecnia 5600 MEP Soldaduras especiales 330049
Laboratorio de ensayos industriales 5704 MEP Electricidad industrial 330050
Metalurgia 5903 MEP Oficina tecnica Il 6027
Ed. Fisica 2700 Analisis matematematico 5100 Dibujo de maquinas 5408
3° COE 1901 Termodinamica 330068 Mantenimiento y reparacion de equipos 5904
c Ingles tecnico 1702 Mecanica aplicada 5706 Hidraulica y maquinas hidraulicas 5905
S Trabajo y pensamiento critico 330012 Resistencia y calculo de elementos 5907 MEP Maquinas herramientas CNC 330052
Economia y gestion 330051 MEP Automatizacion 330053
MEP Programacion 330054
MEP Oficina tecnica Il 6027
Ed. Fisica 2700 Legislacion general y laboral 5801 Proyecto de instalaciones industriales 330055
COE 1901 Organizacion y control industrial 5802 MEP Maquinas herrameintas CNC 330052
4° Ingles tecnico 1702 Seguridad e higiene industrial 5800 MEP Matalurgia aplicada 330056
c Maquinas termicas 5710
S Maquinas y elementos de transporte 8078
Ensayos de maguinas y motores 5906
Analisis matematico 5100
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TECNICOS EN TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

ANO FORMACION CODIGO FORMAC]ON CIENTIFICO- CODIGO FORMACION TECNICA - ESPECIFICA CODIGO
GENERAL TECNOLOGICO
Ed. Para la cidadania 1100 Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
1* " TBiologia 700 Fisico quimica 4200 MEP Ajuste 6001
i Ed. Artistica 30003 Matematica 2000 MEP Carpinteria 6002
S Ed. Fisica 2700 MEP Hojalateria 6004
| Geografia 1400
C Historia 1500
0] Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
2° Fisica 1300 MEP Ajuste 6001
C Idem codigos 1° afio ciclo basico Quimica 2300 MEP Herreria y soldadura 6005
B Matematica 2000 MEP Informatica 6014
Ed. Para la cidadania 1100 Matematica 2000 MEP Electricidad 6003
1° Ed. Fisica 2700 Fisica 1300
C Geografia 1400 Quimica general 5300
S Hisora 1500 Biologia 700
Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
Ed. Fisica 2700 Analisis matematico 5100 Operaciones unitarias 5200
2° Lengua y literatura 1900 Biologia 700 Seguridad e higiene industrial y medio ambiente 330060
C Ingles tecnico 1702 Fisica aplicada 5101 T.P de quimica inorganica 5303
S Trabajo y pensamiento 330012 Quimica inorganica 5302 T.P de quimica organica 5305
critico
Quimica organica 5304
Tecnologia de control 330059
Ed. Fisica 2700 Termodinamica 330068 Tecnologia de los alimentos 18505
3° COE 1901 Procesos productivos 330061 Microbiologia 35183
g Ingles tecnico 1702 Matematica aplicada 8900 Quimica analitica cualitativa 5204
Quimica analitica cuantitativa 5206
Quimica biologica 18506
Disefio de envases 18503
Ed. Fisica 2700 Organizacion y gestion de la produccion 330063 Bromatologia y sistemas de gestion de calidad 18504
4° COE 1901 Matematica aplicada 8900 Microbiologia y toxicologia de los alimentos 330064
C Ingles tecnico 1702 Procesos y equipos industriales 35187
S Tecnologia de los alimentos 18505
Nutricion 20028
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TECNICOS EN PROGRAMACION

ANO FORMACION CODIG FORMACION CIENTIFICO- CODIGO FORMACION TECNICA. - CODIGO

GENERAL O TECNOLOGICA ESPECIFICA
1° Ed. Para la cidadania 1100 Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
B Biologia 700 Fisico quimica 4200 MEP Ajuste 6001
A Ed. Artistica 30003 Matematica 2000 MEP Carpinteria 6002
IS Ed. Fisica 2700 MEP Hojalateria 6004
c Geografia 1400
0 Historia 1500

Ingles 1702

Lengua y Literatura 1900
2° Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003

Fisica 1300 MEP Ajuste 6001

C Idem codigos codigos 1° afio ciclo ™ Quimica 2300 MEP Herreria y soldadura 6005
B basico Matematica 2000 MEP Informatica 6014
1° Ed. Para la cidadania 1100 Quimica 2300 MEP Aplicaciones 8029

Lengua y Literatura 1900 Fisica 1300 MEP Hardware 8020
c Ingles 1702 Matematica 2000 MEP Sistemas operativos 8024
S Ed. Fisica 2700 Resolucion de problemas y disefio de 6218

algoritmos

Geografia 1400 Introduccion a la informatica 19005

Historia 1500

Ed. Fisica 2700 Sistemas electronicos 5500 MEP Redes 8023
2° Ingles tecnico 1702 Elementos de algebra 19004 MEP Web | 8030

COE 1901 Programacion | 19000
¢ Historia politica reciente | 1603 Logica matematica 19004
S Problematicas ambientales 8028 Sistemas de informacion 18998

Ed. Fisica 2700 Estadistica 2002 Seguridad informatica 18998
3° COE 1901 Analisis matematico | 5100 Ingenieria de software 8027

Ingles tecnico 1702 Matematica discreta 2000 MEP Web II 8030
% Historia politica reciente 11 1603 Base de datos 19001 MEP Programacion | 8063
S Derechos humanos y const. 1100

ciudadana
4° Ed. Fisica 2700 Legislacion laboral 5900 Plataformas moviles 8044
¢ COE 1901 Auditoria informatica 18998 Emprendimientos 330040
S Relaciones Humanas 5400 Analisis matematico Il 5100 MEP Robotica 8031

Ingles tecnico 1702 MEP Programacion | 8063
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TECNICOS EN INFORMATICA PROFESIONAL Y PERSONAL

ANO  FORMACION CODIGO FORMAC]ON CIENTIFICO- CODIGO FORMACION TECNICA. - ESPECIFICA CODIGO
GENERAL TECNOLOGICA
1° Ed. Para la cidadania 1100 Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
B Biologia 700 Fisico quimica 4200 MEP Ajuste 6001
A Ed. Artistica 30003 Matematica 2000 MEP Carpinteria 6002
|S Ed. Fisica 2700 MEP Hojalateria 6004
c Geografia 1400
o Historia 1500
Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
2° Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
Fisica 1300 MEP Ajuste 6001
C Idem codigos codigos 1°afio ciclo ~Quimica 2300 MEP Herreria y soldadura 6005
B basico Matematica 2000 MEP Informatica 6014
1° Ed. Para la cidadania 1100 Logica y elementos de algebra 19004 Resolucion de problemas y disefio de 6218
algoritmos
C Lengua y Literatura 1900 Fisica 1300 Organizacion de computadoras 19005
S Ingles 1702 Matematica 2000 MEP Laboratorio software 8021
Ed. Fisica 2700 MEP Laboratorio Hardware | 8020
Geografia 1400
Historia 1500
Ed. Fisica 2700 Organizacion y sistemas de informacion 602 Arquitectura de computadoras 8017
2° Ingles tecnico 1702 Fisica 1300 Elementos de programacion orientada a objetos 19000
Filosofia 37000 Matematica aplicada | 8900 MEP Laboratorio Hardware |1 8020
g Lengua y literatura 1900 Sistemas digitales | 8025 MEP Laboratorio asistencia operativa 8022
Ed. Fisica 2700 Matematica aplicada |1 8900 Base de datos 19001
3° COE 1901 Estadistica aplicada 2002 Seguridad y auditoria 8037
Ingles tecnico 1702 Sistemas digitales 8025 Programacion estructurada 19000
c Psicologia 2200 Analisis de sistemas 6215 MEP Laboratorio de sistemas operativos 8024
S MEP Laboratorio de redes | 8023
Ed. Fisica 2700 Testing y calidad 8026 Disefio web 8018
4° COE 1901 Matematica aplicada 11 8900 MEP Laboratorio de diagnostico 8019
Ingles tecnico 1702 Analisis de requerimiento 18998 MEP Laboratorio de redes Il 8023
g Sociologia del trabajo 3310
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TECNICOS EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL

ANO FORMACION GENERAL  CODIGO FORMAC!ON CIENTIFICO- CODIGO FORMACION TECNICA - CODIGO
TECNOLOGICO ESPECIFICA
1° Ed. Para la ciudadania 1100 Dibujo tecnico 5000 INSTRUCTOR Produccion animal 8404
B Ed. Artistica 30003 Fisico quimica 4200 INSTRUCTOR Produccion vegetal 8401
g\ Ed. Fisica 2700 Matematica 2000 INSTRUCTOR Tecnologia agricola | 330085
(carp)
' Geografia 1400 Biologia 700
8 Historia 1500
Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
Dibujo tecnico 5000 INSTRUCTOR Produccion animal 8404
2° Idem codigos 1° afio ciclo basico Fisico quimica 4200 INSTRUCTOR Produccion vegetal 8401
c Biologia 700 INSTRUCTOR Tecnologia agricola Il 330086
B (hojal)
Matematica 2000
Ed. Para la ciudadania 1100 Matematica 2000 Produccion animal (aves) 35162
1° Lengua y Literatura 1900 Biologia 700 Produccion de Hortalizas 35159
g Ingles 1702 Fisica 1300 Instalaciones Agropecurias 35161
Historia 1500 Quimica 2300
Ed. Fisica 2700
Geografia 1400
Ed. Fisica 2700 Matematica 2000 INSTRUCTOR Maquinarias 330003
2° Lengua y literatura 1900 Fisica 1300 Produccion animal 11 (cerdos) 35170
c Ingles tecnico 1702 Quimica 2300 Produccion plantas vivero 35171
S Geografia 1400 Biologia 700 Organizacion y gestion export agrop 35165
Historia 1500 Agroecologia 330009
Ed. Fisica 2700 Matematica 2000 Produccion veg (frut pepita) 35173
3 Lengua y literatura 1900 Fisica 1300 Prod veg Il (forrajes) 35169
C Ingles tecnico 1702 Quimica 2300 Indust. Frutas y hortalizas | 330083
S Estudios sociales regionales 330084 Biologia 700 Organizacion y gestion exp 35165
Agrotecnologia 330011 Industria de carne porcina 35172
4° Ed. Fisica 2700 Estadistica 2002 Produccion veg Il (frut pepita) 35173
C Ingles 1702 Socioeconomia 330010 Indust. Frutas y hortalizas |1 330083
S Lengua y literatura 1900 Fisica 1300 Formulacion Proyectos Productivos 35163
Quimica 2300 Practicas Profesionalizantes
Biologia 700
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ANEXO 11-RESOLUCION N° 3608

PERITO CONSTRUCTOR

ANO FORMACION GENERAL CODIGO
Biologia 700
Castellano 1900

10 Dibujo 5000
Educacion Civica 1100
Historia y geografia 1402
Matematica 2000
Tecnologia de los Materiales 9020
Taller 9001
Castellano 1900
Fisica 1300

20
Dibujo Tecnico 5000
Ingles 2702
Matematica 2000
Quimica 2300
Contruccion 1° curso 9007
Mecanica aplicada a la construccion 9016
Taller de construcciones 9001
Fisica 1300
Dibujo de proyectos 9009

30
Matematica 2000
Contruccion 2° curso 9007
Instalaciones electricas 5601
Instalaciones de gas 9012
Resistencia de materiales 8065
T.P de resistencia de materiales 9003
Taller de construcciones 9001
Computo, presupuesto y especificaciones 9004
Construcciones de hormigon armado 9006

4° Costrucciones metalicas y de maderas 9005
Instalaciones de calefaccion 9013
Instalaciones obras sanitarias 9015
Matematica 2000
Organizacién y disposiciones legales 9017
Proyecto de edificios 9018
T.P de la especialidad 5406
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ANEXO 111-RESOLUCION N° 3608

TITULO: PERITO COMERCIAL ESPECIALIZADO EN ADMINISTRACION

ANO FORMACION GENERAL CODIGO AREA PROFESIONAL CODIGO
Matematica 2000 Tecnica y practica contable 800
Biologia 700
Lengua y Literatura 1900
1° Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Educacion Civica 1100
Matematica 2000 Tecnica y practica contable 800
Biologia 700
Fisica 1300
Lengua y Literatura 1900
2° Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Psicologia 2200
Matematica 2000 Matematica Financiera 2001
Educacion para la salud 702 Economia Politica 1000
3° Quimica 2300 Derecho Civil y Comercial 905
Lengua y Literatura 1900 Administracion de Empresas 600
Ingles 1702
Relaciones Humanas 5400
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TITULO: PERITO AUXILIAR EN RECURSOS NATURALES

ANO FORMACION GENERAL CODIGO AREA PROFESIONAL CODIGO
Matematica 2000 Recursos Naturales 314
Biologia 700 Geografia Argentina 1400
Lengua y Literatura 1900
1° Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Educacion Civica 1100
Matematica 2000 Recursos Naturales 314
Biologia 700 Estadistica y Probabilidad 2002
Fisica 1300
Lengua y Literatura 1900
2° Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Psicologia 2200
Matematica 2000 Recursos Naturales 314
Educacion para la salud 702 Ecologia Maritima y Terrestre 313
3° Quimica 2300 Economia 1000
Lengua y Literatura 1900 Legislacion 1801
Ingles 1702
Relaciones Humanas 5400
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TITULO: PERITO EN COOPERATIVAS, MUTUALES Y OBRAS SOCIALES.

ANO FORMACION GENERAL CODIGO AREA PROFESIONAL CODIGO
Matematica 2000 Aministracion de Cooperativas 20011
Biologia 700 Contabilidad General 800
Lengua y Literatura 1900

1° Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Educacion Civica 1100
Matematica 2000 Administracion de Mutuales 20011
Biologia 700 Derecho Privado 901
Fisica 1300
Lengua y Literatura 1900

2° Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Psicologia 2200
Matematica 2000 Administracion de Obras Sociales 20011
Educacion para la salud 702 Comercializacion y Mercado 6302

3° Quimica 2300 Derecho Administrativo 900
Lengua y Literatura 1900 Economia 1000
Ingles 1702 Sociologia 3310
Relaciones Humanas 5400

152




TITULO: PERITO AUXILIAR EN RELACIONES HUMANAS.

ANO FORMACION GENERAL CODIGO AREA PROFESIONAL CODIGO
Matematica 2000 Comunicacion y Medio 3705
Biologia 700 Relaciones Interpersonales 4002
Lengua y Literatura 1900

1*  Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Educacion Civica 1100
Matematica 2000 Relaciones del Personal 4100
Biologia 700 Relaciones Publicas 4100
Fisica 1300
Lengua y Literatura 1900

2°  Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Psicologia 2200
Matematica 2000 Expresion Visual y Grafica 20006
Educacion para la salud 702 Expresion Oral y Escrita 1901

3°  Quimica 2300 Tecnicas de la comunicacion 1905
Lengua y Literatura 1900
Ingles 1702
Relaciones Humanas 5400
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TITULO: PERITO EN SALUD Y AMBIENTE.

ANO FORMACION CODIGO AREA PROFESIONAL CODIGO
GENERAL
Matematica 2000 Nutricion 20028
Biologia 700 Puericultura 8073
Lengua y Literatura 1900 Legislacion en Salud y Ambiente 20024
1° Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Educacion Civica 1100
Matematica 2000 Estadistica y Probabilidad 2002
Biologia 700 Medicina Laboral 8073
Fisica 1300
Lengua y Literatura 1900
2° Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Psicologia 2200
Matematica 2000 Salud Publica 8073
Educacion para la salud 702 Epistemologia 3312
3° Quimica 2300 Primeros Auxilios 8073
Lengua y Literatura 1900 Saneamiento Ambiental 20022
Ingles 1702
Relaciones Humanas 5400
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TITULO: PERITO EN ARTESANIAS.

ANO FORMACION CODIGO AREA PROFESIONAL CODIGO
GENERAL
Matematica 2000 Dibujo y Pintura 3101
Biologia 700 Grabado 3103
Lengua y Literatura 1900
1° Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Educacion Civica 1100
Matematica 2000 Escultura y Ceramica 3102
Biologia 700 Historia del Arte 3107
Fisica 1300
Lengua y Literatura 1900
2° " Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Psicologia 2200
Matematica 2000 Artesania de la madera 3105
Educacion para la salud 702 Artesania del cuero 8074
3° Quimica 2300 Artesania del tejido (telar) 3106
Lengua y Literatura 1900 Disefio 8075
Ingles 1702
Relaciones Humanas 5400
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TITULO: PERITO AUXILIAR EN ELECTRONICA GENERAL.

ANO FORMACION CODIGO AREA PROFESIONAL CODIGO
GENERAL
Matematica 2000 Seguridad Industrial 20004
Biologia 700 Electricidad y magnetismo 20001
Lengua y Literatura 1900
1° Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Educacion Civica 1100
Matematica 2000 Electrotecnia 20019
Biologia 700 Electronica | 12901
Fisica 1300
Lengua y Literatura 1900
2°  Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Psicologia 2200
Matematica 2000 Tecnica digital 330075
Educacion para la salud 702 Electronica Il 12901
3° Quimica 2300 Teoria de Circuitos 16000
Lengua y Literatura 1900 Computacion aplicada 20000
Ingles 1702
Relaciones Humanas 5400

156




TITULO: PERITO EN CIENCIAS DE LA SALUD.

ANO FORMACION CODIGO AREA PROFESIONAL CODIGO
GENERAL
Lengua y Literatura 1900
Historia 1500
Geografia 1400
1° Educacion Civica 1100
Matematica 2000
Fisica 1300
Quimica 2300
Biologia 700
Lengua y Literatura 1900
Historia 1500
Geografia 1400
Educacion Civica 1100
2° Matematica 2000
Fisica 1300
Quimica 2300
Biologia 700
Organizacion de la Salud Publica 8073
Epistemologia 3312
3° Anatomia 700
Fisiologia 700
Biologia 700
Teoria y Practica de Grupo 8076
Estadistica 2002
Informatica 1006
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TITULO: PERITO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION.

ANO FORMACION CODIGO AREA PROFESIONAL CODIGO
GENERAL
Lengua y Literatura 1900
Historia 1500
Geografia 1400
1° Educacion Civica 1100
Matematica 2000
Fisica 1300
Quimica 2300
Biologia 700
Lengua y Literatura 1900
Historia 1500
Geografia 1400
Educacion Civica 1100
2° Matematica 2000
Fisica 1300
Quimica 2300
Biologia 700
Contabilidad 800
Organizacion Empresarial 602
3° Administracion 909
Economia 1000
Derecho 900
Teoria y Practica de Grupos 8076
Estadistica 2002
Informatica 1006
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TITULO: PERITO MERCANTIL CON ESPECIALIDAD AUXILIAR EN ADMINISTRACION.

ANO FORMACION CODIGO AREA PROFESIONAL CODIGO
GENERAL
Lengua y Literatura 1900 Contabilidad 800
Historia 1500 Tecnologia mercantil 2400
Matematica 2000 Introduccion al derecho 900
1° Idioma extranjero (ingles) 1702
Geografia 1400
Biologia 700
Formacion Moral y Civica 1100
Lengua y Literatura 1900 Derecho 900
Historia 1500 Tecnologia mercantil 2400
2° Matematica 2000 Contabilidad 800
Idioma extranjero (ingles) 1702
Geografia 1400
Biologia 700
Formacion Moral y Civica 1100
Lengua y Literatura 1900 Derecho 900
Matematica 2000 Economia 1000
3° Idioma extranjero (ingles) 1702 Administracion de empresas 600
Fisica 1300 Contabilidad 800
Formacion moral y civica 1100
Psicologia general y social 2200
4° Lengua y Literatura 1900 Contabilidad 800
Idioma extranjero (ingles) 1702 Legislacion y practica impositiva 1800
Matematica 2000 Derecho 900
Quimica 2300 Préctica y legislacion laboral y administracion de personal 2100
Finanzas 1200
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BACHILLER LIBRE PARA ADULTOS.

NIVEL FORMACION GENERAL CODIGO
Lengua (castellano y literatura) 1900

A Historia 1500
Ciencias Biologicas 700
Geografia 1400
Matematica 2000
Educacion Civica 1100
Idioma extranjero (ingles) 1702
Idioma extranjero (frances) 1701
Lengua (castellano y literatura) 1900
Historia 1500
Ciencias Biologicas 700
Geografia 1400
Matematica 2000

B Educacion Civica 1100
Contabilidad Practica 800
Fisica (con elementos de fisica y quimica) 4200
Quimica 2300
Psicologia 2200
Filosofia 3300
Idioma extranjero (ingles) 1702
Idioma extranjero (frances) 1701
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TITULO: PERITO EN CIENCIAS AGRARIAS

FORMACION CODIGO AREA PROFESIONAL CODIGO
GENERAL

Matematica 2000 Produccion vegetal 4901
Biologia 700 Produccion animal 4900
Lengua y Literatura 1900

Ingles 1702

Historia 1500

Geografia 1400

Educacion Civica 1100

Matematica 2000 Tecnologia agricola (suelo) 4400
Biologia 700 Tecnologia agricola (clima) 4300
Fisica 1300 Tecnologia agricola (maquinaria) 426
Lengua y Literatura 1900

Ingles 1702

Historia 1500

Geografia 1400

Psicologia 2200

Matematica 2000 Genetica 7701
Educacion para la salud 702 Economia agraria y cooperativismo 6303
Quimica 2300 Costos y comercilizacion 6302
Lengua y Literatura 1900 Legislacion agropecuaria 6800
Ingles 1702 Agrucultura y ganaderia 6500
Relaciones Humanas 5400
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ANEXO IV-RESOLUCION N° 3608

BACHILLER ORIENTACION CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CcODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
o anr .. HISTORIA 1500
ESRN N7.4’7g31’ 15L; FILOSOFIA ] 37000
’ CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
BIOLOGIA 700
FISICA 1300
QUIMICA 2300
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
ANTROPOLOGIA CULTURAL (MODALIDAD) 36010
BACHILLER ORIENTACION CIENCIAS NATURALES
ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR cODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
v oo 1nn HISTORIA 1500
ESR'l\'B';'_ 288’-3471{; 123; FILOSOFIA ] 37000
T CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
FISICA (MODALIDAD) 36000
QUIMICA (MODALIDAD) 36001
BIOLOGIA (MODALIDAD) 36002
CIENCIAS DE LA TIERRA (MODALIDAD) 30012
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BACHILLER ORIENTACION ARTE AUDIOVISUAL

ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CcODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FiSICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
sao.~ - HISTORIA 1500
ESRN N15é8’ 2, 30; FILOSOFIA ] 37000
CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
FISICA 1300
QUIMICA 2300
BIOLOGIA 700
REALIZACION AUDIOVISUAL (MODALIDAD) 36007
BACHILLER ORIENTACION INFORMATICA
ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR cODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FiSICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
wan o .- _ HISTORIA 1500
ESRNN19; 30; 17 7; FILOSOFIA 37000
CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
FISICA 1300
QUIMICA 2300
BIOLOGIA 700
TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS 36009

INFORMATICOS (MODALIDAD)
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BACHILLER ORIENTACION EN EDUCACION

ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CcODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FiSICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
oo o HISTORIA 1500
ESRNN®22; 80; 72 CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
FISICA 1300
QUIMICA 2300
BIOLOGIA 700
FILOSOFIA (MODALIDAD) 36008
BACHILLER ORIENTACION EN EDUCACION FISICA
ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR cODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
HISTORIA 1500
oo an~ .— FILOSOFIA 37000
ESRN §7_7592’_15250’ 150; CIUDADANI'A 1100
T ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
FISICA 1300
QUIMICA 2300
BIOLOGIA 700
EDUCACION FISICA (MODALIDAD) 36018
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BACHILLER ORIENTACION ECONOMIA'Y ADMINISTRACION

ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR cODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
ESRNN" 84; 122, 100, £y oree
1 84; 41; 132; 220; .
89: 124: 71 CIUDADANIA 1100
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
FISICA 1300
QUIMICA 2300
BIOLOGIA 700
ECONOMIA (MODALIDAD) 36022
BACHILLER ORIENTACION TURISMO
ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CcODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FiSICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
ware .~ HISTORIA 1500
ESRNN 11611’ 44,97, FILOSOFIA ] 37000
CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
FISICA 1300
QUIMICA 2300
BIOLOGIA 700
TURISMO (MODALIDAD) 36016
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BACHILLER ORIENTACION ARTE MUSICA

ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR cODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
o am HISTORIA 1500

ESRNN®152; 146; FILOSOFIA 37000
CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
ARTES VISUALES 3100
FISICA 1300
QUIMICA 2300
BIOLOGIA 700
MUSICA (MODALIDAD) 36005

BACHILLER ORIENTACION LENGUAS
ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CcODIGO

MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FiSICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 36011
GEOGRAFIA 1400
HISTORIA 1500
FILOSOFIA 37000
CIUDADANIA 1100

ESRN N° 105: 154 ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
FISICA 1300
QUIMICA 2300
BIOLOGIA 700
LENGUA Y CULTURA Il FRANCES 36012
(MODALIDAD)
TALLER DE PORTUGUES (MODALIDAD) 36014
LENGUA Y CULTURA 111 MAPUZUNGUN 36023

(MODALIDAD)
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BACHILLER ORIENTACION CIENCIAS NATURALES O TURISMO

ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR cODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
HISTORIA 1500
ESRNRURAL FILOSOFIA 37000
CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
FISICA (MODALIDAD) 36000
QUIMICA (MODALIDAD) 36001
BIOLOGIA (MODALIDAD) 36002
CIENCIAS DE LA TIERRA (MODALIDAD) 30012
TURISMO (MODALIDAD) 36016
BACHILLER ORIENTACION COMUNICACION
ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CcODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
. HISTORIA 1500
ESRN N* 53 FILOSOFIA 37000
CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
BIOLOGIA 700
FISICA 1300
QUIMICA 2300
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
COMUNICACION (MODALIDAD) 36017
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ORIENTACION FISICO MATEMATICA

ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CcODIGO
LENGUA'Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FiSICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
HISTORIA 1500
. FILOSOFIA 37000
ESRNN® 70 CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
BIOLOGIA 700
QUIMICA 2300
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
FISICA (MODALIDAD) 36019
MATEMATICA (MODALIDAD) 36020
BACHILLER ORIENTACION ARTE VISUAL
ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CcODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
ESRN N° 33; HISTORIA 1500
FILOSOFIA 37000
CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
MUSICA 2601
FISICA 1300
QUIMICA 2300
BIOLOGIA 700
ARTES VISUALES (MODALIDAD) 36006
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ESRN ESPECIALIZADA: ARTE MUSICA CON ORIENTACION EN INSTRUMENTOS VIVOS

ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR cODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400

ESRN N° 45 HISTORIA 1500
FILOSOFIA 37000
CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
ARTES VISUALES 3100
FISICA 1300
QUIMICA 2300
BIOLOGIA 700
MUSICA (MODALIDAD) 36005
LENGUAJE MUSICAL Y AUDIOPERSPECTIVA ; CREACION Y ARREGLOS; 8045
MUSICA Y CONTEXTO HISTORICO SOCIAL; TALLER ELECTIVO
GESTION DE PRODUCCION MUSICAL; TECNOLOGIA E INFORMATICA 8046
APLICADA A LA PRODUCCION MUSICAL ; TALLER ELECTIVO.

PRACTICA DE CONJUNTO VOCAL; TALLER ELECTIVO 8047
INSTRUMENTO: VIOLIN; PRACTICA DE CONJUNTO INSTRUMENTAL; 8049
TALLER ELECTIVO
INSTRUMENTO: VIOLA; PRACTICA DE CONJUNTO INSTRUMENTAL; 8050
TALLER ELECTIVO
INSTRUMENTO: GUITARRA; PRACTICA DE CONJUNTO INSTRUMENTAL; 8051
TALLER ELECTIVO
INSTRUMENTO: PIANO; PRACTICA DE CONJUNTO INSTRUMENTAL; 8052
TALLER ELECTIVO
INSTRUMENTO: VIOLONCHELO; PRACTICA DE CONJUNTO 8062

INSTRUMENTAL,; TALLER ELECTIVO
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ESRN ESPECIALIZADA: ARTES VISUALES CON ORIENTACION EN ARTE PUBLICO
ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
. GEOGRAFIA 1400

ESRN N°139 HISTORIA 1500
FILOSOFIA 37000
CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
MUSICA 2601
FISICA 1300
QUIMICA 2300
BIOLOGIA 700
ARTES VISUALES (MODALIDAD) 36006
TALLER DE PROYECTOS VISUALES; TALLER DE 8054
PROYECTOS EN EL ESPACIO PUBLICO; TALLER DE ARTE
IMPRESO; TALLER DE ARTE PUBLICO 1 Y II; PROYECTO
DE PRODUCCION EN ARTES VISUALES
TALLER DE PROYECTOS VISUALES; TALLER DE DIBUJO; 8053
CONTEXTO DE LAS ARTES VISUALES; ARTE PUBLICO:
CUERPO EN LA IMAGEN; ARTE PUBLICO Y EL MUNDO
DEL TRABAJO 1Y II
TALLER DE PROYECTOS VISUALES; ARTE PUBLICQ: 8055
CUERPO EN LA IMAGEN; IMAGEN, REPRESENTACION Y
MEDIOS LI1LI111; PROYECTO DE INSERCION SOCIO-
COMUNITARIO: LAS FORMAS DEL ARTE PUBLICO 1Y I
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ESRN ESPECIALIZADA: ARTE AUDIOVISUAL CON ORIENTACION EN MEDIOS
AUDIOVISUALES
ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CODIGO

MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702

ESRN N° 149 GEOGRAFIA 1400
HISTORIA 1500
FILOSOFIA 37000
CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
FISICA 1300
QUIMICA 2300
BIOLOGIA 700
REALIZACION AUDIOVISUAL (MODALIDAD) 36007
TALLER DE REALIZACION AUDIOVISUAL; GUION 1Y II; 8056
CONTEXTO DE LAS ARTES AUDIOVISUALES I Y 11
TALLER DE REALIZACION AUDIOVISUAL; SONIDO; 8057
TALLER DE PROYECTOS AUDIOVISUALES 1 Y 11
TALLER DE REALIZACION AUDIOVISUAL; LENGUAJE 8058
AUDIOVISUAL 1 Y 11; DIRECCION DE FOTOGRAFIA E
ILUMINACION DE CINE Y TELEVISION
IMAGEN REPRESENTACION Y MEDIOS; FOTOGRAFIATY 8058
1
HISTORIA DE LAS ARTES VISUALES Y AUDIOVISUALES; 8060
SEMIOTICA DE LA IMAGEN
TALLER DE REGISTRO Y EXPERIMENTACION I, 11 Y 111 8061
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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

VIEDMA, 03 DE JUNIO DE 2020

VISTO:
El Expediente N° 143922-V-05 del registro del Ministerio de Educacion
y Derechos Humanos — Consejo Provincial de Educacion; y

CONSIDERANDO:
Que en el mismo obran actuaciones de la Comision Permanente de Estudio
y Andlisis de Titulos para el ejercicio de la docencia en la provincia de Rio Negro;

Que por las Resoluciones N° 2731/09 y 322/10 se aprobd el reglamento de
funcionamiento de la Comision Permanente de Estudio y Analisis de Titulos;

Que por las Resoluciones mencionadas en el considerando anterior, se
establecen los criterios para la inclusion y determinacion de las incumbencias de los titulos
que se incorporaran al Manual de titulos para el ejercicio de la docencia en la Provincia de
Rio Negro;

Que por la Resolucion N° 3608/19 se establecieron los codigos de los
Espacios Curriculares vigentes de los diferentes Planes de Estudios para la Ensefianza
Secundaria de la Provincia de Rio Negro;

Que por la Resolucion N° 01/17 se aprueba el Disefio Curricular de la
Especialidad Hoteleria y Gastronomia para los Centros de Educacion Técnica de la provincia;

Que por Resolucién CPE N° 6537/19, se aprobd la estructura curricular y
los Planes de Estudios para el Ciclo Basico y Superior de la titulacién Técnico en Gestion y
Administracion de las Organizaciones;

Que es necesario ordenar el Manual de cddigos existentes para evitar
confusiones en las inscripciones de Nivel Secundario y posteriores listados de aspirantes;

Que se solicita a la Comision permanente de Estudio y Analisis de Titulos
precise los codigos existentes de los distintos Espacios Curriculares y depure los que ya no
estén vigentes;

Que por lo detallado en el considerando anterior la Comision de Titulos
establece los codigos vigentes para los Espacios Curriculares de los diferentes Planes de
Estudios para la Ensefianza Secundaria;

Que la fundamentacion de las decisiones emanadas de la Comision
Permanente de Estudio y Anélisis de Titulos se encuentra en el Dictamen N° 58/20;

Que se han cumplimentado las instancias previstas en las Resoluciones N°
2731/09 y 322/10 que reglamentan el funcionamiento de dicha Comisidn;
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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

Que es necesario emitir la norma legal correspondiente;

POR ELLO,y de acuerdo a las facultades conferidas por los Articulos 165° y 167° de la
Ley F 4819

EL VOCAL/ LA VOCAL A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°- AMPLIAR la némina de cddigos de Espacios Curriculares vigentes de los
diferentes Planes de Estudios para la Ensefianza Secundaria de la Provincia
de Rio Negro, establecidos por la Resolucion N° 3608/19. -

ARTICULO 2°.- ESTABLECER los codigos vigentes para los Centros de Educacion Técnica
de la Provincia de Rio Negro que se detallan en el Anexo | de la presente. -

ARTICULO 3°- REGISTRAR, comunicar por la Secretaria General a la Direccion General

de Educacion, a la Junta de Clasificacion para la Ensefianza Secundaria, a
los Consejos escolares: Valle Inferior, Atlantica | y 1I, Andina, Andina Sur, Sur | y Il, Alto
Valle Este | y I1, Alto Valle Oeste | y Il, Alto Valle Centro | y Il 'y Valle Medio | y II, a las
Supervisiones de Educacion Secundaria, y archivar. -

RESOLUCION N° 2620

RIBODINO Omar Eduardo
Vocal Gubernamental
Consejo Provincial de Educacion
Provincia de Rio Negro
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ANEXO I - RESOLUCION N°

2620

TECNICOS EN “HOTELERIA Y GASTRONOMIA?”

ANO  FORMACION GENERAL CODIGO ~ FORMACION CIENTIFICO- CODIGO ~ FORMACION TECNICA. - CODIGO
TECNOLOGICA ESPECIFICA
1° Educacion para la Ciudadania 1100 Biologia 700 MEP Conserjeria 8032
B Educacion Artistica 30003 Disefio Gréfico 3104 MEP Panificacion 8033
A Educacion Fisica 2700 Fisica-Quimica 4200
IS Geografia 1400 Matemética 2000
c Historia 1500
0 Inglés 1702
Lengua y Literatura 1900
2° Biologia 700 MEP Técnicas Culinarias 8034
Disefio Gréfico 3104 MEP Mantenimiento 8035
C Idem codigos 1° afio ciclo basico Fisico-Quimica 4200 MEP Tecnologia de la Informacion 8036
B y Comunicacion
Origen y Produccion de Alimentos 8066
Matematica 2000
1° Educacion para la Ciudadania 1100 Teoria de las Organizaciones 8013 MEP Servicios Turisticos 4004
Educacion Fisica 2700 Manipulacién de Alimentos 18505 MEP Cocina | 8004
C Geografia 1400 Quimica Aplicada 2301 MEP Servicio de Salén | 8016
S Historia 1500 Matemética 2000
Ingles 1702 Produccién Gastronémica | 8012
Lengua y Literatura 1900
Educacion Fisica 2700 Bromatologia 18504 MEP Servicio de Salén Il 8016
2° Inglés Técnico 1702 Produccion Gastrondmica Il 8012 MEP Cocina Il 8004
Comunicacién Oral y Escrita 1901 Adminmistracion Hotelera | 8001 MEP Recepcion de Hotel | 8014
c Trabajo y Pensamiento Critico 330012 Matematica 2000 MEP Lavanderia 8002
S Tecnologia de Gestion 1804
Ceremonial y Protocolo 8003
Educacion Fisica 2700 Nutricion 20028 MEP Servicio de Salon 111 8016
3 Inglés Técnico 1702 Produccién Gastronémica 111 8012 Cocina Ill 8004
Comunicacion Oral y escrita 1901 Administracion Hotelera Il 8001 Recepcion de Hotel 11 8014
c Portugués 4003 Contabilidad Ama de Llaves 8002
S Economia 1000
Marco Juridico 330041
Matemética 2000
Costos 800
Educacion Fisica 2700 Marketing 8009 MEP Desarrollos Gastronémicos 8007
4° Inglés Técnico 1702 Legislacion Laboral 5801 MEP Pasteleria 8011
Comunicacion Oral y Escrita 1901 Seguridad e Higiene 5800 MEP Servicio de Bar y Enologia 8015
c Portugués 4003 Desarrollo de Micro Emprendimiento 330040
S Organizacion de Congresos y
Convenciones 8003
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TECNICOS EN “GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES”

ANO FORMACION GENERAL CoDIGO  FORMACION CIENTIFICO- CODIGO  FORMACION TECNICA. - ESPECIFICA CODIGO
TECNOLOGICA

1° Educacion para la Ciudadania 1100 Biologia 700 MEP Mantenimiento 8102
B Educacion Avrtistica 8099 Dibujo y Disefio Corporativo 8101 MEP Lectura, Comprension y Practica del Lenguaje 8103
A Educacion Fisica 2700 Fisico-Quimica 4200 MEP Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 8104
IS Geografia 1400 Matematica 2000
c Historia 1500
o Inglés 1702

Lengua y Literatura 1900
2° Educacion para la Ciudadania 1100 Biologia 700 MEP Mantenimiento 8102

Educacion Fisica 2700 Dibujo y Disefio Corporativo 8101 MEP Organizacion y Vida Cotidiana 8105
C Geografia 1400 Fisica 1300 MEP Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 8104
B ::'sltgsr'a %?82 Matematica 2000

Lgngua y Literatura 1900 Quimica 2300
1° Educacion Fisica 1900 Matemaética Aplicada 8900 MEP Tecnologias de la Administracion y Gestion 8106

Educacion para la Salud 702 Derecho Usual 19015 MEP Empresa Simulada 8107
c Fisica 1300 Sistema de Informe Contable 6216 MEP Gestion de las Compras y Ventas 8108
S Geografia Econémica 1400 Teoria de las Organizaciones 8013

Historia 1500

Inglés 1702

Lengua y Literatura 1900

Précticas Ciudadanas 2900

Educacion Fisica 2700 Matematica Aplicada 8900 Operacion Comerciales y de Fondos 8109
2° Lengua y Literatura 1900 Microeconomia 1000 Programacion de las Compras y las Ventas 8110

Educacion para la Salud 702 Historia Social Economica 1500 MEP Tecnologias de la Administracion y Gestion 8106
c Inglés Técnico 1702 Introduccion al Derecho Econémico 19012 MEP Empresa Simulada 8107
S Administracion y Gestion de RRHH 4100

Geografia Econdmica 1400

Educacion Fisica 2700 Procesos Productivos 8103 Comercializacion 8111
3° Inglés Técnico 1702 Matematica Financiera 2001 Gestion Financiera y Fuentes de Financiacion 8112

Comprension de Textos de la Especialidad 1900 Principio de la Administracion 8114 MEP Tecnologias de la Administracion y Gestion 8106
C Geografia Econdmica 1400 Macroeconomia 1000 MEP Empresa Simulada 8107
S Estadistica 2002 MEP Liquidacion y Registracion de las Remuneraciones 1802

Educacion Fisica 2700 Comportamiento de los Agentes 8116 Costos y Presupuestos 800
4° Econdmicos

Ceremonial y Protocolo 8003 Comercio Internacional 8117
C Ingles Técnico 1702 Impuestos 8118
S Relaciones Humanas 5400 Estados Contables 8119

Lenguaje y Comunicacion Corporativa 1901 MEP Tecnologias de la Administracion y Gestion 8106

MEP Proyectos de Microemprendimientos 8120
Matematica Aplicada a Proyectos 8121
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