En la localidad de Viedma a los 8 dias del mes de junio del afio 2022, se retnen para revisar el Manual
de Titulo de la Modalidad de Educacién Especial Res. N° 3449/21; por parte del Ministerio de Educacién
y Derechos Humanos, la Directora General de Educacidn Prof. Romina Faccio, la Directora de la DEI, OT
y EE Prof. Sandra Gémez, la Coordinadora de la Modalidad de Educacion Especial Esp. Noelia Camale,
la técnica Prof. Ldpez Marisel, la Secretaria Técnica del Area de Titulos Prof. Carolina Land y técnico
Facundo Grazioni, la Junta de Clasificacién Primaria Vocales Maria Fuentes y Kioko Harada y por parte
de la Gremial la Secretaria General Sandra Schieroni, Secretaria Adjunta Silvana Inostroza, Secretaria
Gremial y de Organizacién Patricia Ponce, Secretaria de Educacién Especial Mariela Pefia, Secretaria de
Nivel Primario, Natalia Roncallo, el vocal gremial, Marcelo Nervi, Junta de Clasificacion Primaria Vocales
Jorge Fernandez y Setlla Sir, Comision de titulos Gisella Miranda.
Se plantean los siguientes aspectos a analizar:
La Gremial plantea retrotraer al antiguo Manual de titulo.
Desde el Ministerio se plantea, no retrotraer, sino abrir la discusién, la revisién del nuevo manual de
titulo. Poniendo énfasis en que aspectos son necesarios modificar en dicho manual.
La gremial propone quitar las concurrencias de los Postitulos como requisito para las incumbencias de
los titulos en los diferentes cargos docentes, a excepcion de Educacion Temprana, debido a que no
existe la carrera especifica para el mencionado cargo en nuestro pais, lo que se requiere tener un titulo
docente de base en concurrencia con un Postitulo, diplomatura, especializacion, actualizacion o
Tecnicatura para ser docente o habilitante de acuerdo a las incumbencias establecidas por el Manual.
A su vez, expone considerar como titulo 9 para el cargo de Educacién Temprana al profesor en
educacién especial en las diferentes orientaciones de acompafiamiento (visual, motora, neuro-motora,
intelectuales, auditiva) mas un postitulo requerido, de 200 hs, También se hace el planteo sobre los
egresados de la tecnicatura de estimulacion temprana (que es de tres afios), por la necesidad de
contemplar el alcance de éste titulo, entendiendo que sumado también al Profesor-a de Educacion
Inicial (mas la Tecnicatura en Educacién Temprana) debiera reconocerse la clasificacion 9.
El Ministerio en principio no estd de acuerdo con lo planteado pero propone abrir un debate mas
amplio con Educacidn Inicial y Educacién Superior.
Desde el sindicato se vuelve a plantear |a consideracidn que para todo el resto de los cargos docentes
que se incluyen en el manual de titulos, salvo estimulacion temprana, se quiten las concurrencias de
postitulo y se clasifique con el titulo de base. Se hace hincapié en la necesidad de reconocer los
derechos adquiridos de compafierxs que con titulaciones diversas vienen trabajando en la modalidad
porgue oportunamente su titulacidn se los permitid. Entendemos que mantener este derecho no es
privar del derecho a trabajadores de la modalidad, a los que se les debe reconocer su titulacién y para
llo exigimos una diferenciacién en las incumbencias a favor de quien posee titulacién para la
odalidad.
Solicitamos se mantengan con titulacién 9 (docente) todas las titulaciones especificas
correspondientes a los cargos pertinentes en las mismas orientaciones, 6 (habilitante) para el docente
de la modalidad especial que no tiene la titulacion especifica y 3 (supletorio) para las titulaciones que
ya traian incumbencias en la modalidad sin tener titulacién especifica. Se toma el ejemplo del cargo
Maestro de grupo mental, fendra 9 quien tenga la titulacion de prcfesor en educacién especial en
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discapacidad intelectual, 6 quien tenga tftulo de la modalidad como profesor en discapacidad auditiva,
y 3 profesor en nivel primario.

En cuanto a la formacion en servicio, y postitulos, los consideramos necesarios e imprescindibles para
continuar con la formacién docente. Hace afios, desde la modalidad solicitamos los mismos, pero
entendemos que no pueden ser requisito para el Ingreso a una clasificaclon determinada, pero si
considerados en una nueva puntuacién, que permita la diferenciacién en la misma clasificaclén a favor
de quien lo haya realizado.

Desde el Ministerio a su vez se hace énfasis, en que se requiere de la formacion especifica para los
distintos cargos de la Modalidad, sin embargo, se acuerda en que |as concurrencias de Postitulo se
quitaran, dejando de ser condicidn para cualquier incumbencia y su respectiva clasificacion.

Desde el sindicato se valora la formacién y capacitacién, se solicita siempre para las distintas
orientaciones y especificidades de la modalidad, pero se considera que no pueden ser requisito. Se
solicita al Ministerio que brinde las diversas formaciones en postitulos y trayectos pedagdgicos
necesarios, y que los mismos permitan una diferenciacidn en la columna A para los docentes.

Un punto a continuar debatiendo en otras instancias serd lo planteado por la gremial en relacion a los
Postitulos, que los mismos ho sean considerados para clasificar y si para otorgar puntaje como un titulo
mas.

El Ministerio explica que no se puede porque va en contra de las normas, dado que para un Postitulo
se debe tener un titulo de base, se requiere de ciertos requisitos. Es posible trabajarlo con desarrollo
para que sume un punto pero no como titulo.

La gremial expone mantener las incumbencias anteriores en todos los cargos que se han mejorado las
mismas, y sostener los derechos adquiridos al titulo no sélo al docente que haya trabajado en la
modalidad.

El Ministerio expresa que se garantizaron los derechos adquiridos a todos-as los-as docentes.

La gremial propone devolver las incumbencias al Profesor-a en Psicomotricidad y/o Técnico-a.

Desde el Ministerio, se planted volver a mirar los planes de estudio para luego analizar sus
incumbencias, se acuerda con lo planteado.

En cuanto al cargo TAE, desde UnTER se explicita el planteo que las incumbencias no pueden ser con
postitulo como requisito, que todos los cargos tienen que tener una clasificacion 9, ya que no existe en
la provincia ni en el pals algtn tipo de regulacién que exprese que los cargos técnicos por ser técnicos
no pueden ser clasificados en funcién de su titulo docente como 9. Por ello sostenemos que quienes
estan clasificados por la 3449 como “docente” con la concurrencia contintien asi clasificados como 9
sin la concurrencia, dando lugar a la homologacidn de titulos planteada en la resolucién 2519/14.
Quienes se encuentran con clasificacién supletorio en la 3449 pasen a ser habilitantes, y se incorpore
con incumbencias como supletorio a los titulos de profesor de educacién especial en discapacidad
intelectual.

En relacién al cargo de Técnico de Apoyo en la Escuela se abrird el debate en el marco de la mesa de
trabajo para la construccion de la Propuesta Educativa para los adolescentes y jévenes en situacién de
discapacidad (EFI).

Desde el Ministerio se acuerda dar lugar al planteo sobre el cargo TAE, salvo la inclusidn del perfil de
profesor en discapacidad intel
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se expresa el planteo que han realizado compafierxs de la modalidad sobre el alcance del titulo que se
otorga para la Licenciatura en educacidn especial. Desde el sindicato se acompafia este planteo,
entendiendo que compaiiarxs de la modalidad han continuado su formacion y debe darse mayor
alcance en los diferentes cargos, por ejemplo en estimulacién temprana, entre otros.

Desde el Ministerio se acuerda analizar en profundidad el Jlcance/ mcumbencias del titulo de la
licenciatura en Educacién Especial para los cargos de la modalidad.

UnTER plantea mantener la distincion de los perfiles de Maestro-a de Apoyo a la Inclusion en
Discapacidad Auditiva, de Maestro-a de Apoyo a la Inclusion en Discapacidad Auditiva ILSA
entendiendo que tiene funciones diferentes y que por ende sus incumbencias pueden variar.

El Ministerio comparte los fundamentos que se tomaron para establecer un dnico perfil de cargo,
poniendo énfasis en la formacion docente inicial que se requiere para el desempefio del mismo, siendo
que los planes de estudio actuales contemplan a la formacion en lengua de sefias argentinas. Asimismo
entiende que la funcién del Docente Intérprete se inscribe en un proceso de ensefianza y aprendizaje.
Esta discusion se abrird en el marco de la revisién de las estructuras de cargos de la modalidad.

En el Manual de Titulos se seguird utilizando un Unico codigo que incluye ambos perfiles.

URTER solicita que los Profesores de Educacion Fisica y de Musica sean considerados en la Modalidad
con titulo 9, para los cargos inherentes a su formacién. Entendemos en este cargo y todos los
mencionados anteriormente, gue un postitulo no puede ser condicién para el alcance de una
incumbencia, sobre todo cuando el cargo es el especifico de la formacién inicial de los profesorados de
Mdsica vy Educacidn Fisica.

El Ministerio considera que deben tener una formacién especifica en la modalidad, dado que se
desempeiia en un contexto especifico de intervencion educativa que requiere de especificidad.

Se acuerda contemplar con el titulo 9 para los-as profesores-as de dreas especiales con 4 afios de
ejercicio en el cargo inherentes a dichas areas de la modalidad de educacién especial o con
concurrencia de postitulo.

Se solicita que se incorporen las incumbencias del profesor de educacion fisica en el cargo preceptory
preceptor con funciones especificas como habilitante, manteniendo el manual de titulo ya derogado.
Se acuerda incorporar como habilitante al prof de educacion fisica a los cargos solicitados.

Se plantea desde el smdicato que se encuentra plasmado doble el cargo de asistente social, viéndose
de manera doble también en las respectivas clasificaciones, teniendo cédigos diferentes pero las
mismas incumbencias, y considerando que es sélo un perfil de cargo se solicita se quite uno,
propendiendo a mayor claridad. -

Se revisa y acuerda que quede el codigo 143 para el cargo de Técnico-a de Asistente Social

La Gremial solicita abrir el analisis para la incorporacién de un nuevo cargo Referente Cultural Adulto
ordo , tal lo acordado con el Ministerio de Educacién en la reunién de politica educativa del 20/05/22,
hor ello se propone constituir una mesa de trabajo con representacion de titulos, de juntas de
clasificacién y de la modalidad desde la representacion gubernamental y sindical, analizando

primeramente los curriculos de Ixs trabajadorxs que hoy se desempefian en los cargos de 4 escuelas
especiales de la provincia.

Se acuerda trabajar en el mar
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En relacion a los cargos MAP, la UnTER solicita resguardar las incumbencias gue tenfan Ixs comparierxs
enmarcadas en la 1633/98, suspender transitoriamente la incorporacién de incumbencias de los
trayectos de ETP(que fueran destinados a mep de escuelas técnicas y orientacién industrial), que el
Ministerio genere espacios de formacién mediante trayectos formativos para trabajadorxs de la
modalidad educacién especial y también modalidad adultos que se desempefian en los talleres y abrir
una nueva revision de las incumbencias una vez definido trayectos formativos.

Desde el Ministerio se plantea que se revisaran las incumbencias anteriores y que en el Manual de
titulos quedaran como habilitantes los-as docentes de la modalidad con grupo de incumbencia a fin,
sin tomar ETP.

La UnTER requiere que se evalte y de lugar al pedido de Profesores de Educacién Especial, guienes
solicitan tener mayor alcance de su titulo, logrando incumbencias en otros niveles y/o modalidades. El

planteo sostiene de fondo una posibilidad laboral equitativa para los docentes de la modalidad,

guienes hoy no pueden inscribirse en otras modalidades y niveles y si lo hacen docentes de otros

niveles en la modalidad. Se entiende que el mismo tronco comtn en la formacién que permite la

inscripcion de los demés docentes a la modalidad es el que debe permitir que desde la modalidad se

inscriban en el resto de los niveles, puedan logrando incumbencias como supletorio para los cargos

maestro de grado (nivel primario comun), maestro de ciclo (primaria adultos), maestro de seccion y

preceptor (en nivel inicial), dreas disciplinares (nivel secundario)

El Ministerio reitera y pone énfasis en la necesidad de valorar la especificidad en la formacién tanto

para los niveles como para la modalidad.

El area de titulos toma el pedido y se compromete a llevar adelante un anilisis del mismo.
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