ACTA PARITARIA 5 DE AGOSTO 2022

En el dia de la fecha, 5 de agosto de 2022, siendo las 10:30 hs., se retoma la paritaria luego del
cuarto intermedio del dia viernes 6 de julio entre el Ministerio de Educacién y DD HH y la Unién de
los/as Trabajadores/as de la Educacién (Un.T.E.R), en la sede del Ministerio de Trabajo y con la

presencia de la Dra. Iris Marcela Colas, Subsecretaria de Asuntos Legales del Ministro de Trabajo
de {a Provincia de Rio Negro.

Por parte del Ministerio de Educacién y DDHH. se encuentran presentes: el Sr. Ministro, Prof.
Pablo Nufiez; el Secretario de Educacién, Prof. Duilio Minieri, el Secretario General del Consejo

Provincial de Educacidn, Prof. Leonardo Lépez, el Vocal Gubernamental, Prof. Alejandro Bustos y el
Secretario de Administracién, Dr. Miguel Cruz.

Presentes desde UNTER: Sandra Schieroni, Secretaria General, Silvana Inostroza, Secretarla

Adjunta, Patricia Ponce, Secretaria Gremial y de Organizacién, Marcelo Nervi, Vocal Gremial CPE y
Benjamin Cataldn, Secretario de Educacion.

Abierto el acto, el Ministro de Trabajo agradece la presencia de las partes y otorga la palabra a la
representacién gremial,

1. SALARIAL

Desde la Gremial se pone en conocimiento que el Congreso Extraordinario de UnTER realizado el
22 de julio definié: rechazar la propuesta salarial, y mandatar a Ixs paritarixs para exigir un salario

digno que supere el proceso inflacionario, con componentes remunerativos y con liquidacién
acumulativa.

La Gremial deja expreso en este acto, su malestar frente a la dilacion de la gubernamental en los
tiempos para convocar a reunién paritaria, que implica realizar una propuesta salarial que
contemple los requerimientos del sindicato que presenta en cada encuentro. Para la UnTER ya no
hay margen de tiempo para continuar demorando una respuesta. lxs Trabajadorxs de la

educacion, sufren mes tras mes, la devaluacién de sus salarios, que implica directamente la
afectacion de sus derechos.

En este sentido, fa Gremial exige: en primer fugar el recupero del 4% perdido en el primer
semestre frente a una inflacién del 36.2%. Recuerda al Ministeria que la revisién y actualizacidn es
parte de fa propuesta realizada el 10 de mayo y que fuera aceptada por el congreso de UnTER, y
homologada por Resolucion 1234 del Ministerio de Trabajo. Por lo tanto, exige el cumplimiento

del acta paritaria, y que se proceda a actualizar los haberes con cardcter de urgente vy asi recuperar
el poder adquisitivo.

Asimismo, exige al Ministerio de Educacién y DDHH una propuesta salarial para el tercer trimestre
que contemple el proceso inflacionario, un aumento en conceptos remunerativos, al basico y valor
indice. Rechaza cualquier ofrecimiento en cifras lineales ya que produce un achatamiento de la
pirdmide salarial e inequidad en el porcentaje de aumento segun el cargo y la antigliedad. Ratifica

el principio de que cualquier ofrecimiento debe respetar al escalafén docente y el nomenclador,
reconocido como una conquista sindical,

Cualquier monto no remunerativo y lineal incorporado en la pauta salarial
actualizacién de los haberes jubilatorios. Como asl tamblén, el Ministerio debe




abonar en lo sucesive sumas salariales sin el correspondiente pago de las obligaciones de la
seguridod sociol” y "AS5 Reolizor los previsiones presupuestorios correspondientes e

incorporarias al presupuesto provincial las partidas necesarias para cumplir con las obligaciones
establecidas en el presente”

Para UnTER, es responsabilidad del gobierno provincial resolver el conflicto por el que
atravesamos Ixs trabajadorxs estatales en general y Ixs docentes en particular, por lo cual les
exhortamos a realizar una correcta lectura de 1a realidad por la que atraviesan el conjunto de Ixs

estatales, para que asuma la definicidon politica de presentar una propuesta acorde a los
requerimientos ya presentados por la Gremial.

Reitera que no son Ixs trabajadorxs Ixs responsables de la crisis socioecondmica, ni del

endeudamiento a nivel nacional o provincial. Por ello, se presenta en este acto a exigir se respete
el legitimo derecho de acceder a un salario que permita vivir con dignidad.

La Gubernamental toma la palabra y expresa que en el plazo transcurrido desde el inicio de las
reuniones paritarias iniciadas en julio ha elaborado diferentes propuestas salariales, a los fines de
atender las demandas de Ja representacién gremial, atendiendo al contexto actual y en un marco

de responsabilidad. En ese sentido, entiende que esta claro el sentido de respensabilidad de
quienes ejercen la funcion de gobierno actualmente en el Estado provincial.

A continuacién, presenta la siguiente propuesta de recomposicidn salarial, carrespondiente al

tercer trimestre, compuesta por: un incremento del 12% con el sueldo de agosto, un 7% para el
mes de septiembre y un 3 % para el mes de octubre.

Esta propuesta, con el porcentaje de agosto, contempla el reconocimiento de un 4% en
recomposicién del primer semestre, dando respuesta a lo solicitada por la gremial en encuentros
paritarios previos.

Esta propuesta contemplia una instancia de revisién vy actualizacién en el mes de octubre, en
ambito paritario.

Asimismg, la propuesta incluye porcentajes bonificables, repercutiendo en el escalafdon docente.
Ademas, tanto la propuesta de 12% para agosto, la del 7% para septiembre y la del 3% de octubre,
incluyen componentes que contemplan aumentos al valor indice, estado docente y formacién
docente.

La Gremial retoma la palabra y plantea ias siguientes demandas:

2. COMCURSO DE INGRESO

solicita precisiones en relacién al concurso de ingreso para los distintos niveles y

fles. En este sentido, le recuerda al Ministerio de Educacién y DDHH, que adn no ha
con compromisos firmados en reuniones bilaterales y paritarias debidamente
gadas:

el mes de agosto 2022 llevar adelante el ingreso para todos las niveles y modalidades,




"Desde la Gubernamental ratifica el acuerdo paritario para la realizacién del Concurso de
ingreso.” (Acta Paritaria 10 de Mayo 2022)

3. EXTENSION JORNADA ESCOLAR

Respecto de la propuesta de Nacién de ampliacién horaria para educacién primaria, la
Gremial expone que la provincia cuenta con fa Resolucién 2035/15, construida colectivamente por
fas comunidades educativas, el sindicato y promulgada por el CPE, que contempla diferentes
formatos para el ingreso, permanencia y egreso de estudiantes. Por lo tanto, cualquier propuesta
afin, debe ser discutida y consensuada por y con las comunidades que lo requieran.

Reitera, en este acto, la exigencia de mayores insumos para sostener las précticas para
desarrollar efectivamente la ampliacion de la Jornada; se designe la cantidad necesaria de cargos
docentes para garantiza el acompaiamiento a Ixs estudiantes en sus trayectorias, tal como lo
establece la normativa vigente. Reitera, la exigencia de la creacién de cargos de Maestrx de
fortalecimiento a las trayectarias, planteada en sucesivas reuniones bilaterales y paritarias.

La Gremial denuncia, una vez mas, la falta de insumos necesarios para el efectivo
funcionamiento de las escuelas de jornada completa, hora més y extendida. Ademds, exige
respuesta efectiva para el pase a otros formatos escolares, acorde a los requerimientos
presentados oportunamente por las instituciones educativas.

4. CONDICIONES EDILICIAS:

La gremial reitera que la faita de control preventivo tanto en infraestructura escolar como en
provision y /o instalaciones de gas , el mantenimiento escolar deficiente sumado al retraso en
obras (producto de la burocratizacién administrativa ) ocasionan perdida de dias de clases. En la
actualidad, tal consta en nota 1264/22, més de veinte instituciones educativas ven interrumpido el
proceso pedagégico por: suspension de clases, presencialidad alternada, habitar espacios
refuncionaiizados o aulas trailers. Siendo estricta responsabilidad del Ministerio garantizar el
derecho social a la educacién se requiere garantias en continuidad del proceso pedagégico en
edificios seguros.

En estos términos exigimos se garantice la continuidad del proceso pedagdgico en edificios
escolares en condiciones certificadas de habitabilidad, seguridad e higiene, se dé celeridad en las
obras comprometidas ; se realice control preventiva de las Instalaciones de gas y eléctricas, se
intervengan en forma inmediata en las Instituciones en sltuacidn critica como la EP 135 , 128
imiento y control sistemdtico de obra: Solicitamos se realice el seguimiento de obra, con
cipacion de partes; se contrale y garantice la provision de gas en parajes y zonas rurales,

JUBILACION DOCENTE: \
La &l emial reitera el rechazo a }a MORATORIA impuesta en el marco del acuerdo fingado erfre

8 y el gobierno de la Provincia.




Es ;r\aceptable que se responsabilice a las/os trabajadores/as por los aportes que debieron
ealizarse oportun?mente y que era responsabilidad del gobierno hacer efectivo el pago con
montos remunerativos. El estado no debe ser evasor ni antes ni ahora.

EXlglm(:.)S una vez mds una solucion politica a la situacion y que la provincia absorba los montos
requeridos por ANSES.

6. IPROSS
La gremial manifiesta con gran preocupacion la falta de politicas que atiendan a cubrir las
necesidades de salud. Es de suma urgencia el dptimo funcionamiento de la obra social en todos sus
términos.

La Gubernamental retoma la palabra y responde que en relacion a los concursos de ingreso se
recibe la inquietud y, en relacion a la universalizacién de la extension de jornada se dara
tratamiento en el ambito del Consejo Provincial de Educacion.

En relacién a las condiciones edilicias, ta Gubernamental responde que ya se ha efectuado la
reunién de trabajo pertinente en la que se ha informado el estado de avance de las obras de
ampliacién edilicias, mantenimiento escolar y nuevos edificios, como también de la inversién

efectuada al efecto.
En relacion al planteo sobre jubilacion docente e IPROSS, se toma el reclamo y se elevara a quien
corresponda.

Respecto a los concursos de ingreso 3 fa docencia, la Gremial exige el cumplimiento del acuerdo
paritaric y que se emita la resolucién correspandiente. Ademds, solicita la intervencion al
Ministerio de Trabajo para que exija al Ministerio de Educacién el cumplimiento del acuerdo

paritario.

A {4 vez, réitera el pedido de revision de las grillas de Vicedirector, Jefe General de Ensefanza
Practica Jefp de Seccién de Ensefianza Completa, los que teniendo mas puntos en el
n

enclador, fobran menos que cargos de otro escalafon.
Se| presentan (las grillas corre ndientes. La Gremial expresa que llevara las grillas al dmbito

c
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Dra. IRIS MARC LA COLA
Subsecretaria de Asuntos Legaldt
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