ACTA PARITARIA 17 de OCTUBRE 2022

En el dia de la fecha, 17 de octubre de 2022, siendo las 11:00 hs., comienza la reunién paritaria
entre el Ministerio de Educacién y DD HH y la Unién de los/as Trabajadores/as de la Educacién
(Un.T.ER), en la sede del Ministerio de Trabajo y con la presencia de la Dra. Marcela Colés,
Subsecretaria de Asuntos Legales del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Rio Negro.

Por parte del Ministerio de Educacién y DDHH. se encuentran presentes: el Sr. Ministro, Prof.
Pablo Nufiez; el Secretario de Educacion, Prof. Duilio Minieri, el Secretario General del Consejo
Provincial de Educacién, Prof. Leonardo Lopez y el Secretario de Administracién, Dr. Miguel Cruz.

Presentes desde UnTER: Sandra Schieroni, Secretaria General, Silvana Inostroza, Secretaria
Adjunta, Patricia Ponce, Secretaria Gremial y de Organizacién y el Secretario de Nivel Inicial
Gustavo Cifuentes.

Abierto el acto, toma la palabra la representacion gremial.
ACUERDOS PARITARIOS

La Gremial plantea la necesidad de concretar acuerdos paritarios, a los cuales no se les ha dado
cumplimiento y corresponde concretar con caracter de urgente. En este sentido desde la gremial
solicitamos el tratamiento de dichos acuerdos por Nota N® 1612/22 del 21 de septiembre 2022, sin
tener a la fecha una respuesta favorable. La Gremial exige la definicion sobre:

* ESRN Rural Virtual: “Se seguira trabajando en aspectos organizativos, y de estabilidad laboral”
(Acta Paritaria 22 de febrero 2022)

* Homologacién CCT: “Con respecto a ello la Gubernamental informa que esto estd previsto para
avanzar en el periodo 2022” (Acta Paritaria 16 de diciembre 2021) “También este Ministerio
avanzard con la homologacién de los CCT, garantizando el derecho a la estabilidad laboral de los y
las docentes y reforzar la propuesta pedagégica de dichas instituciones” (acta paritaria del 22 de
febrero de 2022)

* QUITE DE TERMINALIDAD: “Asimismo se sostiene el compromiso de quite de terminalidad de
aquellos cargos creados a término desde 2015 con proyeccién en el 2022" (Acta Paritaria 22 de
febrero de 2022) “Avanzar en el quite de terminalidad en los cargos que correspondan” (Acta
Paritaria 10 de mayo de 2022)

CAPACITACION IDONEOS/AS: “Se asume el compromiso de llevar adelante un proceso de
ormacion para trabajadores y trabajadoras Idéneos/as, inicialmente en los espacios curriculares
de audiovisuales y musica.” (Acta Paritaria 16 de diciembre de 2021) “En cuanto a la capacitacion
de IDONEOS se plantea iniciar a mediados de marzo el proceso junto a la Direccion de Superior
para disefiar las capacitaciones que corresponda” (Acta Paritaria 22 de febrero de 2022)

* BASES CONCURSO SUPERVISORES: “Desde la Gubernamental se plantea que en este afio se
iniciard el proceso de elaboracion de Bases y Condiciones del Concurso, trabajo que sera
encomendado al CPE.” (Acta Paritaria 22 de febrero de 2022)

* DECRETO 530/08: “Asimismo, la Gubernamental propone trabajar en la revision del Decreto
| 530/08 sobre movilidad docente.” (Acta Paritaria 18 de abril de 2022) !

* DEDICACION FXCLUSIVA: “También sé analizard e
Paritaria 18 de abril 2022)
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* PREOCUPACIONALES: “En cuanto a esto, el Ministerio informa continta vigente el acta de la
reunién del dia 26 de octubre en cuanto al circuito a implementar, hasta tanto se resuelva el tema
de Preocupacionales en el mbito de la Funcién Publica.” (Acta Paritaria 18 de abril de 2022)

* MORATORIA: “La Gubernamental conformara una mesa de trabajo para analizar la problematica
planteada por la Gremial, en relacién al Convenio firmado con ANSES, en cuanto a la moratoria
docente”. (Acta Paritaria 18 de abril de 2022) “El Gobierno dice que se realizara la conformacién

de una comisién a tal efecto, segun lo planteado en la reunién paritaria anterior.” (Acta Paritaria
10 de mayo de 2022)

. TITULARIZACIONES: “Dar continuidad a los concursos de titularizacién en los espacios

curriculares de las distintas carreras en los IFDC de la provincia que garantizan el derecho a la
estabilidad laboral”. (Paritaria 16 de diciembre del 2021)

CARGA HORARIA PRECEPTORES

La Gremial plantea la necesidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N° 5534/04
en relacion a la carga horaria de preceptores/as, establecida en 6 horas citedra, sin
interpretaciones por parte de la gubernamental. En este sentido se observan situaciones dispares
en el cumplimiento de la carga horaria correspondiente al cargo de preceptor/a en los distintos

establecimientos educativos de la provincia, entendiendo la gremial que se lesionan derechos
laborales y se generan situaciones de inequidad.

RESOLUCION N° 4969/22:

La Gremial reitera la solicitud de derogacién de la Resolucién N° 4969/22 por medio de la cual se
eliminan las jornadas institucionales y se extiende el ciclo lectivo hasta el 30 de diciembre.

En primera instancia la Gremial expresa su disconformidad con la norma fundamentando su
emisién en las medidas de fuerza definidas en los érganos de gobierno de UnTER, que son la
resultante de la falta de respuesta por parte de la gubernamental en materia salarial.

La Gremial entiende que la existencia de las jornadas institucionales son producto de la lucha
docente, para generar instancias de debate y discusion al interior de las instituciones educativas
sobre tematicas referidas al quehacer educativo con el objetivo de realizar abordajes integrales.

Por otro parte, la extensién del ciclo lectivo hasta el 30 de diciembre responde a la clara intencién
de castigar a los/as trabajadores/as de la educacion por ejercer el legitimo derecho a reclamar por
un salario digno. La educacion debe medirse en términos cualitativos y no cuantitativos, pensando
estratégicamente la recuperacién de saberes a través de propuestas pedagdgicas y no sumando
dias a un calendario; mucho mas si se toman en consideracion el impacto en la organizacién
familiar y la realidad de los edificios escolares que de por si no retinen las condiciones.

CIERRES

La Gremial rechaza cualquier intento de ajustar en el marco del sistema educativo con un cierre
asivo de cargos, puntualmente en las ESRN de la provincia, segin notas recibidas con
oyecciones que no responden a la realidad instijucional y organizativa de las instituciones

PERATIVO APRENDER
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La Gremial explicita su rechazo a la implementacién del operativo aprender por entender que el
proceso educativo debe ser evaluado en términos cualitativos y no cuantitativo con pruebas
estandarizadas que no dan cuenta de los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Es necesario
generar instancias de debate sobre la temdtica, partiendo de la concepcion de evaluacion
procesual que brinde herramientas para hacer las intervenciones correspondientes. Es importante
al momento de pensar la evaluacién del sistema educativo, generar todas las condiciones edilicias,
provisién de recursos pedagégico-didacticos, creacién de cargos para garantizar la calidad social
de la educacién,

La implementacién del operativo NO genera ninguna obligacién en el marco de su contrato laboral
a los/as Trabajadores/as de la Educacién.

CONVENIO ANSES:

Mas allé del rechazo a la moratoria por parte del sindicato, hoy nos encontramos con situaciones
graves que atentan directamente contra el bolsillo de Ixs trabajadorxs que firman el convenio para
poder acceder a la jubilacién y se encuentran con un descuento en sus haberes que no es el
pautado. En este sentido, exigimos se regularice esta situacién y se proceda a la inmediata
devolucién de lo descontado erréneamente y se de cumplimiento al convenio firmado por cada
trabajador/a. Asi mismo desde la gremial solicitamos informacién sobre la exigencia de ANSES de
firma de convenios a quienes se han jubilado previo a la firma del convenio. Exigimos la
intervencién inmediata para que cese el accionar erréneo de ANSES vulnerando derechos de
trabajadores/as. ‘

SALARIAL

La Gremial expone que el CCCLVI Congreso Extraordinario de UnTER aprueba la propuesta salarial
de paritaria del 13 de septiembre con las siguientes consideraciones: adelantamiento del 3%,
trabajar la derogacién de la Resolucion N° 4969/22 y la revisién de grillas que cobran menos que
cargos de menor escalafén.

Asi mismo entendemos que la paritaria nacional debe ser tenida en cuenta al momento de
establecer los porcentajes de aumento para el recupero del tercer trimestre como para la
propuesta salarial correspondiente al tltimo trimestre del afio.

En este sentido la gremial plantea:

1. El adelantamiento del 3% que estaba pautado con la liquidacion de los haberes del mes de
octubre
2. La revision y actualizacion del tercer trimestre, tal el acuerdo paritario del 13 de

septiembre, acta homologada por Resol 2031/22 M.T, para liquidar con los haberes de octubre.

En el tercer trimestre tuvimos un aumento del 20%, mientras que la inflacidn, en ese mismo
periodo fue del 30%; marcando una pérdida del poder adquisitivo de 10 puntos. Con el dltimo
acuerdo salarial llevamos en el presente ciclo lectivo un aumento del 56%, mientras que la
inflacién acumulada a septiembre es de 66 %, lo que implica pérdida del poder adquisitivo.

3. Una propuesta salarial para el Gltimo trimestre que contemple el proceso inflacionario,
| Paraque no sean los/as trabajadores/as quienes paguen la crisis con pérdida de poder adquisitivo.

4. Aumento en conceptos remunerativos, al basico y’valor indice para avanzar en mejorar la

| escalafon docente.
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5. Formato acumulativo de liquidacién, como se realiza con otros/as trabajadores/as.
Exigimos equidad para el conjunto de trabajadores/as estatales.

6. Una instancia de revision y actualizacion en el mes de diciembre.

La Gremial solicita la actualizacion de las Asignaciones familiares, elevando ademas el tope
establecido teniendo en cuenta los ultimos acuerdos salariales.

La Gremial solicita se reanuden las reuniones de politica educativa, departamento de salud para
abordar distintas tematicas pendientes desde febrero de 2022.

Luego de la exposicién de la Gremial, la representacién gubernamental toma la palabra y expresa

en respuesta lo siguiente:

Respecto a los exdmenes preocupacionales de aptitud psicofisica, las representaciones Gremial y
Gubernamental abordaron conjuntamente en sucesivas reuniones bilaterales de trabajo
diferentes aspectos asociados a la Salud Laboral. En ese marco, se trabajé en torno al circuito a
implementar. En tal sentido, se avanzé en consultar a la Secretaria de la Funcién Publica y se
presenté en dicha reunién una propuesta en consecuencia, quedando el Ministerio dispuesto a

continuar trabajando conjuntamente en la tematica.

En igual sentido, en relacién a los Acuerdos Paritarios, se continuard con el trabajo iniciado en
relacién a sostener reuniones de trabajo bilaterales para avanzar en la construccion de acuerdos

sobre politica educativa.

En efecto, la Gubernamental ha demostrado su voluntad de trabajar conjuntamente y en ese
sentido se han realizado encuentros bilaterales sobre Homologacion de los CCT, Salud laboral y
ESRN Rural Virtual, entre otras tematicas, comprometiéndose la Gubernamental a continuar con
este proceso. De igual manera, se ha trabajado conjuntamente en torno a las Titularizaciones en
realizindose oportunamente una reunién bilateral. En este marco, la

Nivel Superior,
Gubernamental expresa su voluntad de continuar trabajando en encuentros bilaterales estas

cuestiones, proponiendo el siguiente cronograma:

- 26/10: Educacién Superior

- 31/10: Educacion Secundaria

- 01/11: Decreto 530/08

- 02/11:Revision de Grillas y Dedicacién Exclusiva
- 10/11: Educacidn Primaria

- 11/11: Educacidn Especial

- 16/11: Educacion Inicial

- 17/11 Formacién Profesional

Por otra parte, la Gubernamental expresa que el Operativo Aprender es un instrumento qug\se
implementa en todo el pais, alcanzando este aﬁ os 5° afio de Nivel Secundario. Se trata de u 3
nuestro sistema educativo, las
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caracteristicas sociodemogréficas del estudiantado, las percepciones existentes y el clima escolar,
entre otras cuestiones. Cabe destacar que la jurisdiccién lo implementa con docentes de la
provincia que ofician como Aplicadores y que el instrumento incluye la voz de los/as Directores/as.
La informacién resultante es analizada e interpretada en el marco de los contextos y escenarios

particulares que comprende la Provincia.

La Gremial plantea la necesidad de intervencién por parte del Ministerio en la propuesta de la
supervisora para refuncionalizar el espacio pedagégico de la Sala incorporada a la Escuela Especial
N°® 4. La Gremial entrega documentacién respaldatoria. En respuesta, el Ministerio recibe la
inquietud y procedera a intervenir en forma correspondiente.

Respecto a las proyecciones de plantas funcionales para el préximo afio, la Gubernamental
responde que se sigue el procedimiento habitual, el cual contempla no sélo una proyeccién inicial
por parte de las areas de programacién educativa y posteriormente una retroalimentacion que
elevan las Direcciones de Educacién en base a la devolucién de las zonas supervisivas, a partir de
las observaciones y consideraciones expresadas por cada institucién educativa. En este sentido, el
Ministerio destaca que de ninguna manera se prevén supresiones masivas y que continuard
trabajando en el marco de construcciones dialogadas con las escuelas y supervisiones que
transmiten su perspectiva a partir de las realidades de cada territorio.

En relacién a la dedicacién horaria de los Preceptores, la Gubernamental recibe la inquietud y
trabajara en sentido de formular una propuesta de trabajo conjunto para la biisqueda de acuerdos
para unificar criterios y despejar las diferencias que pudieran suscitarse en torno a esta cuestion.

La gubernamental, responde que en relacion a la reformulacion del calendario escolar, fue
informado en encuentros paritarios anteriores los motivos que originaron la emisién de la
Resolucién N°® 4969/22, existe un compromiso asumido con el cumplimiento de los dias efectivos
de clases en el calendario escolar que oportunamente fuera organizado y de acuerdo al desarrollo

el presente ciclo es necesario contemplar.
a gremial exige al Ministerio de Trabajo retrotraer el conflicto a la emisién de la norma para su

efectiva derogacién, segtn art 88 de la Ley 5255 y que este Ministerio no ha hecho cumplir a

Educacion.

En relacién a las situaciones de los y las docentes que firmaron el convenio para acceder a la
jubilacidn, la gubernamental toma el pedido de casos y situaciones en los descuentos de haberes.
Cabe recordar que dichas situaciones no corresponden a liquidaciones propias del ministerio. Los
¥ convenios firmados con los y las docentes contemplan lo acordado y pautado. Las situaciones de
acuerdo a lo planteado por la Gremial, seran informadas a ANSES.

La Gremial exige la inmediata intervencion del Ministerio para resolver la situacién planteada. Es
responsabilidad del gobierno provincial cumplirg hacer cumplir lo pautado en beneficio de Ixs
trabajadorxs. El rechazo a la moratoria se fy#fdamenta en la ilegalidad del cobro retroactivo de

aportes.
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Respecto a la propuesta salarial, la Gubernamental escucha los requerimientos de la Gremial y
responde a lo expresado exponiendo criterios y andlisis sobre la evolucién de los indices
inflacionarios y la paritaria docente. La dltima recomposicién propuesta y acordada del tercer
trimestre del afio y respecto al primer semestre del afio acompaiié la evolucién inflacionaria y

ahora resta revisar y actualizar la propuesta del tercer trimestre ; conformar una propuesta que
contemple actualizacion para el Gltimo trimestre del afio.

Dado las diferentes miradas en torno a esta cuestion, la Gubernamental propone pasar a cuarto
intermedio para el martes 25 del corriente en horario a confirmar, a los efectos de reelaborar una
Propuesta que atienda requerimientos planteados por la Gremial.

La Gremial expresa que se dilatan los tiempos en la presentacién de una propuesta y rechaza el
cuarto intermedio extendido en el tiempo. En este sentido exige al Ministerio de Trabajo se expida
al respecto. Asi mismo expresa que no se trata de distintas miradas sino de remitirnos a datos
concretos de la realidad en cuanto al proceso inflacionario establecido en organismos oficiales.
Plantea la necesidad de liquidar en octubre un porcentaje de actualizacién acorde a la inflacién
poruna parte y una propuesta salarial para el Gltimo trimestre por otra.

El Ministerio de Trabajo informa que se da cumplimiento con los Articulos 77 y siguientes de la Ley
N° 5255,

Se soliCitajal Ministerio de Trabajo respuesta a la nota 1425 presentada en la paritaria del 06/09.
El njinistério de Trabajo mediante nota N2 309/2022 de fecha 7 de septiembre 2022 “S.A.L”
rerhitié la misma al Ministerio de Educacién y se encuentra a la espera de su respuesta.

siend¢ para mas, :15 hs. se da por finalizada la reunién.
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