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ACTA PARITARIA 23 DE ENERO 2023

gn el dia de la fecha, 23 de enero de 2023, sier{do las 14:00 hs., comienza la reunién paritaria entre
el Ministerio de Educacion y DD HH-CPE y I;(' Unién de los/as Trabajadores/as de la Educacidn

(Un.T.ER), en la sede del Ministerio de Trabajo y con la presencia del Lic. Jorge H. Stopiello,
Ministro de Trabajo de la Provincia de Rio Negi,0.

Por parte del Ministerio de Educacién y DDHH. se encuentran presentes: el Sr. Ministro, Prof.
Pablo Nufiez; el Secretario de Educacién, Prcf. Duilio Minieri, el Vocal del CPE Prof. Alejandro
Bustos, el Secretario General del Consejo Provincial de Educacién, Prof. Leonardo Lépez y el
Secretario de Administracién, Dr. Miguel Cruz.

Presentes desde UnTER Prof. Silvana Inostroza, Secretaria General, Prof. Gustavo Cifuentes,
Secretario Adjunto, el Prof. Marcelo Nervi, Vocal del CPE, la Prof. Maria Castafieda, Secretaria
Gremial y de Organizacion, la Prof. Mariela Pefia, Secretaria de Educacién Especial y el Prof. Pablo
Hollzman, Secretario de Prensa.

Abierto el acto, el Ministro de Trabajo agradece la presencia de las partes y otorga la palabra 2 la
representacion gremial.

La representacion gremial exige la reliquidacic’;'] del mes de octubre, tal como figura en la grilla del
acta paritaria del 10/11/2022, homologada pot-el Ministro de Trabajo.

En cuanto a la revision y actualizacidn del fultimo trimestre de 2022, y teniendo en cuenta
diferentes variables al momento de hablar, analizar y proyectar salario, entendemos que hemos
quedado por debajo de la inflacidn del Gltimo “rimestre en un 10% teniendo en cuenta la Paritaria
Nacional docente, por lo que requerimos su inmediata liquidacion.

En este sentido, también volvemos a reiteraf el planteo realizado sobre cuestiones respecto a
distorsiones en nuestros salarios y es urgenie su correccion. La primera tiene que ver con el
achatamiento de los cargos de conduccién y la segunda con liquidaciones incorrectas en algunos
cargos; en estos casos podemos ver que cargos con mas puntos nomenclados perciben salarios
menores.

En cuanto a la pauta salarial 2023, solicitamos un aumento para el mes de febrero que nos permita
tener un salario digno que supere el proceso inflacionario, con componentes remunerativos y con
liquidacién acumulativa. Implementar una clausula de revision y actualizacién automatica
bimestral, teniendo en cuenta no sélo el IPC riacional sino también el de Viedma y la provincia de
Neuquén, y bajo el monitoreo de una mesi del salario conformada por representantes del
gabierno y los sindicatos. !

.

Reiteramos la necesidad de avanzar sobre el ;oncepto de Dedicacién Exclusiva y Semi-exclusiva,
planteado en paritarias anteriores y asumido el compromiso el 18 de abril de 2022.

Requerimos el cumplimiento de la actualizaciéh del concepto de movilidad de manera automatica
a valores reales del litro de combustible enViedma (como lo establece el Decreto 530/08) y
acordado en encuentro paritario del 10/05/2022.

Exigimos la necesidad de un significativo incremento sgbre el concepto de “Gastos de inicio
escolar’, que se liquide por cargo docente y que coptemple Jasngeesidades reales de los/as
trabajadores/as.
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Nuevamente reiteramos el rechazo a la moratcria previsional, tal lo expresado €n actas anteriores
considerandola una deuda ilegitima. Volvemos a requerir al Ministerio de Educacién que arbitré
los medios para solucionar el procedimiento’ que est3 emple

ando la Anses, que no respeta el
convenio firmado y hace los descuentos a los/zs nuevos/as jubilados/as en una o dos Cuotas.

'
Requerimos el normal funcionamiento de nueétra obra social IP

' ROSS, que garantice el real acceso
a la salud de todos/as los/as trabajadores y trabajadoras.

Por dltimo, solicitamos la realizacién de coricursos de in

Bresos y ascensos para garantizar |a
estabilidad laboral, segtin los compromisos asumidos en el a

cta paritaria del 16/12/2021.
La Gubernamental toma la palabra y expresa que, de acuerdo con lo e

paritaria, se convoca en el corriente mes a la representacién
inflacionarios en el pais. ;

stablecido en la Gltima acta
gremial, una vez conocidos los indices

En tal sentido, el INDEC dio a conocer los indicas de inflacién interan
94,3% para la zona patagdnica. Ante este €scenario,

incrementos salariales establecidos en la Gltima acta pari
testigo de Maestro de Grado de $65.806,28 e enero de
de 2023, es decir, que la propuesta salarial a l}s/as doce

inflacién informados para 2022, tanto en relagién al cargo testigo como asi también al promedio

del escalafén. En este sentido, y de acuerdo a los primeros anélisis de las previsiones
inflacionarias del corriente afio, se proponen egquemas de recomposicién de caricter semestral.

ual de 94,8% general pais yun
la Gubernamental expone que, con los
taria, el salario conformado para el cargo
2022 evoluciond a $131.399,83 en enero
ntes de la provincia superé los indices de

Respecto del acta paritaria del 10 de noviembre de 2022, la Gubernamental ya ha planteado su

posicionamiento en el expediente judicial correspondiente “AUTOS: UNION DE TRABAJADORES DE
LA EDUCACION DE RIO NEGRO C/ MINISTERIO DE EDUC

ACION Y DERECHOS HUMANOS DE RIO
NEGRO S/ AMPARO — AMPARO - EXPEDIENTE R’O-01328-L-2022”, aresultas del proceso judicial.

Ante el planteo sobre grillas de determinados cargos del escalafén de acuerdo a la evolucién
salarial que han experimentado la Gubernaméntal comunica que se encuentra trabajando en la
revision de estos planteos para responder a la f;revedad.

Asimismo se informa que cumple normalmente con las actualizaciones que fija el decreto
provincial en relacién al valor del litro de nafta‘en Viedma.
)
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Tomados los requerimientos efectuados por la gremial respecto a la Propuesta salarial para el afio

2023, la representacion Gubernamental solicity al Ministerio de Trabajo un cuarto intermedio para
el préximo dia 6 de Febrerc:. g

A\
La gremial expresa su rechazo a la dilacién de [os tiempos en la negociacién paritaria, ya que no se
da respuestas concretas a los planteos realizados sobre lo salarial. En este sentido, se plantea que
j‘en este lapso se continuaran llevando adelante distintas acciones politicas tendientes a lograr la

| reliquidacion del mes de Octubre, el reconocithiento del desfasaje del tercer trimestre y la pauta
salarial 2023. !

Desde el Ministerio de Trabajo se convoca a una reunién con la gremial para el dia 01/0Z/2023 a
las 10 hs. a-efectos de mantener un dialog'o referido a las leyes N° 23551 de
Sindica)es, N° 14.250 de Convenciones Colectivas de Trabajo y la propia ley N°
correcto tratamiento a lo largo de las préximaslreuniones paritarias.
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