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Instructivo de Jubilación Docente

Secretaría de Retirados/as y Jubilados/as
UnTER, Consejo DIrectivo Central 2019 • 2022

Compañerxs

 Desde la Secretaría de Retitrados/as 
y Jubilados/as de la UnTER, pensamos este 
documento de reglamentación e instructivo 
para inicio trámite del beneficio jubilatorio o 
retiro por invalidez o discapacidad, para que 
sirva de herramienta. 

 Este instructivo fue elaborado con la 
intención de brindar una guía a cada com-
pañerx, que está pronto a iniciar su ingreso a 
la jubilación. El asesoramiento es fundamen-
tal para poder hacer apertura del expediente 
presentando los formularios pertinentes.

 EL CCCLXVI Congreso Extraordinario 
de la UnTER, reunido en Roca - Fiske Menu-
co, el 22 de octubre de 2021, rechazó la mo-
ratoria del convenio entre Anses y el gobier-
no provincial porque determina que sean 
lxs docentes quienes afronten la deuda que 
generó el Estado, que como patronal, defi-
nió pagar parte del salario con sumas no re-
munerativas. Pretenden que lxs docentes a 
punto de jubilarse paguen una deuda que le 
cabe a la patronal.

 En dicho convenio el gobierno de la 
provincia se comprometió a no ofrecer pau-
tas salariales en concepto no remunerativo, 

sin embargo, durante el 2022, desde la Un-
TER debimos recordarselo y lamentamos 
desde el sector gremial que nos hagan pro-
puestas donde ponen al Estado como princi-
pal evasor. 

 Reivindicamos la trayectoria de traba-
jo y compromiso con la educación pública, 
de compañerxs que pronto accederán al be-
neficio de la jubilación y de quienes ya la go-
zan. Les abrazamos con la lucha por la digni-
dad docente y celebramos su pertenencia al 
sindicato.  

 El presente documento fue redactado 
y compilado por Marcelo Ávila, asesor legal 
de la Secretaría de Retirados/as y Jubilados/
as del Consejo Directivo Central de UnTER, 
2019 – 2022. 

Sonia “Ditel” Perugini 
Secretaria de Retirados/as y Jubilados/as 
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Introducción

El presente trabajo de la Secretaría de 
Retiradas/os y Jubiladas/os del Con-

sejo Directivo Central de UnTER tiene por 
finalidad comunicar la normativa vigente 
y los procedimientos que se aplican para la 
obtención de una jubilación docente.

 En 1996, la provincia de Río Negro ce-
lebró un convenio de transferencia con el 
Estado Nacional, la caja de jubilaciones pro-
vincial paso a la esfera nacional, es decir a la 
Anses. 

 Dicho traspaso implicó que la norma-
tiva aplicable a lxs nuevxs compañerxs jubi-
ladxs corresponda a legislación nacional. 

 En este marco nacional, la Ley 24.016 
creada 1991, regula el régimen especial de ju-
bilaciones docentes. Especial, porque existe 
la Ley 24.241 que regula el sistema previsio-
nal general. Ambos regímenes coexisten.

 La referenciada Ley 24.016 establece 
las bases para la jubilación docente ordina-
ria y por incapacidad. Resultando el Decreto 
Nacional 538/75 la normativa que regula el 
sistema de jubilación de escuelas especiales 
y de frontera.

 En este sentido existen los siguientes 
beneficios jubilatorios docentes a saber:

• Jubilación ordinaria docente.
• Jubilación por incapacidad docente.
• Jubilación de docentes con servicios en 

escuelas de frontera y especiales.

 Dichos sistemas jubilatorios serán de-
sarrollados en forma particular.

 Entendida la normativa aplicable, Ley 
24.016 y Decreto 538/75, en necesario mani-
festar que el organismo previsional ha dicta-
do normativa interna denominadas resolu-
ciones y circulares donde intenta ordenar el 
procedimiento de los beneficios jubilatorios 
docentes. 
 

 Así, Anses emite la Resolución 33/05 
SSS y las Circulares Prev. 11-51/16 y 11-69/21.

 También el Consejo Provincial de Edu-
cación emite la Resolución 1353/07 ordenan-
do el procedimiento jubilatorio en la admi-
nistración, para el sector docente.

 Lamentablemente la Anses se ha ex-
tralimitado en sus facultades reglamentarias 
introduciendo requisitos para la obtención 
del beneficio jubilatorio que la Ley no esta-
blece.

 En este sentido la Circular Prev. 11-51/16 
introduce el requisito de doce (12) meses 
continuos en el cargo para respetar el ha-
ber al cese. Y la Circular Prev. 11-69/21 regula 
el Acuerdo celebrado con la Provincia de Río 
Negro, sobre el procedimiento de regulariza-
ción de aportes (moratoria).

 Dicha moratoria es transitoria porque 
el Convenio celebrado entre el Estado pro-
vincial y la Anses establece que tres años 
antes de la edad jubilatoria serán aportados 
todos los conceptos no remunerativos, y ello 
ocurre desde enero del 2022. En consecuen-
cia, la moratoria es transitoria solamente 
para regularizar a docentes que actualmen-
te solicitan el beneficio previsional y que en 
el proceso del tiempo automáticamente se 
efectivizará.

 Como manifestamos, dichas regla-
mentaciones de Anses resultan contrarias 
al régimen superior de la Ley 24.016, sin em-
bargo, para cuestionar su aplicación deberá 
concurrirse a los Juzgados Federales del do-
micilio del/la docente.

 En este contexto analizaremos la nor-
mativa y procedimiento vigentes en la Anses 
para realizar el trámite jubilatorio.
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Composición del beneficio jubilatorio

 La composición del haber jubilatorio  
para los tres tipos de jubilaciones docentes 
posibles, referenciadas anteriormente, com-
parten el mismo beneficio de jubilación con-
forme lo determina la Ley 24.016.

 Así, el art. 4 de la Ley 24.016 establece: 
“El haber mensual de las jubilaciones ordi-
narias y por invalidez del personal docente 
será equivalente al ochenta y dos por cien-
to (82 %) móvil de la remuneración mensual 
del cargo u horas que tuviera asignado al 
momento del cese (…)”.

 La norma es clara, haber al cese signi-
fica último haber.

 Ahora bien, Anses, mediante Circular 
Prev. 11-51/16 estableció que para el cálculo 
del 82% del haber u horas al cese, tomará la 
última remuneración presentada en la re-
nuncia, solo si el cargo u horas tienen una 
antigüedad de doce (12) meses continuos. 
Caso contrario, es decir el último cargo u ho-
ras no tienen esa antigüedad, se tomará el 
cargo anterior ejercido que si tenga la anti-
güedad de los doce (12) meses.

 Asimismo, la Anses toma para el cálcu-
lo del beneficio del 82% solo remuneración 
sujeta a aportes. Las sumas no remunerati-
vas no tienen aportes, y por lo tanto no suma 
para la liquidación del haber jubilatorio.

 Entonces, si el/la docente cumple los 
requisitos para jubilarse, y tiene una antigüe-
dad de doce (12) meses en el cargo, Anses li-
quidará sobre el último haber remunerativo 
el 82%. Luego sobre ese 82% se calculará la 
Zona Austral definida por Ley 19.485 en un 
40%.

Jubilación = 82% último haber remunera-
tivo, con antigüedad de doce (12) meses + 
40% Zona Austral.

 Ya analizada la composición del ha-
ber, pasaremos a desarrollar los requisitos 
para jubilarse.

Jubilación ordinaria docente

Antigüedad de cargos y Aportes

 Considerando: Que la normativa na-
cional sobre el sistema de jubilaciones do-
centes se rige por la Ley 24.016, establecien-
do que el /la docente que reúne los requisitos 
jubilatorios tiene derecho al 82% móvil del 
cargo u horas al cese, en estos términos: Ley 
24.016:

ARTICULO 3º Tendrá derecho a que el haber 
de la jubilación ordinaria se determine en la 
forma establecida en el artículo siguiente, 
el personal que reuniere los requisitos que a 
continuación se enumeran: 
a) Tuviera cumplida la edad de sesenta (60) 
años los varones y cincuenta y siete (57) años 
las mujeres; 
b) Acreditare: veinticinco (25) años de ser-
vicios de los cuales diez (10) como mínimo, 
continuos o discontinuos, deben ser al fren-
te de alumnos. (...)

ARTICULO 4º  El haber mensual de las jubi-
laciones ordinarias y por invalidez del perso-
nal docente será equivalente al ochenta y 
dos por ciento (82 %) móvil de la remunera-
ción mensual del cargo u horas que tuviera 
asignado al momento del cese (...)

 Por normativa provincial, todos los 
cargos del escalafón docente del Conse-
jo Provincial de Educación se toman como 
frente a alumnxs.

 Entonces la Ley 24.016 solo establece 
dos requisitos: años de edad y servicios.

 Ahora bien, como manifestamos al 
explicar la composición del haber, el orga-
nismo previsional Anses, mediante Circular 
Prev. 16 del 2016 estableció que el haber al 
cese se cumple siempre y cuando los cargos 
presentados tengan una antigüedad de 12 
meses continuos, caso contrario el organis-
mo previsional tomará el cargo anterior que 
cumpla ese requisito.
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 Actualmente el organismo previsio-
nal, en acuerdo con la provincia de Río Negro, 
adicionó un requisito más, cual es, cum-
plimentar tres años de aportes continuos 
donde se incluyan el total de las sumas no 
remunerativas abonadas al/la trabajador/a 
en ese período. 

 Es decir que se deberá tener aporta-
das las sumas no remunerativas con una an-
terioridad de treinta y seis (36) meses a la fe-
cha en que realice la renuncia condicionada 
o definitiva. A tales fines de regularización de 
aportes se estableció un sistema de morato-
ria.

 Cabe recordar que con anterioridad al 
convenio entre Anses y Provincia, se aporta-
ba todo el haber no remunerativo dos años 
anteriores a la fecha de edad jubilatoria, 
establecido por un acuerdo paritario desde 
el 2006, es decir, se aportaba a los 55 años en 
caso de las mujeres y a los 58 en caso de los 
varones. 

 El sistema de moratoria se encuentra 
normado a nivel provincial en la Resolución 
5933/21 y en la Anses  por Circular Prev. 11-
69/21. Resaltado que la UnTER no consintió 
su aplicación siendo expresamente rechaza-
da por Congreso.

 Dicha moratoria consiste en lo si-
guiente:

• Conjuntamente con la renuncia condi-
cionada o definitiva, se realiza el pedido 
de adhesión voluntaria al régimen de 
moratoria, todo ello ante la dirección 
del establecimiento donde se desem-
peña el/la docente. Es decir que no es 
obligatoria pero la Anses no dará cur-
so al trámite jubilatorio sino se cumple 
este requisito. En síntesis, de "volunta-
ria" solo tiene el nombre.

• Luego la unidad de gestión del CPE 
emitirá la deuda de aportes, para luego 
generar un acuerdo de pago.

• La deuda de aportes se cancela desde 
la jubilación.

 En síntesis, a los dos requisitos que 
establece la Ley 24.016, de edad y años de 
servicios, Anses estableció unilateralmente 
uno más referente al año de antigüedad en 
el cargo, y en acuerdo con la Provincia de Río 

Negro, tres años de aportes continuos de to-
das las sumas que integran el haber. 

 La documentación requerida para dar 
inicio al expediente previsional por parte de 
Anses es la siguiente:

• Certificación de servicios.
• Resolución que acepta la renuncia con-

dicionada o definitiva.
• Copia últimos doce (12) recibos haberes 

a contar desde la fecha de renuncia.
• Copia de un servicio a nombre del pe-

ticionarix o algún instrumento público 
(Carnet conductor) que acredite su do-
micilio.

• Acuerdo de pago de moratoria.

Jubilación docente 
por Decreto 538/75

 El Decreto 538/75 establece respecto 
de las tareas que cumple el personal docente 
al frente directo de estudiantes, en escuelas 
y áreas de fronteras (Decreto-Ley 19.524/72) 
en el nivel primario y preprimario y estableci-
mientos de enseñanza diferenciada, que di-
cha actividad entrañan para el personal que 
las desempeña, un evidente agotamiento o 
envejecimiento precoz, haciendo proceden-
te tal circunstancia la eliminación, en ciertas 
condiciones, de los límites de edad, actual-
mente vigentes para la obtención del bene-
ficio de jubilación ordinaria.

 En esto sentido el decreto establece: 

“Artículo 1º Tendrá derecho a la jubilación 
ordinaria sin límite de edad el personal que 
en los establecimientos públicos o privados 
comprendidos en la Ley 14.473 y su regla-
mentación, acreditare veinticinco (25) años 
de servicios como docente al frente directo 
de alumnos en:
a) Escuelas de zonas y áreas de fronteras 
(Decreto-Ley 19.524/72) en el nivel primario o 
preprimario;
b) Establecimientos de enseñanza diferen-
ciada.
Queda excluido de lo dispuesto preceden-
temente el personal que imparta la instruc-
ción en forma individual.”

 En este sentido la norma es clara si se 
acreditan 25 años directos al frente de alum-
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nxs en escuelas de Educación Especial o de 
Frontera, se prescindirá de la edad jubilato-
ria.

 El Decreto no habla de cuál será el be-
neficio jubilatorio, pero primero la Justicia-
Federal y luego la Anses mediante Circular 
Prev. 11-69/21 establece que será el del Art. 
4 de la Ley 24.016 que complementa al De-
creto, es decir, se liquidará el 82% del haber 
al cese, también con el requisito de los doce 
(12) meses de antigüedad en el cargo.

 Ahora bien, en la práctica, hasta la fe-
cha (noviembre de 2022) Anses realiza un sis-
tema mixto entre la Ley 24.016 y el Decreto 
538/75, estableciendo que si la persona inte-
resada cumple 25 años docentes de los cua-
les solo requiere diez (10) años en Escuelas 
Especiales o de Frontera, y cumplimentando 
una edad que definirá el organismo previsio-
nal, pero que es menor a la establecida en la 
Ley 24.016, podrá jubilarse como docente.

Recordemos que la edad de la Ley 24.016 es 
57 años las mujeres y 60 los varones.

Jubilación docente 
por incapacidad

 Como referenciamos ut supra el/la 
docente que posea una incapacidad del 66% 
determinado por Comisión Médica de la Su-
perintendencia de Riesgos del Trabajo, po-
drá obtener una jubilación docente con el 
mismo beneficio jubilatorio que el resto de 
docentes, es decir el 82% del haber al cese.

En este sentido la Ley 24.016 establece:

“ARTICULO 4º — El haber mensual de las ju-
bilaciones ordinarias y por invalidez del per-
sonal docente será equivalente al ochenta y 
dos por ciento (82 %) móvil de la remunera-
ción mensual del cargo u horas que tuviera 
asignado al momento del cese (…)”

 La solicitud de acogerse al beneficio 
jubilatorio por incapacidad es voluntaria de 
la persona trabajadora, nadie puede obligar-
la a realizar el trámite por incapacidad, ni si-
quiera las Juntas Médicas provinciales.
 

 Así, si la persona docente decide que 
su situación de salud puede ameritar incluir-
la en una jubilación docente por incapaci-
dad, deberá iniciar el trámite de la siguiente 
forma:

• Solicitar turno en la página web de An-
ses para tramitar retiro por invalidez.

• Anses luego de la primera atención 
presencial en la fecha del turno reque-
rirá una certificación de servicios, que 
deberá solicitarse al Consejo Provincial 
de Educación.

• Una vez cumplido dicho requisito, la 
Anses generará un turno en la Comi-
sión Médica que corresponda al domi-
cilio del/la trabajador/a.

• La Comisión Médica dependiente de la 
Superintendencia de Riesgos del Tra-
bajo evaluará a la persona interesada 
quien deberá aportar la documenta-
ción médica que fundamente el pedido 
de incapacidad (historias clínicas).

• La Comisión Médica emitirá dictamen 
de incapacidad. Si se obtiene el 66% po-
drá jubilarse como docente. 

 El/la trabajador/a que obtenga el 66% 
de incapacidad será dado/a de baja del siste-
ma del Consejo Provincial de Educación, no 
teniendo el beneficio de la Renuncia Condi-
cionada del resto de la planta docente.

 Es decir que no percibirá haberes des-
de la baja hasta la obtención del beneficio 
jubilatorio, abonando la Anses retroactivo 
desde la fecha de presentación de la docu-
mental en la Anses, no desde la baja.

 Anses otorgará el beneficio como re-
tiro transitorio por invalidez, es decir que el 
organismo previsional tiene la potestad de 
convocar a la persona retirada a nueva junta 
médica para evaluar si ha mejorado su situa-
ción de salud.

 En el caso de que pasen tres años del 
retiro transitorio, Anses debe transformar a 
retiro definitivo.

 Si en la nueva convocatoria a la Comi-
sión Médica se dictamina una incapacidad 
menor a 66%, el/la docente pierde el benefi-
cio previsional y deberá volver al ámbito del 
Consejo Provincial de Educación, quien de-
berá encuadrarla en los cargos que poseía al 
momento de la baja.
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Formas de renuncia

 Como se detalló anteriormente hay 
tres formas de obtener el beneficio de jubi-
lación especial de la Ley docente. 

 La jubilación ordinaria docente y por 
Escuelas Especiales o de Frontera son las 
únicas donde el/la docente puede optar por 
una renuncia condicionada o definitiva. En 
cambio, en la jubilación por incapacidad no 
hay derecho a una renuncia, sino que se da 
la baja.

 La renuncia condicionada permite al 
trabajador/a continuar en servicio e iniciar el 
tramite jubilatorio ante la Anses. Otorgado el 
beneficio previsional deberá realizarse la re-
nuncia definitiva.

 La renuncia definitiva implica que el/
la trabajador/a cesa en los cargos, deja de 
percibir haberes hasta tanto la Anses otor-
gue el beneficio previsional, luego Anses 
abonará en forma retroactiva por el tiempo 
transcurrido desde que se inició el trámite 
hasta la resolución del beneficio jubilatorio. 
Importante, no se paga retroactivo desde el 
día de la baja, sino desde el momento en que 
se presenta toda la documentación en la An-
ses.

 La Resolución 1353/07 del CPE que or-
dena el procedimiento de jubilación ante la 
administración provincial establece sobre la 
forma de renuncia que:

“Anexo I – Titulo I
Art. 3 (…)
c. Cese: la renuncia en los cargos docentes 
podrá ser:
1. definitiva, dejando en este caso de percibir 
estipendio alguno hasta el momento que se 
le otorgue el beneficio previsional.
2. condicionada, que determina la continui-
dad en la prestación del servicio docente y 
la continuidad de la percepción de la remu-
neración, hasta el último día del mes en el 
que el ANSES comunica que ha sido acor-
dado el beneficio, previa presentación de la 
renuncia condicionada, o en la fecha comu-
nicada y aceptada por el Consejo Provincial 
de Educación si su decisión es la renuncia 
definitiva. (…)”

 Respecto a la fecha del cese será al úl-

timo día del mes en que se cumplen los re-
quisitos jubilatorios. Por ejemplo en el caso 
de las mujeres si se cumplen los 57 años un 
04 de octubre y ya tiene los 25 años de ser-
vicio, la renuncia condicionada o definitiva 
será al 31 de octubre.

 Si se opta por la renuncia condiciona-
da, será como se indica anteriormente, pero 
luego deberá realizar la renuncia definitiva al 
último día del mes anterior al otorgamiento 
del beneficio previsional por la Anses. Ejem-
plo, si siempre en el marco de una renuncia 
condicionada, Anses nos notifica que el 15 de 
octubre percibiré mi primer haber jubilato-
rio, la renuncia definitiva se realizará al 30 de 
septiembre. Ello a los efectos de que exista 
una continuidad de pagos y no se superpon-
gan.

Problema de renunciar definiti-
vamente antes de tiempo

 Una vez iniciado el trámite jubilatorio 
en el marco de la renuncia condicionada, lxs 
docentes siguen trabajando hasta la obten-
ción del beneficio jubilatorio, ello a los efec-
tos de tener una continuidad en la percep-
ción de haberes, logro gremial con el dictado 
de la Resolución N° 1353/07.

 Ahora bien, el problema reside en que 
el/la docente no resulta jubiladx hasta tanto 
se le notifique formalmente por carta de la 
resolución de Anses que le otorga el benefi-
cio jubilatorio, o, efectivamente si no ocurre 
la notificación, perciba el haber jubilatorio. 
Ergo, si no ocurre esto el/la compañerx do-
cente no debe presentar la renuncia defi-
nitiva porque no es jubiladx.

 Normalmente el posible cobro del ha-
ber jubilatorio es informado por alguna per-
sona operadora de Anses u otro organismo 
público (Gestión), sin estar notificada de nin-
guna resolución. 

 Ahora bien, insistimos en que el o la 
docente no debe renunciar definitivamen-
te ante la promesa de cobro, porque como 
ha pasado, llega el día esperado de cobro y 
puede figurar como haber retenido, es decir, 
no cobra. Y si le hizo caso a la persona que 
instigó a presentar la renuncia definitiva se 
quedará sin cobrar ningún haber.
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 Frente a esta situación no se le puede 
achacar nada a la Anses porque jamás noti-
ficó la resolución de otorgamiento del bene-
ficio jubilatorio. Seguramente, alguien le in-
formó de la posible fecha de cobro, pero no 
tiene relevancia legal. Pero esa persona que 
le informó una fecha de cobro no se hará car-
go de los problemas económicos si Anses no 
abona el haber jubilatorio.

 Algunas personas al saber la fecha de 
cobro, por ejemplo, a mediado de mes, se 
apuran o son obligadas a realizar la renun-
cia definitiva. Ahora bien, si llega la fecha 
de pago y Anses no abona, la persona que 
renunció apresuradamente se quedará sin 
percibir haberes.

 Es por ello que se debe informar co-
rrectamente la situación en la que se en-
cuentra el/la docente frente a una posible 
fecha de cobro, y ser responsables en comu-
nicar que no debe renunciar hasta tanto se 
le notifique formalmente o perciba el haber.

Aportes docentes y aportes 
de otro sistema. Ensamble

El Art. 3 de la Ley 24.016 establece:

“(…) Si dicho personal hubiera estado al fren-
te de alumnos por un período inferior a diez 
(10) años, tendrá derecho a la jubilación or-
dinaria si cuenta con treinta (30) años de 
servicios.
Cuando se acrediten servicios de los men-
cionados por un tiempo inferior al estipula-
do con un mínimo de diez (10) años, y alter-
nadamente otros de cualquier naturaleza, 
a los fines del otorgamiento del beneficio 
se efectuará un prorrateo en función de los 
límites de antigüedad y edad requeridas 
para cada clase de servicios. (…)”.

 Es decir, que si la persona interesada 
tiene más de diez (10) años en la docencia 
podrá computar dichos aportes al sistema 
de la Ley 24.016 con el beneficio del 82% del 
haber al cese.

 Ahora bien, si no tiene los diez (10) 
años, esos aportes al sistema docente se to-
marán como generales en el marco del siste-
ma de la Ley 24.241, que no posee el benefi-
cio del 82% del haber al cese. 

 En cuanto al ensamble, significa que 
si la persona interesada tiene más de diez 
(10) años en la docencia puede sumar apor-
tes de otro sistema para conformar una jubi-
lación mixta. Para ello, se prorratean los años 
de aportes y de edad que cada sistema soli-
cita para la jubilación.

A modo de ejemplo:

  Ley 24016                     Ley 24241
Edad     57/60                               60/65 
Aportes           25                                       30

 Entonces una docente con 57 años 
de edad recién cumplidos y 20 años de ser-
vicios docentes, que tiene trabajados 6 años 
en otro organismo o como autónoma, debe-
rá concurrir a la Anses para que realice una 
proyección sobre que edad y cantidad de 
aportes que requiere en función de los dos 
regímenes jubilatorios solicitados.

 Así, la edad requerida por la Ley 24.016 
para mujeres es 57 y la de la Ley 24.241 es 60. 
En nuestro ejemplo la docente no se jubilará 
con 57 pero tampoco con 60 años, será la An-
ses la que determine, en función del prorra-
teo de sistemas, cual es la edad intermedia 
que necesita para jubilarse. Lo mismo ocurre 
con los aportes, no serán 25 ni 30 años, sino 
un intermedio que fije el organismo previ-
sional.
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Contingencia una vez resuelto fa-
vorablemente el beneficio jubila-
torio

Cese descuento del Seguro de Vida 
Obligatorio.

 Cuando Anses otorga el beneficio ju-
bilatorio, no realizará en los haberes de ju-
bilación los descuentos correspondientes al 
Seguro de Vida Obligatorio.

 El/la compañero/a deberá revisar su 
primer haber de jubilación, y en caso de de-
tectar que dicho importe (seguro de vida 
obligatorio) no se realiza, peticionar ante el 
organismo correspondiente, IAPS, que se 
dé el alta de los descuentos, a los efectos de 
contar con los beneficios correspondientes.

Incompatibilidades  
de la jubilación docente 

 Por Resolución 33/05 SSS se regla-
mentó la jubilación docente estableciéndo-
se que:

“Art. 11. — El goce del Suplemento 'Régimen 
Especial para Docentes' será incompatible 
con el desempeño de cualquier actividad en 
relación de dependencia con excepción del 
reingreso o continuación en la actividad en 
cargos docentes universitarios o de investi-
gación en universidades nacionales; provin-
ciales o privadas, autorizadas a funcionar 
por la autoridad competente.”.

 Resulta claro entonces que el goce de 
la jubilación docente es incompatible con la 
percepción de haberes en relación de de-
pendencia.

 En caso de que la persona jubilada 
quiera desempeñar un cargo en relación de 
dependencia deberá suspender el suple-
mento docente de su jubilación, con la pre-
sentación de una nota a la Anses peticionan-
do tal suspensión.

 Recuérdese que si es compatible la 
percepción de la jubilación docente sola-
mente con el desempeño de actividades en 
relación de dependencia en la docencia o in-
vestigación universitaria.
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Instructivo de Jubilación Docente

Normativa vigente
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PODER EJECUTIVO NACIONAL (P.E.N.) 1975-03-06 

PREVISION SOCIAL DECRETO N° 538 

Jubilación ordinaria especial para determinada actividad docente. 

Bs. As., 3/3/75. 

VISTO lo dispuesto por el artículo 64 del Decreto-Ley 18.037 (t.o. 1974), y 

CONSIDERANDO: Que la citada norma legal autoriza al Poder Ejecutivo a establecer regí-
menes que adecuen límites de edad y de años de servicios y de aportes y contribuciones 
diferenciales, en relación con la naturaleza de los servicios prestados en tareas penosas, ries-
gosas, insalubres o determinantes de vejez o agotamiento prematuros; 

Que la Comisión Asesora Permanente creada por el Decreto 5.006/71 para el estudio y análisis 
de las peticiones que se efectúen para la aplicación de regímenes jubilatorios diferenciales, 
produjo despacho respecto de las tareas que cumple el personal docente al frente directo 
de alumnos, en escuelas y áreas de fronteras (Decreto-Ley 19.524/72) eb el nivel primario y 
preprimario y establecimientos de enseñanza diferenciada; 

Que del resultado de sus estudios se extrae la conclusión de que dichas tareas entrañan para 
el personal que las desempeña, un evidente agotamiento o envejecimiento precoz, haciendo 
procedente tal circunstancia la eliminación, en ciertas condiciones, de los límites de edad, 
actualmente vigentes para la obtención del beneficio de jubilación ordinaria; 

Que, asimismo, procede bonificar el cómputo de servicios en escuelas calificadas conforme 
a la ley 14.473 y su reglamentación como de ubicación muy desfavorable, toda vez que las 
escuelas resultan notoriamente penosas con relación a quienes ejercen tareas similares en 
centros urbanos o en zonas de fácil acceso a éstos; 

Por ello, 

LA PRESIDENTE D ELA NACION ARGENTINA  

DECRETA: 

Artículo 1º — Tendrá derecho a la jubilación ordinaria sin límite de edad el personal que en 
los establecimientos públicos o privados comprendidos en la Ley 14.473 y su reglamentación, 
acreditare venticinco (25) años de servicios como docente al frente directo de alumnos en: 

a) Escuelas de zonas y áreas de fronteras (Decreto-Ley 19.524/72) en el nivel primario o pre-
primario; 

b) Establecimientos de enseñanza diferenciada. Queda excluido de lo dispuesto precedente-
mente el personal que imparta la instrucción en forma individual. 

Art. 2º — A los efectos previstos en el artículo anterior y en el artículo 29 del Decreto-Ley 
18.037/68 (t.o. 1974), el cómputo de años de servicios en escuelas calificadas conforme a la Ley 
14.473 y su reglamentación como de ubicación muy desfavorable, se bonificará en un treinta 
y tres por ciento (33 %) siempre que dicha actividad hubiera sido prestada durante un lapso 
no inferior a seis (6) años, continuos o discontinuos. 

Art. 3º — Los servicios docentes provinciales municipales o en la enseñanza privada incor-
porada a la oficial, de la naturaleza de los mencionados en el artículo 1º, debidamente reco-
nocidos, serán considerados a los fines establecidos en dicho artículo si el afiliado acreditare 
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un mínimo de diez (10) años de esos mismos servicios en los establecimientos públicos o 
privados a que se refieren la Ley 14.473 y su reglamentación. 

Art. 4º — En las certificaciones de servicios que incluyan total o parcialmente tareas de las 
contempladas en este decreto, el empleador deberá hacer constar expresamente dichas cir-
cunstancias. 

Art. 5º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archí-
vese. 

M. E. de PERON 
José López Rega  

Oscar Ivanissevich  
 
 

Fuente: Argentina.gob.ar 
Enlace >> https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-538-1975-170878/texto
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DOCENTE

Ley Nº 24.016

Institúyese un régimen especial de jubilaciones y pensiones para el personal docente 
al que se refiere la Ley Nº 14.473 (Estatuto del Docente) y su reglamentación.

Sancionada: Noviembre 13 de 1991.

Promulgada parcialmente: Diciembre 9 de 1991.

El Senado y Cámara de Diputados de la Nación Argentina reunidos en Congreso, etc. sancio-
nan con fuerza de Ley:

ARTICULO 1º — La presente ley alcanza exclusivamente al personal docente al que se refiere 
la Ley 14.473, Estatuto del Docente y su reglamentación, de nivel inicial, primario, medio, téc-
nico y superior no universitario, de establecimientos públicos o privados.
 
ARTICULO 2º — Las jubilaciones del personal al que se refiere el artículo anterior y las pen-
siones de sus causahabientes se regirán por las disposiciones de la presente, y en lo no modi-
ficado por ésta, por las del régimen general de jubilaciones y pensiones para el personal que 
preste servicios en relación de dependencia.
 
ARTICULO 3º — Tendrá derecho a que el haber de la jubilación ordinaria se determine en la 
forma establecida en el artículo siguiente, el personal que reuniere los requisitos que a con-
tinuación se enumeran:

a) Tuviera cumplida la edad de sesenta (60) años los varones y cincuenta y siete (57) años las 
mujeres;
 
b) Acreditare: veinticinco (25) años de servicios de los cuales diez (10) como mínimo, conti-
nuos o discontinuos, deben ser al frente de alumnos.

Si dicho personal hubiera estado al frente de alumnos por un período inferior a diez (10) años, 
tendrá derecho a la jubilación ordinaria si cuenta con treinta (30) años de servicios.

Cuando se acrediten servicios de los mencionados por un tiempo inferior al estipulado con 
un mínimo de diez (10) años, y alternadamente otros de cualquier naturaleza, a los fines del 
otorgamiento del beneficio se efectuará un prorrateo en función de los límites de antigüe-
dad y edad requeridas para cada clase de servicios.

Los servicios docentes, provinciales, municipales o en la enseñanza privada, debidamente 
reconocidos, serán acumulados a los fines establecidos en este artículo si el docente acre-
ditara un mínimo de diez (10) años de servicios de los mencionados en el primer párrafo del 
presente artículo.

Los servicios en escuelas de ubicación muy desfavorable o de educación especial se compu-
tarán a razón de cuatro (4) años por cada tres (3) de servicios efectivos.

ARTICULO 4º — El haber mensual de las jubilaciones ordinarias y por invalidez del personal 
docente será equivalente al ochenta y dos por ciento (82 %) móvil de la remuneración men-
sual del cargo u horas que tuviera asignado al momento del cese o bien a la remuneración 
actualizada del cargo de la mayor jerarquía que hubiera desempeñado por su carrera docen-
te por un lapso no inferior a veinticuatro (24) meses, ya sea como titular, interino o suplente. 
Si este período fuera menor, se promediarán las remuneraciones actualizadas percibidas du-
rante los tres (3) años calendario más favorables continuos o discontinuos. 
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En caso de supresión o modificación de cargos, el Ministerio de Cultura y Educación deter-
minará el lugar equivalente que el jubilado docente tendría en el escalafón con sueldos ac-
tualizados.

En todos los casos, el haber jubilatorio será reajustado de inmediato en la medida que se 
modifiquen los sueldos del personal en actividad. 

El Estado asegurará, con los fondos que concurran al pago, cualquiera fuese su origen, que 
los jubilados perciban efectivamente el ochenta y dos por ciento (82 %) móvil.

ARTICULO 5º — El porcentaje establecido en el artículo anterior no se modificará aunque la 
edad o antigüedad acreditada excediera los mínimos fijados en el artículo 3º.

ARTICULO 6º — El haber de la jubilación por invalidez del personal mencionado en el artículo 
1º que se incapacitare hallándose en funciones en alguno de los ámbitos referidos en dicho 
artículo, será equivalente al de la jubilación ordinaria determinada de acuerdo con el artículo 
4º, aunque no reuniere los requisitos establecidos en el artículo 3º.

ARTICULO 7º — El haber de las jubilaciones y pensiones a otorgar de conformidad con la 
presente será móvil.

ARTICULO 8º — El porcentaje de aportes del personal mencionado en el artículo 1º, con des-
tino al régimen nacional de jubilaciones y pensiones, será el vigente con carácter general 
incrementado en dos (2) puntos, aunque el afiliado no reuniere los requisitos indicados en el 
artículo 3º.

(Nota Infoleg: por art. 1º del Decreto Nº 137/2005 B.O. 22/02/2005 se establece que deberán 
aportar una alícuota diferencial del DOS POR CIENTO (2%) por sobre el porcentaje vigente 
de acuerdo al SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES - Ley Nº 24.241 y sus 
modificatorias. Este aporte se aplicará a partir de las remuneraciones que se devenguen 
por el mes de mayo de 2005. Vigencia: a partir del primer día del tercer mes siguiente al de 
su publicación en el Boletín Oficial)

ARTICULO 9º — Por excepción y por el lapso de cinco (5) años, a partir de la promulgación 
de la presente, los montos móviles de los beneficios que acuerda esta ley, serán del setenta 
por ciento (70 %).

ARTICULO 10. — La presente entrará en vigencia a partir del 1º de enero de 1992.

ARTICULO 11. — Comuníquese al Poder Ejecutivo Nacional. 
 
 — ALBERTO R. PIERRI. — EDUARDO MENEM. — Esther H. Pereyra Arandía de Pérez Pardo. 
Hugo R. Flombaum.

(Nota Infoleg: por art. 1º del Decreto Nº 78/1994 B.O. 24/01/1994 se aprueba la reglamenta-
ción del artículo 168 de la Ley Nº 24.241 el cual establece que, a partir de la fecha de entrada 
en vigencia del Libro I de la Ley N° 24.241, queda derogado el régimen jubilatorio instituido 
por la presente norma)

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS 
TRECE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO.
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Decreto 2601/91

Bs. As., 9/12/91

VISTO el proyecto de Ley Nº 24.016, sancionado con fecha 13 de noviembre de 1991, y comuni-
cado por el HONORABLE CONGRESO DE LA NACION a los fines previstos en el artículo 69 de 
la Constitución Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que el mencionado proyecto instituye un régimen especial de jubilaciones y pensiones para 
el personal docente al que se refiere la Ley Nº 14.473 (Estatuto del Docente) y su reglamen-
tación.

Que el artículo 4º del proyecto en análisis establece que el haber de las jubilaciones ordina-
rias y por invalidez del personal docente será equivalente al OCHENTA Y DOS POR CIENTO 
(82 %) móvil de la remuneración mensual del cargo u horas que tuviera asignado al momen-
to del cese o bien a la remuneración actualizada del cargo de mayor jerarquía que hubiera 
desempeñado en su carrera docente por un lapso no inferior a VEINTICUATRO (24) meses, 
ya sea como titular, interino o suplente, agregando que si este período fuera menor, se pro-
mediarán las remuneraciones actualizadas percibidas durante los TRES (3) años calendarios 
más favorables continuos o discontinuos.

Que la fórmula de determinación del haber de las prestaciones precedentemente transcrip-
ta no se compadece con lo dispuesto por el artículo 30 del Decreto Nº 2476/90, y en la prác-
tica ha de traer una importante complicación de orden administrativo, que dificultará una 
adecuada aplicación de la movilidad de los beneficios.

Que a mérito de lo expresado, se considera oportuno observar parcialmente la norma legal 
comentada. Lo que permitirá, por vía reglamentaria, contemplar la solución para los casos 
no previstos, que mejor se adecue a los derechos de los beneficiarios y a las posibilidades 
financieras y administrativas del régimen.

Que también resultan observables la expresión "de inmediato", contenida en el tercer párrafo 
del mismo artículo, cuya aplicación literal abre la posibilidad de reclamos permanentes, el 
artículo 5º del proyecto, que prevé una situación que no puede darse en la práctica, ya que 
ninguna norma legal condiciona el porcentaje del haber a la edad o antigüedad acreditada, 
como también el artículo 7º, que es superfluo, ya que la movilidad de las prestaciones está 
expresamente establecida en el artículo 4º de la iniciativa en gestión.

Que la medida que por el presente se dispone encuadra en las atribuciones que el artículo 72 
de la Constitución Nacional confiere al PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

DECRETA:

Artículo 1º — Obsérvase el párrafo primero del artículo 4º del proyecto de Ley registrado bajo 
el Nº 24.016, en la parte que dice "o bien a la remuneración actualizada del cargo de la mayor 
jerarquía que hubiera desempeñado por su carrera docente por un lapso no inferior a VEIN-
TICUATRO (24) meses, ya sea como titular, interino o suplente. Si este período fuera menor, 
se promediarán las remuneraciones actualizadas percibidas durante los TRES (3) años calen-
darios más favorables continuos o discontinuos".
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Artículo 2º — Obsérvase en el tercer párrafo del artículo 4º del proyecto de Ley Nº 24.016, la 
expresión "de inmediato".

Artículo 3º — Obsérvanse los artículos 5º y 7º del proyecto de Ley Nº 24.016.

Artículo 4º — Con las salvedades establecidas en los artículos precedentes,cúmplase, pro-
múlgase y téngase por Ley de la Nación el proyecto de ley registrado bajo el Nº 24.016.

Artículo  5º — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — MENEM. — Rodolfo A. Díaz

Fuente: Infoleg 
Enlace: http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/0-4999/415/norma.htm
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SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
2005-05-02

Secretaría de Seguridad Social

PRESTACIONES PREVISIONALES

Resolución 33/2005

Definición de servicios docentes, a los fines de la aplicación de la Ley Nº 24.016.

Bs. As., 25/4/2005

VISTO el Decreto Nº 137/05; y

CONSIDERANDO:

Que por dicha norma se pone en aplicación, a partir del 1º de mayo de 2005, la Ley Nº 24.016 
que oportunamente instituyera, a partir del 1º de enero de 1992, un régimen previsional espe-
cial en beneficio de los docentes referidos en el Estatuto del Docente, Ley Nº 14.473,

Que en el período transcurrido entre ambas fechas indicadas en el considerando anterior se
produjeron cambios de gran significado, no sólo en el aspecto de la organización de la edu-
cación, a partir de las transferencias de los servicios educativos a las jurisdicciones provin-
ciales, sino en el ámbito previsional, al crearse el SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y 
PENSIONES por Ley Nº 24.241.

Que este importante cambio previsional fue completado por otro que, en el caso del personal
docente resulta de gran trascendencia, esto es, la adhesión a dicho SISTEMA INTEGRADO DE
JUBILACIONES Y PENSIONES por parte de algunos gobiernos provinciales, con lo cual sus 
funcionarios, empleados y agentes civiles se encontraron obligatoriamente comprendidos 
en el mismo.

Que por lo anterior resulta necesario dictar las pautas que posibiliten la aplicación de la Ley 
Nº 24.016, frente a las nuevas circunstancias que plantean los referidos cambios.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el citado Decreto Nº 137/05.

Por ello,

EL SECRETARIO DE SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

Artículo 1º — A los fines de la aplicación de la Ley Nº 24.016, considéranse servicios docentes 
en ella incluidos los siguientes:

1) los prestados en el ámbito nacional, definidos por el Estatuto del Docente - Ley Nº 14.473 
y su reglamentación de nivel inicial, primario, medio, técnico y superior no universitario de
establecimientos públicos o de establecimientos privados incorporados a la enseñanza ofi-
cial;

2) los prestados en el ámbito provincial o municipal o de la Ciudad Autónoma de Buenos 
Aires, definidos en los diferentes estatutos o normas de la respectiva jurisdicción, correspon-
dientes a aquellas que hubieran transferido su sistema previsional al SISTEMA INTEGRADO 
DE JUBILACIONES Y PENSIONES, conforme lo establecido en el artículo 2º inciso a) punto 4 
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de la Ley Nº 24.241, y

3) los prestados conforme el régimen docente del personal civil de las fuerzas armadas (Ley 
Nº 17.409).

Art. 2º — El mínimo dispuesto en el penúltimo párrafo del artículo 3º de la Ley Nº 24.016 no 
será de aplicación cuando, como consecuencia de las normas de reciprocidad, resulte otor-
gante de la prestación la ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL; en tal caso 
los servicios docentes prestados en las restantes juridicciones serán computados como si se 
tratara de los de la Ley Nº 24.016.

Art. 3º — A los fines del registro creado por el artículo 3º del Decreto Nº 137/05 se considerarán
como ingresos correspondientes a la aplicación de la Ley Nº 24.016 los siguientes conceptos:

1) Los montos que correspondan al aporte especial del DOS POR CIENTO (2%) calculado so-
bre la remuneración sujeta a aportes conforme lo establecido en el artículo 9º de la Ley Nº 
24.241, de los afiliados al SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES cualquiera 
fuera el régimen al que se deriven sus aportes personales;

2) los montos que correspondan a la sumatoria del aporte especial del DOS POR CIENTO (2%) 
y el aporte general del ONCE POR CIENTO (11%) calculados sobre la porción de remuneración 
que exceda el tope máximo establecido por el artículo 9º de la Ley Nº 24.241 de los afiliados 
al SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES cualquiera fuera el régimen al que 
sederiven sus aportes personales.

Art. 4º — El Suplemento 'Régimen Especial para Docentes', creado por el Decreto Nº 137/05 
con el objeto de posibilitar la aplicación de la Ley Nº 24.016, sólo podrá percibirse previa acre-
ditación, a la fecha de petición del mismo:

1) del cumplimiento del requisito de edad de SESENTA (60) años para los varones y CINCUEN-
TA Y SIETE (57) para las mujeres;

2) del cumplimiento del requisito de TREINTA (30) años de servicios docentes, reduciéndose 
esta cantidad a VEINTICINCO (25) años de servicios docentes, si se acreditara que DIEZ (10) 
de ellos, continuos o discontinuos, lo han sido al frente de alumnos; no pudiendo la falta de 
servicios ser compensada con el exceso de edad. A los fines de su acreditación, no puede ha-
cerse uso de Declaración Jurada, constituyendo los servicios y remuneraciones certificadas 
por los funcionarios designados por las autoridades públicas competentes, prueba suficiente 
para la acreditación del derecho al Suplemento, así como también lo será respecto del cargo 
o cargos desempeñados al cese y de la remuneración pertinente a los fines del cálculo del 
suplemento; todo ello por el medio y en las condiciones que determine la ADMINISTRACION 
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

3) del cese en el o los cargos docentes de manera definitiva o condicionada a los alcances del
Decreto Nº 8820/62, o norma provincial de contenido similar.

A los fines de su acreditación, resultará prueba suficiente la constancia que del mismo ex-
tiendan los funcionarios designados por las autoridades competentes, por el medio y en las 
condiciones que determine la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Art. 5º — El cálculo del Suplemento 'Régimen Especial para Docentes', respecto de los afilia-
dos al Régimen de Capitalización del SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES, 
computará como formando parte del haber correspondiente a la Ley Nº 24.241, la prestación 
de dicho régimen calculada bajo la modalidad de Renta Vitalicia Previsional, conforme las 
pautas que para ello fije en el plazo de DIEZ (10) días la SUPERINTENDENCIA DE ADMINIS-
TRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES, cualquiera fuere la modalidad 
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por la que en definitiva opte el beneficiario.

Art. 6º — En aplicación de lo dispuesto por el artículo 6º de la Ley Nº 24.016, a los fines de la
determinación del derecho a las prestaciones de invalidez o de pensión por muerte del afilia-
do en actividad, la calidad de aportante del docente será la de 'afiliado regular' en la medida 
que la invalidez o la muerte se produjeren hallándose en funciones.

Art. 7º — El porcentaje establecido en el artículo 4º de la Ley Nº 24.016, a que hace referencia 
el artículo 2º del Decreto Nº 137/05, se calculará sobre la sumatoria de las remuneraciones
correspondientes a los cargos y horas que el docente tuviera asignados al momento del cese.

Art. 8º — La escala de deducción establecida en el apartado 2 del artículo 9º de la Ley Nº 
24.463, con la modificación introducida por la Ley Nº 25.239, resultará de aplicación sobre el 
haber total conformado por el correspondiente al de la Ley Nº 24.241 o ley general anterior, y 
el Suplemento 'Régimen Especial para Docentes'.

Art. 9º — Los docentes beneficiarios de prestaciones previsionales otorgadas por leyes ge-
nerales podrán solicitar el pago del Suplemento 'Régimen Especial para Docentes', siempre 
que a la fecha de su expresa petición acrediten el cumplimiento de los requisitos para tener 
derecho al mismo, sin que ello genere cargo alguno por el aporte especial establecido en el 
artículo 8º de la Ley Nº 24.016 y el artículo 1º del Decreto Nº 137/05.

Los docentes beneficiarios de jubilación ordinaria parcial otorgada por leyes vigentes con 
anterioridad a la fecha de entrada en vigor del Libro I de la Ley Nº 24.241, podrán solicitar la 
transformación de la misma, una vez producido el cese definitivo en la otra u otras activida-
des, en tanto reúnan a la fecha de su expresa solicitud los requisitos para acceder al Suple-
mento 'Régimen Especial para Docentes'.

Art. 10. — La fecha inicial de pago del Suplemento 'Régimen Especial para Docentes' será 
la de su petición expresa, formulada a partir de la vigencia del mismo y con posterioridad al 
cese en la actividad o la del mes en que se incorpora en curso de pago el beneficio, si el cese 
se produjera por acogimiento a las disposiciones del Decreto Nº 8820/62 o norma provincial 
de contenido similar.

Art. 11. — El goce del Suplemento 'Régimen Especial para Docentes' será incompatible con el
desempeño de cualquier actividad en relación de dependencia con excepción del reingre-
so o continuación en la actividad en cargos docentes universitarios o de investigación en 
universidades nacionales; provinciales o privadas, autorizadas a funcionar por la autoridad 
competente.

Art. 12. — La Ley Nº 24.241 o la que en el futuro la reemplace es la norma general a que se 
refiere el artículo 2º de la Ley Nº 24.016.

Art. 13. — La ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL deberá dictar las nor-
mas operativas necesarias para la efectiva aplicación de la Ley Nº 24.016, del Decreto Nº 137/
05 y de la presente Resolución.

Art. 14. — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archí-
vese. — Alfredo H. Conte-Grand.

NOTA: Esta Resolución se publica en la presente edición por un error en la preparación del 
ejemplar correspondiente al 29/4/2005, en el que estaba prevista su inclusión.



Pág 22                                                                         Instructivo - Jubilación Docente

—FE DE ERRATAS—

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Resolución Nº 33/2005-SSS

En la edición del 2 de mayo de 2005, en la que se publicó la mencionada Resolución, se des-
lizó en el primer Considerando el siguiente error de imprenta:

DONDE DICE: "Que por dicha norma se pone en aplicación, a partir del 10 de mayo de 2005, 
la Ley Nº 24.016 que oportunamente instituyera…"

DEBE DECIR: "Que por dicha norma se pone en aplicación, a partir del 1º de mayo de 2005, la
Ley Nº 24.016 que oportunamente instituyera…”

Fuente: Argentina.gob.ar 
Enlace >> https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/resolución-33-2005-105932/texto 
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Prev-11-51/16 – ANSeS PAUTAS DE APLICACIÓN DEL SUPLEMENTO RÉGIMEN ESPECIAL 
PARA DOCENTES. DECRETO 137/05 

Vigencia: 18/01/2016 

I. Objetivo
 
Normatizar las pautas de aplicación del suplemento régimen especial para docentes estatui-
do por el Decreto Nº 137/05 sus complementarias y modificaciones. 

II. Alcance 

Desde la solicitud o inicio del trámite hasta su liquidación y puesta al pago.
  
III. Consideraciones Generales
  
El Decreto Nº 137 del 21 de febrero de 2005 crea el suplemento "Régimen Especial para Do-
centes", a fin de abonar a sus beneficiarios la diferencia entre el monto del haber otorgado 
en el marco de la Ley Nº 24.241 y sus modificatorias y el porcentaje establecido en el artículo 
4º de la Ley Nº 24.016, considerando a tales fines los requisitos de edad y años de servicios 
exigidos en el artículo 3º de esta última. 
 
Asimismo establece que el personal docente a que refiere el artículo 1º de la Ley Nº 24.016, de 
conformidad con lo dispuesto en su artículo 8º, deberá aportar una alícuota diferencial del 
DOS POR CIENTO (2%) por sobre el porcentaje vigente de acuerdo al SISTEMA INTEGRADO 
PREVISIONAL ARGENTINO (EX - SIJP) - Ley Nº 24.241 y sus modificatorias, este aporte se apli-
cará a partir de las remuneraciones que se devenguen por el mes de mayo de 2005. 

Por otra parte, encomienda a esta ADMINISTRACION NACIONAL la habilitación de un regis-
tro específico, denominado "Régimen Especial para Docentes", en el que se contabilizarán 
los ingresos y egresos que correspondan a la aplicación de la Ley Nº 24.016 y de las normas 
del mencionado Decreto. 

La Secretaria de Seguridad Social en cumplimiento de lo encomendado en el artículo 5º del 
Decreto Nº 137/05, dictó la Resolución Nº 33 del 25 de abril de 2005, modificada y comple-
mentada por sus similares Nº 58/06 y Nº 98/06 y complementada por la Resolución SsPSS Nº 
2/07, estableciendo las pautas para la aplicación de las disposiciones de dicho decreto. Asi-
mismo por la Resolución SsPP Nº 8/07 se establecieron nuevas normas reglamentarias para 
la aplicación del suplemento “Régimen Espacial Docente”. 

IV. Altas de nuevas prestaciones con solicitud de la aplicación del Decreto Nº 137/05 
 
a) Ámbito de aplicación (Conf. Art. 1º y 2º - Resolución SSS Nº 33/05) 

La Resolución SSS Nº 33/05 establece que, a los fines de la aplicación de la Ley Nº 24.016, se 
consideran servicios docentes en ella incluidos los siguientes: 

- Los prestados en el ámbito nacional, definidos por el Estatuto del Docente - Ley Nº 
14.473 y su reglamentación, de Nivel inicial, primario, medio, técnico y superior no uni-
versitario, de establecimientos públicos o privados incorporados a la enseñanza oficial;

- Los prestados en el ámbito provincial o municipal o de la Ciudad Autónoma de Buenos 
Aires, definidos en los diferentes estatutos o normas de las respectivas jurisdicciones y 
que hubieran transferido su sistema previsional al SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL 
ARGENTINO, conforme lo establecido en el artículo 2º inciso a) punto 4 de la Ley Nº 
24.241, y 
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- Los prestados conforme el régimen docente del personal civil de las fuerzas armadas 
(Ley Nº 17.409). 

- Los prestados en regímenes provinciales o municipales no transferidos al Estado Na-
cional, en tanto resulte otorgante de la prestación esta Administración Nacional, sin 
exigencia de un mínimo de servicios acreditados en el ámbito nacional. 

b) Requisitos (Artículo 4º Resolución SSS Nº 33/05) 

Jubilación 

El Suplemento “Régimen Especial para Docentes”, creado por el Decreto Nº 137/05 con el 
objeto de posibilitar la aplicación de la Ley Nº 24.016, sólo podrá percibirse, si a la fecha de 
petición del mismo, cumple con los siguientes requisitos: 

- EDAD: SESENTA (60) años para los varones y CINCUENTA Y SIETE (57) para las mujeres; 

- SERVICIOS: TREINTA (30) años de servicios docentes, reduciéndose esta cantidad a 
VEINTICINCO (25) años de servicios docentes, si se acreditara que DIEZ (10) de ellos, 
continuos o discontinuos, han sido al frente de alumnos. 

A los fines de su acreditación, los servicios y remuneraciones certificadas por los funciona-
rios designados por las autoridades públicas competentes, resultará prueba suficiente para 
la acreditación del derecho al Suplemento, así como también respecto del cargo, remune-
ración del mismo y cese, ya sea definitivo o condicionado. Los listados de los funcionarios 
autorizados se deberán consultar en la Intranet/ Servicios/ Información/ Funcionarios Certi-
ficantes Docentes. 

Asimismo, corresponde señalar que la extensión de las certificaciones por parte de los fun-
cionarios designados por las autoridades competentes de cada jurisdicción, no obsta al cum-
plimiento de la certificación de la firma de los mismos, conforme al punto 4 de la instrucción 
“Certificación de Firma por Autoridad Competente” (PREV- 16-15) o la que en el futuro la 
reemplace. 

Cuando se acrediten servicios docentes por un tiempo inferior al requerido en el primer pá-
rrafo de este punto, según sea el caso, con un mínimo de DIEZ (10) años de tales servicios, 
fueran o no al frente de alumnos, y alternadamente con otros de cualquier naturaleza, a los 
fines del prorrateo y tratándose de servicios comunes comprendidos en la leyes Nº 18.037 
(t.o.1976), o Nº: 18.038 (t.o.1980), se aplicarán las disposiciones de los incisos a) y b) del artículo 
28 o a) del artículo 16 de dichas Leyes respectivamente, o si se tratare de servicios comunes 
encuadrados en la Ley Nº 24.241 y sus modificatorias serán de aplicación las disposiciones 
de los artículos 19, 37 y 38 de la Ley mencionada en último término, o si correspondieran a 
regímenes diferenciales o insalubres, se tendrán en cuenta para dicho prorrateo, los límites 
de edad y servicios contenidos en cada una de las disposiciones legales respectivas, prorro-
gadas por imperio del artículo 157 de la citada Ley (modificación de la Res. SSS Nº 33/05 intro-
ducida por Res. SSS Nº 98/06). 

El prorrateo a que refiere el párrafo anterior se efectuará de acuerdo con el procedimiento 
establecido por el artículo 16 del Decreto Nº 8525/68 T.O.1975), si resultare de aplicación las 
Leyes Nº 18.037 (T.O.1976) o Nº 18.038 (T.O.1980), o en forma supletoria si fuera aplicable la Ley 
24.241 y sus modificatorias, con encuadre en lo dispuesto en el artículo 156 de dicho cuerpo 
legal y en concordancia con las pautas pertinentes aprobadas por el Decreto Nº 679/95. 

Los servicios en escuelas de ubicación muy desfavorable o de educación especial se compu-
tarán a razón de cuatro (4) años por cada tres (3) de servicios efectivos. 
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Respecto al desempeño en los cargos de Preceptor y Jefe de Preceptores los mismos de-
ben ser considerados docentes al frente de grado, de conformidad con las pautas de trabajo 
brindadas en la Circular Nº 142 de fecha 12/76 y en el Comunicado del 11/07/77 de la Gerencia 
Previsional de la ex Caja de Previsión Social para el Personal del Estado y Servicios Públicos 
(Exptes. Nº 996-110442121-01- Corclodero de Iturriaga, V. y Nº 996- 11131298-01- Mársico, Helios 
Jorge). 

• Del cese en el o los cargos docentes de manera definitiva o condicionada a los alcances del 
Decreto Nº 8820/62, o norma provincial de contenido similar. 

A los fines de su acreditación, resultará prueba suficiente la constancia que del mismo ex-
tiendan los funcionarios designados por las autoridades competentes. 

• Por Dictamen Técnico Legal Nº 096 SSS Nº 6430 se ha dejado expresamente aclarado que 
corresponde incluir, dentro de los alcances del Decreto 137/05, a los maestros de frontera y 
a los de educación especial, cuyo derecho al beneficio previsional se rige por el Decreto Nº 
538/75, esto es sin la exigencia del requisito de edad de la Ley Nº 24.016 y art. 4 de la Resolu-
ción SSS Nº 98/06, en tanto cumplimenten los requisitos exigidos por su propio régimen, por 
encontrarse incluidos en el Estatuto del Docente Ley Nº 14.473, al que hace referencia el art. 1º 
de la Ley Nº 24.016. Por lo expuesto si se acreditare un total de 25 años de servicios incluidos 
en el Decreto 538/75, no se solicitará requisito de edad mínima para acceder a la prestación 
Docente. 

Retiro por Invalidez - Pensión por Fallecimiento de Afiliado en Actividad - Condición de 
aportante. 

Las normas aplicables para el otorgamiento de estas prestaciones serán las previstas en la 
Ley Nº 24.241, sus complementarias y modificatorias, con excepción de la condición de apor-
tante en que conforme a lo dispuesto por el artículo 6º de la Resolución SSS Nº 33/05 se 
considerará como “afiliado regular” en la medida que la invalidez o muerte se produjeren 
hallándose en funciones. 

Para iniciar y dar curso al trámite de retiro por invalidez en el marco del Decreto Nº 137/05 y 
Resolución SSS Nº 33/05, no será impedimento alguno que el docente continúe desempe-
ñando tareas y perciba remuneraciones del empleador. Una vez determinada la incapacidad 
y acordado el derecho a la prestación, se comunicará al interesado y al empleador de dicha 
decisión, quedando supeditado el pago de la misma cuando se acredite que el afiliado dejó 
de percibir remuneraciones. 

Pensión Derivada 

- Pensión Derivada de Jubilación sin suplemento acordado: La cuantía del Suplemento 
que le hubiera correspondido al causante se establecerá conforme las pautas señaladas 
en el Acápite d) Composición del Haber. Teniendo en cuenta para ello el haber percibi-
do a la fecha de su deceso. 

- Pensión Derivada de Jubilación con suplemento acordado: Deberá considerarse el 
haber y suplemento que percibía el causante a la fecha de su deceso.

c) Prestación excluida - Edad Avanzada.
Las disposiciones del Decreto Nº 137/05 no resultan aplicables para la obtención de la Pres-
tación por Edad Avanzada.
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d) Composición del Haber (conf. artículos 5º y 7º Resolución SSS Nº 33/05).
 
Jubilación: El haber de la prestación, se integrará con los importes que surjan de la aplicación 
de las normas pertinentes de la Ley Nº 24.241 y el suplemento docente calculado entre el to-
tal de éstos y la diferencia al 82% de sumatoria de las remuneraciones de los cargos y horas 
docentes, vigentes a la fecha de cesación. 

Cabe tener en cuenta que por aplicación supletoria del art.8º, del Decreto reglamentario de 
la Ley Nº 22.955, el cargo a considerar será aquel que se hubiera desempeñado a la fecha de 
cesación en el servicio, si se cumpliera el requisito de los doce (12) meses continuos en el 
mismo. De no cumplir este requisito, deberá considerarse el cargo inmediato anterior 
desempeñado por dicho tiempo. 

Cuando el cese se hubiera efectuado al amparo del Decreto Nº 8820/62, el Suplemento se 
establecerá, inicialmente, a los fines del alta de la prestación, como la diferencia entre el ha-
ber ley Nº 24.241 y el 82% de la remuneración correspondiente a la fecha de acogimiento a 
las disposiciones del mencionado decreto. Posteriormente, en oportunidad de presentar el 
cese definitivo, se ajustará el Suplemento considerando para su cálculo la remuneración co-
rrespondiente al cargo, cargos u horas de cátedra desempeñados a la fecha de acogimiento 
al Decreto Nº 8820/62, actualizado a la fecha de cese definitivo. 

En caso de tratarse de una prestación de pensión, sobre el monto resultante del 82% de la 
remuneración o suma de las remuneraciones del/los cargo/s docente a la fecha de falleci-
miento, deberá aplicarse el porcentaje de cómputo y de coparticipación que corresponda en 
función de los derechohabientes acreditados. 

Retiro por Invalidez Al haber resultante de la aplicación de la Ley Nº 24.241 se le adicionará la 
diferencia al 82% del sueldo docente que percibía el afiliado a la fecha en que el afiliado dejó 
de percibir remuneraciones del empleador. 

Pensión por Fallecimiento de Afiliado en Actividad: Para cada copartícipe, al haber calculado 
por la Ley Nº 24.241, se le adicionará la diferencia al monto resultante de aplicarle al 82% de la 
remuneración o suma de las remuneraciones del/los cargo/s docente del causante a la fecha 
de fallecimiento, el porcentaje de cómputo pertinente y de coparticipación que corresponda 
en función al derechohabiente calculado. 

Remuneración docente que exceda el máximo imponible (artículo 9º Ley Nº 24.241- conf. 
artículo 3º, inciso 2) Resolución SSS Nº 33/05): A los fines de la determinación del 82% de la re-
muneración del cargo y horas docentes vigente a la fecha de cesación, resultará computable 
lo percibido por sobre el máximo imponible. 

Zona Austral: La bonificación por zona austral se determinará sobre el haber resultante de 
las prestaciones más el importe correspondiente al “Suplemento Régimen Especial para Do-
centes”. 

Haberes Máximos (conf. artículo 8º Resolución SSS Nº 33/05): Sobre el haber de las presta-
ciones de la Ley Nº 24.241 o de las leyes generales anteriores, más el Suplemento “Régimen 
Especial para Docentes”, se aplicará la escala de deducción establecida en el apartado 2 del 
artículo 9º de la Ley Nº 24.463, con la modificación introducida por la Ley Nº 25.239. 

e) Movilidad de la prestación 

Se aplicará la movilidad con ajuste al índice que determinará la Secretaría de Seguridad So-
cial para este Régimen en los meses de marzo y septiembre de cada año. 
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f) Fecha Inicial de Pago (conf. artículo 10 de la Resolución SSS Nº 33/05) 

La fecha inicial de pago del Suplemento “Régimen Especial para Docentes” para Altas de 
nuevas prestaciones, será la de su petición expresa, formulada a partir de la vigencia del mis-
mo (01/05/2005) y con posterioridad al cese en la actividad o la del mes en que se incorpora 
en curso de pago de la prestación, si el cese se produjera por acogimiento a las disposiciones 
del Decreto Nº 8820/62 o norma provincial de contenido similar. Nunca podrá ser anterior a la 
fecha de vigencia del Decreto 137/05 Solicitudes en trámite a la fecha de vigencia del Decreto 
137/05: la prestación se abonará, de acreditar derecho, conforme a las disposiciones de la Ley 
Nº 24.241 a partir de la fecha de presentación y hasta el día anterior a la fecha de solicitud 
del Suplemento o día siguiente a la fecha de cese, si este fuera posterior, y desde la fecha de 
petición del mismo o día posterior al cese, según corresponda, se adicionará al haber de ley 
general, el Suplemento Régimen Especial para Docentes. 

g) Incompatibilidades (conf. artículo 11 de la Resolución SSS Nº 33/05) 

El goce del Suplemento “Régimen Especial para Docentes” será incompatible con el desem-
peño de cualquier actividad en relación de dependencia, con excepción del reingreso o con-
tinuación en la actividad en cargos docentes universitarios o de investigación en universida-
des nacionales, provinciales o privadas, autorizadas a funcionar por la autoridad competente. 

h) Probatoria de Servicios y Remuneraciones 

La “Ampliación de la Certificación d Servicios y Remuneraciones Dto. Nº 137/2005 – Docentes” 
PS.6.268 y/o el Formulario PS.6.269 “Solicitud Suplemento Especial Docentes” para aquellos 
titulares de prestaciones en curso de pago, deberán estar firmados por el funcionario autori-
zado a tal efecto, o por autoridad competente provincial. El listado actualizado de los funcio-
narios autorizados debe consultarse a través de página de Intranet. 

En caso de ser necesario y de corresponder, se aplicará la probatoria vigente. 

Si bien es cierto que la certificación que extienden los funcionarios designados por las auto-
ridades competentes resulta prueba suficiente, dando validez al contenido de la misma, ello 
no obsta a cotejar la coincidencia entre la remuneración certificada y la registrada en SIPA 
en la Pantalla de Declaración Jurada como “Rem. Cálculo 2%- Docentes e Investigadores”, 
ya que refleja la suma de los conceptos remuneratorios sobre los cuales se efectuó el aporte 
diferencial del 2%, ello conforme lo establecido en la ACTI02-20 “Consulta de datos a Través 
del SIPA” o la que en el futuro la reemplace.

En caso de surgir diferencias deberá considerarse a los fines de la determinación del Suple-
mento Régimen para el Personal Docente la remuneración con aportes registrada en SIPA. 

V. Solicitud de Suplemento Docente en prestaciones en curso de pago
 
Con fecha 13 de junio de 2006, por Resolución Nº 58 se sustituyó el primer párrafo del Artículo 
9 de la Resolución S.S.S. Nº 33/05, el que quedó redactado de la siguiente manera: 

Los docentes beneficiarios de prestaciones previsionales otorgadas por las Leyes Nº 18.037 
T.O.1976, Nº 22.955, Nº 23.895, Nº 24.016 y Nº 24241, sus complementarias y modificatorias, po-
drán solicitar el pago del Suplemento “Régimen Especial para Docentes”, siempre que a la 
fecha de su expresa petición acrediten el cumplimiento de los requisitos para tener derecho 
al mismo, sin que ello genere cargo alguno por el aporte especial establecido en el artículo 
8º de la Ley Nº 24.016 y el artículo 1º del Decreto Nº 137/05. 

Los docentes beneficiarios de jubilación ordinaria parcial otorgada por leyes vigentes con 
anterioridad a la fecha de entrada en vigor del Libro I de la Ley Nº 24.241, podrán solicitar la 



Pág 28                                                                         Instructivo - Jubilación Docente

transformación de la misma, una vez producido el cese definitivo en la otra u otras activida-
des, en tanto reúnan a la fecha de su expresa solicitud los requisitos para acceder al Suple-
mento “Régimen Especial para Docentes”. 

Con fecha 21/09/06, a través de la resolución 98/06, se procede a modificar los artículos 2 de 
la Resolución S.S.S.Nº: 33/05, donde se estableció que “los docentes de las jurisdicciones pro-
vinciales, municipales o de la Ciudad de Buenos Aires, que hubieran solicitado u obtenido 
beneficio con anterioridad a la fecha de traspaso del régimen previsional respectivo al Esta-
do Nacional por imperio de los convenios de transferencia celebrados en el marco de la ley 
Nº: 24.307, serán acreedores al suplemento Régimen Especial para Docentes, creado por el 
decreto Nº: 137/05 si se cumpliere con los requisitos de edad y servicios prestados en la norma 
orgánica del régimen que otorgó el beneficio”. 

Luego con fecha 4 de octubre de 2007, mediante el dictado de la Resolución SsPSS Nº 8, 
texto según Resolución SSS Nº 956/08 de fecha 17 de julio de 2008, se dejó establecido que 
a los fines de la aplicación del Suplemento “Régimen Especial para Docentes”, creado por el 
Decreto Nº 137/05, debe estarse a las siguientes normas complementarias y aclaratoria: 

- Los titulares de jubilación parcial docente tendrán derecho a percibir el suple-
mento mencionado, calculado sobre la sumatoria de las remuneraciones de las ho-
ras de cátedra o cargo por el que se obtuvo la jubilación parcial y las remuneracio-
nes del cargo o de las horas de cátedra por las que el titular cesa en forma definitiva. 

- A los fines del cálculo de dicho suplemento, que corresponda a los docentes que hubieran 
optado por el cese condicionado establecido por el Decreto Nº 8820/62, se deberá tener en 
cuenta la remuneración correspondiente al cargo, cargos u horas sobre los que se cerró el 
cómputo en la renuncia condicionada, al valor que tuviere en la fecha del cese definitivo del 
peticionante del beneficio.

- Corresponde señalar que la Resolución SsPSS Nº 8/07 es una norma interpretativa de la Re-
solución SSS Nº 33/05 y no constitutiva de derechos, es decir no fija un “antes” y un “después” 
de su dictado.
 
 a) Beneficio obtenido por aplicación de la Ley Nº 18.037 (T.O.1976): 

Al haber establecido por la norma legal citada, cuyo haber original se encuentra incremen-
tado por los aumentos otorgados por la legislación vigente en cada época, se le adicionará la 
diferencia al 82% de la remuneración vigente al 30/03/95, del cargo docente desempeñado 
al cese. 
 
b) Beneficio de Jubilación Ordinaria Parcial – Ley Nº 18.037 (T.O.1976):

  
- Titulares que reajustan a Jubilación Ordinaria Total al 14/07/94: al haber percibido en la 
actualidad se le adicionará la diferencia al 82% de la sumatoria de las remuneraciones 
vigentes al 30/03/95 del cargo/s docente/s u horas de cátedra que dieron origen a la jubi-
lación ordinaria parcial y las correspondientes a las horas de cátedra o cargos docentes 
desempeñados al momento de la transformación en Jubilación Ordinaria Total.
  
- Titulares que conforme a las disposiciones del artículo 4º de la Ley 24.347, hubieran 
continuado con posterioridad al 14/07/94 en la percepción de la jubilación ordinaria par-
cial y en el desempeño del cargo docente, acreditan derecho a la PBU, PC, PAP. Al haber 
resultante de la ley general que lo beneficie económicamente, se le adicionará la dife-
rencia al 82% de la sumatoria de las remuneraciones, del cargo/s docente/s u horas de 
cátedra que dieron origen a la jubilación ordinaria parcial y las correspondientes a las 
horas de cátedra o cargos docentes desempeñados al momento de la transformación 
en jubilación ordinaria total. 
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• Remuneración a considerar 

La fecha a la que corresponda considerar la remuneración a los fines del pago del suplemen-
to dependerá de la fecha en que se hubieran producido los ceses que originaron, en primer 
lugar la jubilación parcial y luego su transformación total a saber:
 

- Ceses Jubilación Parcial y Jubilación Total con anterioridad al 31/03/95: corresponde 
considerar las remuneraciones vigentes a ésa fecha de las cargo/s u horas que dieron 
origen a la jubilación parcial y a la transformación en total.
  
- Cese Jubilación Parcial anterior y cese Jubilación Total posterior al 31/03/95: corres-
ponde considerar las remuneraciones al 31/3/95 de los cargo/s u horas con que obtuvo 
la jubilación parcial y las vigentes al cese real de los cargos u horas que originaron la 
transformación en total.

  
Excepción: Si los ceses que dieron origen a la jubilación parcial y/o a la jubilación total se hu-
bieran producido por acogimiento a las disposiciones del Decreto Nº 8820/62, las remunera-
ciones a considerar para el cálculo del suplemento, serán las correspondientes a los cargos u 
horas de cátedra sobre los que se cerró el cómputo en la renuncia condicionada, al valor que 
tuviere en la fecha del cese definitivo del peticionante de la prestación.
 
• Fecha inicial de pago:
 
- Prestaciones con suplemento aplicado. 

Se determinará a partir de la fecha del cese definitivo que dio origen a la transformación en 
jubilación total o por aplicación de la prescripción bienal, ello en el caso en que el tiempo 
transcurrido desde la fecha de cese a la presentación del mismo hubiera excedido los dos 
años. 
 
El criterio expuesto precedentemente resulta, asimismo, de aplicación a aquellos casos en que 
se hubiese denegado la solicitud de aplicación del suplemento, con causa en la consideración de 
la remuneración correspondiente al cargo por el que se obtuviera la jubilación ordinaria parcial.  
 
En ningún caso la fecha inicial de pago podrá ser anterior a la fecha de vigencia del Decreto 
137/05 o a la fecha del pedido original de aplicación del suplemento, formulado con posterio-
ridad a la vigencia del mismo (art. 10 Resol. SSS Nº 33/05).
  
- Prestaciones sin suplemento aplicado
  
Se determinará a partir de la fecha de petición expresa formulada a partir de la vigencia del 
mismo y con posterioridad al cese en la actividad (art. 10 Resol. SSS Nº 33/05). 
 
c) Beneficio obtenido por aplicación de la Ley Nº 24.241 (con cese):
 
Con cese anterior al 31/03/95: Al haber resultante de la ley general, que viene percibiendo en 
la actualidad, se le adicionará la diferencia al 82% de las remuneraciones vigentes al 30/03/95 
del cargo/s docente/s considerado/s. 
 
Con cese posterior al 31/03/95: Al haber resultante de la ley general que viene percibiendo en 
la actualidad, se le adicionará la diferencia al 82% de las remuneraciones vigentes al cese del 
cargo/s docente/s considerado/s. 
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d) Beneficio obtenido por aplicación de la Ley Nº 24.241 (sin cese acreditado en aquella 
oportunidad):

Con petición y cese anterior al 31/03/95: al haber resultante de la ley general, que viene perci-
biendo en la actualidad, se le adicionará la diferencia al 82% de las remuneraciones vigentes 
al 30/03/95 del cargo/s docente/s considerado/s. 

Con petición y cese posterior al 31/03/95: al haber resultante de la ley general que viene per-
cibiendo, se le adicionará la diferencia al 82% de las remuneraciones vigentes al cese del 
cargo/s docente/s considerado/s.
  
En ambos casos, acredita a los fines del otorgamiento del Suplemento el cese definitivo de 
las tareas docentes. 
 
El mencionado Suplemento se abonará a partir de la fecha de la solicitud formulada con posteriori-
dad a la fecha de entrada en vigor de dicho Decreto o día siguiente al cese, si este fuere posterior.  

e) Cese por Renuncia Condicionada - Decreto Nº 8820/62. 
 
El Suplemento se establecerá como la diferencia entre el haber que percibe y el 82% de la 
remuneración correspondiente al cargo, cargos u horas de cátedra desempeñado a la fecha 
de acogimiento al Decreto Nº 8820/62, actualizado a la fecha de cese definitivo si este fuera 
posterior al 31/03/95. 
 
Si en cambio, el cese definitivo se hubiera producido con anterioridad al 31/03/95, la remune-
ración a considerar será la correspondiente a ésa fecha.
 
• Fecha inicial de Pago 
 
- Beneficios con suplemento aplicado 
 
El suplemento se liquidará desde la fecha de cese definitivo, aplicando la prescripción bienal 
ello en el caso en que el tiempo transcurrido desde la fecha de cese definitivo a la presenta-
ción del mismo hubiera excedido de dos años. 
 
El criterio expuesto precedentemente resulta, asimismo, de aplicación a aquellos casos en 
que se hubiese denegado la solicitud de aplicación del suplemento, can causa en la conside-
ración de la remuneración vigente a la fecha de cese definitivo. 
 
En ningún caso la fecha inicial de pago podrá ser anterior a la fecha de vigencia del Decreto 
137/05 o a la fecha del pedido original de aplicación del suplemento formulado9 con poste-
rioridad a la vigencia del mismo (art. 10 Resol. SSS Nº 33/05). 
 
- Beneficios sin suplemento aplicado 
 
Se determinará a partir de la fecha de su petición expresa formulada a partir de la Vigencia del De-
creto Nº 137/05 y con posterioridad a la del mes en que se incorpora en curso de pago el beneficio.  
 
f) Actualización del Suplemento Régimen Especial para el Personal Docente 

Se deberá establecer el 82% de la remuneración o suma de las remuneraciones del/los car-
go/s docente a la fecha de cese y/o fallecimiento. 
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• Casos en que la fecha de alta de la Prestación sea anterior a enero/2009, se deberá: 
 
- Actualizar el importe establecido, con las movilidades de la ley general hasta 03/2009.
  
- Establecer el Suplemento Régimen Especial para Docentes Decreto Nº 137/05 como la 
diferencia entre el haber de ley general percibido a 03/2009 y el importe obtenido en el 
punto anterior. 
 
- Establecer el Suplemento Régimen Especial Docentes por el procedimiento de re-
composición salarial docente establecida en la Resolución SSS Nº 14/09 según las pau-
tas detalladas en el ANEXO I de la presente. 
 
- Determinado el cálculo más beneficioso, entre el importe establecido como suple-
mento por el procedimiento del Decreto Nº 137/05 y el de la Resolución SSS Nº 14/09, 
deberá actualizarse el mismo a partir de 09/2009 con los incrementos previstos para el 
Régimen Docente hasta el mes de alta que corresponda, siendo este importe el que 
deberá informarse en el concepto “Suplemento Régimen Especial para Docentes”. 
 
- Respecto al retroactivo a liquidar, el mismo se conformará por la sumatoria del suple-
mento mensual calculado desde la FIP, hasta el mensual anterior al alta del Suplemen-
to. 

 
• Casos en que la fecha de alta de la Prestación es posterior a diciembre/2008, se deberá:  

- Actualizar el importe establecido (82%), con las movilidades de ley general hasta el 
03/2009 y del Régimen Docente desde 09/2009, según corresponda, hasta la fecha de 
solicitud del suplemento (FIP). 
 
- Establecer el suplemento a la FIP, como la diferencia, entre el haber de ley general 
percibido a esa fecha y el importe obtenido en el punto anterior. 

- Al importe determinado como suplemento se le deberán aplicar los aumentos hasta 
el mensual de alta del mismo, siendo el importe resultante el que deberá informarse en 
el concepto del “Suplemento Régimen Especial para Docentes”.
 
- Respecto al retroactivo a liquidar, el mismo se conformará por la sumatoria del suple-
mento mensual calculado desde la FIP, hasta el mensual anterior al alta del suplemen-
to. En caso de tratarse de una prestación de pensión, sobre el monto resultante del 82% 
la remuneración o suma de las remuneraciones del/los cargo/s docente a la fecha de 
fallecimiento, deberá aplicarse el porcentaje de cómputo y de coparticipación que co-
rresponda en función de los derechohabientes acreditados. 

VI. Servicios Docentes de cajas provinciales. 
 
Solicitudes de beneficios con últimos servicios provinciales Docentes en los que corresponde 
a ANSES asumir el rol de caja Otorgante. 
 
Deberá adjuntarse el reconocimiento de servicios efectuado por el organismo previsional 
provincial de que se trate, por aquellos períodos prestados con posterioridad a la transferen-
cia del sistema educativo nacional a las distintas provincias. En estos casos, con la resolución 
que emitan los aludidos entes previsionales se darán por válidos los servicios y remuneracio-
nes en ellos incluidos. 
 
Solicitudes de Suplemento Especial docente cuyos últimos servicios fueron prestados en 
calidad de docentes provinciales. 
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En estos casos el Formulario PS.6.269 “Solicitud Suplemento Especial Docentes”, deberá en-
contrarse firmado por el funcionario autorizado, a tal efecto, por la autoridad competente 
provincial. 
 
Deberán además adjuntar el correspondiente reconocimiento de servicios a los efectos de 
poder considerar los mismos. 

VII. Tipos de Trámites en ANME 
 
Se detallan a continuación los distintos Tipos de Trámites relacionados con las prestaciones 
encuadradas en el Decreto Nº 137/05: 

904 PBU-PC-PAP -DOCENTE DTO 137/05 
906 RTI DOCENTE DTO 137/05 
908 RDI DOCENTE DEC 137/05 
910 PENSION DERIVADA PBU DOCENTE DEC 137/05 
912 PENSION DERIVADA RTI DOCENTES DEC 137/05 
914 PENSION DERIVADA RDI DEC 137/05 
916 PENSION DIRECTA PBU DOCENTES DEC 137/05 
918 PENSION DIRECTA RTI DOCENTES DEC 137/05 
920 PENSION DIRECTA RDI DOCENTES DEC 137/05 
922 SUPLEMENTO DOCENTE DEC 137/05 - Beneficio otorgado 

Anexo I 
Movilidad Docente - Coeficiente de Variación Salarial - Res. SSS Nº 14/2009 

Mediante la Resolución SSS Nº 14 de fecha 7 de mayo de 2009 se ratificó el Acta de fecha 
30 de abril del 2009 suscripta por el Secretario de Seguridad Social y representantes de esa 
Secretaría, de la Administración de la Seguridad Social (ANSES), del Ministerio de Educación, 
del Consejo Federal de Educación y de la Confederación de Trabajadores de la Educación de 
la República Argentina (CTERA) la cual tuvo por objeto la continuidad en las tareas vincula-
das a la implementación de la movilidad docente prevista en el Decreto Nº 137/05. 

Así entonces, la mencionada Acta aprobó el Coeficiente de Variación Salarial y los alcances 
de su aplicación, definiendo que dicho coeficiente resulta de aplicación para la movilidad 
de los haberes de los beneficiarios del SIPA identificados como ex trabajadores docentes al 
momento de su liquidación y acumula las variaciones mensuales de las remuneraciones su-
jetas a aporte producidas hasta diciembre de 2008, constituyéndose en la recomposición de 
la movilidad hasta ese mes. 

Para la aplicación de este procedimiento se deberá tener en cuenta la fecha de alta de la 
prestación y el haber a dicha fecha.
 
Para todos los beneficios con Fecha de Alta (original) anterior a marzo/1995 inclusive, se debe-
rá considerar, para la aplicación de la variación, el coeficiente correspondiente a Marzo/1995 
(Tabla Índice Salarial Docente) y el haber (código 001 xxx) también a dicha fecha, para luego 
compararlo con lo liquidado en el mensual marzo/2009 y así determinar la correspondencia 
del concepto 006 025 Para aquellos beneficios cuya Fecha de Alta (original) sea posterior a 
marzo/1995, se deberá considerar para la aplicación de la variación, el coeficiente correspon-
diente al alta original y el haber mensual (código 001 xxx) a dicha fecha, para luego compa-
rarlo con lo liquidado en el mensual marzo/2009 y así determinar la correspondencia del 
concepto 006 025.
 
El resultado de la aplicación de este coeficiente constituye el haber recompuesto por este 
procedimiento a Marzo/2009.
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Aclaración: En las prestaciones de ex Capitalización se considerarán el/los conceptos 003 xxx, 
en la sumatoria, o la codificación anterior a 12/2008, dentro de los 9xx xxx (teniendo en cuen-
ta que los códigos de liquidación mensual en beneficiarios del ex régimen de capitalización 
cuando el alta del beneficio operó en períodos anteriores a 12/2008, los códigos de concepto 
mensuales correspondientes al régimen público eran: 930-000, 931- 000, 932- 000, 830-000, 
831-000, 832-000, 730-000,731-000, 732-000, 933-000, 853-000, 753-000, 938-000, 878-000, 
778-000, 189-000).
 
Al mencionar los conceptos 001 xxx, también se consideró el haber conjunto (001 052).

Fuente: Legislación UnTER Seccional Roca
Enlace:  
http://www.unterseccionalroca.org.ar/imagenes/documentos/leg/Circular%20%20prev%2011
-51-16%20%28ANSES%20-%20DECRETO%20137-05%29.pdf
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PREV-11-69/21 – ANSeS Docentes de la Provincia de Río Negro Acuerdo entre ANSES y la 
Provincia de Río Negro Regularización de sumas no remunerativas 

Vigencia: 16/11/2021 

I. Objetivo
 
Establecer las pautas para resolver las solicitudes de inicio de prestaciones y reajustes vin-
culadas con el Adicional instituido por el Decreto N° 137/05, correspondientes a los docentes 
que prestaron servicios en la Provincia de Rio Negro, en relación al Convenio celebrado el 
entre la Administración Nacional de la Seguridad Social y la Gobernación de la Provincia de 
Río Negro. 

II. Alcance

Desde la solicitud de la prestación o reajuste por parte del interesado/a hasta su resolución, 
por parte de la ANSES.
  
III. Consideraciones Generales
  
En el marco del Convenio de Transferencia del Sistema de Previsión Social de la Provincia 
de Río Negro a la Nación mediante la sanción de la Ley Provincial N° 2988 y el Decreto PEN 
N° 721/96 y con el fin de regularizar las situaciones suscitadas en el universo de los docentes 
jubilados, causahabientes, trabajadores y trabajadoras docentes en actividad, en virtud de la 
imposibilidad de computar conceptos no remunerativos del salario en el Suplemento “Ré-
gimen Especial para docentes”, con fecha 20 de octubre de 2021 se celebró el Convenio N° 
CONVE-2021-100369299-ANSES-ANSES, entre la Gobernación de la Provincia de Rio Negro y 
esta Administración de Seguridad Social, con el objeto de regularizar la situación contributi-
va de los y las titulares mencionados precedentemente. 

1 . Docentes jubilados, jubiladas y Derecho habientes
 
La provincia se compromete respecto de las y los docentes provinciales jubiladas y jubilados 
que acrediten haber percibido conceptos no remunerativos en su salario en actividad no 
considerados en el suplemento “Régimen Especial para Docentes” (Decreto N° 137/05), asi’ 
como respecto de los derechohabientes que acrediten la misma situación en relación al cau-
sante, y que soliciten un reajuste de haberes a: 

1.1 Llevar a cabo todas las acciones administrativas tendientes a regularizar el carácter 
remunerativo de dichos conceptos considerando TREINTA Y SEIS (36) meses previos al 
cese en actividad de los/las docentes o su fallecimiento, en el plazo de sesenta (60) días, 
contados desde la solicitud realizada por ANSES; ello sin perjuicio de la exigibilidad que 
corresponda a otros periodos por parte de AFIP. 

1.2 Instrumentar la rectificación de las Declaraciones Juradas nominativas de cada do-
cente jubilada, jubilado y/o causante conforme al procedimiento previsto en el Aplica-
tivo AFIP para la imputación de remuneraciones o cualquier otro procedimiento y/o 
aplicativo que se reformule en el futuro o que disponga dicho Organismo; como así 
también a cumplir con todas las obligaciones receptadas por las normativas vigentes, 
derivadas de la rectificaciones citadas en el presente acuerdo, en el plazo de sesenta 
(60) días, contados desde la solicitud realizada por ANSES. LAS PARTES acuerdan que 
con la documentación respaldatoria que acredite lo establecido precedentemente, el/
la docente jubilada, jubilado y/o derechohabiente podrá requerir ante ANSES el ajuste 
del suplemento “Régimen Especial para Docentes” (Decreto N° 1 37/05) a fin de que se 
le reconozca la diferencia resultante por la rectificativa aludida. 
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2. Docentes Jubilables 

La provincia se compromete, respecto de los y las docentes en actividad que al momento 
de la suscripción de este Convenio se encuentren en condiciones de acceder a la jubilación 
docente y para aquellas y aquellos que cumplan con las condiciones exigidas en la referida 
norma, a: 

2.1 Regularizar el carácter remunerativo de dichos conceptos considerando TREINTA 
Y SEIS (36) meses previos al cese en actividad / ello sin perjuicio de la exigibilidad que 
corresponda a otros períodos por parte de la AFIP.

2.2 Instrumentar la consolidación de la deuda mediante el/los acuerdo/s que se cele-
bre/n con la AFIP. LAS PARTES convienen que con la documentación respectiva que 
acredite el reconocimiento y consolidación de la deuda, la o el docente alcanzado podrá 
requerir ante ANSES que se compute la totalidad de su salario percibido en actividad 
para el cómputo del suplemento “Régimen Especial para Docentes”(Decreto N° 137/05). 

3. Docentes en Actividad 

La PROVINCIA, para las y los docentes en actividad, se compromete a no abonar o reconocer 
conceptos no remunerativos en la composición salaria! a lo largo de su historia de trabajo. 
Por su parte ANSES no reconocerá tales conceptos no remunerativos a los fines previsionales 
en el cómputo del suplemento “Régimen Especial para Docentes” (Decreto N° 137/05). 

4. Compromisos de la Provincia 
 
LA PROVINCIA en uso de las atribuciones inherentes a la jurisdicción local, se compromete, 
en un plazo de sesenta (60) días desde la suscripción del presente, a: 

 
4.1. Dictar la normativa necesaria para dejar sin efecto toda norma que resulte contra-
ria a los compromisos que asume la Provincia en virtud de los términos del presente 
acuerdo.

4.2. No abonar en lo sucesivo sumas salariales sin el correspondiente pago de las obliga-
ciones de la seguridad social.

4.3. Rectificar en forma retroactiva la nómina salarial no imponible en el Aplicativo SI-
COSS de AFIP en las condiciones establecidas en las clausulas precedentes y cumplir 
con todas las obligaciones receptadas por las normativas vigentes, derivadas de las rec-
tificaciones citadas en el presente acuerdo.

4.4. Realizar las previsiones presupuestarias correspondientes e incorporarlas al presu-
puesto provincial las partidas necesarias para cumplir con las obligaciones establecidas 
en el presente.

4.5. Realizar conforme a la normativa vigente las declaraciones juradas de la nómina sa-
larial remunerativo y no remunerativo en los términos de la RG AFIP 4398-19 y la que en 
el futuro la reemplace, modifiquen y/o complementen y cumplir con todas las obliga-
ciones receptadas por las normativas vigentes, derivadas de las rectificaciones citadas 
en el presente acuerdo.

4.6. Adjuntar, en los casos que corresponda, en oportunidad de la solicitud del beneficio 
previsional o reajuste de haberes, una certificación complementaria de rectificación de 
adicionales no remunerativos en laque se informe el período, el importe total rectifica-
do y el monto del aporte correspondiente, así como también un informe actualizado 
con el monto total de deuda pendiente a descontar de los haberes de los jubilados, en 
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concepto de diferencias de aportes que fueron canceladas por la PROVINCIA a nombre 
del beneficiario. A los fines de hacer valer la mencionada certificación complementaria 
de rectificación de adicionales no remunerativos el/la beneficiario/a deberá aceptar for-
malmente que esta ANSES efectúe los descuentos correspondientes a las diferencias 
por aportes personales que fueron canceladas por la PROVINCIA en su nombre y se 
encuentren pendientes de recupero por esta.

 
5. Compromisos de ANSES 

ANSES se compromete en uso de sus atribuciones inherentes a sus funciones a:
 
5.1 Dictar las normas necesarias a fin de asegurar el reconocimiento de lo pautado en 
el presente. 

5.2 Abonar el suplemento establecido en el Decreto N° 137/05 una vez verificadas las 
condicionesacordadas.

5.3 Establecer un mecanismo administrativo de pronta resolución en caso de reclamos 
en virtud del presente.

5.4 Descontar de los haberes de los jubilados y/o jubiladas el monto de la deuda que 
el/la beneficiario/a adeuda a la provincia, mediante la detracción total de los importes 
netos de retroactivos generados por el reajuste o devengamiento de la prestación, por 
concepto 514059. En caso de subsistir un saldo a descontar, la detracción se efectuará 
en cuotas mensuales y consecutivas que afecten hasta una VEINTE POR CIENTO(20%) 
del total de haberes hasta cancelar la deuda, mediante el concepto 314-059. 

 
6. Vigencia 

El convenio tendrá vigencia desde su suscripción, una vez verificado el cumplimiento de las 
obligaciones aquf asumidas por parte de la provincia. 
 
IV. Detalle de Tareas 
 
Pautas para la resolución de las solicitudes de inicio de prestaciones y reajustes, presentados 
por los docentes que prestaron servicios en la Provincia de Río Negro, vinculadas con el Adi-
cional instituido por el Decreto N° 137/05 a saber:
 
A) Altas de Beneficios UDAI
  
1. Recepciona, la documentación necesaria para el inicio y la determinación del derecho de 
acuerdo a lo normado por la PREV-11-51, atendiendo las particularidades que se detallan a 
continuación y realiza el procedimiento estipulado en la Circular DP N°- 41/20 o la que en el 
futuro la reemplace. 
  
2. Recepciona la siguiente Documentación Adicional: 

 
2.1. Certificación Complementaria emitida por la provincia donde conste la rec-
tificación de los adicionales no remunerativos en la que se informe el período, 
el importe total rectificado y el monto del aporte correspondiente, junto con la 
ampliación de la certificación de Servicios y Remuneraciones Decreto N°137/05 - Do-
centes Form. PS.6.268, debiendo esta última coincidir con la información de SIPA.  
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2.2. Informe actualizado con el monto total de deuda pendiente a descontar del haber 
jubilatorío, en concepto de diferencias de aportes que fueron canceladas por la PRO-
VINCIA a nombre del beneficiario y su aceptación formal para que esta ANSES efectúe 
los descuentos correspondientes. 

 
3. No cumple con alguno de los requisitos del punto precedente, informa al titular que para 
continuar con la tramitación de la prestación deberá requerir a la Provincia que extienda, 
cumplimente o rectifique, según corresponda. 
 
4. En el caso de existir monto de deuda pendiente de descontar, informa al titular que a los 
efectos de establecer el haber considerando las sumas no remunerativas reconocidas por la 
Provincia, se procederá a efectuar un cargo sobre su haber jubilatorio, a fin de que la provin-
cia recupere lo adeudado en concepto de diferencia de aportes, afectando con el concepto 
514-059 primero el importe neto retroactivo y en caso de resultar insuficiente, informando 
un cargo del 20% sobre el haber mensual, por concepto 314-059, hasta cubrir el total de la 
deuda. 
 
5. Remite el expediente a la Mesa de Entradas de la Dirección de Trámites Complejos, depen-
dencia 49300005, en los términos de la Circular DP N° 41/20 o la que en el futuro la reempla-
ce. Unidad de Leyes Especiales y Regímenes Diferenciales.
 
6. Determina el derecho a la prestación al amparo del Decreto N° 137/05, teniendo en cuenta 
las particularidades que deben atenderse respecto al cumplimiento de lo consensuado en el 
Convenio, respecto a la consideración de las sumas no remunerativas: 

 
6.1. Configura derecho: 
 
6.1.1. liquida el beneficio y efectúa, de corresponder, cargo sobre el haber jubilato-
rio, a fin de que la provincia recupere lo adeudado en concepto de diferencia de 
aportes, para lo cual se afectará por el concepto 514-059 primero el importe neto 
del retroactivo y en caso de resultar insuficiente, informará un cargo del20% so-
bre el haber mensual, por concepto 314-059, hasta cubrir el total de la deuda.  

6.1.2. Emite el acto resolutorio correspondiente y notifica al titular.
 
6.2. No configura derecho a la prestación, deniega el beneficio.

  
B) Solicitud de Reajuste de haber Decreto N° 137/05 por reconocimiento de sumas no 
remunerativas UDAI 
 
1. Recepciona, la solicitud de Reajuste y la documentación adicional del punto 2. del ítem 
precedente y formulario PS.6.269 “Solicitud Suplemento Especial Docentes. 
 
2. No cumple con alguno de los requisitos del punto precedente, informa al titular que para 
continuar con la tramitación de la prestación deberá requerir a la Provincia que extienda, 
cumplimente o rectifique, según corresponda. 
 
3. Remite el expediente a la Mesa de Entradas de la Dirección de Trámites Complejos, depen-
dencia 49300005, en los términos de la Circular DP N° 41/20 o la que en el futuro la reemplace. 

Unidad de Leyes Especiales y Regímenes Diferenciales 
 
4. Determina el nuevo monto del adicional Decreto N° 137/05, teniendo en cuenta los con-
ceptos considerados oportunamente y los rectificados en cumplimiento del Convenio res-
pectivo, 
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5. Determina el nuevo adicional Docente. 
 
6. Incorpora las novedades del ajuste por el sistema LMN, emite el acto resolutorio correspon-
diente y notifica al titular.
 
En estos casos la fecha inicial de pago será la de solicitud del reajuste, siempre que esta sea 
posterior a la fecha de firma del Convenio respectivo (20/10/2021), de lo contrario, correspon-
derá esta última. En todos los casos se deberá verificar que los montos no remunerativos se 
encuentren rectificados y figuren de tal manera en el SIPA, para ello se deberá ingresar en 
el sistema PJIS y verificar que el solicitante tenga regularizados, como mínimo, los 36 meses 
respectivos.

Fuente: Scribd
Enlace 
https://es.scribd.com/document/546483157/PREV-11-69-21-ANSeS-Docentes-de-La-Provin-
cia-de-Rio-Negro
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