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ACTA PARITARI.\ 17 DE MARZO 2023

En el dia de la fecha, 17 de marzo de 2023, jiendo las 13:00 hs,, comienza la reunidn paritaria
entre el Ministerio de Educacién y DD HH-CPE ‘ la Unién de los/as Trabajadores/as de la Educacion
(Un.T.E.R), en la sede del Ministerio de Tral'ajo y con la presencia riel Lic. Jorge H. Stopiello,
Ministro de Trabajo de la F' avincia de Rio Negfo.

)

Por parte del Ministerio r< Educacion y DDhHH. se encuentran presentes: el Sr. Ministro, Prof,
Pablo Nufiez; el Secretario de Educacién, Prcf. Duilio Minieri, el Vocal del CPE Prof. Alejandro
Bustos, el Secretario General del Consejo P-ovincial de Educacién, Prof. Leonardo Lépez y el

Secretario de Administracion, Dr. Miguel Cruz.

Presentes desde UnTER Prof. Silvana Inostrbza, Secretaria General, Prof. Gustavo Cifuentes,
Secretario Adjunto, el Prof. Marcelo Nervi, V'ocal del CPE, la Prof. Maria Castafieda, Secretaria
Gremial y de Organizacion, la Prof. Mariela Peiia, Secretaria de Educacion Especial y el Prof. Pablo

Holzmann, Secretario de Prensa.

Abierto el acto, el Ministro de Trabajo agrader e la presencia de las partes y otorga la palabra a la
representacién gubernamental.

La Gubernamental propone un 48.93% de in'::remento acumulado en relacién a los valores de
enero 2023 en el sueldo bdsico y en otros cojceptos que integran el recibo de sueldo, segun el
siguiente detalle: un aumento para el mes de, marzo de 7% teniendo en cuenta que la inflacion
informada por INDEC para 2| mes de febrero €; de 6,6%. Se ratifica la a::tualizacion mensual hasta
el mes de agosto segun el i »talle a continuaci(n. Teniendo en cuenta que con los haberes del mes
de febrero se liquidaron 575 a cuenta de futur os acuerdos, esta propuesta contempla el pago del
1% retroactivo al mes de fébrero ya que la infldcién informada por INDEC para el mes de enero fue

de 6%. !

La pauta salarial contempla una instancia de re vision en el mes de mayo y otra en el mes de agosto
en la que se propone la reapertura de paritarie con el sector docente.
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Se acompafia a la presente Jas grillas respectiv;’is.
1y ; \
I3 , | , \

La propuesta contempla a/lemds el pago conlllos haberes del mes de marzo del 10% que fuera

otorgado oportunamente 1o anticipo de I's haberes de noviembre de 2022 propuesto en el\

encuentro paritario anterior y que fuera objego de reclamo por parte de la Gremial, sin que eso
implique reconocer derecho alguno. Se actualiza en un 100% las asignaciones familiares a liquidar
con los salarios del mes de marzo, actualizando los topes para el cobro de la misma en idéntica
proporcién que la pauta porcentual mensual ofrecida y se incorpora a la propuesta la actualizacion

o ” . N\
en un 100% del reconocimiento del valor pagado por kildmetro de recorrido en concepto de/

movilidad, modificando también el tope de-kilometros a 1200 k

.
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Ademas, la Provincia de Fjo Negro,

en su cardcter de agente de retencién del impuesto a las
ganancias, a través de las'éreas competentes, se compromete a efectuar las modificaciones que
disponga la Administracién Federal de Ingresos Publicos —en virtud de tratarse de un impuesto
legislado en el orden nacional- respecto a la liquidacién de la retencién del impuesto a las
ganancias para los agentes pertenecientes al sector docente, conforme lo resuelto en el articulo 8
del acuerdo realizado el 17 de febrero de 2023 en Ia Paritaria Nacional Docente.

Asimismo, a los fines de propiciar un acuerdo, la representacion gubernamental garantiza el no

descuento de los dias de paro realizados con anterioridad a la fecha durante el presente ciclo
lectivo, en el marco de la presente propuesta.

Por otra parte y dando respuesta a la solicitud de informacién efectuada por la representacion
gremial en el encuentro paritario anterior sobre las obras de infraestructura escolar en la
provincia, la Gubernamental hace entrega d» un informe detallado de obras de ampliacién y
construccion de nuevos edificios escolares en nuestra provincia. A la fecha hemos avanzado con

las siguientes obras que se detallan en el informe adjunto, el cual contiene obras finalizadas, en
ejecucion adjudicacién y ep proceso de licitacicn.
1 .

- 19 Edificios nuevos finalizados.

- 3 Edificios nuevos iara Escuelas Primaias.

- 2 Edificios en construccidn para Jardin‘de Infantes.

- 7 Edificios nuevos para Jardin de Infantes en proceso de adjudicacién.

- 2 Edificios para Escuelas Técnicas en proceso de adjudicacién.

- 1 Edificio nuevo para Escuela Técnica en licitacién - apertura 15 de marzo de 2023.

- 11 Edificios nuevos pdra Jardin de Infantes en licitacién —publicacién 8 de marzo en diarios
nacionales y regionales. ;

- 2 Edificios nuevos para Educacién Técrgliica profesional — inicio de licitacién.

- 5 Edificios nuevos para jardin de Infantes en 2do llamado a licitacién.

- 8 Ampliaciones finalizadas.

- 7 Ampliaciones a licitar. "

- 6 Ampliaciones en construccion. !
€

- Edificios Nuevos Finalizadys: 19

- Edificios Nuevos adjudicacion y licitacién: 33
- Ampliaciones: 21

- Superficie: 63.430,61 Mts?_;

- Inversién: S 8.654.593.191,67

El plan de obras escolares surge de la pla'lrificaclén del sistema educativo considerando su
expansién y el crecimiento demogréfico de las comunidades. En funcién de ello se proyecta y se
gestiona el financiamiento de manera de atender esas proyecciones. En el relevamiento de las
necesidades se contemplan las demandas de las propias escuelas, las que nos proporciona el
sindicato docente y las proyecciones de las ére‘;ls de programacion educativa.

La superficie construida nos indica un dato e la realidad de cada obra finalizada a la vez que
informa todas las actuaciones para~l6s nuetos-proyectos fq>|e ya cu eﬂ7n con su aprobacién
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algunas dificultades para su inicio producto d:e la ejecucion de obras que por su complejidad )
/

A la fecha se han construido un total de 68 @
finalizados en los Ultimos tres afios en plena p
otros 33 mas. Para llegar a este volumen de
llevarlo a cabo y gestién para obtener el finan

dificios escolares en toda Ia provincia, 19 de ellos
andemia y nos encontramos adjudicando v licitando
obras en principio hay una clara decisién politica de
clamiento y ejecucién de esas obras.

Otro aspecto que comprende la atencién! de nuestras escuelas son
mantenimiento. Aqui el Ministerio posee dos'2squemas que organizan la at
las licitaciones centralizadas y el convenio con |0s municipios.

las refacciones y el
encién a las escuelas:

A través de convenio con municipios se h‘ln desarrollado 56 obras complementarias, cuya

ejecucion en ocasiones no toma estado media’ico, pero a las comunidades educativas les resuelve

los inconvenientes en la refaccién de baiios, cctina, pintura, aberturas, entre otros.

En cuanto al mantenimier’_fto las tareas de puesta en marcha se han desarroll
parametros estipulados er? los acuerdos paritarios homologados Res. 146/94 d
escuelas puedan funcionar en ese marco regulatorio y homologado. Asimismo
obras escolares y/o el impedimento de su ejecucion estan dadas en la aplicacién de la Res. CPE N°
3310/18 en un todo de acuerdo, a los efectos de llevar adelante el proceso de ensefianza
aprendizaje y la ejecucidn de tareas sin que ello implique incumplimiento alguno.

i

ado siguiendo los
e manera que las
la ejecucion de

No obstante, hay tareas que requieren upa continuidad en la
mantenimiento sino de refaccién. Esas tareas

y el uso de la infraestructura escolar esti so
instalaciones en tres turnos escolares,
inmediata o planificada segun la compl

intervencion no solo de
¥ entendiendo que el sistema educativo es dinamico
mietida en ciertas circunstancias a la utilizacién de las
sufre un desgaste propio que requiere una intervencion
ejidad. Para ello se llevan a cabo las distintas licitaciones

que en ocasiones surgen a partir de la propia ¢emanda del sindicato docente. En este sentido, las
deficiencias se reconocen, se planifican Y se¢

llevan a cabo en el marco de los procedimientos
administrativos que regula la obra publica.

La decisidn politica asumida por nuestro gobie™no de elevar a la Le

gislatura un nuevo presupuesto
2023, el cual fue aprobadh por mayoria,

cotemplando nuevas obras escolares de refaccidn, f
L) . . . . Y wl . # - /
ampliacidn y edificios nuexvs, implica un clarg reconocimiento y una planificacion presupuestaria
para las nuevas necesidade,s que van surgiendc; en el sistema educativo.

. [

i
En este contexto de planificacidn y organizacicn, no sélo del inicio sino de la continuidad del ciclo {
lectivo y su posterior proyeccién se encueniran también los establecimientos que han tenido

otros factores no se llegaron a finalizar para el'i,nicio y si lo hicieron con posterioridad.

En la Escuela Primaria N° 50 de Cipolletti, se fillializc') la ampliacion de un aula Y a pedido del equipo
directivo se tomé la decisién de reconstruir n su totalidad el revestimiento de la cocina.  En
cuanto a la Escuela Primaria N° 366 de Cipollctti se llevd a cabo una primera etapa de la pintura

del edificio -por demanda de la comunidad evl]ucativa- Y se dio continuidad a los demds trabajo

solicitados. El Jardin de Infantes N° 99 anexo Marfa Elvira esta comprendido y vinculado a las obras
generales de la Escuela Primaria N° 142, a lji cual se le reestablecié el servicio de gas y agua
pudiendo iniciar sus actividades el lunes 6 del ¢orriente en un edificio integramente refaccionado.

En Educacién Técnica el Ministerio de Educaciiin y DDHH lleva licitados 3 edificios nuevos; CET N°

29, CET N° 31 y CET N° 4,cuya documentaci,l'm estd siendo analizada; En la escuela N° 225 de

Mainqué se ha realizado el “eleva iento torrespondiente @a proyegtar
|

s demandas planteadas
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En la ESRN N°® 155 de Gral. Roca se ha llevado {I cabo la subdivisidn solicitada, de la misma manera
el CET N° 22 de Cipolletti. Los trabajos en la e;cuela N° 132 se han cumplimentado, en tanto en Ia
escuela N° 300 de San Isidro se ha restitiido el servicio de gas, entre otros trabajos que

comprenden revoques. Aquf se lleva adelante;un proceso de licitacién, previo relevamiento en el
mes de enero. ¢

TR T T e — e

En la Escuela Primaria N° 93 de Cerro Policfa se llevan a cabo trabajos de refaccién de bafios,
sistema eléctrico y pinturz\';fgeneral del establecimiento. La situacién de la Escuela Primaria N° 95 :
de Gral. Roca se encuentrz'en un proceso de alparo judicial. Por retrasos e incumplimientos de fa f
empresa se ha intimado legalmente para |3 finalizacién de trabajos bajo apercibimiento de :
rescision contractual. En este marco el Ministerio de Educacién y DDHH brinda la posibilidad de
distintos espacios que agrupen toda la matricula seguin la solicitud de las familias. Se arbitran los
medios para organizar toda la matricula en los espacios de la Escuela Primaria N° 32, ante el
requerimiento de las familias esa matricula se agrupa en dos establecimientos educativos, en
escuela 32 y 42 respectivamente.

Por ultimo, en el Jardin de Infantes N° 103 de Gral. Roca se ha llevado a cabo la firma de contrato
para la ampliacion de una sala con sus sanitarios incluidos, asimismo se lleva adelante Iz
adjudicacion de una segunda etapa que constaé'de otra sala y espacios para equipo directivo.

1

La representacion gremial toma la palabra. Eniprimer lugar, UnTER manifiesta un fuerte malestar
por la publicacién, en el dia de la fecha, en la [idgina de Comunicacién del Gobierno de Rio Negro,
de la propuesta salarial en el mismo momento en que estd siendo presentada en este ambito
paritario, como una instancia cerrada y definila que no da margen a esta representacion gremial
para discutirla y modificarig. Ademds, seﬁalafpos que la propuesta presentada no da cuenta de
mayor parte de los requey;mientos surgidos del dltimo Congreso de la organizacidn, cuyo pliego
fue enviado junto con la ;olicitud de paritarja el pasado lunes 13 de marzo de 2023 por Nota
N°287/2023. A

Asimismo, rechazamos el no respeto por ibs ambitos de organizacion y comunicacién del
sindicato, que se hizo evidente luego de la finalizacién de la audiencia paritaria del 7 de marzo [
pasado, cuando el acta final y las grillas salariales fueron difundidas por canales informales ajenos i *
a nuestra organizacion gremial, antes de que nosotrxs le diéramos difusién a los mismos.

Desde la gremial se realiza el planteo sobrp la aplicacién de la Hora Mas /Hora Taller y lo
perjuicios que esta trayendo en la vida personal de Ixs docentes y en la vida institucional de las
escuelas, ya que la organizacién escolar de ag'iellas instituciones que tienen hasta tres turnos en
el mismo edificio, han debido modificar Jos horarios de ingreso y egreso, entre otros \
inconvenientes. Por ello, solicitamos postergeir su instrumentacién para la correcta organizacian
de la vida institucional.

= xxs

Desde la organizacién gremial se requiere que _en el presente mes de marzo se revisen y corrijan
las grillas salariales de aquellos cargos que har' sido oportunamente presentados en las reuniones
paritarias del 23 de enero’'t de febrero y 16)de febrero del corriente afio: vicedirector, jefe de
seccidn, preceptor con fur‘elones especlficas, mrgos de ETAP y TAE, que muestran una distorsion
entre |a cantidad de punto. en el nomencladoi! y el salario que perciben quienes desempeiian esos
cargos, que es inferior al salario de otros cargos que tienen menos puntos en el nomenclador.

1
La representacidn gubernamental responde que los actos de gobierno son publicos y la

publicacién cuestmmda por la representacién gremnl se produjo con posterioridad

ala
prcremr

i6n.dé la prapuesta-salarial, Asimismo, con re )e o7u®ta difusion por canales /
/ 4 { )
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in.form.ales del acta y las i.ﬂ,;;_illas del dltimo efcuentro paritario antes de que las mismas fueran
dlfundlldas por la represen:{:;cién gremial, la Gl:x,’bernamental responde que no puede dar cuenta de
mecanismos de comunicaién informales qu’é no le constan y por los cuales no comunica ni

identifica. " 1

1
Respecto de la nota 287/23 se ratifica el pliego pedagdgico propuesto en el encuentro anterior.
Ademés, se propone el pago del 10% que fuera otorgado oportunamente como anticipo de los
haberes de noviembre de 2022 propuesto en el encuentro paritario anterior y que fuera objeto de
reclamo por parte de la Gremial. También se actualizan las asignaciones familiares en un 100% vy la
movilidad docente en los términos expresados. Asimismo, no se ha tomado el IPC Patagénico
como base de propuesta para el mes de febrero, siendo que arroja un porcentaje inferior al IPC
General informado por INDEC. En relacién a fas instancias de revisién propuestas en mayo y en
agosto, las mismas cumplen con los plazos sol'citados en el pliego, ya que antes de cada instancia

de revision se cuenta con dos informes de evolucién de la inflacion.

e T T
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)
En relacidn a lo requerido por el sindicato'res{;)ecto a la pretension de que se salden pretendidos
desfasajes entre el IPC y las pautas salariales "021 y 2022, en primer lugar, no podemos dejar de
mencionar que las mismas se encuentran cerradas. En segundo lugar, y no por eso menos
importante, de la simple i:;.‘gbservacién de Iasﬁ' pautas 2021 y 2022 vemos que las mismas han
consistido en un aumento :n el cargo testigo Gel 51,28% y 99,68% respectivamente, cuando el IPC
— Nivel General publicado‘;&oor el INDEC arroj¢; una inflacion del 50,9% y 94,8% respectivamente,
por lo que queda claro GUe nos encontramos con un escenario de propuesta que supera la

-
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inflacién anual informada. i

En cuanto a los planteos sobre la implementfa?cic’)n de la Hora Taller, la Gubernamental entiende

que se trata de cuestiones organizativas y .de articulacion interinstitucional, por lo cual las ;
correspondientes dreas del Ministerio-CPE y $us equipos técnicos continuardn acompaiiando la £
implementacion de esta politica educativa en e} territorio. ]

3 €

La Gfemial vuelve a insistir en la legitimidad del reclamo de devolucion del 10% descontado en los :
AN »

¥

habéres del mes de noviembre 2022. 'i‘

La Gremial solicita no sélo mantener los compdnentes remunerativos del salario, sino aumentar su ;
infidencia de manera que vaya mejorando la calidad del mismo progresivamente. En este sentido,
requiere precisiones respecto a la compozficic’m de los componentes remunerativos y no

munerativos de esta propuesta salarial. La Giibernamental remite a las grillas presentadas.
i

| Ministerio de Trabajo regyerda a las partes s\;e tenga presente el cumplimiento del articulo 78 de
la Ley K N° 5.255. o 1

. . Al v .
Se deja constancia que a I;;5 18:00 hs. se debugron retirar por razones personales de fuerza mayor
la Secretaria General, Silvana Inostroza y la Secretaria de Educacién Especial, Mariela Peiia.
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