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El Departamento de Salud en la Escuela nace en el afio 2000 - mediante Resolucion 2364/00 -
como producto de una ardua lucha de nuestro Sindicato por crear un drea especifica, para abordar en forma
co-participativa, CPE y Sindicato, las probleméticas de salud y condiciones laborales. Ademas, para generar
politicas preventivas, para estudiantes y trabajadorxs. Lucha que no fue sencilla, hasta que logramos en
2006, comenzar a funcionar como Departamento de Salud en la Escuela, nombrando delegadxs con relevo
de funciones.

A partir del 2007, el compafiero Pascual Mosca inicio un proceso de crecimiento interno. Por el
conflicto que desencadend el Piquete en Chichinales, el gobierno dio de baja a Ixs delegadxs y su restitucion
fue uno de los logros de esté extensa lucha. Recordamos la partida del compafiero Pascual en un accidente,
mientras llevaba provisiones.

Enel Congreso de modificacion de nuestro Estatuto, se resolvio la creacion de la Secretaria de
Salud en la Escuelay de Ixs Delegadxs de Salud, que se incluyeron en la eleccién directa. A partir del 2013
comenzd un periodo de consolidacién que contintia hasta la fecha. Con eje en la prevencion, rescatando
su valor formativo y como una herramienta ineludible de fortalecimiento, brega por mejorar la politica
preventiva en la escuela, ademas de realizar proyectos para generar nuevas normativas que amplien
derechos.

Durante la Pandemia por COVID-19, el Departamento ha tenido un papel protagénico:
exigiendo al Estado las garantias indispensables para transitar el cotidiano escolar en lo que se llamd
“Nueva Escuela”; y rescatando las voces de companerxs, aportando material de discusion y consulta,
entre otros. Construimos el documento “Trabajo Docente en el contexto de Pandemia”y el “Protocolo de
procedimientos, recomendaciones y cuidados para una presencialidad cuidada”, de caracter dindmico, que
requiere de la actualizacién sistemética.

En este contexto tan cambiante y complejo nos reinventamos como sociedad y en particular como
Escuela. Disefar nuevos dispositivos pedagégicos, apropiarnos del Protocoloy aprender a agudizar la
mirada, esto implica tomar nuevos recaudos para minimizar riesgos y extremar las medidas preventivas.

Con este objetivo, la formacién de delegadxs en Prevencion de Riesgo en la Escuela juega un
rol fundamental. Estamos convencidxs que la mejor forma de empoderamiento como trabajadorxs de la
Educacion es conocer nuestro marco normativo y organizarnos colectivamente. Este es el camino que desde
el Departamento de Salud en la Escuela Ixs invitamos a transitar.

Claudia Asencio
Secretaria de Salud en la Escuela
2019-2022



PROLOGO

ENSENAR Y APRENDER QUE LO INJUSTO NO ES ALGO NATURAL

“No aceptes lo habitual como cosa natural.
Porque en tiempos de desorden,

De confusién organizada,

De humanidad deshumanizada,

Nada debe parecer natural.

Nada debe parecer imposible de cambiar.”

Bertolt Brecht

Desde sus origenes, UnTER defiende los derechos de Ixs trabajadorxs desde una
perspectiva integral. Nuestra lucha siempre fue més alld de las reivindicaciones salariales y las
condiciones de trabajo. Como parte de comunidades educativas, en cada lucha por el derecho
de ensefar y aprender en condiciones dignas, nos involucramos con el conjunto, superamos
la mirada individualista y nos organizamos colectivamente para exigir con la misma fortaleza
salarios, edificios escolares en condiciones, insumos, provision de comedores y transporte.

Aunqgue se utilizan como sindnimos, identificarse como parte de un gremio o de un
sindicato no es lo mismo, justamente porque nos pensamos como parte de una comunidad, y
ponemos en debate todas las condiciones materiales y simbdlicas que nos atraviesan, tanto
a nosotrxs como trabajadorxs, como a nuestrxs estudiantes y sus familias. Porque todas las
crisis, estallan en las aulas, porque la escuela siempre es la Ultima frontera donde se contiene,
acompanfay defiende la dignidad del pueblo.

Lejos estamos de la mirada cuasi religiosa que nos colocaba como apostoles a Ixs
docentes, sumada a una mirada romantizada de la escuela publica, como espacio asistencialista,
donde la maestra era la segunda mamay los maestros cubrian las necesidades que el Estado no
garantizaba. No es casualidad que los sectores dominantes pretendan dejarnos anclados en el
pasado, que se hagan eco en frases trilladas del tipo “cuando yo iba a la escuela, no habia gas y

nadie decia nada’, “los maestros de ahora tienen mucha mafana”, “ni unaventana sanaenel aula,
igual aprendiamos” y tantos etcéteras.



El objetivo de culpabilizarnos es claro, naturalizamos las relaciones de desigualdad
y quien puede salir adelante, lo hace por mérito propio, como si las condiciones materiales y
objetivas no tuviesen nada que ver. Asi se construye la subjetividad también, la nuestra como
trabajadorxs vy la de nuestrxs estudiantes, llevandonos a transitar una delgada linea entre el
malestar permanente vy la aceptacion de lo injusto como algo natural. Agradeciendo a la suerte
lo que es obligacion del Estado garantizar.

Cuando decimos que Ixs maestrxs luchando también estan ensenando, toma otra
dimension. Cuando lo sacamos de la calle y lo ponemos en el cotidiano escolar, se lucha cuando
se reclama por mantenimiento, cuando como comunidad nos plantamos y denunciamos la falta
de agua potable, de gas, las paredes rajadas. Se lucha cuando se previene, cuando alin estamos
atiempo de evitar dolores mas profundos.

Cuando requerimos respuesta a funcionarixs y también cuando acompafamos a
nuestrxs estudiantes en la conformacion de espacios propios para analizar y exigir mejores
condiciones en sus escuelas. De esta manera se forman como parte de la clase trabajadora, que
almomento de desempenarse enlos oficios o profesiones tengan en claro que no deben aceptar
subordinarse a los caprichos de la patronal.

Poresohablamos de dignidad, de pueblo, de clase trabajadora. Porque paradesarrollar
el proceso de ensefiar y aprender, necesariamente nos reconocemos en otrx, porque en ese
espejo radica el reconocimiento entre educadorxs y educandxs como iguales en tanto sujetxs
de derechos. Asi, cuando se vulnera el derecho de unx respondemos todxs, aunamos esfuerzos,
aportamos desde cada lugar saberes y conocimientos para pensar estrategias que nos permitan
enfrentar a quienes consideran a la Educacion Publica como un gasto innecesario y superfluo.
Es una disputa por la construccion de sentidos, que no da respiro, pero que transitdndola
acompanadxs deja huellas tan profunda y permanente como el aprender a leer y escribir,
porque justamente es el anclaje con la construccién de ciudadania, el pensamiento critico y la
accion transformadora.

Para nuestro sindicato, avanzar con esta perspectiva de defensa de todos los
derechos para todxs, fue el impulso para generar espacios de discusion y andlisis para la
prevencion, atencién y cuidado de la Salud en la Escuela. Comprender la dimensién de estas
reivindicaciones nos llevo a la creacion, por estatuto, de la Secretariay el cuerpo de Delegadxs
de Salud en la Escuelay la representacion en el IPROSS, con el claro objetivo de aportar desde
nuestra mirada para la construccion de las politicas de salud y condiciones de trabajo.



A'lo largo de nuestra historia, debatimos, creamos e impulsamos nuevas normativas,
ampliacion de licencias, como por ejemplo, la Ley 5059 que alcanza al conjunto de trabajadorxs
estatales. Continuamos trabajando para que cada compaferx tenga la contencion necesaria
cuando lo necesite, de igual manera las comunidades educativas, que contemplamos en nuestra
propuesta de la aplicacion obligatoria de la Verificacion Técnica Escolar (VTE) como mecanismo
para discutir Politicas Publicas de prevencién y mejoras de condiciones laborales en un espacio
de coparticipacién. Entodas estas acciones tenemos en claro que es fundamental humanizar las
condiciones enlas que desarrollamos nuestra tareay nos vinculamos con nuestrxs companerxs.
Paraello, se debe desde el primer momento, estar atentxs y actuar en la prevencion.

Con esta perspectiva de construir saberes colectivos promoviendo espacios de
formacion, es que pensamos este material que incluye, en principio, tres tomos con dos capitulos
cada uno. El primero, a continuacion en estas paginas, es “1- Salud laboral + 2- Infraestructura
escolar”, el segundo “3 - Actuacién ante contingencias + 4- Comedor y transporte escolar” y el
tercero “5- Salidas educativas + 6 Convivencia escolar”.

Es el espiritu con el que construimos este manual que ponemos a disposicion
del conjunto, partiendo desde nuestra historia para comprender que nada nos fue dado
gratuitamente, que todo lo hemos analizado, debatido, construido colectivamente. También
con el objetivo de democratizar conocimientos, es nuestra esencia como educadorxs y también
como referentes sindicales, corriéndonos del espacio de confort de portadorxs del saber, que
suelen adoptar quienes creer que asi lograr autoridad y seguidorxs.

En estas paginas no encontraran recetas ni todas las respuestas, sino herramientas
para la accion. Parte de la legislaciéon que figura en estas paginas es producto de afios de lucha
sindical. Conocerla vy llevarla a la practica, nos empodera y fundamentalmente nos permite
anticiparnos: evitar los hechos que se suelen denominar “tragedias’, cuando son el resultado
del abandono vy la desidia. Después de mucho tiempo de buscar respuestas a los emergentes,
concluimos que la prevencion es el paso fundamental para habitar una escuela segura, en la que
somos protagonistas junto a nuestrxs estudiantes en la tarea de educar para la transformacion
de una sociedad un poco més justa e inclusiva.

Departamento de Salud en la Escuela
UNnTER



LA IMPORTANCIA

DEL/LA DELEGADX EN PREVENCION

{NUESTRA ESCUELA
ES SEGURA?
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— DESDE EL DEPARTAMENTO
PROPONEMOS:

» Fomentar la formacion de
delegadxs en prevencion
de riesgos

* Brindar herramientas de
prevencion, detecciony
actuacion

« Promover la participacion
colectiva




;Para qué formarse
en prevencion de Riesgo?




CAMINO DE
PARTICIPACION

¢COMO INTERVIENE EL/LA DELEGADX EN PREVENCION?

OBSERVAR
OBJETIVAMENTE

* "Hacer visible lo
invisible

¢ Identificar factores
deriesgo

DETECTAR /
DEFINIR

* Poner de manifiesto las
necesidades

» Identificar el problema

INFORMARSE

e Buscar informacion
legal, asesoramiento,
otros

CONVOCAR

* Alxsactorxsdela
institucion



BUSCA ASESORAMIENTO EN EL/LA
DELEGADX DE SALUD DE TU ZONA

BUSCAR
PARTICIPACION
AMPLIADA

 Abrir ala comunidad
educativa

« Involucrar a Ixs actorxs
de la comunidad
en general

EVALUAR

¢ Seguimiento
sistematico

o Ajuste del plan

ACCIONAR

° Ejecutarla
planificacion

PLANIFICAR

* Las acciones

e Definir: g}qué?_ ;como?
ccuando? ;quienes?



“Aportar desde lo colectivo a construir una
cultura preventiva que nos resguarde y nos
empodere como Trabajadorxs de la Educacion:

ese es el desafio”

Depto. de Salud en la Escuela UnTER 2019 - 2022




PLAN oe

PREVENCION

“RIESGOS

y 4

e Esuninstrumento que invita a repensar nuestro ambito
laboral, permite analizar las vulnerabilidades y al mismo

tiempo potenciar las fortalezas.

o Seranuestra herramienta para detectar, visibilizar y

accionar colectivamente.

ACTUACION ANTE
CONTINGENCIAS +
ACCIDENTES +
SINIESTROS

SALUD
LABORAL

INFRAESTRUCTURA

ESCOLAR

4 COMEDOR +
TRANSPORTE

SALUD:SESCUELA

5 SALIDAS
EDUCATIVAS

6|

CONVIVENCIA
ESCOLAR




MARCO

NORMATIVO

NACIONAL

o LEY 19587: Higiene y Seguridad en el
Trabajo - 1972

o LEY 24557: Riesgo de Trabajo + Ley
complementaria 27348

o LEY 26206: Educacion Nacional

o Criterios basicos de infraestructura
escolar. Normas basicas para la
construccion de establecimientos
educativos. Criterios y normativas
basicas de Arquitectura escolar.

» 12 Puntos basicos de infraestructura
Escolar: acuerdo paritario nacional - srT
2011 - Normativa construida entre las
entidades de base, CTERA Y la SRT, con
participacion de UNTER

LA NORMATIVA RESPALDA LAS ACCIONES. INFORMATE!!!
CONSULTA LA PAGINA: WWW.UNTER.ORG.AR/LEGISLACION

epidemioldgicay sanitaria.

Norma dindmica sujeta a la evaluacion

)

PROVINCIAL

LEY 4819: Ley Organica de Educacion de
la Provincia de Rio Negro

LEY 391: CONSEJO PROVINCIAL DE
EDUCACION. Estatuto del Docente

NORMATIVA ESPECIFICA POR NIVEL

RESOLUCION 146/94: Condiciones

y modalidades de trabajoy sus
contingencias. Conquista gremial
homologada el 5 de abril de 1994

RESOLUCION 3310/18: Protocolo de
actuacion ante contingencias de
Higiene, Seguridad, y de Emergencias
Climéticas en establecimientos
educativos

RESOLUCION 1487/22: Protocolo de
procedimientos, recomendaciones
y cuidados para establecimientos
educativos, bajo el lemade
presencialidad cuidada




1 SALUD
LABORAL

Las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo- Cy M.AT. -
impactan en la salud de Ixs trabajadorxs.

Desde esta perspectiva los accidentes y las enfermedades
profesionales NO adoptan el caracter de “hechos fatales”
determinados por la naturaleza misma del trabajo, sino que
pueden mejorarse en tanto y cuanto el empleador garantice

condiciones laborales apropiadas.

ACCIDENTES
‘ ENFERMEDADES




Ley de riesgos de trabajo - LRT

LEY NAC. 24557: tiene como objetivos
principales reducir los siniestros
mediante |la PREVENCION.

Los 4 objetivos fundamentales son:

Sistema de prevencién
Control

Atenciony reparacion
Recalificacion

PREVENCION DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO

Lxs empleadorxs y Ixs trabajadorxs, asi
como las ART, estan obligados a adoptar las
medidas legalmente previstas para prevenir
eficazmente los riesgos del trabajo.

Las ART deberan establecer un plan de
accion que contemple el cumplimiento de las
medidas de seguridad

CAP Il —ART 4

ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA

El 24 de febrero de 2017 con la sancién de la Ley
27.348 se modifica la LRT 24.557. Bajo el lema
“reducir la litigiosidad”, el Gobierno Nacional
avanzé contra el Régimen de Aseguradoras de
Riesgo de Trabajo (ART).

MARCO TEORICO QUE EN LA PRACTICA SE INCUMPLE

Desde UNTER consideramos que el
gobierno debe convocar a todas las
centrales sindicales para trabajar en
conjunto una Ley Integral de Prevencion,
con el principal objetivo de atender al
cuidado de la salud vy la seguridad de Ixs
trabajadorxs.

Es obligacién del Consejo Provincial de Educacion,
como empleador:

e Exigir que la ART cumpla con lo estipulado
por laLRT

¢ Desarrollar planes de mejoramiento y de
control sistematico de las condiciones y

ambiente de trabajo



ASEGURADORAS

DE RIESGOS DE TRABA)JO

Con el objetivo de cumplir la LRT, en Rio Negro, la

ART Horizonte S.A. debe asesorar en las medidas

de prevencion de riesgos del trabajo y reparar horizonte
los daios en casos de accidentes de trabajo o seguros
enfermedades de origen laboral. EMERGENCIAS: 0800-333-1109

TRASLADOS: 0810-999-7914
PRINCIPALES FUNCIONES:

CONSULTAS-RECLAMOS 0800-22-0338
PREVENIR: ensalud, realizar exdmenes
médicos periddicos.

CONTROLAR: Inspeccionar las escuelas,

T

Como trabajador/a tenés
derechos y obligaciones que

realizar relevamiento de riesgo, controlary debes cumplir
supervisar el cumplimiento de las normas de

Seguridad e Higiene en el trabajo.

ASESORAR: brindar asesoramiento técnico al «  CuandolaART aceptael

CPE vy trabajadorxs en materia de prevencion siniestro, debe
brindarte todas las

de riesgos del trabajo. . .
prestaciones sin costo.

REPARAR: ante accidentes o enfermedad laboral,

brindar todas las prestaciones que fijala ley, tanto v Sinoloacepta, debes

preventivas, como de salud y dinerarias. presentar en laSRT Ia

CAPACITAR: alxs trabajadorxs en técnicas de divergencia. g:

prevencion de riesgos. g—
La Superintendencia de Riesgos del .’ gj:;?;”

Trabajo es el 6rgano contralor del Estadoy
actla ante discrepancia entre las partes. ‘




Son aquellas contingencias derivadas
I A B o R A I del tipo de trabajo o en ocasién del mismo.
Serigen bajo la LRT 24557

Accidente:

Hecho subito y violento
ocurrido por el hecho o en
ocasion del trabajo, o en el

Las enfermedades profesionales

» Son aquellas producidas
por causadel lugar o

tipo de trabajo. trayecto entre el domicilio
o Puede ser enfermedad: (in-itinere) y escuela,
LISTADA O NO LISTADA siempreycuando no hubiere
interrumpido o alterado
dicho trayecto por causas
ajenas al trabajo.
I
‘ Siempre se debe denunciar ala ART
o
En el caso de enfermedad
profesional no es necesario ;Quién puede realizar la denuncia?
concurrir previamente al o Laescuela
especialista. « Personalmente ante la ART

« Tercerxquetenga
conocimiento del hecho

El resto de las contingencias de salud, que NO guardan relacion con el trabajo, se

consideran accidentes/enfermedades inculpables, estdn encuadradas en la
resolucion 233/98 y normativa complementaria.




;Cudles son las enfermedades

cubiertas?

Para el trabajador/a de educacion se reconoce:

ENFERMEDADES LISTADAS — —— ENFERMEDADES NO LISTADAS
LISTADO 658/96: Son aqguellas otras que, no siendo
« Nodulos de cuerdas vocales enfermedad pre-existente, son
» Disfonia producto de la actividad laboral.
° Hepatitis A
* Hanta virus (en zonas de exposicion) Si existe una sospecha que la
enfermedad es originada por
el trabajo, se debe denunciar
ante la ART. En definitiva, las
DECRETO NACIONAL 49/14 Comisiones Médicas evaluardn si

la reconocen como enfermedad
profesional para ese caso

» Hernias inguinales crurales )
Para tareas especificas, -
particular.

» Hernias discales lumbosacra con periodos superiores

« Varices primitivas a 3 arios consecutivos o
discontinuos.

— horizonte Cuando se activa la prestacion de ART no se debe abonar ninguna

= 5€eguros suma dineraria, tanto para estudios como para asistencia
EMERGENCIAS: 0800-333-1109 farmacéutica y/o traslados. La asistencia es OBLIGATORIA tanto
TRASLADOS: 0810-999-7914 para el EMPLEADX como para el EMPLEADOR/A

CONSULTAS-RECLAMOS 0800-22-0338

DESCARGA DE FORMULARIOS Y PLANILLAS




{COMO DENUNCIAR

ENFERMEDAD PROFESIONAL
O ACCIDENTE DE TRABAJO?

uum HNB  1.En caso de accidente: Inmediatamente tomado conocimiento del siniestro se debe
== .'cb‘. == GARANTI.ZAR LA ATEI.\I.CION y proS:eder ala derivac.ifin al centro asistencial.
== | A4 | =- 2- Comunicar a la familia y a autoridades de Educacion.

- | . '|' _!i 3- Realizar la denuncia.
ACC I D E N T E * Anticipar, antes de las 48 hs, comunicarse al 0800 de su zona

* Remitir la documentacion ala ART vy areade seguros del
CPE por el medio més seguro y agil.

o Se debe solicitar al prestador médico el formularioy
conservarlo como informe médico y constancia de atencion

0 ATENCION Y DENUNCIA

Completar los formularios 1y 2. E| formulario 1 original,

junto ala copia de denuncia (formulario 2) se presentan
ante el prestador.

- Formulario 1: “SOLICITUD DE ATENCION” es la
constancia de asistencia, certifica la 1° atencion

- Formulario 2: "DENUNCIA” se eleva por duplicado a la ART.



e ALTA MEDICA Formulario 4: finalizado el tratamiento, la
ART notifica sobre el alta médico

TIPOS DE ALTA —

La ART tiene 10 dias hdbiles
para aceptar el siniestro, © SIN INCAPACIDAD la otorgael

con opcion a 10 dias mds. médico de ART

Sila ART rechaza el siniestro * CON INCAPACIDAD, la evalliay
o NO estoy de acuerdo dictamina la Comisiéon Médica

con la prestacion y/o Alta
debo presentarme ante Puede dictaminarse:

SRT e iniciar el tramite por Incapacidad y tareas habituales o
‘divergencia de prestacion” o Incapacidad y readecuacion de tareas

“rechazo de siniestro”.
Solo con el alta
del prestador se

puede reingresar a
la escuela

La presentacion ante la SRT debe realizarse con patrocinio
letrado particular o provisto por la SRT - LEY 27 348.

Modificacion inconstitucional que como UnTER rechazamos




LICENCIAS \3fvos oc
SALUD

ENFERMEDADES Y
ACCIDENTES INCULPABLES

RESOLUCION 233/98 Y NORMATIVA COMPLEMENTARIA

.
E
ACUERDO PARITARIO HOMOLOGADO

REGIMEN DE LICENCIAS E INASISTENCIAS

Luego de anos de debate entre laUnTER y
el CPE, el 26 de marzo de 1998, logramos
homologar el texto definitivo del régimen de
licencia docente, con 34 articulos.

Enel 2016 seincorpord el articulo 35°:
nuevo proyecto gremial conquistado para dar
respuesta a companeras victimas de violencia
de género, llamado “Cap. octavo: licencia por
hechos de violencia de género”.

O
S o
@

9|

SALUD:SESCUELA




LEY PROVINCIAL N°5059 - RESOLUCION CPE 2060/16:

creael programa de asistencia integral

de agentes publicos, con enfermedades
neoproliferativas o progresivas de caracter
incapacitante

RESOLUCION 4401/16: trasplante de érganos.

RESOLUCION 4618/17: traslado provisorio por
violencia de género.

RESOLUCION 2986/18: por fertilizacion asistida.

RESOLUCION DE IPROSS: Se pone en marcha
un programa de atencion para victimas de

CERTIFICADOS MEDICOS
’7 RESOLUCION 1792/2006 Ver Art. 33, resol. 233/98 “Disposiciones generales”

violencia de género.

NOTA 4566/18: instruye a los Consejos
escolares arecibir las licencias Art 1y 13, a
docentes que deban trasladarse por falta de
especialistas en su localidad.

RESOLUCION 5362/18: reserva de cargo para
ARTICULOS: 1,2, 6,35 de RESOLUCION 233/98; LEY
5059; LEY 5244; resolucion 1077/15 (paternidad)

RESOLUCION ampliacion del articulo 35

RESOLUCION 3144/22: Reserva de cargo por

un

asCcenso.

 —
ctera-cta

Nombre vy apellido, nimero de DNI del/la docente
Establecimiento en que se certifica la causal

Certificacion de tratamiento: reposo laboral; diagnostico
descriptivo o Codificado - CIE 10°

Desde vy hasta que fecha se justifica la ausencia
Lugar de emision, fecha, firmay sello del profesional

interviniente

En caso de afecciones de largo tratamiento
siempre se debe presentar Historia Clinica



EN PANDEMIA

‘e

LA PREMISA ES

EL CUIDADO DE LA
SALUD Y LA VIDA

Con un gobiernoy un ministerio que llegaron a destiempo, el compromiso de cada trabajador/a de la

Educacion sostuvo la Educacion Publica.

Con este escenario, desde el Departamento de Salud UnTER se llevé una lucha continua a fin de que
el Ministerio adopte y garantice las medidas adecuadas para resguardar a las comunidades educativas,

garantias y derechos que el Estado debe cumplir.

ASI AVANZAMOS:

COBERTURA DE ART EN ACCIDENTE DE TRABAJO en
la NO presencialidad

RECONOCIMIENTO DEL COVID ENFERMEDAD
PROFESIONAL no listada

HOMOLOGACION DE DERECHOS Y GARANTIAS para
trabajadores en contexto de emergencia

PREOCUPACIONALES en el contexto de emergencia
sanitaria

AGILIZAR EL PROCESO DE VACUNACION

LICENCIA COVID: no computo de dias de
inasistencia para docentes con positivo de COVID

Trabajamos en la homologacion de las
siguientes Resoluciones:

o RESOLUCION 4119/21 “Protocolo cuidarnos”,

que fue un trabajo participativo con el aporte
de companerxs de toda la provincia

o RESOLUCION 1487/22 “Protocolo de

recomendaciones, procedimiento y cuidados
para una presencialidad cuidada”

© RESOLUCION 1928/21 dispensay reemplazo

provisorio para docentes en grupo de riesgo

© RESOLUCION N°4294/21 para el reemplazo

provisorio que garantice la continuidad
pedagogica presencial.

Para mds asesoramiento comunicate con
el Delegadx de Salud de tu zona




INFRAESTRUCTURA

“El Consejo Provincial de Educacion - C.P.E - de Rio Negro debera adoptar
las medidas que segun el tipo de trabajo, la experiencia y la técnica,
sean necesarias para tutelar la integridad psicofisica y la dignidad de Ixs
trabajadorxs, debiendo observar las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes sobre Higiene y Seguridad”

Resolucion 146/94 - art 2°

;Las escuelas

rionegrinas son
seguras?

® REALMENTE
VISUALIZAMOS LOS
RIESGOS POTENCIALES




SEGURIDAD,
HABITABILIDAD,

HIGIENE

DERECHOS LABORALES CONQUISTADOS El Estado debe garantizar
EN PARITARIAS

condiciones, nosotrxs debemos
exigir que se cumplan

RESOLUCION N° 146/94:

CONDICIONES, MODALIDADES DE
TRABAJO Y SUS CONTIGENCIAS

Articulo 7: Condiciones minimas en los edificios escolares

« Servicio de agua potable
o Calefacciony ventilacion
¢ lluminacién natural y artificial u

o Sanitarios en proporcién al nimero de trabajadorxs y ,(é@"‘

estudiantes

|~ cteracta

o Perfecto estado de las instalaciones eléctricas y de gas, y
elementos de comunicacion en perfectas condiciones de uso

* Dormitorios, comedores y sanitarios que aseguren una
estadia digna para trabajadorxs y estudiantes




LA SEGURIDAD EN LAS ESCUELAS ES RESPONSABILIDAD INDELEGABLE
DEL ESTADO

Ley de Riesgos de Trabajo N° 24557 establece: “Lxs empleadores, asi
como las ART, estdn obligadxs a adoptar las medidas legalmente previstas
para prevenir eficazmente los Riesgos del Trabajo”

Si detectas factores de riesgo: Es importante
realizar la DENUNCIAalaARTyala

Secretaria de Trabajo.
Es tu derecho

RECOMENDACIONES BASICAS DE PREVENCION @'l H 3/\
ACUERDO PARITARIO NACIONAL 2011 = CTERA H_RA

I . Aguapotabley segura 5 Instalaciones sanitarias 9 Almacenaje de sustancias
* suficientes ®* quimicas
2. Instalaciones eléctricas
6 Red cloacal con eliminacion  |@, Planes de emergencia zonales
3. Instalaciones de gas ® segura
o L ) 11, Edificio escolar en obra
4. gggfLS:;’UCCIOH edilicia 7. Planes de emergencia
8 lluminacién y ventilacién 12. Prpwsmn de IE)<?t|qU|n e
e adecuada primeros auxilios




PROTOCOLO DE ACTUACION

ANTE CONTINGENCIAS DE
HIGIENE, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS CLIMATICAS

RESOLUCION 3310/18:
ZCUANDO DEBE SUSPENDERSE Es un instrumento
LA JORNADA ESCOLAR? legal de resguardo
, i y proteccion,
LA SUSPENSION DE LA JORNADA ESCOLAR SERA DETERMINADA construido
CUANDO EXISTAN FACTORES DE RIESGO colectivamente
eH .
SANITARIOS, EDILICIOS U OTROS CLIMATICOS DETERMINADOS POR
VER RESOLUCION 146/94 DEFENSA CIVIL

;Quién determina la suspension?

¥ ¥ Siempre se debe
EL EQUIPO DIRECTIVO Cuando afectan: dejar c9nst.a’nC|a de
JUNTO CON © A UNA ESCUELA: EQUIPO ERE el
SUPERVISOR/A DIRECTIVO Y SUPERVISOR/A Consejo Escolar
o A MAS DE UNA ESCUELA: CONSEJO
ESCOLAR

zCUAL ES EL PROCEDIMIENTO?

. . . . En escuelas rurales
* Elequipo directivo detecta el riesgo o con problemas

* Informa ala supervision de comunicacion,
* Enforma conjunta, equipo directivoy supervision, evaltany el equipo directivo

puede suspender

acuerdan la suspension Sellk
transitoriamente

© Previa suspension, el/la supervisor/a informa al Consejo Escolar
Supervision emite la disposicion respectiva
* Desde supervision se comunica a la Direccion de Nivel




JCOMO
ABORDAR

EFECTIVAMENTE LA _

PREVENCION
DESDE LA ESCUELA?

Elaborar colectivamente
PLAN DE AUTOPROTECCION ESCOLAR

Planificacion que incluye

PLAN DE PREVENCION PLAN DE EMERGENCIA
MAPEO DE RIESGO PLAN DE EVACUACION
Reduccidn de riesgos, Protocolos de actuacion

para detectar/identificar/prevenir

Este serd un proyecto pedagogico que promueva la participacion
de la comunidad educativa, proyectando estrategias de

preparacion o de respuestas ante posibles emergencias y de
reduccion de riesgos.




PRIMERO

PREVENCION

¢{Como detectar y evidenciar riesgos?

MAPEO DE RIESGO
o Instrumento de visibilizacién y discusion colectiva
o Herramienta pedagoégica de detecciony accion sobre los \\}

factores de riesgo dentro de la Institucién escolar

{POR QUE ES IMPORTANTE?

Permite: Convocar a
* Detectar vy visibilizar zonas de riesgo instituciones:
» Involucrar a las familias . Defensa Civil
» Minimizar accidentes escolares .Bomberos
» Definir medidas preventivas -Hospital, etc
» Documentar las demandas ante el CPE

Es importante que sea una construccion colectiva, que
convoque a la participacion de toda la comunidad educativa.




GUIA PARA LA CONSTRUCCION

pE UN MAPEO DE RIESGO

—— DESCRIPCION D;I-KC'I"IVIDAD — 1 ¢Quéobservar?
. : Higiene Seguridad Habitabilidad
Diagnostico/ Evaluar/
planificacion Recorrer reflexionar . Almacenamiento - Barrales . Estructuras,
Preparar el espacio Coordinar de: comestibles,  antipanico grietas
croquis acciones sustancias « Proteccién - Pisos
Marcar toxicas, limpieza, contraincendios -+ Organizacion de
Convocar a croquis (seméaforo) Denunciar otc. - Matafuegos los espacios
Instituciones ante CPE ; e e o>
. Sistema de - Sefializacion - Gasy eléctricas
\_/ drenaje + Rampas + Sanitarios
aseguir - Potabilidad del ~ * Disyuntores + Otros
agua - Apertura de
- Otros puertas
- Otros

¢{Como identificar en el mapa?
TECNICA DEL SEMAFORO

VERDE: sectores que no presentan ningin tipo

deriesgoy que garantizan el desarrollo dptimo 3 mapef) §e

de latarea pedagdgica convertira en nuestra
herramienta para

AMARILLO: sectores que, sin llegar aserun visibilizar, denunciar

peligro en si mismos, pueden generar situaciones y lograr acciones

de riesgo ante determinada circunstancia conjuntas

ROJO: espacios fisicos, lugares de transito,
mobiliarios, artefactos, etc que representan
peligro o riesgo fisico




) 4

VERIFICACION
TECNICA
ESCOLAR

MAS QUE UN CONTROL,
UN CONCEPTO DE PREVENCION

¢Qué implica?

Es un mecanismo para discutir politicas publicas de prevenciény
mejoras de condiciones laborales en un espacio de coparticipacion.

¢Qué proponemos como departamento?

@ Conformar una comision mixta de Seguridad e Infraestructura con
representacion de partes

@ Establecer herramientas que pongan en eje la Prevencion y Salud

@ Participacion de Ixs trabajadorxs en el mejoramiento de las condiciones
de trabajo, desde su aspecto técnico

@ Instrumentar de manera exhaustica los controles preventivos y la
verificacion en todos los establecimientos educativos

Continuaremos trabajando para que este mecanismo de

prevencion sea un hecho en todas las escuelas rionegrinas




Desde la Secretaria de Salud en la Escuela UnTER ratificamos
nuestro posicionamiento:

La PREVENCION tiene que ser la premisa que marque la
politica Educativa del Ministerio de Educacion y Derechos
Humanos, rompiendo la brecha que histéricamente han
marcado entre la teoriay la practica.

En cada gobierno, la previsibilidad y la implementacion de
medidas preventivas estuvierony estan ausentes. Asi lo
entendemos vy lo venimos defendiendo ante el Ministerio.
“Unaverdadera prevencion requiere generar condiciones,
compromiso de los gobiernos de turno y efectivo cumplimiento”

Ante ello, lalucha colectiva y el trabajo sostenido de nuestro
Sindicato han logrado avanzar en Derechos.

Este es un camino que desde el Departamento de Salud
en la Escuelajunto con ustedes seguiremos construyendo
colectivamente.

SALUDZSESCUELA
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