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General Roca, 12 de abril de 2023.

Al Sr. Ministro de Trabajo de la Provincia de Rio Negro
Lic. Jorge Stopiello
S / D

Ref: Expte. N° 080.307-MT-2023

“MINISTERIO DE TRABAJO C/ UNTER S/ INVES TIGACION POR
INCUMPLIMIENTO A LA LEY PROVINCIAL K 5255”.

Silvana INOSTROZA (DNI 23.856.643), Gustavo Sebastian
CIFUENTES (DNI 25.702.593) y Maria de los Angeles CASTANEDA (DNI
22.541.463), en nuestros respectivos caracteres de Secretaria General, Secretario
Adjunto y Secretaria Gremial y de Organizacién de la Unién de Trabajadores y
Trabajadoras de la Educacion de Rio Negro (UNTER) y en consecuente ejercicio
de nuestras facultades estatuarias de representacion legal de la entidad, con
domicilio legal en Avenida Roca 595 de General Roca, Provincia de Rio Negro, con
el patrocinio letrado de los abogados Diego Jorge BROGGINI (Mat.4446 del CAGR);
Maria Angélica ACOSTA MEZA (Mat 2932 del CAAVO) y Mariano PEDRERO
(Mat.3145 del CAAV0), dando cumplimiento al mandato conferido por el Congreso
de la Unter del 27/3/23, ante esa Autoridad Ministerial del Trabajo nos presentamos
y como mejor proceda en derecho, decimos:

)

I. OBJETO

En legal tiempo y forma, venimos a formular descargo en los
términos de los articulos 41°y 42° de la Ley K N° 5255 contra el Dictamen Acusatorio
Circunstanciado de fecha 20/3/23, notificado el 03/04/2023, por medio de la cual esa
Autoridad Administrativa Laboral pretende imponer una sancién a la organizacion
gremial en el marco del conflicto de intereses suscitado entre este gremio y el
Ministerio de Educacion y DDHH de la Provincia de Rio Negro.
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contrarie tal manda rectora, de conformidad con el art.21 primer parrafo de | Ley A

N° 2938.
Mientras que en cuanto a lo sustancial de la acusacign por la

total falta de configuracién -en la especie y atento las Caracteristicas
especificas del conflicto de fondo entre esta Asociacion Sindical y el Ministerio
de Educacién y DDHH de Rio Negro- de los incumplimientos a los articulos 78°
y 19° de la Ley Ne° 5255 y 78° del Decreto Reglamentario N° 302/18. En cuanto a
preavisar la adopcion de medidas de accion directa a esa Autoridad de Aplicacion y
Policia del Trabajo a efectos de “posibilitar la correspondiente instancia de
conciliacion o arbitraje” y de no obstruir la actuacion administrativa de ese Ministerio
de Trabajo.

Todo sin perjuicio de la consideracion de todo lo aqui expuesto
en ejercicio de nuestro elemental derecho de defensa, para la instancia conclusiva y

resolutiva del presente sumario, que por las mismas razones debe serlo de modo

absolutorio a este Sindicato.

Il. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO

ILA - Antecedentes e introduccion a los planteos

El presente Dictamen Acusatorio ha sido dictado teniendo
como precedente el extenso conflicto de intereses habido entre esta Union de
Trabajadores y Trabajadoras Docentes de Rio Negro (UnTER) y el M
Educacion y Derechos Humanos de Rio Negro, cuya causa afinca directame
curriendo la Autor!

o de compromisos

inisterio de
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Gubernamental, a la sazén empleador. Concretamente, respect
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paritarios previog Yy homologados y del elemental deber legal de negociar de buena
fe buscando Una salida a la negociacion respetuosa de los derechos de sus
trabajadores docentes.

Siendo tal evidente imposibilidad de arribar a una solucién del
conflicto en la instancia negacial, la razén por la que el Congreso Extraordinario -vgr.
el érgano resolutivo supremo de acuerdo con el art.9 del Estatuto de UnTER-,
celebrado en la ciudad de Sierra Grande el dia lunes 20/03/2023, en ejercicio del
Derecho Constitucional de Huelga (cfr. art.14 bis de la Constitucion Nacional; art.8°
del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; art.22 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; el Convenio 87 de la OIT; el
art.40 de la Constitucion de la Provincia de Rio Negro; entre otros) resolvid, entre
otras medidas la realizacion de paro por 48 hs. durante los dias 22 'y 23/03; de 72 hs.
los dias 28, 29y 30/03 y de 72 hs. los dias 03, 04 y 05/04.

Pues, como ese Ministerio de Trabajo no puede
desconocer por haber intervenido en todo ese proceso paritario, existieron
sobradas razones de hecho y derecho por las cuales este Sindicato no tuvo
mas opcién que el ejercicio del modo descrito de su elemental Derecho de
Huelga.

Como que también hubo razones, ancladas en el estado de
necesidad colectivo en que nos hallamos frente a las reiteradas inobservancias por
la parte Gubernamental a sus compromisos paritarios y al deber de negociar de
buena fe, por un lado, y, por el otro, la parcialidad y anuencia de ese Ministerio de
Trabajo en su funcién mediador en las negociaciones, para que dichas medidas
tuvieran la vigencia inmediata acordada desde las 00 hs. del dia 21/03/2023.

Sin perjuicio de lo cual se cumplié a la brevedad (el 22/03/2023)
con la notificacion de la medida a esa Autoridad de Aplicacion, en clara demostracion
del 4nimo de ese Gremio de salvaguardar en la medida de las circunstancias las
formas y legalidad del ejercicio del elemental derecho a huelga referido.

Empero, claro esta, sin admitir en tal recaudo de preaviso
vale decir, de naturaleza puramente instrumental- un escollo que pudiera
afectar la efectividad practica de la inica medida -vgr. huelga- totalmente valida
e idénea al alcance de este Sindicato -en ese momento y bajo esas
circunstancias-, en pos de superar el acuciante estado de situacion y
vulneracion de derechos laborales de los trabajadores docentes en que nos

hallamos a causa exclusiva y excluyente la ilegitima e injustificada postura de
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derecho en el apuntado bloqué de constitucionalidad y convencionalidad‘ p

justificada aqui por exhibir el estado de cosas descripto un real estado e

colectivo, a causa exclusivamente de |a dilatada vulneracién de los derec

trabajadores y las trabajadoras docentes por quien es su empleador.

En efecto, el modo en que este Gremio Procedis 3 |
decision y puesta en marcha de la apuntada medida de accién aMparada ep ¢
derecho fundamental de huelga, halla plena justificacion en el estadg g, —
imperante a ese momento -y ain subsistente- y en la jerarquia superior a
impostergable de tal prerrogativa sociolaboral fundamental. La ¢yq admite
plenamente su ejercicio en tales condiciones mas alla y aun con dispensa de trabas
burocraticas que pudieran, en el caso concreto, implicar un cercenamiento del
derecho y su efectividad material.

Empero soslayando todas esas circunstancias y la legitimidad

y justificacion real de la huelga asumida por UNTER, ese Ministerio de Trabajo ha
adoptado una serie de decisiones que han profundizado y puesto en evidencia la
marcada parcialidad mantenida en el referido proceso paritario, en favor de la
patronal, y la ahora intencion de obstaculizar -bajo pretensos argumentos de
irregularidad formal- el ejercicio del elemental derecho de huelga de ese Sindicato y
los docentes rionegrinos.

Desde que a partir de la toma de la referida medida de accion
directa, ha sido evidente que las decisiones de esa Autoridad Administrativa Laboral
de, primero, decretar en una forma “exprés” (tanto que cobré estado publico varias
horas antes al momento en que la decisién se hallara formalmente concretada) la
excepcional instancia de Conciliacion Obligatoria por la Resolucion N° 78212023, y,
luego, criminalizar y perseguir el ejercicio del derecho de huelga de los trabajadores
docentes mediante la Resolucién N° 852/2023 de un modo -como se vera- ilegitimo
y artificioso, no tuvo otra razén real que la de cercenar y obstaculizar el libre
ejercicio del Derecho Constitucional de Huelga por parte de los docentes a los
que este Gremio representa,

Al advertirse -y asl impugnarse oportunamente-, en el primero
de los actos resolutorios citados Y que sirve de antecedente inmediato estas
a i ; \ ;

ctuaciones Sumariales, sendos vicios de arbitrariedad, falta de proporcwnahdad y
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cargncia de Motivacion suficiente ante la ausencia del requisito legal esencial de
debida f”""amermcabn ajustada a los reales hechos y circunstancias propias del
conflicto colectivo en CUrso y de un modo que permita tenerla como un medio idoneo
para el fin que en Ip aparente se propone procurar (cfr arts 12y 13 de la Ley 2938)
Alpunto tal que. del contenido de 1a resolucién -expresamos- ' o surgen siquiera
mencionados los motivos y causas del conficto y su directa relacion con un obrar
ile@itmo y deliberadamente incumphdor por parte de la Autoridad Gubernamental
(cita textual)

Como asimiemo el hecho insoslayable de que la conciliacion
obligatona impuesta por el mismo acto lo fue con una extension temporal que, por
desmedida. desnuda su falta de proporcidn. arbitrariedad y apartamiento de las
particulandades y necesidades del conflicto Ya que se dictd por el maximo plazo
legal. dilatandose injustficadamente hasta el 03/04/2023 la citacién a la prmera
reunion paritana que se decidib en ese marco convocar.

Donde la arbtranedad, la ausencia de motivacion e
improcedencia de la conciliacion quedd de manifiesto, a su vez, en la evidente
parciahidad trasuntada, al pretenderse operar sus efectos tan sélo a la entidad
gremial, sin siquiera mencionar que la empleadora incumplié con los acuerdos
homologados y demostro la ausencia de buena fe negocial durante las extensas pero
infructuosas reuniones celebradas

Con el agravante de no haberse dictado, en la misma
Resolucion y por mandato del art 91 de la Ley 5255, la necesana medida que
implicase para el Ministeno de Educacion y Derechos Humanos el deber de retrotraer
la situacion al momento previo al inicio del conflicto, cumpliendo con el pago de las
sumas acordadas (10%)

Peor aun haberse permitido a la Autondad Gubernamental
Empleadora la imposicion de una med«da nnovativa para controlar el presentismo de
los/as docentes, buscando distingus a huelguistas de no huelguistas, en una clara
conducta antisindical y persecutona -por las razones que, pese a su manfiesta
entidad, se abundara mnfra-

Cucunstancias eslas Umas que permiten sostener que la
posicion adoplada por ese Mowsteno de Trabao dista dametralimenta de ser la
equidistanie © imparcial en relacon con ambas partes. segun lo Impanen los
Convenios 151 y 154 de la OI1
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Ahora bien cierto es Y no escapa a vuestro conocimiento |3
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circunstancia de haberse desestimado la_menc recursiva, mediante

. 3de
Resolucion N° 952/23 del 05/04/202
Empero no menos cierto resulta, y corresponde aqui destacar

teos de esta presentacion allende |ag vias

ese mismo Ministerio de Trabajo Provincial

por su relacion con el objeto Yy plan

recursivas atn pendientes contra aquella disposicion desestimatoria, la manifiesta

falta de consideracion por esa Autoridad de las vastas circunstancias y fundamentos

; sintetizado.
expuestas en la via recursiva y qué sufra se han

Con el correlato de insistir en tal rechazo en los mismos

argumentos que sosluvieron la Resolucion N°728/23 atacada, vale decir, aquellos
impugnados de insuficientes, arbitrarios, parcializados y absolutamente
desarraigados del conflicto en el que €s mandado a intervenir.

Como asimismo ilegitimos, en la medida que como central
argumento se esboza el de tutelar el loable interés general de la comunidad
educativa, el que en realidad se toma de rehén y sobre la pretensa intensién de su
proteccion a cualquier costo, se admiten y avalan las absolutamente intolerables
conductas del Ministerio de Educacion y DDHH de Rio Negro hacia sus
trabajadores docentes ya expuestas y que surgen de los autos mismos en que
tramita la -dilatada e infructifera- instancia paritaria.

A la par que se adopté desde ese Ministerio -quien, se insiste,

deberia actuar de un modo imparcial- un temperamento y conducta correctiva y
disciplinadora hacia este Sindicato y los trabajadores cuyos intereses
representamos. A quienes se le impone soportar no solo la totalidad de los
ilegitimos y perniciosos incumplimientos paritarios y legales de la parte
empleadora, sin sancién ni medida alguna contra ésta Gltima, sino que también
se les pretende sancionar y perseguir por el ejercicio absolutamente legitimo
de su derecho fundamental a adoptar medidas de accién directa contra tales
incumplimientos.

Para lo cual ahora -y en lo que aqui convoca- se ha elucubrado
desde ese Ministerio una vision y postura por la que se pretende sostener que la
UNTER y sus trabajadores docentes afiliados han ejercido ilegitimamente el referido
derecho constitucional/convencional a |a huelga.

Bajo la irrisoria excusa de achacar de incumplidos los recaudos
formales, burocréticos y claramente instrumentales -ergo, no sustanciales- de los
artlculos 78 de la Ley N° 6255 y su Decreto Reglamentario N° 302/18. Y por esa via
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soste i inisteri
ner ung pretensa -empero inexistente- obstruccion a su actividad Ministerial,

bajo ici
Jo las condiciones de| art.19 de la misma norma legal.
Lo cual cobré forma definida en la Resolucion N° 852/23,
del 27103!2023, Por la que con base en los pretensos e inexistentes

incumplimientos referigos ese Ministerio de Trabajo dispone iniciar formal
sumario disciplinario contra este Sindicato.

Donde respecto de la oportunidad de tal decision, cabe sefialar
la no casual contemporaneidad de la misma con la celebracién de la instancia
negocial obligatorig previamente decretada por esa Autoridad, colocando una vez
mas a este Sindicato en una situacién de inferioridad -por amedrentamiento- frente a
la contraparte Gubernamental. Marcando una vez mas Ia parcialidad favorable a la
parte empleadora que exhibe ese Ministerio de manera inocultable y a todas luces
presumible por la obvia circunstancia de compartir ambos un lugar analogo en la
misma estructura Estatal.

Convalidando el mismo obrar de marcada animosidad y
amedrentamiento en contra de este Sindicato en las sendas manifestaciones que, en
claros actos de parcialidad y prejuzgamiento inadmisibles, ese Ministerio y la propia
titular del Poder Ejecutivo han vaticinado -0 mas bien, exhibido su voluntad futura- la
aplicacion de severas multas en contra de la UNTER, con motivo de las presentes y
aun liminares actuaciones.

A resultas de ello y en dicho marco de total parcialidad y
amedrentamiento, se ha dispuesto desde la Autoridad Sumariante designada
en autos el Dictamen Acusatorio Circunstanciado aqui bajo conteste.

El cual por las razones ya expuestas, adelantadas en el objeto
de la presente y que de modo ordenado y mayormente fundamentado se pasan a

exponer, resulta absolutamente nula -de nulidad absoluta e insalvable- y carente de
fundamento en cuanto a lo sustancial -por inexistencia de las faltas acusadas-.

Motivando, como ya se adelanto, el pedido de desistimiento de
la acusacién, con revocacion del acto acusatorio propiamente dicho y archivo de
estas actuaciones. Sin perjuicio de la consideracion de todo lo aqui expuesto para la

instancia conclusiva y resolutiva del presente sumario, el cual por las mismas razones
se solicita, sea de modo absolutorio a este Sindicato.

I.B - Ausencia de objetividad y parcialidad manifiesta -

Nulidad por vicio en la voluntad
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Sentado lo anterior, en primer lugar hemos de Manifestar, en
idéntica linea argumental que la expuesta en la presentacion hecha ante esa
autoridad administrativa laboral con fecha 05/04/2023, que la voluntaq del Ministeriq
de Trabajo se encuentra viciada desde el acto formal que da inicio a presente
sumario -vgr. Resolucion 852/23-.

En tanto carece de objetividad o, lo que es |o mismo, ha
demostrado parcialidad manifiesta en el marco del conflicto de intereses respecto de
una de las partes, en concreto, del Ministerio de Educacion y Derechos Humanos de
la provincia de Rio Negro.

Vicio este que, como no puede ser de otro modo, por sy
esencialidad, gravedad y estrecha relacién de continuidad cop el Dictamen
Acusatorio aqui bajo réplica, alcanza en sus efectos nulificantes a este ultimo y as;
corresponde que lo sea cuanto antes advertido y decretado por esa Administracién
Publica.

Por influjo del elemental principio de legalidad o juridicidad
(arg.arts.18, 19, 28 y 75inc.22 CN y 8.2. de Ia CADH) que rige vuestra actuacion y
en ejercicio de la consecuente manda generica del art. 21° de |3 Ley A N° 2938 (..
El acto administrativo de nulidad absoluta, se considera irregular y debe ser revoc

ado
O sustituido por razones de ilegitimidad, aun en sede administrativa ...")

En_efecto, ain antes de emitir Yy notificar el inicio de las
Presentes actuaciones sumariales el Ministro de Trabajo de Ia provincia realizo
declaraciones publicas, anticipando como un hecho consumado que esta entidad
gremial sera objeto de severas sanciones (cfr. nota titulada “STOPIELLO ANUNCIO
MULTAS MILLONARIAS AL GREMIO UNTER”, del 28/03/2023 en

https

/informativoho .Com.ar/stopiello-antici o-multas-millonarias-al-

remio-unter/,

nota titulada “ANUNCIAN MULTAS MILLONARIAS PARA UNTER, QUE HOY
DEMOSTRARA FUERZA”, del 29703/2023 en

https //iwww.rione f0.com.ar/gremios/politica/anuncian-multas-millonarias-para-
Um&r-que—hov-demoslrara-fuerza-2822186!, nota titulada "SE EXACERBA EL

CONFLICTO DOCENTE Y UNTER PODRIA PERDER LA PERSONERIA
JURIDICA”, del 29/03/2023 en

exacerba-el-confliclo-docente-v-

https://www.lateclapatagonia.com.ar/74794-se-

unter-podria-perder-la-personeria-juridica y
entrevista con los periodistas Hugo Alonso y Débora Clvicos, titulada “STOPIELLO:

‘UNTER TENDRA QUE PAGAR UNA MULTA MUY IMPORTANTE. ES MUY
GRAVE LA SITUACION", en la emision del programa radial "MEDIA MARANA',
emisora  CNN  Radio general  Roca, del  28/03/2023, en

8
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Agravando el cuadro, también la Gobernadora de la Provincia,
Arabela Carreras, realizé declaraciones publicas en idéntico sentido (cfr. nota titulada
“ARABELA CARRERAS DIJO QUE LAS MULTAS PARA UNTER SERIAN DE
1.000 MILLONES DE PESOS”, del 31/03/2023, en
https://www.rionegro.com.ar/sociedad/arabela-carreras-dijo-que-las-multas-para-
unter-serian-de-1-000-millones-de-pesos-2827467/9

Debemos hacer énfasis en que la Gobernadora es, a lavezy
simultaneamente, la autoridad superior de una de las partes (Ministerio de Educacién
y Recursos Humanos) y de quien se supone debe actuar con imparcialidad en el
presente expediente disciplinario iniciado -vale decir, ilegitimamente- contra este
Sindicato (Ministerio de Trabajo). Con lo que légicamente cabe preguntarse ;Cémo
es posible, entonces, que la titular del poder ejecutivo YA CONOZCA Y HAGA
PUBLICA la pretendida sancién a esta parte ANTES que, siquiera, se haya iniciado
el tramite administrativo?

Esta conducta demuestra la absoluta ausencia de
imparcialidad de ese Ministerio de Trabajo y la ain menos admisible actitud de
prejuzgamiento que ha adoptado respecto de la sustancia y objeto del presente
sumario (de naturaleza materialmente jurisdiccional y sancionatoria). En un modo,
desde ya, alineado con vuestra permanente connivencia demostrada respecto de la
prolongada actitud incumplidora y de mala fe postura Gubernamental en el marco
proceso y conflicto paritario que funge de antecedente inmediato a este sumario.

Al respecto, ha dicho la Procuracién del Tesoro de la Nacién
en Dictamenes 93:26 que “... La imparcialidad exigida a las personas oficiales del
procedimiento, cualquiera sea su cometido, se encuentra Insita en la naturaleza de
la investigacién, porque hace a la esencia misma de la funcion jurisdiccional. De

modo tal que, si se advirtiera en el sumariante una parcialidad manifiesta o tan solo
una forma en exceso subjetiva 0 poco ecuénime de recibir las probanzas existentes,
deberia a mi juicio ser separado del proceso administrativo por sospechoso de
parcialidad ...".

Sobre la base de tal parcialidad y prejuzgamiento que vicia las
presentes actuaciones desde su inicio, el Dictamen cuya traslado se nos corre resulta
9
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psanable, en 108 términos del art. 19 inc. a) de |3 Ley

. oluta e insu - = %6
idad abs ad de la administracion, en este caso en ejercicio de \

nulo de nul
A N° 2938, por cuanto la volunt
una actividad jurisdiccional que
por parcialidad manifiesta.
Vicio que res

ad si se lo analiza desde su
n ejercicio de una funcién materialmente

le exige imparcialidad y objetividad, resulta exclyida

ulta de aun mas aprehensible y de una ingente
d absoluta incompatibilidad con el estandar
mayor grave

impuesto a esa Autoridad Estatal e
juzgadora y disciplinaria (punitiva), @ .
n el concepto del debido proceso legal de fuente

partir la operatividad en la especie de las

garantias procesales que conforma

constitucional y convencional (arg.art.18, 75 inc. 22 CN y 8° CADH), conforme sy
delimitacién jurisprudencial obligatoria por parte de la Corte Interamericana iy

Derechos Humanos en la causa “Baena”.
Del modo que ya se destac en la presentacién del 05/04/2023

con la que se insiste y al efecto se remite, y se pasa a argumentar en el acapite

siguiente.

II.B - Violacion del debido proceso por parte del Ministerio

de Trabajo

El derecho a una investigacion objetiva e imparcial guarda
intima relacion con |a garantia del debido proceso y el derecho a defensa, ambos con
rango constitucional.

En tal sentido, las declaraciones de ese Ministro de Trabajo,
realizadas en medios publicos y de gran difusion en forma inmediatamente
previa a su decision formal de dar inicio a estos autos sumariales y exhibiendo
su voluntad futura de aplicar severas multas a este Sindicato, implican, a su
vez, la violacién del debido proceso y derecho de defensa de esta Entidad
Gremial.

Al respecto cabe sefialar que esta acusacion fue objeto de la
oportuna via recursiva instada por este Sindicato en contra de la Resolucion
N°852/23 que da inicio a estos autos, la que fue rechazada por ese Ministerio en
Resolucién N° 853/23 del 05/04/2023, bajo el argumento de que “... solo s& resuelve

la sustanciacion de un sumario administrativo por el que se investiga un supuesto
incumplimiento legal .., queda atin por delante el ejercicio de la garantia de
defensa y del principio constitucional que asegura el debido proceso adjetivo
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Con lo cual exhibe ese Ministerio una vision del derecho
elemental y garantia del debido proceso y defensa en juicio que asiste a este
Sindicato que en nada se condice con su verdadera entidad y alcance, conforme
Su recepcion y operatividad en la especie por influjo de la normativa
constitucional y convencional aplicable.

Conforme la cual el derecho a gozar y hacer un uso efectivo de
las garantias conglobadas en la idea del debido proceso legal -no tan solo adjetivo o
procedimental- persiste en todo momento y desde las primeras actuaciones
vinculadas a la “.. sustanciacion de cualquier acusacion penal formulada contra ella
o para la determinacion de sus derechos y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal
o de cualquier otro caracter ..." (cfr. art.8.1 Convenciéon Americana de Derechos
Humanos, vigente en las condiciones de su vigencia y con jerarquia constitucional,
conforme el art. 75 inc.22 Constitucion Nacional).

Debiendo en consecuencia la Autoridad Estatal interviniente
velar por el efectivo y suficiente cumplimiento y respeto de esas garantias,
activamente y en todas sus conductas, desde el mismo inicio de su persecucién hasta
su culminacién con el acto de absolucién o pena, so pena de invalidar sus conductas.

No siendo ergo posible ni valido limitar y/o prorrogar su
gjercicio -como sostiene ese Ministerio en el acto precitado- Unicamente a actos
procedimentales concretos -vgr. descargo y/o otros similares-, soslayando su
vigencia durante el resto de actuaciones del proceso.

De alli que la conducta parcial y prejuzgadora asumida
publicamente por ese Ministerio de Trabajo de forma concomitante al inicio de estos
autos sumariales, y el consecuente Dictamen Acusatorio que de tales actuaciones se
deriva y es aqui objeto de réplica, quebranta el derecho de defensa de la UNTERy,
por consiguiente, la garantia del debido proceso dispuesta por el art. 18 Constitucion
Nacional, el art. 8° de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y el art.

15:1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

En tal sentido cabe recordar que en el fallo “Valotta, Maria
Concepcién C/Hospital de Pediatria SAMIC -Garrahan- S/Empleo Publico”, del
01/06/2002, la Corte Suprema reiterd su posicion respecto que el incumplimiento por
parte de la Administracién Publica de la garantia del art. 18 de la Constitucion
Nacional (y, naturalmente, el art.8° de la CADH), no puede ser saneado a posteriori
y en otra instancia ya que es un requisito esencial para la validez del acto
concretar los procedimientos pertinentes. Y, en otro precedente, sefialo respecto

de las garantias del debido proceso en los sumarios adminstrativos que “.. son estos
"
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