B L
nt CEDULA DE NOTIFICACION TRABAsg
RiIONEGRO

Seccién Sumarios y
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UNION DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE RIO NEGRO (UN.T.E.R)

AVENIDA ROCA N2 591
General Roca

Para su conocimiento y demas efectos legales, nofifico a Ud. que en autos caratulados ¢/ UNION DE TRAB
DE LA EDUCACION DE RIO NEGRO (UN.T.E.R) s/ Dictamen Acusatorio Circunstanciado de fecha 29/03/2023 Expedien
MT-2023, que tramita por anle este Organismo, en los cuales se ha dictado sumario N°:41145 del regisiro de esta D
Trabajo, que textualmente dice General Roca, 29/03/2023 y Visto que del Dictamen Acusaiorio Circunstanciado de fecha 29/03/2023
obrante a fojas 1 de las presentes actuaciones mediante las cuales se desprende que la firma empleadora infringe a prima facie las
normas laborales vigentes que se detallan en el dictamen, por lo que instriyase sumario administrativo a la firma UNION DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE RIO NEGRO (UN.T.E.R) C.U.L.T. 30626786657 con domicilio laboral en AVENIDA ROCA
N2 591 de la localidad de General Roca, citese al presunto infractor para efectuar descargo y ofrecer Pruebas en un plazo de cinco (5)
dias habiles de recibida la presente ante la Delegacién de Trabajo, cita en Epifanio y Formosa de la localidad de General Roca,
debiendo constituir domicilio en el radio urbano, bajo apercibimiento de declarar su rebeldia y tenerlo constituido en la dependencia
administrativa donde se tramita el expediente. Nofifiquese por cédula en los domicilios indicados con transcripcién de los articulos 40
al 45 de la Ley N°5255 (Decrelo Reglamentario N°

302/18) y articulos 140 y 141 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la provincia
de Rio Negro. Se adjunta al presente sumario N°:41145, Se adjunta a la presente Cédula copia del Dictamen Acusatorio
Circunstanciado.
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Articulo 40 de la Ley N* 5255.- | rie administratl diend
lo clreunstanciado, se ordenaré la Instrucclén del sumarle administrativo, pudiendo disponerss de ofic|
;['g?;no?:cclé%rrldz :i;i:l::\:ig?d?:g::sgtcaidsn l: :,ulac:ilzc;?:rlg:r:!:crlt?\::; verificaclones o cnlnatalaclanea. como toda medida conducente para la Investigacién y resoluclén del :um:rh_

Articulo 41 de la Ley N° 5255.-
. fensa riglendo el principio de Informalismo en favor del administrado. Se notificara a todos los Interesada;
G 2 procedimserio susaril st garanticard ¢l arckl oo edle;edc:s:gdnaaglg: del Ingtruclur Intervinlente en el trémite, citdndolos para que dentro del plazo de cinco (5) dias Iun'r:u|g:

del sumario Instruido, de las Imputaciones en su contray d
descargo y ofrezcan la prueba de que Intenten valerse, bajo apercibimiento de declarar su rebeldla.

Articulo 42 de la Ley N° 5255

Altiempo del descargo podra ofrecerse prueba docum
acondicionamientos en materla de higlene y seguridad en el lugar de trabajo, del tré
Inspeccién. Se podran disponer nuevas verlficaciones de oficlo en cualguier estado del trém
Articulo 43 de la Ley N* 5255 d ar domicil | electréinico, calidad en la q pa itk
Eli 4 i identidad en la primera presentacién, deblendo denunclar domiclilo real y carreo \ ue comparece, constituir domicilio
s :Isg:zg?;uzf::nzeg:r; a;ar:de :.%r,i.lé Iueadmlnlsiratl\fpﬂ donde tramita el expediente, bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Podré comparecer a través de apoderado o

representante legal, quienes deberan acreditar la personeria Invocada y cumplir con Idénticas formalidades.

i e 4 tod, élla que fuera conducente, deblendo fundar debidamente la d 6
Formul | freci fuera la prueba, el Instructor sumarlante proveera toda aquélla I ! ebidamente la denegacién de
mé"?;aid:r:bﬁzﬁ';:'gﬂ:cﬁéchi: lg:einspe:clo:ados. La prueba debera producirse en un plazo de velnle (20) dias a panir de su notificacién, pudlendo ser prorrogado por Igual
periodo por razones fundadas en razén de la distancia. Cumplido el plazo mencionado se dispondré la clausura del perfodo probatorio y se analizara la prueba ¢olectada, emitiendo
una conclusién sumarial en la que se consignara las Infracciones que han sido desvituadas y

Articulo 45 de la Ley N® 5255

La produccién de la prueba, su diligenciamiento y los gastos que ella demande estarén a cargo de |a parte oferente. En el caso de la prueba testimonial podra ofrecerse hasta un
maximo de cinco (5) testigos salvo cuestiones excepcionales que |ustifiquen un nimero mayor. La parte oferenle debers acompafar el pllego de Interrogatorios al momento de la
audiencia testimonial, que sera fijada al tiempo de abrir la causa a prueba, sin perjuicio de la facultad del sumariante de formular las preguntas que considere pertinentes.

i riclal y testimonlal. En aquellos casos en que el Inspecclonado sea Intimado a efectuar las mejora
ental, Informativa, pe po"&,g solicitar un nuevo relevamiento a efectos de verfficar el cumplimiento del mqu,”m,Jmﬂ;:
ite sumarlal.

Arliculo 47 del Decrelo Reglamentario Nt 302/18
Las disposiciones o providencias que ordenan la instruccién del sumarlo, la apertura y denegaclén de prueba y la que resuelva en definitiva el expediente se notificarn por cédula
y mediante nofificacién electrénica en los casos de haberse constiluido domicllio electrénico en el expediente y prestado conformidad expresa a la utllizacién de dicho medio de

notificacion. La publicacién en el Boletin Oficial se efectuara por el plazo de dos (02) dias.

Codigo Procesal Civil y Comercial de la Provincla de Rio

ARTICULO 140°: Si la notificacién se hiciere por cédula, el funcionario o empleado encargado de practicaria dejard al Interesado copla de la cédula haclendo constar, con su firma,
eldia y la hora de la entrega. El original se agregara al expediente con nota de lo actuado, lugar, dia y hora de la diligencia, suscripta por el notificador y el Interesado, salvo que

este se negare o no pudiere firmar, de lo cual se dejara constancla.

ARTICULO 141°: Cuando el notificador no encontrare a la persona a quien va a notficar, entregara la cédula a olra persona de la casa, departamento u oficina, o al encargado del
edificio y procedera en la forma dispuesta en el articulo anterlor, S no pudiere entregaria, la fljara en la puerta de acceso correspondlente a esos lugares. A los efectos pertinentes
se adjunta Cedula de referencia (PDF) e imagen (JPG) en la cual se Indica donde debera ser

[ MOTIVO DE LA NO ENTREGA DE LA CEDULA

[ ]NO EXISTE TITULAR [_]NO EXISTE CALLE

[]sE Mubo/ camBIo DE DOMICILIO [_]NO EXISTE NUMERO DE CASA
[_]FALTAN DATOS [ ]no ExisTE ALTURA

[ ]NO RECIBE / SE NIEGA A FIRMAR [ ]oomiciLio INACCESIBLE

[ ]sE DEJA COPIA DE AVISO DE DAFIT. 141°C.P.C. YC.

NOTIFICADOR

En el diade la fecha ...... 0. 2. de 'Z‘ de
2025me constituyo en el domicilio indicado, requerida la pregencia del destinatario y/o
representante legal, fui ate“‘#&%l) r d.\d% R T ek .
quien manifesté ser WP %

Interiorizado del contenido ,de la presente se comprometié entregarla a su
serrrrresnnesseeeeeeeeeee.. fifMando al pie de conformidadfecibiendo
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Sl B ODEMOCRACIA
o POR SIEMPRE

RiONEGRO
DICTAMEN ACUSATORIO CIRCUNSTANCIADO

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 080.307-MT-2023 .
REF. MINISTERIO DE TRABAJO C/ UNTER S/ INVESTIGACION POR INCUMPLIMIENTO
A LA LEY PROVINCIAL K N° 5255

En la ciudad de General Roca, provincia de Rio Negro a los veintinueve (29) dias del mes
de Marzo del afio 2023, quien subscribe, GOMEZ Mirtha Noemi, en caracter de Funcionario
Actuante, conforme lo establecen los Articulos 38° y 39° Ley N° 5255 y su Decreto

Reglamentario, procede a labrar DICTAMEN ACUSA'TORIO CIRCUNSTANCIADO a la
firma "UNION DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE RIO NEGRO (UnTER)” CUIT

N° 30-62678665-7, con domicilio legal sito en Avenida Roca N° 591 de la Ciudad de
General Roca Provincia de Ri0 Negr.-==e--====ssmsssssmmmmsesmcmnnnnmmnnmeoonaconnnna

Que, en el marco de la negociacién paritaria entre la "UNION DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DE RIO NEGRO (UnTER)” Y EL MINISTERIO DE EDUCACION Y DD. HH.,
la UNION DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE RIO NEGRO (UnTER)
INCUMPLIO con lo establecido en la Ley N° 5255 y su Decreto Reglamentario N° 302/18,
razon por la cual, INFRINGE a Prima - Facie las normas que se detallan a continuacién:

1. Articulo 78° Ley N° 5255 “...Suscitado un conflicto colectivo que no tenga solucion
entre las partes, cualquiera de ellas deberd, previo a la adopcion de medidas de
accidn directa, comunicarlo en forma fehaciente al organismo con una antelacion de
cuarenta y ocho (48) horas a efectos de formalizar la correspondiente instancia de
conciliacién y eventualmente de arbitraje. El organismo podra también intervenir de
oficio...”

2. Articulo 78° Decreto reglamentario 302/18 “...La organizacién gremial que haya
dispuesto adoptar medidas de accion directa debera comunicar formalmente por

. escrito esta decisién a la delegacion de trabajo mas cercana al lugar donde se

realizaré la medida de accion directa, excepto que la misma fuese a nivel provincial

- o0 nacional en cuyo caso debera notificarse al Area Central con 48 hs de antelacién a

la adopcién de las medidas /.../ Toda medida de fuerza llevada a cabo por la

i asociacion gremial y los trabajadores que no haya sido dispuesta de acuerdo con el

L procedimiento establecido en la normativa pertinente podra dar lugar a la

declaracién de ilegalidad de la medida mediante resolucion fundada del Secretario
| de Estado de Trabajo, ello sin perjuicio de las sanciones que la legislacion vigente
prevea."

\ 3. Articulo 19° Ley N° 5255 “...Obstruccion de la labor administrativa: Podran ser

sancionados con multa, sustancidndose actuaciones sumariales correspondientes,

1 quienes obstaculicen el accionar de los funcionarios o agentes de la Secretaria de

i

Estado de Trabajo, sea por accién u omision, incumpliendo en particular las mandas I
previstas en esta ley..."

,
’,J\‘(q siendo para mas, se clerra el acto, adjuntando copia del presente Dictamen Acusatorio
t} unstanciado a la parte interesada.-==--=-----zseeeeemmuseaemmmancecaaas

SUMARIANTE
Delogaclon Zonal Roca
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TRABAJO

RiONEGRO

General Roca, 29/03/2023

Expediente: 80307-MT-2023 ¢/ UNION DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DE RIO NEGRO (UN.T.E.R) s/ Dictamen Acusatorio
Circunstanciado de fecha 29/03/2023

DESPACHO:

y VISTO: que del Dictamen Acusatorio Circunstanciado de fecha
29/03/2023, obrante en las presentes actuaciones mediante la cual se desprende que la
firma empleadora infringe a prima facie las normas laborales vigentes que se detallan en
el dictamen, por lo cual instriyase sumario administrativo a la firma UNION DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE RIO NEGRO (UN.T.E.R) C.U.L.T.

230626786657 con domicilio laboral en AVENIDA ROCA N2 591 de la localidad de General
Roca.

En consecuencia, citese al presunto infractor a que en un plazo de cinco (05)
dias habiles de recepcionada la presente comparezca a formular descargo, bajo
apercibimiento de considerarlo en rebeldia. Debera constituir domicilio en el radio urbano,

bajo apercibimiento de tenerlo constituido en la dependencia administrativa donde se
tramita el expediente.

Formulese expediente con N° y Caratula.

Designese sumariante a los agentes Parra, Ovidia y/o Gomez, Mirtha
Noemi y/o Alvarez Patricia y/o POMPEI Hebe Emilia y/o MENARES Noelia de acuerdo

con lo dispuesto por el Articulo 40° de la Ley N°5255 (Decreto Reglamentario 302/18.

Notifiquese por cédula de Notificacion en los domicilios indicados, con
transcripcién de los articulos 40 al 45 de la Ley N°5255 y Articulo 47 del Decreto
Reglamentario N° 302/18 adjuntandose copia de la presente.

A
gada Zonal Gral Roca
nislerio de Trabajo RN
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