ACTA REUNION BHEATERAL
RECURSOS HUMANOS - DERECHOS HUMANOS

Stendo 20 de mayo a las 9 he se reunen en la Casona de los Derechos Humanos (Viedima)
representantes del Ministerio de Fducacion y DOHIEConsejo Frovincial de [ducaclon y del
sindicato Unter. Por el Ministerfo CPE se encuentran presentes la Secretaria de DOHH,
Lvangeling Salzar; el Secretario de Fducacion, Dullio Minierl, la Vocal Gubernamental, Marta
Juares; la Vocal de Junta de Discipling Docente, Noelia Maggionl y Fernanda Orellano, en
representacion de la Subsecretaria de RRMH Por parte del sindicato, se encuentean presentes
Silvana Inostroga, Secretarla General, Gustavo Clfuentes, Secretario Adjunto y Marta Ines
Herndandes, Secretarla de Derechos Humanos, Genero e lgualdad de Oportunidades

La representacion gubernamental toma la palabra y expresa que ¢ plobra este encuentro, debido

a que la tematica convocante se vincula con la promocion y proteceion de los derechos
humanos. Asimismo, informa que la reunion se desarrolla dando cumplimiento al cronoprama

de encuentros de trabajo previsto en la rounion bilateral del din 09 de mayo pasado Ademas
smial por Nota N*0746/2024, que

realiza un repaso del temario propuesto por la organizacion gre
han realigado

contempla 1) el andlisls de situaciones  particulares de docentes que
2) el Protocolo de actuacion para [0

presentaciones y/o denuncias por violencla de genero,
genero y 3) la utilizacion

prevencion y etradicacion de situaciones de vialencia por razones de
de lenguaje no binario en documentos educativos

La representacion gremial toma la palabra y expresa que celebra esta reunion para poder

abordar Ingquietudes asociadas al temario del encuentro

La Gremial quiere dejar en este marco asentado el rechazo a los descuentos que el sindicato

entiende que son arbitrarios y disc (plinadores. Que afectan el legitimo derecho a Huelga de Ixs
trabajadorss de la educacion. Agr avado por la definicion del goblerno de de
“falta Injustificada”, lo que perjudica doblemente a Ixs docentes porque a la

jarlo asentado en los

recibos como
pérdida de salario, se le agrega el riesgo de una sancion disciplinaria

UnTER expresa que quiere dejar sentado en acta la exigencia de la inmediata libertad de las
mujeres mapuches, encarceladas junto a sus nifes, ¢n Barlloche. Como asi tambien el regreso
de la Machi Betiana Nahuel a su rewe. El Pueblo Nacion mapuche tiene derechos reconocidos
por la Constitucion Nacional y Tratados Inter naclonales que deben ser respetados en todos 1os
ambitos

La representacion gubernamental toma la palabra y recuer da que, en funcion del abjetivo y

temario de la presente reunion, se trata de una mesa de trabajo sobre las cuestiones

mencionadas, asocladas a la tematica de genero

1) Andlisis de situaciones particulares

La representacion gremial retoma la palabra y expone distintas situaciones, referidas a
presentaciones o denuncias realizadas por docentes que, al menos Inicialmente, se asociaron
con cuestiones de genero,

Asimismo, se exponen casos de solicitudes de licencia por art, 35 que requieren urgente
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La Gubernamental informa sobre situaciones presentadas por la Gremial y asimismo requiere
mayor detalle respecto a determinadas inquietudes planteadas por el gremio para dar analisis a
las mismas.

2) Sobre el Protocolo de actuacion en ambito educativo

En principio, la Gubernamental destaca el valor del Protocolo elaborado en el marco de la CTIO-
Género, en la 6rbita del Ministerio de Trabajo de Rio Negro, dado que es un instrumento para
intervenir ante situaciones de violencia de género en el ambito laboral que vino a llenar un vacio
en ambitos y en organismos que carecian de instrumentos similares para la proteccion de este
tipo de violencias. No obstante, en el 4mbito educativo contamos con desarrollos previos que
permiten abordar estas situaciones y que no podemos desconocer.

La Gremial valora también dicho Protocolo y expone que:

Es necesario avanzar en Su instrumentacion en el ambito educativo, dada la necesidad de
abordar esta problematica que afecta a mujeres y disidencias en las instituciones, donde
contindan replicandose formas de vincularse con sesgos patriarcales que deben modificarse

Contamos como base el documento construido de manera colectiva en el ambito de la CTIO
Género- Secretarfa de Trabajo en el afio 2019. Esta propuesta 5€ elabord con el objetivo de dar
un encuadre comun, para que después organismos Jinstituciones/sindicatos, fueran
adecuandolo a sus modalidades de trabajo, adaptando normativa y/o generando nuevas. Como
asi también propone |a instrumentacion de Redes de Representantes de Género, locales,
regionales provincial. En paralelo con la creacién de los equipos de acompanamiento
necesarios para trabajar en [a erradicacion de las violencias, con una perspectiva tendiente a la
prevencion, evitando acciones punitivistas, que no resuelven esta problematica, por el
contrario, suelen agravarlas.

Desde la firma de este Protocolo, afortunadamente se lograron avances dentro del Estado, como
fue la creacion del Ministerio de Mujeres y Disidencias a nivel Nacional y de Secretarias de
Género en provinciasy municipios. Son pasos importantes, pero no alcanzan si todos los actores,
no actuan de manera coordinada para lograr la sensibilizacion, informacion, prevencion y
erradicacion de las diferentes formas de violencias que siguen afectando a la sociedad en

general y a mujeres y disidencias en particular.

El marco legal existe, pero por lo general no se cumple. Desde esta Secretaria se acompanan
numerosas situaciones de compareras docentes que atraviesan situaciones de violencia de
género, y no pueden ejercer su derecho de acceder a la licencia correspondiente, por
desconocimiento de la normativa y falta de perspectiva de género de funcionarixs de diferentes

areas administrativas y de salud.

En este marco también se observa que estudiantes y docentes que se identifican como no
binarias, sufren la discriminacion y las violencias en sus diferentes formas. Si bien no se
desconoce que los cambios necesarios requieren de mucho tiempo, hace 16 afios que se
promulgd la Ley 26.150 Educacion Sexual Integral y que hoy 23 de mayo se cumplen 11 afios
de la promulgacion de la Ley 26.743 de Identidad de Género, entre otras leyes de ampliacion
de derechos que no se cumplen efectivamente, en muchas ocasiones por desconocimiento.

Por lo expuesto, se entiende que es fundamental poner en agenda esta tematica, instrumentar
medidas de accion de manera interdisciplinar e interministerial. Para UnTER, es fundamental
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que la formacion propuesta por la Ley Micaela se realice de manera presencial para todxs Ixs
trabajadorxs dependientes del Ministerio de Educacion y Derechos Humanos.

Como educadorxs, sabemos que para realizar un andlisis integral de las situaciones de violencia
que afectan el cotidiano escolar, es fundamental incluir la perspectiva de género, que permite
comprender como influye el patriarcado en las formas de establecer vinculos interpersonalesy
de esta manera poder implementar estrategias conjuntas para transformarlos. Para ello, fa
formacion requiere del encuentro, el didlogo y la construccion colectiva con el aporte de todas

las miradas. Tarea que no puede hacerse desde la virtualidad. Por lo expuesto, se requiere que

se recupere la presencialidad en la implementacion de las Jornadas [nstitucionales,

Realizar una reunién conjunta. Ampliar los canales de comunicacion entre las Secretarfas para
resolver las situaciones de manera inmediata

La representacion gubernamental toma la palabra y expresa que estamos ante una tematica que
ha irrumpido en las ultimas décadas, por lo que se trata de construcciones que involucran
procesos soclalesy culturales.

En lo referido a las denuncias o presentaciones recibidas y encuadradas iniclalmente como
hechos de violencia de género en el dmbito laboral, actualmente, las presentaciones que se
reciben en este marco no siempre se encuadran con claridad en lo que es la violencia por
motivos de género en el ambito laboral. Es decir, que a veces 5¢ refleren a hechos o conflictos
que expresan violencia en el dmbito laboral, pero no siempre por motivos de género.

En tal sentido, el Ministerio-CPE expone la importancia de continuar trabajando para aportar
claridad al respecto. En este orden de Ideas, informa los resultados alcanzados por las acciones
de formacién, concientizacién y sensibllizacion que ha implementado en relacion con esta
tematica: a la fecha, la plataforma registra mas de 20.300 certificados de aprobacion
descargados, correspondientes a los trayectos formativos de Ley Micaela (8130), La Perspectiva
de Género y los DOHH (3464), Masculinidades y relaciones de Poder y cambio social (6635) y La
perspectiva de género y diversidad en los espacios laborales (2111).

Ademas, a unos 26 docentes sancionados por la Junta de Disciplina se les ha requerido cursary
aprobar un trayecto denominado “Labor docente con perspectiva de género”, diseflado e
implementado por el Ministerio a tal efecto.

Desde la Gremial, se expresa respecto a los trayectos de formacion que mas alla del valor de
los cursos autogestionados, la formacion para llevarla a la practica es fundamental que sea
presencial. Reitera que para el trayecto de aplicacion de la Ley Micaela, es fundamental que
sea con esta modalidad.

La Gubernamental no desconoce el valor de la presencialidad en estas instancias, pero valora
también las instancias virtuales. Existen trayectos formativos valiosos tanto en la presencialidad
como en la virtualidad, asi como también con formatos mixtos.

Por otra parte y volviendo a la cuestion de las licencias por art. 35, la Gubernamental expresa
que actualmente 28 docentes se encuentran haclendo uso de las mismas. Asimismo, se han
tramitado sumarios por causas de este tenor y la Junta de Disciplina Docente ha establecido las
sanciones correspondientes.

Por lo expuesto, la representacion del Ministerio-CPE entiende pertinente continuar trabajando
en el analisis de los mecanismos existentes para dar curso a situaciones de esta indole, los cuales

'se encuentran en funclonajr,mento. 1 tfdo,ﬁntemplar la implementaciop de la licencia
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por Art. 35y los mecanismos previstos en el Reglamento de Disciplina Docente, ademas de
continuar trabajando en la formacion y concientizacion sobre la tematica.

Esta instancia es necesaria, ademads, para poder evaluar posteriormente cualquier adecuacion
eventual del Protocolo en cuestion, dado que deberan definirse cuestiones como por ejemplo
la mediacién conciliatoria, que si bien esta incluida en el art. 7° del protocolo base de la CTIO-
Género, es excluida por el Reglamento de Disciplina Docente para casos de violencia de género
(Res. 3410/16 art. 7°).

Asimismo, es de vital Importancia contemplar al agrupamiento de servicios de apoyo, ya que
tanto docentes como PSA habitan y comparten diarlamente tiempos y espacios de trabajo en
establecimientos educativos.

Finalmente, en relacion a la violencia de género en un nivel mas general y macro, sé destaca la
importancia de contribuir a la difusion de las referencias y datos de contacto de las redes
interinstitucionales de acompafiamiento existentes, para que estén al alcance de cualquier

persona que las necesite.

3) Sobre utilizacién de lenguaje no binario €n documentos educativos

terio-CPE expresa su coincidencia
incluso desde la utilizacién misma
as las dimensiones de la
eriencias de socializacion
tos, de la formacion

Sobre el punto en cuestion, la representacion del Minis
respecto a la necesidad de visibilizar la diversidad humana,
del lenguaje. La diversidad, tanto en materia de género como en tod
expresion humana, constituye un componente enriquecedor en las exp
y de aprendizaje, en lo que respecta a la construccion de conocimien
ciudadana y de practicas inclusivas y democraticas, entre otras cuestiones. En sus
comunicaciones, el Ministerio-CPE implementa distintas estrategias de comunicacién inclusiva.

Acorde con la Ley de |dentidad de Género, la Gremial requiere Ia aplicacion de lenguaje no
binario en documentos y formularios educativos, para evitar la discriminacion de las personas
no binarias tanto estudiantes como docentes. Entiende que requiere de otras instancias de
debate, para pensar su efectiva instrumentacion, en particular en los formularios donde debe

quedar registro de la identidad autopercibida

La representacic’m del Ministerio-CPE destaca la importancia de visibilizar la diversidad humana,
como forma de reconocerla y valorarla y de evitar as/ actos de discriminacion. En tal sentido,
entiende que las estrategias comunicativas que implementa actualmente dan respuesta a esa

necesidad y se adecuan en gran medida a la idiosincrasia y a los usos del lenguaje de la diversidad

de las familias rionegrinas.

Las construcciones que se producen en el campo del lenguaje involucran procesos sociales y
culturales que no se deben imponer, as/ como tampoco obturar, debiendo respetarse las
distintas miradas y opiniones en funcion de la generacion de los consensos necesarios para
favorecer una comunicacion democratica, como as/ también el respeto y la valoracién de la
diversidad humana en sus distintas expresiones.
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