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ACTA PARITARIA 29 DE JUNIO 2023

la reunion paritarid

comienza e 15
ducacion y 12 Unién de los/z

En

entz e d‘e.|a fecha, 29 de junio de 2023, siendo las 09:00 hs.,

Tl ‘el Ministerio de Educacién y DDHH - Consejo Provincial de E. Trabajo de Ri0 Negro Y
ab3jadores/as de |a Educacién (Un.T.E.R), 2n la sede del Ministerio de Tra

el

: . Por parf‘? ce

f\;’i" .Ia p.resencia del Sr. Ministro de Trabajo de la provincia, Dr. Jf)r‘ge Su:,pff”(;’ablo Nunez; 2

Semster!o de Educacion y DDHH se encuentran presentes el 5- Sl o Secretario
crétario de Educacion, Prof. Duilio Minieri, el Vocal del CPE Prof. AleJ3

e
Ge . .
enneral del Consejo Provincial de Educacicn, Prof. Leonardo Lopez Y ia General; la Prof.
M Cu_entran Presentes por p;arte de UnTER la Prof. Silvana Inostroza, Set_:retélr =5 Secretaria de
ara Castafieda, Secretar.a Gremial y de Organizacién, la prof. Mariela Pena,

- Nervi, vocal
S:ré;cgon Especial y el Prof. Paolo Etchepareborda, Vocal de CDCY el Prof. Marcelo

ndro Bustos, el
el Dr. Miguel Cruz.

i a palabré a
?bleno el acto, el sr. Ministro de Trabajo agradece la presencia de as partesy otorga 2 P

a representacion gremial.

e inari cLxvil de
La representacion sindical expone las conclusiones del Congreso Extraordmarlo' ,CC i
UNTER, realizado el dia 26 de junio en la seccional Almafuerte, el cual resolvio re

' _ : jun ),
Propuesta salarial en particular y rechazo del acta paritaria en general del dia 1> )
sosteniendo el siguiente pliego:

. En cuanto a lo salarial: 1

- recomposicion del 35% del poder adq\;isitivo que se perdio desde el afio 2017.
- Recomposicion men- 13l del 15% :
El salario del cargo t« stigo debe ser igual o mayor a la linea de pobreza.

0
- Aumentos remunerg,:vos. - " oPIEW
. sic ot i 2 . o
- Recompocsicion mensual por indice de IPC patagonico. 0?3;°¢d‘{2‘§égo
- Revisién bimestral. ?:&mﬂ"ﬁ

- Eliminar el basico conformado.

- Aumento de los topes y montos de la asignacion salario familiar

- Actualizacién de la movilidad, eliminzcion de los topes, revision del decretg 530 (que 2
célculo sea tres litros de nafta cada 10 km).

- Rechazo al impuesto a las ganancias

- No al descuento de dias de paro, ni sumegociacion con recuperacion de dias.

- Cese de los descuentos de paro y devolucion actualizada. J

. Exigir el cumplimiento y revision de la resolucion 3438/11.

<

. Re- categorizacion salarial del cargo TAE. . Y

4

 Creacion de los cargos ’!» cada nivel y modalidad, necesarios para desagrollar la tar a

pedagdgica, incluyendo cri: :sion de equipos 'de ETAP. Creacion de cargos de seciqtarias y are s
% especialtfta_n—BS‘ja(dines maternales de nuestra organizacion. v

) gt

o
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. Cargos Tic: exigir la derogacid {

resolucion 3763/20 dondegse :inet(;TllaZ: , d"e||a resolucion 5118/21 que rectificé el art 3 de la
ctorgaba puntaje 9 para el cargo 206- RE'IEWE' f formacion técnico-pedagdgica para los/las RET
acompanada por el sindicato; re : 'T'-‘nlend_o en cuenta que la norma citada del 2020 fue
trEvecto fonmaii) oars refe',Fem\ler las incuinbencias para el codigo 206 teniendo en cuenta el
carga horaria para RET en' s eis TIC.que.se esta dictando en la actualidad; exigimos que la
resolucién 1875/15 equipard | cuelas primarias St?a de 20 hs reloj. Teniendo en cuenta que la
SaTEGs En Todbs llos ni\F/) | IS cargDs para los niveles inicial, primaria y secundaria. Creacion de
formacién técnico-peda e'e's, exigir t!tularI;BCIon de manera “cerrada” una vez finalizada la
certificacion. gbgica garantizando Ia estabilidad laboral de los RET que tengan la

. Rechazo a la hora mas y hora taller.
. Derogacion de resoluciones del CPE 4199, 3779 y 3640 del 2023.

_Garantizar el transporte y comedores en todas las escuelas.

. CondIFiones edilicias: exigimos que s€ garahticen, y que en el plazo de 10 dias el Ministerio de
Educacion presente un informe edilicio, que en el plazo de 30 dias presente un plan de obras

menores y en un plazo no mayora 45 dias un,plan de obras mayores. L

’

. Moratoria:
a. No implementacién del art9.Delaly

ediata de la moratorig jubilatori
derogada en el afio 2012.

- Derogacion inm
de Ixs jubiladxs ya que fuera

24463 a los haberes’
a del funcionamienfb del IPROSS

. Regularizacion inmediat
ros y plazo de 30 dias para larea

. Aumento de porcentaje de reinteg lizacion de estos.

Convenios odontologicos
Eliminacién inmediata de los cupos para la
- Ampliar cobertura en medicamentos (genéricos)

plan de salud para adultos mayores

atencion médica

s hospitales publicos, 0 de no haberlos, a partir de

_ Garantizar pre-ocupacionales gratuitos en lo
]

convenios con sanatorios.
1
.990/23 CDC UnTER, rgquiriendo reunion inmediata

hace entrega la nota N°
4 en la escuela del Ministerio de Educacion.

En este sentido sé
del departamento de salu

con el coordinador
a autorizacion provisoria de dos licencias mas por seccional hasta tanto se presente un
tablezca criteribs en funcidn de esta demanda.

. exigir | ;
|ucion que'as

proyecto de reso
o, desde el sindicato sostenernos la n
gumentados én las pa

ecesidad de avanzar €n requerimientos del
ritarias anteriores tLntendiendo que este e

En este sentid

conjunto de Ixs docentes, ya ar
el ambito propicio para que nOS brinden: las respuestas Y pro|as exigencias
necesidades expuestas. !

M DIAS DE PARO

d
D
»

ic. Jorge H. TOPIELLO

Ministro de T\abajo —
provincia de Rid Negro
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Exigimos el cese de descu ;
- uentos por los dias de
constitucional de huelga. paro, en defensa irrestricta del
| a del derec..0

r Ratificamos el posicionami '

“ealizado por los dias de par?tzst::e;:estra orgl;tnizacién sindical, rechazando el d
estatutatios e otorgs legitimidad idas de accidn directa resueltas por UnTER en su E:SCUENO
I denomin;c?'or :jo t‘anu?, no corresponde el descuento. De lsa frgiasﬂos
JERidEs (or RSt Siodiatony de:J‘HCi:n:zzsI:tiencia'inj:;stiﬁcada a las medidas de fue::
en los que figuran 30 di , rregularidad de los recibos del m 't
S devog|uci()n d(:g ?c;zsd:;iciaec:ﬁs, pero con el descuento de un dia en el detaTlsed:en:zas‘t-:

0s ya rezalizados.

SALARIO

Desde UnTER se exi inisteri 2 i

reqtierimlentos def::)gnejuzltol\glnl:te;lq de 'lducaCIon una”propuesta salarial que contemp'e
e : ’ e trabajadorxs de la educacién, sobre todo superando el indice
in a(.:IOI-'\al'IO y la Canasta Basica Total. Esta demanda y necesidad se vio reflejada en toda la
provincia con un rechazo unanime, por considerar entre otros puntos, irrisoria la propuesta para
e?l rnes de julio con el impacto inflacionaric sostenido que viene trayendo nuestro pais en el
Gltimo afo y potenciado en los dltimos meses.

Es imprescindible que Ixs trabajadores de la educacién recuperen su poder adquisitivo, ya que el

mismo se ha ido perdiendo afio tras afio bajo este contexto inflacionario nacional, lo que va en
detrimento de la calidad de vida de Ixs docentes y su familia. Este contexto tan adverso para
arnos, por la inestabilidad econdémica marcada, nos situa en la necesidad de exigir
o expresado en acta en el Congreso Sindical.

proyect
revisiones y paritarias bimestrales tal |

ducacién necesitan selarios que les permitan vivir dignamente, por lo que
te quede por dcbajo de la linea de pobreza, entendiendo que las
r encima del IPC patagonico.

»r los componentes remunerativos del salario, sit'o
do la calidad de este progresivamente.

Lxs trabajadorxs de lae
exigimos que ningun docen
propuestas salariales deben estar po

| se solicita no solo manten

Desde la gremia
dencia de manera que vaya rmejoran

aumentar su inci
al, y en base,a la nota 860/23 sobre revision salarial de cargos

querir la correccion de las mismas en
entre los puntos del

on siadic
ria del 15 de junio, s vuelve a re
distorsion en la liquidacion

Desde la representaci

entregada en la parita
funcién de lo queé entendeinos persiste en una

nomencladory el salario emitido.

guinaldo
ota del sueldo anual

miento del pago de la primera cu

pDesde Unter exigimos el cumpli
dando cumplimiento a la Ley.

complementario en tiempoy forma,

paritarias anteriores

n cuanto @ la paritaria del 21 de abril,
cumplimiento de lo acordado, tanto para

% jornada completa de cargos de Directores dl‘z
qui 2-aterminalidad de los cargos. _
|

axigimos arbitrar los medios n
.| desdoblamiento a zonas supe
Escuelas de Educacion Espec]

N

1. Jorge H. STOPIELLO

Ministro do Trabaje =
Provincia de Rio Negro
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ASIGNACIONES FAMILIARES

pesde el sindicato se solicit Ty
rfidad de vida que requiere: :: a.ctfuallzauon de las asignaciones familiares en relacig
5 !
- : S Infancias, por ello exigimos FIRGION £ON fa
T que ya se ha logrado en el presente afio. Si bie (rjnayor aumento en el mismo sobre
elevado, también observ i fi entendemos gue j i
= . 5 en porce
por lo que hoy ya se ha desm|S que la inflaci¢n interanual al presente mes haiuper:t;:e ra o
valorizado notabl¢ mente desde la ulti =0
y a ultima propuesta alcanzada.

”
I

También sostene :
mos i id
S aco:::ﬁ)la asignacion famiiiar es un derecho de todxs Ixs trabajadorxs, que ha
el Ipor parte de los gobiernos nacional y provincial, por lo que exi,gimos el
pes con los montos de las asignaciones familiares

MOVILIDAD

m idad y revision del decreto 530. Es ne i 3
: . Es necesario que el cdlculo pase ser
litros de nafta cada 10 km, y que se eliminen los topes.

Si bienya s itari -
indiscrir\"qin:dhada\l/anzaflo en paritarias anteriores, entendemos que bajo este contexto y la suba
; a de pI:ECIO del combustible es imprescindible no sélo ajustarse a valores actuales,
ino contemplar el calculo de 3 litros cada 10 km.
|

DEDICACION EXCLUSIVA /

. {
Nuevamente, y teniendo en cuenta el proceso iniciado el afio pasado en relacién con la

actualizacién salarial, tanto de la dedicacior, exclusiva como de las horas institucionales de las
escuelas de jornada extendida; exigimos desde UnTER que se dé continuidad a ese proceso y ‘e
actualice de manera inmediata. La escalada inflacionaria diluye propuestas de pagos estdticas, es

por ello que exigimos nuevas formulas de calzulo de actualizacion correspondientemente con los

aumentos salariales.

MAESTRO DE JORNADA COMPLETA |

Desde el Sindicato volvemos a exigir que se dé cumplimiento al acta paritaria del 15 de agosto de
2017 en la que el Ministerio de Educacién se compromete ante el planteo de la gremial a
“corregir y equiparar a partir del proximo cobro” el cargo de maestrx de jornada completa.

MORATORIA

Desde el sindicato continuamos diciéndole no a la moratoria jubilatoria y exigimos su derogacion

]

Por otro lado, exigimos la no implementacijin del art 9° de la ley 24463 a los haberes de Ixs

jubiladxs, que fue derogada en 2012. ! .

inmediata.

e wma~TU A D VO TR 2 SRCO NN 10T B 1 o

TRANSPORTE

Desde el Sindicato
olar de las siguientes instituciones, ya que est
|

o . 4 Ny e
solicitainos inmediata sclucion ant
o impy

L esc
la escuela.
% Especial N° 1 de Fiske (Falta 1 recorrido) H
2 \.\».n?,‘,xo do llabf\,
Provincid do Rio Ned

i’

N rm .
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Laboral N° 2 de Fiske (Falta 1 recorrido) ‘

Laboral N° 6 de Bariloche: Retomé el servici(, este | -
_ (1 este lunes préximo pas .
desde el mes de marzo, A hoy tiene cortado tres recorridos haze :do que estaba suspendido

afectando a 20 estudiantes del Alto de Bariloche. proximadamente 10 dias,
|
Escuela Primaria 122 de Villa Manzano tiene suspendido el servicio

Escuela Primaria 300 de San Isidro, sin transporte desde e 05 de junio del corriente

Escuela Primaria 191 de Sargento Vidal, suspendido por falta de pago.
CARGOS. CREACIONES

Desde ’U|.1TER exigimos la creacidn de TODOS los cargos necesarios para llevar adelante la tarea
pedagoglca ep las diferentes instituciones educativas. Resulta dificultoso encontrarnos a mitad
del ciclo lectivo con cargos que aun no sc han creado, siendo perjudicial siempre para Ixs
estudiantes y su acercamiento a los aprendi:ajes, dado que para el/la docente es muchas veces
imposible lograr todos los acompafiamientos que le son necesarios sin contar con otras figur. .. ;
que se han pedido para las tareas pedagdgicas. Asi nos encontramos sin respuesta en cargos de :
MAI, preceptores, ETAP, MGDM, maestros de miisica, maestros de educacicn fisica, entre otros
en distintas zonas de la provincia de los' diferentes niveles y modalidades, incluso hasta
estudiantes sin acompananiiento especifico.'}EjempIos varios de cada nivel y modalidad: maestro

de estimulacién temprana para Los Menucos, o Maestro de Grupo para acompaiiar un grupo de
sala de jardin en la Escuela Especial 4 (Cipolletti).

En primaria modalidad comun: Cargo de Referente TIC para Escuela 364 (Roca-Fiske), Maestrx
grado seccion multiple Esc. 360 (Sierra Grande) o Maestrx de fortalecimiento Esc. 289 escuela
Norte de la ciudad de Roca-Fiske.

En secundaria la misma realidad, por ejempilo: Creacion de cargo de preceptor en el
Creaci6n de cargos en la ESRN 4 de Viedma. ,

En educacién inicial: falta la vicedireccion" del Jardin 43 de Catriel, como otros, ¢a \
vicedirecciones tan importantes y faltantes también en otros niveles, o la preceptoria de,
Anexa 189 de Colonia El Gualicho, en Rio Colorado, ya que la directora tiene sala a cargg y es
imposible su tarea sin un acpmpaﬁamiento en la sala. ‘

|
Nivel Superior no es ajeno a esta realidad, por ejemplo: falta entre otros cargos la creacion de
Cargos para el 3er. afio dei Profesorado de Filosofia en el IFDC de Bariloche, o Creacion de un
cargo de 20 Hs. para la radio del IFDC Luis Beltran.

Esta realidad que vivimos en la falta de creacion de cargos de cada nivel y modalidad es lo
reclamamos y exigimos, ya que son necesarios e indispensables para desarrollar la jdrea

r pedagdgica. ,’

HORA TALLER

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1t

Valor Punto

El no car nt rec er‘nte n ’ biern
menC|ad0| de argos es u €ma recu e

I : , . I I lOS espaCiOS Y encuentro entre el Go ier C;y

el S “d cato E“ este sent do: a base SOble 'a que se CalCUla el Salalio de Ixs tlabajadOIXS nos

u i

Los y las doce
ntes qu i
Ceiios Hadraiir gos :1311 concursado y merituado, en este Gltimo tiempo han evaluado los
B especto a lo planteado, rechazando el orden y en muchas ocasiones
e un nuevo llamado a con i ’
) Sl curso generando vacio i i
tiempo pedagdgicos retrasados. PSSR Ry

Solicitud de Grillas de nivel superior

i.os gff’erentes IFDC de !a provincia reclaman insistentemente las grillas de 12 y 40 Hs. Asi como
ambién las de Secretaria de Estudiantes, Adrhinistrativas/Académicas y Biblioteca.

Es un pedido de muchos afios, entendiendp que no se cuenta con otro cargo testigo como

referencia.

Compatibilidades

En relacion con las compatibilidades en Nivei Superior, sefialamos que hay un vacio normativo al
respecto y es necesario actuzlizar y regular la,misma.

La Res. 4400/16 hace referencia a las compatibilidades para docentes que se desemp
diferentes niveles, pero en el caso de N.S existe una disparidad de normas contradic { V\E\;\'o
entendiendo que se cuenta con la Res. 2425/16 (ROM). g @
N UThe \ \0\\29(
prov

OBRA SOCIAL IPROSS
En relacién con la obra social IPROSS, desde UnTER exigimos la regularizacion inmediata e su
u cobertura hace que todxs Ixs trabajadorxs estatales fe la

funcionamiento, ya que la falencia en s
la atencion médica necesaria ni la cobertura en

prgyincia nos veamos perjudicadxs, sin recibir

edicamentos, esto implica que nuestro salavio se vea seriamente afectado.
I

centajes de reintegro con un plazo no mayor de 30
6gicos. Eliminacién inmediata de los cupos para
dicamentos genéricos. Plan de salud ppfa adultxs

of todo esto, exigimos: Aumento en los por
s para su devolucion. Convenios odontc|
lencién médica. Ampliar la cobertura en me

jubiladxs. ! (
ICENCIAS GREMIALES ‘

Desde UnTER exigimos la autorizacion provisoria de dos licencia
presente un proyecto de resolucion que establezca Jos criterios par definirl

femiales gor seccional hasta

tanto s'e

,
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La representacion gubernamental toma la pulabra y recuerda los avances que se han alcanza...-
en las reuniones de politica educativa realiza las conforme al cronograma acordado en la reuni:)n
bilateral del 9 de mayo del corriente y sezin los temarios presentados por la organizacion
gremial. En estos encuentros, se han espresado coincidencias sobre distintas temiticas
correspondientes a los niveles Inicial, Primario y Secundario, asi como también Infraestructura
escolar y Recursos Humanos. En tal sentido, en Educacién Inicial se avanzo con respecto a ls
cargos de Promotoras de Jardines Maternales Comunitarios y con el andlisis de la creacion de
Zonas Supervisivas. En Educacion Primaria y en continuidad con la politica de mejorar las
condiciones laborales de los/as docentes, se coincidid en trabajar sobre los cargos de “tallerista”
de las escuelas primarias que implementan la experiencia “Jornada Extendida” (Res. CPE N°
2035/15) y la continuidad del trabajo en futuros encuentros. Por otra parte, en la reunion sobre
Educacién Secundaria se abordaron cuestiones como las designaciones por buen gobierno
escolar, las designaciones y cargas horarias en cargos especificos de ESRN, ademas de abordarse

? a solicitud de la representacion gremial I3 cuestion de las compatibilidades (Res. CPE N°
4.400/16). Asimismo, en reuniones con la lecretaria de Derechos Humanos se analizaron los
mecanismos existentes para dar curso a situaciones vinculadas con la violencia de género en e'

ambito laboral y en el encuentro sobre Infraestructura se propusieron reuniones con los

delegados dependientes def Departamento ,'|a Salud en la Escuela del CDC.

En otro orden, es preciso informar que, a través de los actos administrativos correspondientes (se
hace entrega) se ha avanzado en lo que re¢pecta a quites de terminalidad, segun el siguiente
detalle: cargos en ESRN (30 El Bolson, 105 y 138 de Bariloche y 79 de San Javier) lo que
| representa mas de 300 horas. Ademads, se realizo el pase a Jornada Completa de los cargos de
| Director de Escuelas de Educacion Especial, segtn las solicitudes enviadas por las escuelas y se
realizaron los actos administrativos necesarios para los llamados a concurso para cargos

supervisivos (Res. CPE N° 4778/23) y para cargos docentes en IFDCs (Res. CPE N° 4779/23).

Con respecto a la Hora Taller, la representaqlién gubernamental destaca que la implementacion
[ del proyecto en la provincia se realizé de manera consensuada con las comunidades educativas,

respondiendo al compromiso federal de avanzar en propuestas de ampliacién de jornada en las

escuelas primarias hasta adoptar un minimo .?e veinticinco (25) horas semanales, establecido por

Resolucién CFE N° 423/22 aprobada en el Consejo Federal de Educacion y en concordancia a ol

mandatado por la Ley Nacional de Educacioh N° 26.206 en su art. 28 y por la Ley Organica r'¢

Educacién N° 4819 de la Provincia en su art. 20. Ademas, en relacién a la extension de jornada . n
rovincia, la representacion del Ministeric-CPE expone que en el dltimo afio se incremento 'a
ntidad de escuelas con Jornada Completa, pasando de 98 a 105. Al respecto, recuerda que -tal
mo lo expresa la Res. CFE 423/22- la amplibcién de la jornada escolar en |a educacion primaria
usca reforzar las trayectorias escolares en cuanto al acceso, permanencia, egreso y apropiacion
de aprendizajes significativos, en particular en los sectores mis desfavorecidos, superando los
obstaculos que lesionan el derecho social a la educacion, en tanto constituye una oportunidad
para ofrecer mas y mejores'oportunidades de acceso al conocimiento a los nifios y las ninas.

l
| m En el proceso de implementacién de la Hora Taller, se crearon -sélo en la Educacion Primaria
E Comun- mas de 2600 nuevos cargos, entra cargos de Hora Taller (2022-2023) A\ cargos de
]

3
[ SoTge H/STOPIELLO
Ministro da Trabajo =
frovincia de Rlo Negro
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Maestro fie Grado, ademas de los dieciséig (16) cargos de Maestro de Fortalecimiento a las
Trayectorias que se han creado en funcion de situaciones y necesidades puntuales

Fn .est(? sentido y para garantizar el funcionamiento pleno del sistema educativo y sus
instituciones, se crean los cargos y horas necesarias que se constituyen en los puestos de trabajo

necesaf|’os. La Gubernamental aclara que toda solicitud que se recibe en las Direcciones de
Educacion correspondientes y se analizan a I3 luz de la normativa vigente.

Sobre el planteo de la derogacion del artic_Llo 1° de la resolucién 5118/21, la representacion

gubt?rnamental comunica que, de acuerdo a' los marcos resolutivos vigentes, toda incumbencia
de titulos se establece teniendo en cuenta e| andlisis de la titulacion de base de acuerdo a' ~re
disciplinar a evaluar (Res. CPE N° 2731/09 y N° 322/10). '

En cuanto al planteo de la equiparacion de la carga horaria de los cargos TICs en educacidn
secundaria y primaria, a partir de la resolucién 1877/15 y su rectificatoria N° 2418/15, se tuvo en
cuenta misiones y funciones para dichos niveles educativos. Por otra parte, se hizo una revision
de los cargos existentes en las clasificacioneg de los mismos, sin que se reviera la carga horaria.
En cuanto al planteo de la solicitud de la asamblea de titularizacion cerrada, deberd ser puesta en
consideracion por la Comision ad hoc creada por dicho marco normativoy en el seno del CPE.

E|l Estado rionegrino garantiza los servicios de apoyo que requiere el funcionamiento pleno del
sistema educativo provincial, de esta manera se garantiza la provision de alimentos, transporte
escolar, insumos de limpieza, mantenimiento, etc.

H
Respecto del servicio de alimentacion con desayuno/merienda, refrigerio reforzado y/o

comedores se contempla en 922 establecinlientos, tanto a través de convenios con municipios
(619) como asi también a través de licitacionis (303). De esta manera, la cantidad de estudiantes
alcanzados diariamente Yy aproximadamente‘, es de 177.003. Espedificamente en lo que respec®a
al servicio de comedor, el servicio se ofrece en 379 escuelas, siendo 28.829 estudiantes la
cantidad total de estudiantes que almuerzan en estas instituciones (las escuelas que tienen
comedores reciben también servicio de desayuno/merienda).

En relacion a transporte escolar, la Gubernamental recuerda que ha realizado los convenios y
licitaciones correspondientes, en funcion de garantizar este servicio, en un marco €n que se
deben afrontar en ocasiones la inexistencia de empresas oferentes y el permanente incremento
de costos en el actual escenario macroeconomico nacional.

Asimismo, a través del convenio del Ministerio de Educacién y-DDHH con la Federacion de
pfhductores de Rio Negro Y Neuquén, se distribuyen frutas y verduras frescas en 303
tablecimientos, en las localidades de san'Carlos de Bariloche, Gral. Roca, Ingeniero Huergo,
ral. Conesa, Sierra Grande, Cnel. Belisle, Cin&::o Saltos, Campo Grande Y Gral. Fernandez Oro.

n este marco, se articulan tareas, demandg‘s y responsabilidades de diferentes niveles a cargo
el gobierno provincial, municipios, proveedjres del Estado, pequefias empresas Y comerciant%s
ocales, trabajadores/as de la educacion docentes y no docentes, familias y estudiantes.

|

e este modo y en funcidn de la importarncia que reviste este servicio para | alimentacion
le y nutritiva de los/as estudiantes ripnegrinos/é‘s, el Ministerio — CPE

l.ic gorge H, STORIELLO
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mantener abiertos y funcionando los comedores escolares en el periodo afectado por medida
de accion directa del gremio docente. Anteicualquier situacion puntual que la representacié‘;S
gremial eventualmente pudiera observar, la (,?ubernamental reitera que queda atenta a mayores
precisiones, destacando la pertinencia de no plantear como generalidades situaciones puntuales.

Sobre lo planteado respecto a condiciones edilicias, la Gubernamental reafirma lo informado e;n
actas paritarias anteriores (17 de marzo y 31 de marzo del corriente), en el informe entregado en
el encuentro paritario del 1_'5 de junio y en Ia; reunion bilateral con el drea de Infraestructura del
15 de mayo. A esta informacidn es preciso agregar que se llevé a cabo la rescisién en la obra de la
Escuela N° 95 de Gral. Roca, a través de Decreto N° 643, lo que habilité a la toma de posesion
junto a escribana publica el dia 23 de junio. Mediante Resolucion N° 1336 se habilita la firma de
contrato. En este marco, la Secretaria de Infraestructura se encuentra coordinando en la
localidad de Gral. Roca las tareas a iniciar.

Con respecto a la solicitud de la Gremial del edificio de la Escuela Laboral N° 5 de Ing. Huergo, se
informa que el llamado a licitacion estd previsto para el mes de agosto. En cuanto a la Escuela N°
300 de San Isidro y con el acompanamiento de las familias se planifican y organizan las tareas de
refacciones, las cuales permiten aplicar la Resolucién CPE N° 3310/18, articular el dictado de
clases y la prosecucion de la obra. A medida que se producen estas novedades, se va
actualizando el mapa de obras escolares como medio que facilita el acceso piblico a la
informacion, el cual esta disponible en htips://educacion.rionegro.gov.ar/seccion/395 con #a
debida salvedad que sélo se indican oers correspondientes al periodo 2020-2023. Resta
comenzar con la carga de los edificios nuevos y grandes refacciones y ampliaciones de superficie

de periodos previos.

fn

En cuanto al reclamo por. examenes preoéupacionales, la Gubernamental recuerda que los
hospitales de la provincia otorgan los turnos correspondientes con un criterio de acceso libre e
igualitario. Asimismo, el Ministerio de Educacion y Derechos Humanos a través de los
profesionales con los que cuenta realiza los exdamenes psicologicos y fonoaudioldgicos
requeridos, de igual manera que la Junta Medica realiza los examenes de aptitud psicofisica. En
caso de presentarse inconvenientes en el acceso a turnos en hospitales el Ministerio solicita a la
representacion gremial informe esas situaciones concretas para gestionar su resolucion ante las

autoridades correspondientes.

]
La gremial sostiene que la patronal es quien debe asumir el costo de todos los examenes
redueridos y que de ninguna manera vamos a admitir que un/a trabajador/a de la educacion
a hacerse cargo de pagar por los mismos ya que es un requerimiento del Ministerio de
ucacion. En ese sentido, y para poder abc%rdar esta tematica en particular es que solicitamos
a urgente reunion con el grea correspondignte.

n relacién a la demanda por IPROSS, el Ministerio de Educacién y DDHH - CPE no es el
rganismo competente par:. resolver dicho reclamo, teniendo el sindicato un vocal representante
dentro del organismo de gobierno del Instituto, via pertinente para dar curso a lo planteado.

Con respecto al rechazo al impuesto a las ganancias, la Gubernamental no discute un impuesto
que sf0'es de su competencia, no obstante recuerda que segun acta paritaria del 21 dg abril del
corrien e-procedio_a modificar la liquidacion. De esta n inera, se paso de un
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docentes alcanzados por estas retenciones e abril del corriente, a 23 docentes en julio. Sobre Ia
movilidad y las asignaciones familiares, se' han realizado oportunamente las actualizaciones
correspondientes, en los valores, topes mensuales y modalidades de actualizacién.

Se acuerda el siguiente cronograma de reunicnes de politica educativa:

- Viernes 07/07: Subsecretaria de Consejos Escolares
- Viernes 07/07: anilicis grillas de cargos

- Jueves 03/08: Educacién Superior

- Jueves 10/08: Educacién Especial

En relacién a lo salarial, la representacion gubernamental recuerda que, tal como se explicitara
€n actas paritarias a partir del 16 de febrero de 2023, las sucesivas propuestas salariales

p.resentadas en ambito paritario durante el corriente afio se han estructurado en torno al
Siguiente criterio:

- La pauta salarial se calcula en forma acumulativa, es decir, teniendo en cuenta el salario del

mes anterior. i

- Base de aplicacién: salario del mes precedcnte

. . 3 1l . - s I
- Periodo sujeto a andlisis de inflacién: enero-diciembre 2023.
: ;
- Periodo de aplicacidn de 'a recomposicion salarial: febrero 2023 a enero 2024.

- Instancia de revisidn conocido el indice de inflacién de INDEC correspondiente al mes de
agosto. ‘

La propuesta salarial, consiste en un aumento del 8% con los haberes del mes de junio, 5% con
los de julio y 10% con los de agosto.

Luego de un largo anadlisis y debate se pasa a 'un cuarto intermedio.

Finalizado el mismo, la Gubernamental toma Ia palabra y presenta una nueva propuesta en | s
mismos términos y condiciones que la anterior, consistente en un aumento del 8% con a
liquidacion de haberes correspondientes® al mes de junio (ya liquidado), 6% con a
correspondiente a los haberes de julio y 9% con la correspondiente a los haberes de agosto.

MES PAUTA EFECTIVA PAUTA ACUMULADA
’ / MENSUAL
6 % | 6 % -
et (’ 7% . 13,42 % =
116% _. 31,57 %
(0% ‘ 31,57%
[ 8% | 42,09 %
| 6% . 50,61 % / k|
[ 9% 64,17 % |
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La Gubernamental comuni(;:a que, teniendo en cuenta lo solicitado por los/as representantes
gre-miales de los/as trabajadores/as y resaltando la importancia que tiene para el gobierno
arribar a acuerdos paritarios a través del didlogo, es que se propone al solo efecto conciliatorio y
sin que ello implique reconocer hecho o derecho alguno, suspender el descuento de los créditos
laborales (que correspondiera al item “inasistencia injustificada” comprendidas en el periodo
22/03 — 14/04) y que se contemplaran en las proximas liquidaciones de haberes, como parte
integrante de esta propuesta salarial.

La Gubernamental hace entrega de las grillas.correspondientes.

No siendo para mas, a las 15:30 hs. se da por ffinalizada la reunion.
P : jlvana Inostroza
— ' cretaria General

1{c. Jorge H. STOPlELLO
" Ministrode Trab2je =~
Provincia de Rio Negro
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