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ompanera, companerg: Presentamos

gste documento con el objetivo de

sintetizar y clarificar la complejidad del

entramado del nomenclador docente,
funciones y responsabilidades, esto nos permitira
visualizar no solo el aspecto salarial, sing ademas,
las condiciones y tiempos laborales para realizar
los reclamos y exigencias correspondientes.

MNuestro punto de partida fue el documento
aprobado por nuestra organizacion sindical en
Congreso ordinario de diciembre de 2008 en Sierra
Colorada, v la actualizacion acordada en el
Congreso de Las Grutas del 19 de diciembre de
2014 y considerando la actual Resolucion N°
3256/13 promulgada sin trabajos previos en
congresos de UnTER.

El tiempo transcurrido nos permite comprobar
que |a definicidn politica de la actual conduccion fue
acertada, porgue una herramienta fundamental para
mejorar la calidad del salario es actualizar y discutir
un nuevo nomenclador, lo mismo que ia aprobacién
enparitaria de la correlacion 1,2, 3.

Sostener el planteo de una revision integral del
nomenclador no es tarea facil, pero el arduo trabajo

Cargos
distribuidos

por jerarquia de:
Superior,
Conduccion y
Ejecucion

que se viene desarrollando en los distintos aspectos,
posibilita articular la discusion de las cargas horarias,
compatibilidades, misiones, funciones y
responsabilidades. En esta discusion también se
incorpora la recategorizacion de escuelas no sélo
por la zona geografica sino ademas por el contexto
social donde funcionan las mismas.

La antigledad docente debe ser otro aspecto a
seguir debatiendo para lograr que todos los afos de
trabajo sean reconccidos, por ello es necesario
incorporar otros tramos que implicard también
mejorar las condiciones previsionales de
companeros y companeras.

Pretendemos, con este material, facilitar la
comprension del proceso de avance en la discusion
del normenclador, como asi también, la de liquidacion
de haberes para poder analizar los recibos de sueldos.

Desde el Consejo Directivo Central entendemos
que éste no es un proceso acabado y cerrado, todo
lo contrario, se debera continuar en su adecuacion
definitiva hasta obtener las relaciones a las que
todos/as aspiramos para ello contamos con el
aporte de ustedes para continuar esta construccion
colectiva con la pariicipacion del conjunto,

Mario Floriani

Secretario General UnTER
Consejo Directivo Central
Comision de Nomencladaor:

Mario Flariani

Paclo Etchepareborda

Edit Nemesi,

Jose Luis Burgos

Horacio Marzetti

Martin Preciado

Aportes y colaboracion: Héctor Roncallo,

EI objetivo de ubicar la totalidad de los cargos
actuales v los que se definan en categorias de
Supericr, Conduccion y Ejecucion tiene comao fin ubicar
los planos de responsabilidad politica e institucional que
permite senalar los espacios de decision en las
diferentes escalas del sistema educativo de la provincia.
Para ello, se diferencia en el sector Autoridades
Superiores entre gquienes poseen una representacion
politica partidana, por ser un lugar ocupado por una
decision gubernamental, y entre quienas poseen una
representacion electiva y escalafonaria. En esta Ultima
se destaca la diferencia en 1a forma de integrar los
cuerpos colegiados: Vocalia del Consejo Provincial de
Educacion, Juntas de Clasificacidén, Junta de
Disciplina, escalafonarios en la representacion
docente: Cargo Supervisivo, para este cargo el
ascenso debe hacerse por concurso de antecedentes
y oposicidn, como se esld desarrollando en este
momento. Pero entendemos gue se deberd normar
para que |a periodicidad de concursos, tallo establece




el articulo 16° de la Ley 391 se
haga realidad y no guede
expuesto a la decision arbitraria
del gobierno de turno.
Recordemoes que el citado articulo
entre otras cosas, expresa: “...la
normativa prevera la realizacion
periodica de concursos para
cubrir las vacantes dentro de un
plazo maximo de dos (2) anos de
producidas.”

La supervision &s hoy un espacio
que, desde el escalafén y
nomenclador docente, para el
valordel cargo se percibelamisma
asignacién basica por la funcién,
independientemente del nivel en el
que se desempene. A los fines de
evitar injusticias en lo salarial es
necesario que se defina una
normativa que establezca los
criterios de creacion de cargos de
supervisores/as de cada nivel
educativo, por la cual se fijen las
creaciones vy las diferencias
existentes en los niveles.
Estableciendo criterios por
cantidad de estudiantes, distancia
de las escuelas a la sede de
supervision, si las escuelas se
ubican en una misma localidad o
localidades cercanas o a
distancias que determinen la
necesidad de viajar de larga
duracion para el Supervisor, etc.,
y, atendiendo a la complejidad de
la zona en la cual se ubican los
establecimientos escolares, éstos

y otros elementos definiran la
cantidad de establecimientos de
cada supervision en cada nivel.
También la norma debera definir la
estructura basica para que
funcione pedagdgica y
administrativamente la sede de
supervision.

Por supuesto, la afirmacién nos
lleva a pensar desde el lugar de
mantener esa igualdad basica en
la funcion. Esta historia se transito
desde el afio 1992 a la fecha con
éxito, de alli la importancia de
definir los criterios de creaciones
para abonar a un principic de
justicia laboral.

En los cargos de conduccion y
gjecucion se debera establecer las
relaciones horzontales y verticales
entre las funciones de cada cargo
en cada nivel y entre niveles, para
aportar a un proceso de
armonizacion, equidad vy
diferencia entre los mismos.

Para laasignacion basicade cada
cargo, que es nuestro objetivo
para el punto siguiente, significa
determinar previamente los
puntos & otorgar a los mismos
partiendo de tener en cuenta lo
establecido en el Articulo 41 de la
Ley 391, al expresar que: “Los
diferentes cargos de cada
escalafon tendran una asignacion
por grado jerarguico y por la
categoria que se establece dentro
de cada jerarquia...”. Esta

asignacion de puntos se

encuentra en relacion directa con

los articulos 39° al 53° de la Ley

391 - Estatuto del Docente - toda

vez que cada uno de estos define

conceptos en la retribucion
mensual de cada cargo.

Asi, surgen:

= Elbasicoparacadacargo,

+ Las bonificaciones por:
antigliedad, ubicacion, funcion
diferenciada, prolongacién
habitual de jornada, dedicacion
exclusiva, asignaciones
familiares,

« Adicional por zona
desfavorable que sera del 40%
sobre el total

= ¥ bonificacion por funcidn para
determinados cargos.

Desde el andlisis que se hace, de

cual es |a funcion que cumplimos

en la relacion docente —estudiante
dentro del sistema educativo,
pretendemos hacer notar que

cada docente tiene una funcion y

quelamismase diferencia, desde

el salario a percibir en relacion a

otro, en forma horizontal o

vertical, ya sea por igual o

diferente jerarquia

respectivamente, pertenezca al
mismo nivel u otro dentro del
escalafdn docente.

Las diferencias salariales entre

cargos de igual funcién y misma

jerarquia se dan hoy teniendo en
cuentalos siguientes topicos:

FUNCION

LAS DIFERENCIAS DE SALARIO SE DAN

En &l mismo nivel

- Por jerarquia funcional relacion 1,2,3, es decir cargo base, Director, Supervisor
- Por tener Diferente cargo

- Por mayor o menor carga horana de trabajo
- Por pertenecer a establecimiento de diferente categoria
- Por pertenecer a establecimiento de diferente ubicacion.
- Por contar con diferente antigliedad laboral
- Por percibir dedicacion exclusiva

- Por percibir compensacion por movilidad docente

En otro nivel

- Por pertenecer a ofro nivel en los cargos base.




Uno de nuestros objetivos, para definir el nuevo  autoridades superiores. La funcidon eslamismaen los
nomenclador es analizar la funcion de cada cargo  diferentes niveles v el salario basico es el mismo. Esto
como el caso de los supervisivos |, es decir cargos de  eslo que ocurre hoy en los cargos de Supervisores/as:

FUNCION
PR bt e LAS DIFERENCIAS DE SALARIO SE DAN
Entre igual o - Por contar con diferente antigiiedad laboral

diferente nivel

- Por pertenecer a establecimiento de diferente ubicacion.
- Por percibir compensacion por movilidad docente

Vale recordar que esto se logra desde el sindicato
cuando se discutid el primer nomenclador docente v
gue dio lugar al dictado del Decreto N® 1095/92,
Entonces, el objetivo que nos propusimos de
trasladar este mismo concepto para los cargos de
conduccion y de ejecucion, es una metaa lograr ensu
totalidad. Este proposito quedé definido claramente
en el mencionado Congreso de Sierra Colorada del

Previamente se reitera que la igualdad se determina a
partir de la funcion que se cumple y para evitar injusticias
lo que debe definirse claramente son los  criterios de
Creacion de cargos en cada nivel educativo, definiendo
ademas las variables que permitan establecer las
diferenclas salariales ante igual funcién,

Para el caso de supervisor/a se entiende que, en
funcion de la complejidad de cada nivel, las variables

ano 2008, deberian serentre otras:
FUNCION
da auparvieails CRITERIOS DE CREACION DE CARGOS
Entre igual o -Cantidad de establecimientos

diferanta nivel
-Cantidad de secciones

-Zona de la provincia

Otros (turno)

-Distancia de la sede de supenvision a los establecimientos

-Cantidad de estudiantes
-Establecimientos en una sola Iocalidad o diferentes localidades

-Cantidad de personal docente

Esta definicion que es necesario
reafirmarla, teniendo en cuenta
que estamos transitando un
concurso para la cobertura de
Cargos supervisivos, mejorara la
funcion del/a supervisor/ra, ya que
lag creaciones todavia quedan
supeditadas al arbitrio de las

autoridades de turno. Lograr una
normativa que establezca criternos
para las creaciones de
Supenvisiones, como asi también
de cual debiera ser la estructura
basica (cantidad de
secretarics/as, de cargos
tecnicos, administrativos, etc)

profundizara el papel politico y
pedagogico del/a Supervisor/a,

Otra cusestion gue se daba entre
los cargos de conduccion es la
diferencia de salarios basicos en el
mismo nivel, en la misma funcidn
por estar en establecimientos de
diferentes categorias. Es decir:

FUNCION

de Director/a

LAS DIFERENCIAS DE SALARIOS SE DAN

En gl mismao nivel

- Por mayor o menor carga horaria de trabajo

- Por pertenecer a establecimiento de diferente categoria
- Por pertenecer a establecimiento de diferente ubicacian,
- Por contar con diferente antigliedad laboral

- Por percibir dedicacion exclusiva

- Por percibir compensacion por movilidad docente




Esta diferencia se subsana previo al dictado de la
Resolucion del CPE N* 3256/13, la que aprueba la
sistematizacion de las modificaciones que se
realizaron en el nomenclador de cargos del escalafon
docente. Ahora bien, teniendo en cuenta la misma

linea de pensamiento para la
Supervisor/a, en el caso de Directivos, ademas de
observar claramente la relacion 1,23 desde la mirada
vertical, en lo que respecta a la observacion horizontal
sedeberatener encuenta los siguientes criterios:

funcion de

Funcion Directiva Nivel Inicial Nivel Primario Nivel Medio
Salario Basico Igual Igual lgual
Categoria de la escuela | 1° AX2m % Ax2m % Ax2m %
29 Axm% Axm % Axm %
30 A A A
Dedicacion Exclusiva 1o Para definir Para definir Para definir
g
3°

Es decir que la funcion es la misma
y por ende el salario basico debe
ser elmismo.

La diferencia salaral se encontrara
en el cambio de categoria v en el
valor de Dedicacion exclusiva o no
de la funcion. Entonces, pensar
en fijar en el mismo nivel y entre
niveles |las variables de
complejidad que dan producto a
esa diferencia y por las cuales se
establecen las categorias. Para
ello entendemos que se debe
tener en cuenta: estructura
institucional en cuanto a numero
de docentes, numero de

De la funcion, categoria

y ubicacion de los
establecimientos

Articulo 7° - El Consejo Provincial de
Educacion clasificara los
establecimientos de su dependencia

en la siguiente forma:

estudiantes, numero de
divisiones, secciones o grados,
turnos, tipo de establecimiento,
etc, etc.

Consideramos injusto que la
funcion de un director/a, al
cambiar de categoria la escuela;
cumpliendo la misma funcion, en
el cambio de esa categoria cambie
también su salario basico.

A veces, esto sucede en la
diferencia de una seccion de un
ano a otro, en el cierre o la
apertura, y a pesar de seguir
cumpliendo la misma funcion
percibe diferente salario basico.

Para evitar esa diferencia
entendemos que esa variacion
debe darse en el componente
categoria y por ello expresamos
que debemos definir con claridad
las variables de complejidad,
Debe ser igual el componente
Dedicacion exclusiva entre
niveles, de hecho lo sera entre
categorias.

El estatuto - Ley 381, dice qué
pasa hoy cuando cambia de
categoria la escuela,
estableciendo previamente en el
Articulo 7° las siguientes
clasificaciones:

l. Porlas etapas y tipos de estudios en:
a) Establecimientos de enseianza superior;

b) Establecimientos de ensenanza secundaria;
c) Establecimientos de ensenanza primaria;
Il. Por el numero de alumnos, grados, divisiones o

especialidades, en:

lll. Porsu ubicacion en:

a) Deprimera categoria;
b) Desegunda categoria;
c) De terceracategoria;

a) EscuelasdelgrupoA;
b) EscuelasdelgrupoB;
c) EscuelasdelgrupoC;
d) EscuelasdelgrupoD;
e) EscuelasdelgrupoE;
f) EscuelasdelgrupoF




Fijara, asimismo, la planta organica funcional de
cada establecimiento, de acuerdo con las
disposiciones de este Estatuto.
¥ en consecuencia define en el Articulo 22° que es o
queocurre conlosy las docentes que poseen cargos
en el establecimiento, al expresar:

lo 22 - "(

Tala
101

Esta estructura gue pretendemos
ordenar y modificar en su
conjunto, surgira como producto de
los acuerdos alcanzados en los
restantes puntos del documento,
teniende en cuenta ademas las
relaciones que surgen en cada Nivel
del Sistemma Educativo y para cada
cargo, lo establecido en los siguientes
articulos delestatuto - Ley 391:

Nivel en la cual se ejerza. La funcion del maestro,
maestra de seccion, la de grado y de profesor/a son
las mismas. Hoy se diferencian en lo salanial por otros
elementos que deberan ir acercandose en base a la
necesidad de establecer, una estructura de cargos,
que para el caso de nivel Inicial y nivel Primario estaria
resuelta, al margen de saber gue debe discutirse cual
debiera ser ese cargo en su conformacion, Para el
¢aso del nivel medio, el/a profesor/a debe avanzar a
esa estructura y de hecho, desde nuestra
organizacion, en el ambito de la provincia, en el inicio
del debate sobre la reforma, se propuso gque én la
Estructura de cargos, para profesor/a que contara
con horas frente estudiantes y horas institucionales,
es decir se logrd contar con cargos definidos que
apuntaban a que cada docente trabaje en una o dos
Escuelas.

Asignacion basica de cada cargo
fijando los puntos de los mismos

-En este apartado se consignara los puntos de cada cargo-

Articulo 8° - El escalafon docente queda determinado
en las distintas ramas de a ensenanza, porlos grados
lerarquicos correspondientes a las reparticiones
tecnicas v a los respectivos establecimientos de
ensenanza, que resulten de la planta organica
funcional en cada caso. Toda creacion de nuevo
cargo docente y técnico docente en el Consejo
Provincial de Educacion sera ingorporado porésteyva
partir del presupuesto coraspondiente al régimen de
este Estatuto v ajustado al escalalon respectivoen la
rama de la ensenanza que corresponda. En los casos
de reestructuracion de cargos del escalafon, el
personal docente afectado por la supresidon o
modificacion tendra derecho a mantener la altima
remuneracion alcanzada y que ne sea alectada su
esiahilidad,

Articulo 39 - La retrbucién mensual del personal
docente en actividad se compone de:

a) Asignacion basica por el cargo que desempena;
b} Lasbonificaciones por:

1. Antigliedad.

2. Ubicacion,

3. Funcion diferenclada.

4. Prolongacion habitual de jornada.

5. Dedicacion exclusva.

6.Cargas de familia, en igualdad de condiciones

qua el personal owil de la provincia v equiparado a
nivel nacional.,
¢} Adicional por Zona Desfavarable, que sera del 40
% sobreallotal,

Establécese que las remuneracionss mensuales del
personal docente correspondiente a la modalidad
Residencias Escolares se regirdn por los indices v
puntajes que al efecto establezcan las respectivas
leyes salarales.

==



En base al desarrollo del punto 1 del presente
documento se definen los siguientes principios de
ordenamiento:

1. El nomenclador debe contener la totalidad de
cargos para el sistema educativo consignando las
equivalencias correspondientes a los fines de
establecer categorias comunes en el mismo y/o

diferente nivel.

2. El nomenclador debe tender a una relacion
armanica en forma vertical y horizontal en el mismo
nivel y entre niveles.

3. Elnpomenclador deberespetar larelacion 1,2, 3en
cada nivel, reconociendo para tal efecto la siguiente
relacion:

RELACION

NIVEL 1

2 3

Inicial Maestro/a de seccion

Director/a de Jardin de infantes! | Supenisor/a
Maternald Escuela Infantil

Primiaria Maestro/a de grado Director/a Escuela Prim. Comun | Supervisor/a
Secundario Profesorfa 36hs, catedra Director/a Supervisor/a
Superior Profesor/a Director/a

4. Respetar el principic de a igual funcidn igual
remuneracion.

5. Establecer criterios de creacion de cargos en cada
nivel educativo, teniendo en cuenta variables en
funcion de la complejidad de cada nivel y modalidad.

También lo referente a estructuras basicas para el
logro de los fines y objetivos de la Educacian.

6. El nomenclador contemplara en la totalidad de los
cargos y en relacion a lo estatuido las siguientes
categorias:

Autoridades Superiores

Considera a todas las autoridades escalafonarias y/o no
escalafonarias ubicadas desde el cargo de Supervisor al Presidente
del Consejo Provincial de Educacion

Autoridades de Conduccion

Considera a todas las autoridades escalafonarias entre el cargo
base y el de Supervisor, incluyendo a este Gltimo.

Personal de Ejecucion

Considera responsabilidad de ejecucion a todos los cargos,
diferenciando la presente categoria al efecto salarial a todos aquelins
que no sean de conduccion ni autoridades superiores.

7. Los cargos de Supervisor/a de los diferentes
niveles y/o modalidades poseen la misma asignacion
basica de puntos.

8. Los cargos de conduccion de igual funcion
poseen la misma asignacion basica en los niveles
inicial, primario y secundario, diferenciando el ingreso
salarial en el cargo por su responsabilidad, a través

de la categoria del Establecimiento, entre otros
valores fijados por ley y/o Resoluciones.

9. Para tal efecto se fija en la estructura de categorias
un porcentaje de la asignacion basica como valor
correspondiente a la tercera categoria de escuela,
determinandolo como valor 1 y estableciendo para
las restantes la siguiente escala:

Categoria Asignacion Basica Diferencia por categoria
s Igual 3x1

22 Igual 2x1

3° lgual 1=a un % del Basico




10. La dedicacién exclusiva en un cargo de
conduccion debe contemplar una valoracion que
chetermning un ingreso que no genere la necesidad da
contar con oiro U olros cargos para mejorar su

e T e e e R e e e e

salano, favoreciendo asi al conceplo de dedicackin
exclusia.

11. La carga horaria de los cargos de conduccion de
igual funcion debieran ser de igual carga horana,

Categoria Asignacion Diferencia Dedicacion Carga
Basica por categoria Exclusiva Horaria
1% Igual 4x1 lgual Igueal
2° lgual 2%1 igual lgual
3 Igual 1=aun % del Basico lgual Igual

12. La redacion entre los cargos base de maestro/a
de grado y profesorfa por las consideraciones
prévias se establece en 30 horas cdtedras Esta
igualdad so basa , ademas dea lo puntualizada en la
Intreduccionenlos siguientes aspectos:

L la nueva estructura de la escuela secundaria
lleva a la necesidad de que el docente del nivel
labore en uno o dos establecimisntos como
Maximiao.

. Laformacién docente continlaunificandose yse
amplia a 4 anos de acuerdo alas normas nacionales
an @l nivel primario.

I En terminos claros y normativos, el cargo de
maestro/a de grado es incompatible con ofro
cargode maestra/o degrado(Ley331),
W.Favorece a la unificacidn de la accion por el
mejoramiento de [a politica salarial del conjunto de
rabajadoras/as.

¥. Es una distribucion equitativa al interior de un
nomenclador.

V1. Favorece a qua cada docenta quede en su nival,
aligualarsa las posibilidades laborales

13, La relacidn entre el cargo base testigo de
maestro de grado y ef de maestro especial del nivel

es de 0,50enrelacién al primero de los cargos.

14. El cargo de Téenico de ETAP, debe tener la
posibilidad del mejoramienlo en 1os punios
teniendo en cuenia la posibilidad da una variacion
entacarga horania quele permita al lécnico/a contar
con horasinternas detrabajo. Ello no debe significar
disminucidn de derechos, si &l meloramiento de
salanoy detrabajo.

15. La dedicacidn del masstro/a auxiliar docente y
la rolacion de su carga horaria le impide poder
contar con otra carga laboral, por o que debe
pensarse en una valoracion que signifique el doble
del cargo demaestro/a de grado con & hs dalabor.
16.Mingin cargo del sistema educativo podra
superar las 8 hs reld), de labor segln lo establecido
an fas leyas laborales a nivel provincial, nacional e
intemacional.

17. Resolucson N° 2244/15 que fija los puntos de
cada cargo a partir del cumplimiento de la primera
etapa de actualizacion del nomenclador acordado
en actas paritarias ¥ como consecuéndia de I
exigiendo el cumplimiento de lo aprobado en &l
Congreso Extraordinano de Sierra Colorada del afio
2008 y del 19 de diclembre de 2014 enLas Grutas.

B o e T e e e
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GCargas horarias de cada cargo

Los mismos son los actuales para comparar la realidad e ir definiendo en funcidn

e los acuerdos que sa establazcan

Niveles —

Cargas Horarias / Tipos de Cargos Inicial Primario y sus modalidades ‘

Tiempo de 1h caledra samanal Cuarenta (40) minuios Cuaranta (40) minutos |

Unidad laboral frente a estudiantes Trainta (30} minutos | Cuarenta (40) minules i ]
Cargos de diez (10) horas cétedras : ' , .

| I . Maastros/as espociales | Maestros‘as especiales .

Cargos da vainta{20) horas relgy Maestros mmaisiag .

i 4
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Resolucion Ga rgo

- Carga horaria

| Estar presente en la escuela treinta minutos antes de la iniciacion de

clases y permanecer en ella hasta la finalizacién de las tareas del lumo
4 Su cargo, Sa contemplara una carga laboral gue establezca la

| declaracion jurada quedando establecido Vicedirectores/as escuelas

comunes y jardines de 4,30 hs. Horas Mas 5,45 hs. Jornada

| exlendt{iaf(:umpleta 8 hs. Segun Resolucion N° 2035/15

Concurrir 2 la escuela diez minutos antes de la hora de entrada de
los y las estudiantes y permanecer en ella hasta que se retiran los

| mismos.

Concurrir a la escuela diez minutos antes de la hora de entrada de los

v las estudiantes y permanecer en ella hasta que se retiren 105

- alumnos a su cargo, Y quince minutos antes los/as maestros/as
que se encuentran de turno.

Establece en cuatro (4) horas reloj dlarla en cada turncr la duracicn

| del horario escolar de todas las unidades educativas de educacion

especial de la provincia, distribuidas segln la organizacion de cada

| establecimiento. Autoriza noventa (80) minutos mensuales en cada

institucion para espacios de encuentro destinados al seguimiento y

- evaluacion de los procesos de aprendizaje y al perfeccionamiento del

personal sobre la problemalica que atiende la institucion con relacion
a los servicios que presta.

Equivalente a :
Maestro/a de Ciclo y Sala- 1 turno escolar (20 horas )
Maestro/a Especial Ciclo y Sala (10 horas)

Asignacion por horas clasa pnmana

Tendra una carga de 8 (ocho) horas FEiDj COMo Maximo en cada
turno equivalente a 40 (cuarenta) horas reloj) semanal. La grilla horaria

s&r‘é\ acordaﬁa por el personal dﬂceme ¥ directivo de Fa Institucion.-

Tendra unacarga de 8 hs horas reloj como maximo equivalente a
40 (cuarenta) haras reloj semanal.

Una carga horaria de treinta (30) horas reloj (6 horas relgj diarias).

Implementacion como Experiencia Educativa en el marco de los

. Articulos 68, 69 y 70 de la Ley Provincial N° 2444, con una carga

| 90/a7 Vcedirecmrfa
Art. 59
Modificar
90/87 | Maestro/a
Art. 60 . Secretario/a
90/87 | Maestro/a de
Art. 64 ! grado
188/94 | El turo escolar
21/07 Referente
{Anulada por | institucional TICS
res. 1877/15
|y 224{1!’1 5)
1348/07 Auxiliar docente |
Art. 32 '
1348/07 . Director/a de
Art. 33 jornada Ext.a /
Completa/ Resid.
Escolar / Escuela
| hogar. |
1321/02 Maastrcfa |
Preceptor/a con
Funciones
 Especificas .
799/11 ETAF de 6 horas
| S | .
2403/11 ”i‘ Eecundana
I
3059/11 Turno escolar-
| Modif. por |

Res 2240/15

e T = — = & —— = T T L=

horaria de 6 horas reloj equivalente a un indice de 2500 punlos del
Decreto 1085/82, cargo que se detallan a continuacion:
*Un(1) Gargo Técnloofa Psicblogo/a

Crea el cargo de Heferante— Institucional TICs, en Ios términos de la
Resolucion N°

21/07, con una carga horaria al turmo escolar completo y equivalencia
presupuestaria de 1250 puntos en los establecimientos de nivel medio.

¥



Res, 828/87

Tumo escodar
Mived Inicial

Establece en su Art 32° 3:30 hs relo] para los nios/as y alfa docents
sequn el Art 47 debera prasentarse 15 minutos antes del ingreso de
kos ninos/as y permanecer 15 minutos posternior al egreso

da los mismos.

480412 (")

Turmo escolar —
Nivel primario

En los establacimientos de nivel primario, cada lumo escolar
(Mafiana-Tarde), tendra una carga horaria de cuatro (4) horas (15)
quince minutos relyj diaras de actividad especifica frenta a alumnos,

660/12 ()

Tumo Ezcolar —
Nivel Primario

Corveca a la conformacidn de la Comision Paritaria de trabajo que
reformulard conceplual y organizativamente la Educacion Primaria.
Suspende Resolucidn 490712,

35/13 M
Anulada por
Res.

N® 2035/15

Turno escolar

A partir de la presente con caracter ransitorio la Organizacion Escolar
de las actuales Escuelas de Jomada Extendida, Jomada Comphta,
Hora Més y Jomada Simple, filada en el ANEXO Il

9011309

Acuerdo pantano
-lmasmla:

Abril 2013-
Sec. De Trabajo

Escuela con hora mas, jomada escolar de 5 horas reloj para los cursos
y/o ciclos que ingresen al proyecto y una jomada da 4 horas reloj

para los cursos yo ciclos restanies. Escuslas de Jomada Simple;

ks Escuelas cuya propuesta sea resuelita en exensidn de tempo
escolar, pasaran a tener of tumo escolar detaliado para las escuelas
con formato hora mas.

169813

TAE

El cargo de Técnico/a de Apoyo en la Escuela Secundana Diuma
cumplird 5 horas reloj diarias de trabajo y serd equivalente al cargo de
Instructor/a de Ensenanza Agropecuaria de Jomada Simple, a los
efectos de ia remuneracion; vy e cargo en la Ezcuela Secundaria
Vespertina y Nocluma cumplira 4 horas darias da labor v serd
equivalente al cargo de Técnico de los Equipos Técnicos de

Apoyo Pedagdgico,

1821413

Direclor/a

Coordinador/a General de los Centros Educativos para Jovenas y
Adultos, Homologable al Director/a de primera calegoria, con
& horas rel) de dedicacion cofidiana.

1877115
Deja sin
efecto la
Res, 21/07

Cargo base

Deja sin efecto la Resoducion N® 21/07 que cred con caracler
experimental y en forma progresiva, la figura de Referentes Instituciona-
les TIC'S en los establecimientos escolares. Bl cargo TIC'S serd como
en los térmings establecidos en a Ley Orgénica de Educacion Ley
4819 y en &l marco del Convenio Colective de Trabajo segun las
pautas filadas en los ANEXOS | v IIl. ARTICULO 3° A partir dala
presente las creaciones y supresiones de dichos Cargos se
encuadraran en la Resolucion N° 548/13 C.P.E.

2240/15

Sobre estabalidad

Excepcionalidad

Tiempo de antigledad para pasar a ser inlenng, Inschpcion y
equivalencia al cango de Ayudante de Clasas v Trabajos Practicos
en Informatica o Computacion.

203515

Tumo escolar

(") Desde estas normalivas se desprende la definicidn del tumo escolar
cia 4 horas relg) para Escuela Primaria coman, lo que fuera ralificado
en acuerdos paritanios y queda realirmado en ks Resolucion

N® 2035/15. Se establece cargos para las Escuelas,

("] Desde estas normativas se desprends la definicion del tumo escaolar de 4 horas reloj para Escuola
Prirmaria coman, lo que fusra ratificade en acuerdos paritarios y queda reafirmade en la Besolucion N® 203515,

8-




NIVEL MEDIO

PN—— , o : .
553404 Ayudantes de Clases 24 hs. Clasas semanales en e tumo para @l cual fueron
Articulo 5 y Trabajos Practicos designados salvo ¢l de infornatica res 2240M15
en todas sus
modalidades
5634/04 Preceptor/a & hs. Gatedras con concurrencia diez minutos antes da [a
Articulo 5 iniciacion de las clases cormespondentes abarcando la
alencidn de 10s recress intermedios hasta agolar como
méxima e Tumo escolar respactivo, teniends en cusnta
que las direcciones de los establecimienios adoplaran las
medidas necesanas para la atencidn de los cursos on
séplima hora, cubriendo las mismas con preceptores/as
del Mo respectinvg y respelando el maximo de carga
horaria laboral,
21407 {anulada por| Referente Institucional | Equivalente a Ayudante de Ciases v Trabajos Practicos
Resolucitn N° Tics en Informdtica o Computacian,
187715y 20 hs. Redol.
2240¥15)

NIVEL SUPERIOR

Resolucion Cargo Carga horara

2907 {anulada por; Relerente Institucional | Asignacion por horas catedra lerciaria
Resolucion N* TICS

1877115y

2240/15)

TODOS LOS NIVELES

SECRETARIOS/AS - PEDAGOGICOS

Resohocid o B et
2195/07 Secretariofa - N. Inigial: cinco (5) horas reloj diarias
Pedagtgico de - N, Primario: cinco (5) horas reloj diarias
Supervision escolar - N, Medio: seis (6) horas relgj diarias
219507 Secretanc/a -7 horas reloj diarias
Pedagdaico para dreas
del Ministerio
de Educacion

=T0=
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Planilia anexa N° IV

CARGAS HORARIAS DEL PERSONAL DOCENTE

' Carga Horaria Cargo I
11— y o - - —
Dos turnos escolares: | - Supervisor/a Escolar ,
8 hs reloj. - Director/a de Escuela Hogar/ Residencias Escolares/ Jorada |
Completa/ Jornada Extendida. |

' - Coordinador/a de Ensenanza Agropecuaria Jornada Completa |
- Jefe/a de seccion Ensefianza Agropecuaria de Jornada Completa

- Instructor/a Ensenanza Agropecuaria de Jornada Completa

- Animador/a Rural de Jornada Completa

i - Jefe/a de Apoyo Pedagdgico o de Preceptor/a de Jornada Gompletai
' - Coordinador/a de Residencia de Jormada Completa 'L
- Ayudante de practicas agropecuarias de Jomada Completa |
- Jefe/a de Laboratorio de Jornada Completa |
- Maestro/a de ciclo o Maestro Secretario de Escuela de Jornada
Completa

- Maestro/a de Jardin Maternal de Jornada Completa

- Maestro/a Preceptor/a de Jardin Maternal de Jornada Completa.
- Maestro/a Auxiliar Docente ( Escuela Hogar/ Residencia Escolar)

Un turno escolar: - Instructor/a Ensenianza Agropecuaria de Jornada Simple

4 hs Reloj. - Ayudante de Practicas Agropecuarias de Jomada Simple

- Preceptor/a o responsable de Apoyo Pedagdgico de Jornada Simple
- Maestro/a de Ciclo, Grupo o Seccién de Jomada Simple

- Maestro/a Domicilianio

- Maestro/a Secretario/a

- Secretario/a de Tercera y Prosecretario/a |
- Jefe/a de preceptores/as de Jornada Simple
- Jefe/a de Laboratorio de Jornada Simple |
- Ayudante de clases y trabajos practicos o de Laboratorio
- Maestro/a de Ensenanza Praclica de Escuela Técnica o Agropecuaria |
- Maestro/a de Ensenanza Praclica - Jefe/a de Seccion de Escuela

Tecnica o Agropecuaria

- Ayudante de Ensenanza Practica, Escuela Técnica o Agropecuana
- Bibliotecario

- Maestro/a de Actividades Practicas de Escuela Especial v Laboral

- Maestro/a Preceptor de Escuela de Jardin de Infantes y

Escuela Especial

- Técnico/a de Escuela de Educacion Especial

- Técnico /a del Servicio de Apoyo Técnico

40 Horas reloj Director/a y Profesor/a Instituto Superior
semanales

30 Horas reloj Profesaor/a Instituto Dedicacion Tiempo Complato
semanales

+11=
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| 6 Horas reloj diarias

5 Horas reloj diarias

20 Horas reloj

i semanales

‘ - Bibliotecario/a Instituto Superior
- Director/a de Escuela de Primera Comun
- - Director/a de Jardin de Primera
| - Jefe/a General de Ensefianza Practica
- Director/a de Equipo Zonal SAT de Primera
- Secretario/a Secundario de Primera y de Instituto Superior
- Maestro/a Preceptor con funciones especificas de Escuela Especial

- Director/a de Escuela de Tercera / Vicedirector { 4,30 hs en primaria) |
| - Director/a de Equipo Zonal de Tercera

| - Director/a de Escuela de Segunda

- Director/a Jardin de Infantes de Segunda

- Director/a de Equipo Zonal SAT de Segunda

- Secretario/a Secundario de Segunda

- Maestro/a de Jardin Matermnal de Jornada Simple

- Maestro/a Preceptor de Jardin Maternal de Jornada Simple
i Maestro/a de Escuelas Infantiles

| = Maestm.r’a Preceptarfa y de Jardin Matemal

Profasnrﬁa de Instituto Dedicacion Semlaxciuswa

. 3 Horas reloj diarias

Dnrectnrfa de Escuela para Adultos

j 12 Horas reloj Profesor/a de Instituto Dedicacion Slmpie
| semanales . —
10 Horas clases : Maestrofa Especial Inicial, anana y Adultos
Semaneles @0 | A— B ——
1 Hora reloj Hora catsdra NN@I Superior
| Hora cértedra auxiliar Instituto
- 40 Minutos Hora catedra Nivel Inicial, ananc:. Especial y Secundarm
Hora clase axcedenta Maestrofa Especial
- PARA TODOS LOS NIVELES-
Carga horaria de trabajo Referentes TIC-
Resolucion 1877/15- 2240/15
CAHGD NNEL MODALIDAD | CARGA HDF{AH!A
Fiefereﬂte TICs Esmlar RET | | Educacmn Secundaria ] 20 Hs. Reloj Semanates
| Referente TICs Escclar RET | T Educacion Primaria | 10 Hs Reloj Sernanalas Eﬂ hs

' Fiefermta T!Ca EsooTar—HET l Educacion Supanor

Heferenta TICs Esmiar-FlEl’ Educacr{:tn Espemal

—— _|,____

F{efer:-:-nte Tle Escolar—FtET

! re[-::; samanales

‘rD Hs. Heluj Semanales

20 Hs Terclanas Semar:alas.

10 Hs RE!O] Semanales

Educacn.’:n Inicial

Fleferente TICs Escolar
| Zonal RETZ

| COFISE]U Escolar SB Hs. Catedra Secundaria




Denominacion de cargos

y valor punto anterior, actual y propuesto

En este apartado lo que se considera as tratar de unificar
denaminacion de cargos por funciones aunque pertenezcan a
diferentes niveles, a los efectos de disminuir la cantidad y variedad
de denominacion de cargos, o que demostrado estd, mas de las
veces aparecieron en relacion a la necesidad sin vincular la
existencia de otros de similares caractensticas.

[
- UNTER S il Acuordo | oara alcanzos
3 § PR 2 ; | Congreso | cergo | Paritario | oropueats
E 101214 base 2015 | dol sircato
2|2
Heta Secamciang
1 1 80 10 03T 110 o
He Socuraind Looonance
1 T L i a0 80 110 0,007 110 o
Hovn Secunciina Cocicnacor Taiar [
: O Ll e Rt B0 8o 110 0,087 110 0
Horg Secynaiana « Obn. Take D0
B x| Eductionss. - Boo 136713 80 110 0,087 110 D
o Torclra
2 . ‘ 1s | s 180 0,083 160 0
R EnNARCnDE ERDOT oS
3 F 115 115 160 0,063 160 o
Hoin Ausknr LB
3 . 150 | 1s0 0,087 0
Wher Lirror il £
1 1 ] 225 ast 0,117 250 101
Viorn Ao
1 ; o 208 25 251 0,117 250 181
DRegaGion - FOnE Shoncere 4 o o 0,008 28
Feda Prmans
i ! T4 B0 150 0,080 180 o
4 7 Hanben s AR 3 e
= St v i JE A ; |_= = s - 'E !;1
e - Lhrecior f Tl futt Suptndr S0 Fa sy it £t s 2847 . 1450
i Ay B s k- ' e
23 sl ikl o 8450 2817 1240 1210
Ehapcioety Eocymsln Haoar Jorrmils
LCompEnEhs
A 2 |- ASDO Bash 2817 7240 1510
Dhepcdod Ok 7 1
=i . PR pcioe Ok ARG Ticmcs 2 iz 10091 2
] 5 S behameiot! @ Eooawins Tiesacas Bk
e A Bl dicer Ji S g Pivmiien — 1500
o ARl cr [ SOCNEnG SOopUta s e 2.200 4850 1750
Maeedra'n Coandrader G b Firnl - Dos
o5 Ervisanret Rl 15701 na E100 1,700 4850 0
e - . =
S oy SR T
2 T et e w60 | 2860 BI00 2100 4300 2000
o8 , Socmdnen DOCTHDO 2_5"" 450
Lol Pakoarinod Jomien Comositi
28 | Sveurdee 228 | 2628 6700 2,000 6700 [
[ ; o B
a0 | T R e 1 ) i B0
ST
7 1 ol e e 5300 | 5600 | 9000 3000 | 7500 1500
S ok Laber b oris Jormadly Compestin
11 | Becundene sa00 | =300 4550 1,550 3200 1450
=1 3=




Lo Relacion A ; Diferencia
& & i 5 UNTER con el Paritario | Pra alcanzar
8 | 3 i 8 | congreso | coreo porriets
- 18-12-14 base 2015 del sindicato
- - s
ap T 1o A s 2860 | 2860 5830 1,943 4300 1530
- 9 Regente /a da Cultura Técnica 2880 0,000 4300
Sacretart/'a o Escuda Secundana de
a3 1 | Segunda 1600 | 2069 4192 1,397 3200 992
Direcior’a Residancia Escolar MNneel
a4 y  |PrmanoBhs. 4400 | 4507 8450 2817 6500 1850
Jolefa de Apayo Pedagdaion Jomada
a5 1 Complotn Secundario 2100 2718 G700 2233 G700 0
Maen:trm Procoptor con Funciones
35 g |Especiicas 2100 | 2718 4260 1,420 3600 660
Jote/a General de Ersedanza Practica
35 y  |Secundano 3600 | 3600 6000 2,000 4700 1300
Jeteda Gonoral de Ensenanza Practica
a7 g |Secundano CGT 2075 | 2075 4200 1,400 3100 1100
. - o
. [hrector’a Equipo Zonal 2 2610 2610 0,000 4800
Directonfa Escusia Jomada Completa
O hiackic: 3700 | 4507 8125 2708 6000 2125
Cereciona Esc Comimn con Inciackn
a9 g |Labored Segunda 3700 | 4507 8125 2,708 6000 2125
Derector Ja Jardin Matemal Jomada
ge | 5 Jeoindiatoguts 3700 | aso7 8125 2,708 6000 2125
40 y | Pme G cone: 3 2350 | 2350 6300 2100 2350 3950
Secralanioda Administralive’a ACaoamico
41 g |Nwel Superior 2250 | 2008 4560 1,520 4400 160
: 3 ur 1*
42 I e 2000 | arro 5800 2,300 5400 1500
42 T it aahbdiesad 2000 | 3770 6900 2,300 5400 1500
Director fa Jarden Matema! Jomada
42 3 1° 2500 | 3770 6200 2,300 5400 1500
el i
42 g | [T R ESOOaR B 2000 | 370 6900 2,300 5400 1500
Dimctor'a Escuala Formaciin Coop y
g Jon_ JLEROIN | 2900 | 3770 6900 2,300 5400 1500
43 { |l EssE Lamee 2880 | 3250 6600 2,200 4850 1750
: —
43 2 Director /a Escusla Especial 2 2880 125¢ 6800 i i“ 450 1750
5 r - Py
43 | g [Pecteredancinde planies 2880 | 3250 6600 2.200 4850 1750
[Derectodn’a Jarden Matemal Jomada
43 4 |simpie 2° 2880 | 3250 6600 2,200 4850 1750
Derecior fa Escueis Fonmacion Coop Y
ag | g |tz 2880 | 3250 6600 2,200 4850 1750
44 B i el 2269 | 2860 5830 1,843 4300 1530
2 Girector /a Escueda Espectal 3 2269 6300 2100 0
' in e Infantes 3
PPl I IR |ioiedailenesiatbodkitni 2269 | 2860 6300 2,100 4300 2000
Director /& Escuela Formacion Coop y
44 4 |lsbold 2060 | 2860 6300 2,100 4300 2000
Cirector fa Jardin Matemal Jomada
44 5  |simpla 3 2269 | 2860 6300 2,100 4300 2000
Secrelanod’s Escusla Socundana de
45 1 | Prmem 1900 | 2457 4685 1,562 3500 1185
Secrelario’a Pedagdoroda - MNvel Medio
45 2 |6 HS raig 1000 | 2237 4885 1,562 3600 1085
Maestrods Preceptor /a Jardin Maternal
46 g |Jomada Compiata 2500 | 3447 6000 2,000 5400 600
Thonico/a PECOiogoa - ETAP. 6 horas
45 2 e 3073 5000 1,667 4000 1000
-14-



) Fropuesta | Re@con Diferencia
a2 o i £ g ? = UNTER con el mp itario | P22 alcanzar
3 g i g Congrisen CArga 2015 propussts

- = 19-12-14 base del sindicato

55 g |MEF o 1480 | 1918 3000 1,000 3000 0
M.E.P, Bobinadia, automateacion de

55 9 | Maguras _ 1480 | 1915 3000 | 1,000 3000 0

55 s | MEP- Babinadg - Blectromecnics 1480 | 1918 3000 1,000 3000 0

s | qp [MEF-Ceoies 1480 | 1815 3000 1,000 3000 0
MEP Gt -

my: | o |MET-O0MNGGY vt 1480 | 1915 3000 1,000 | 3000 0

56 yi | M Someaacen 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0

Tonstiocn Mo

B f gy JESOEA i 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
M. EP. Consiructiones

55 |.1s 1480 | 1916 2000 1,000 3000 0

gi | g JMEF-EEEG 1480 | 1915 | 3000 1000 | 3000 0
MEP, sirincs

-l i 1490 | 1815 | 3000 1000 | 3000 D
M.E.P. Blectrinica, Computacsn y

iy 18| Automatezacsdn de 1480 | 1945 3000 1,000 3000 0
MEP F Marsio 02 Fas

55 | 19 e s 1480 | 1915 3000 1,000 3000 a

ge. | a9 [MER-FRliite 1480 | 1915 3000 1,000 3000 o
M ED, Firicin y Moien 7 Mt

se | a1 IMERRadGnVNOe/Meckion: | o | o 3000 1,000 3000 0
WMEP. Gaaoea

5 | 22 1480 | 1915 3000 1,000 3000 o

gl | g5 JMEIERNGE 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0

55 gg | MWEFHomeraySokiac 1480 | 1015 3000 1,000 2000 0

ss | 28 |MEP-Hoebieds a0 | 1918 3000 1,000 3000 0

g5 | ag |MIFsPerltion 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0

55 g7 |MEP. Induskios AgaGolas 1480 | 1015 3000 1,000 3000 0

g5 | 2 [MES-Leim, Compaoin 1480 | 1918 3000 1,000 3000 0

TP, :

gs. 1 zg. |MVSES NN, 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0

55 B bincibbinninsniismined 1480 | 1018 3000 1,000 3000 [}
MFEP Mamqpenas v Hoeramnsae!

55 31 | Tomeria 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0

£5 a2 ML Macank 1480 1915 3000 1,000 3000 o

g5 ga |MUER Mk ¥ 1480 | 1815 3000 1,000 3000 0

o : .

55 a4 ME. Motores [Especiaiidad Mecanicy 1480 1815 3000 1,000 00 o

gs | as [MEF.ORona tGorice- Hogkiidad 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
M.E.P. Odficina Téonica- Elbclromacsnica

g5 | as ) 1400 | 1945 3000 1,000 5000 0
M.E P, Oficina Técnica- Macanica

ss | as "R 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0

E& a5 M.EP, Oficina Téonica-Construcciones 400 1015 3000 1,000 2000
M. E. P. Panoiarn Fepacialcksd Contros

55 38 | Capacitacén Tecnica 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
M. E. P. Pangior Especaidad

58 | a7 | Bectromecnica 1480 | 1915 3000 1,000 3000 o
. E. P, Pu'siero Expeciicag

g5 | 38 |Etctinica 1480 | 1015 3000 1,000 3000 0
M. E. P. Paf\clero Espaciabdad

O I T 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
M. E. P. Panolano Especiaidad Cuimca

s5 | 4o | 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0

-15-




g ) Propuesta | Relacién | a. ... | Diferencia
£ & Desci @ § TS UNTER con al Paritario | Para alcanzar
3 2 peion 8 - g Congreso cargo 2015 propuesta

< a- 19-12-15 base del sindicato
55 4 | MEP-Produccion Vegela 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
55 | g3 M5 Seie 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
WEP. Saia Oe Maqunas,
85 | 44 |Automatizacion de Mguinas 1480 | 1915 3000 1,000 3000 o
55 4g; JWNERs Prrciesd y Chacrsdoe 1430 | 1915 3000 1,000 3000 0
M.E.P. Horfiiruioulfura con
55 | 46 | industriaizacién 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
g5 | a7 [M-EP.Propmmaciny Adminstracion 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
M.E.P. Practicas Ganerales de Galpanes
55 48 |y Empagues 1480 1915 3000 1,000 3000 0
E.P. Soidag
55 s [V alic 1480 | 1915 3000 1,000 3000
MEP, Modeo
55 50 B 1480 | 1815 3000 1,000 3000 0
M.E.P, Awcuttura industrial
e ) g 1480 | 1915 3000 1,000 3000
e | gs |HEF- Ehcuicides kil 1480 | 1915 3000 1,000 3000
M.E.P. Panoiero Especiaidad
Constniccién 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
M.E.P. Moldes v Fundician
55 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
M. E. P. Pafclero Especialidad Agrark —
55 s5 | Agrotecnica 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
M.E._P. Sisterna da Comando v
55 56 | Manichicas 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
M.E.P. Gampinteria - Sisterma Diddctico
55 | 57 |Pincive 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
MEP. Herreria - Satema Didactco
55 58 | Productive 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
M.E.P, Ssstema Didactico Producing
55 55 | Fadicultura 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
§ =k 1 i
55 gy JUSES Grerhina incisinal 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
M.E.P. Cullvos Bajo Cubieria
55 | &t 1480 | 191s 3000 1,000 3000 0
"EF. Magunan
gs- | g |MEF-Nagunanes 1480 | 1915 3000 1,000 3000 o
EP, Aministracion y Programacion
g5 | gy [NHET-ACOMERETY Prog 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
55 | ea |MEP-Henwia 1480 | 1918 3000 1,000 3000 0
MEP. Autcmatizaciin y Gontrol oia
£5 g5 | FProcesos 1480 1915 3000 1,000 3000 ]
M.EP, Tendido dé lineg
56 | 66 |(Transformadores) 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
g | mp [V Mes Adabie 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
. A i e = i
5g. | _gp MR kcinoce 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
M.E.P. Mantemmiento v Reparaciin dao
55 B9 | Fouipos 1480 1915 3000 1,000 3000 1]
55 §._ga [MEEE MESRETARE0 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
P, Matoroles
55 5y, | M B e 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
g5 | 7o |MEP-MonisedeEquipos 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
M.E.P. Monafdsico
55 73 1480 | 1915 3000 1,000 3000
yd | Energia Eolea 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
M.E.P. Eneria Soiar
55 75 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
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Propuesta | Relacion Diferencia
& ! 9 UNTER con al ;‘mﬂ'ﬂ" para aleanzar
3 ﬁ Descripc Decreto | Resol. | Congreso cargo aritario | o rapuesta
= 1095/92 | 3256/13 |  19-12-14 base 2015 | del sindicato

Técnion/a Podagogo - ETAP, B horas —-.-

45 a3 reod 3073 5000 1,667 4000 1000
Técnico fa Asstents Sooa - ETAP. 6

45 4 horas ralol 3073 5000 1,667 4000 1000
Vicedirectoa r Escusda Coman

47 1 : 2269 | 2860 5830 1,943 4300 1530
Vicadirocton’a Jardin de Infantes

AT 268 2860 5830 1,843 4300 1530
Vicedrecton'a Escucia Especial

47 2269 2880 5830 1,843 4300 1530
Vicedirecton'a Jardin Maternal

47 A 2269 3250 6250 2,083 4400 1850
"u"l;::nch'em_or.f'a Esc. Formacitn

47 5 | Cooperibay Laboral 2269 | 2860 5830 1,043 4300 1530
Maestro/a da Secckdn Jardin Malermal

48 1 Jomada Smple 1700 2200 2500 1,167 3400 100
Coardinados’a Jarkn Matemal
Comunitarnia

48 2 5 2200 3400 1,133 3400 0
Maestro/a de Seccidn Jardin Matemal
Jornada Simple con Funcitn de

AR 3 Secratant 2200 3500 1,300 3400 500
Drrector’a Escueta Jomada Completa

gty o

49 y | o0 Inciacion Laboral 3 3500 | 4117 7800 2,600 5800 2000
Director /a Escuela Comidn con

L] 2 Iniczacitn Laboral 3° 3500 4117 700 2,600 5800 2000
Viceckrocton'a Escuata Jomads

@ 1 3 JCompkia 4117 7800 2,600 6770 1030
Director/a Jardin Majemal Jomada

] 4 Complata 3° 4117 TEROD 2,600 BT70 1030
Cirector'a Escusia Jomada Completa 3°

45 5 3500 4117 TBOD 2,600 8770 1030
J@Tc-.a‘_ﬂ Secckin Secundano Eccuslas

50 1 Toonicas 1700 2200 3450 1,150 3200 250
Jeleda Seccidn Secundand Escusas

50 3 | Aaropecuadss 1700 | 2200 3450 1,150 3200 250
JEE A SeCoon Bleu_cursnam Escugias

g | g [GBREEN N 1700 | 2200 3450 1,150 3200 250
Jefe/a Seccion Secundano Escuelas

50 g | Tesnicas —Mecdinica 1700 | 2200 3450 1,150 3200 250
.}u!ar'_ﬂ Seccihn Sacundano Escuelas

50 5 | Técnicas — Computacion 1700 | 2200 2450 1,150 3200 250
Jele'a Seccidn Secundano Escuslas

50 & Tiécnicas - Formacion Profesional 2500 2200 3450 1,150 3200 250
Maestra/a de Grado Jomada C i

51 1 e ge ST conR e | sing | sann 6000 2,000 5400 600
Mapstro/s Secretan Jormada Cormplata

51 2 2500 3447 BO00 2,000 5400 GO0
Massiroia oo Jardn Matemal Jomada

51 3 |Completa 3347 6000 2,000 5400 600
Maastrofa Coordinador CEM Rural -Res.

51 4 |roeen2 4500 | 3447 6000 2,000 5400 600

51 g Rederente Tes Jonal 4800 0
Director /& Secundard Escusln

£ i Agropecuaria Jornads Completa 198 hs 5027 8450 2817 7100 1350
[hrector fa de Jomada Complesa iNaol

52 g | Media/ Supencr) 1 1450 | so2r 8450 2817 7100 1350
Massiro/a Precepior de Jardin Matema!

=HEaia it
gL jomeds Sl Gty 1480 | 1878 3360 1,117 3300 60
=17=




0
§ Relacion Diferencia
Es & &n - E UNTER con el .;.wardo para alcanzar
a8 § ool = i Gongreso cargo aritario | bropuesta
g E 18-12-14 base 2015 | dei sindicato

Awdiar 08 Cudado Secundano - Fes.

53 2 |445n12 1880 | 1707 3250 1,083 2700 550

4 y | Jrestrartisasia 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
Waestro/a de Grado con Funcion de

54 2 Secretanio 1480 1815 3000 1,000 3000 1]

54 3 | Maestro/a de Grado Escusta Hogar 1480 | 1815 3000 1,000 3000 0

54 haesifo/a de Seccion 1480 | 1915 3000 1,000 3000 o
Ma-aﬂrofa A-::imdm Practicas Escusia

5. | Comin con iniciacion Leborl 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0

54 g, |MectEdiazecetaE e oo 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
Maesto ce Secciin con Funcion de

54 7 Secralario 1480 1915 000 1,000 3000 0

1 a MW&?&&@&S&MWIIW 1480 1915 3000 1,000 o
Maestro'a Bibliotecanio

: b 1480 1915 3000 1,000 3000 a
Maestro'a Taker de Escuelas Prmarnas

84 10 1480 1915 3000 1,000 3000 Q0
Masstroa de Secokdn Maltipke de Jardin

6d 11 | da Infantes 1480 1915 3000 1,000 3000 o
Maesiro/a Secretano Escuela Adufios 2

54 12 he reio] 1050 1815 2130 0,710 2100 30
Maestro'a con Crientacion Agropecuana

54 13 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
Maestroda con Onentacion Carpintena

54 14 1480 1815 3000 1,000 3000 [+]
Maestroda de Grado Escusla Comun

54 15 Jomada Simpée 1480 1915 3000 1,000 3000 o]
Reterents institucienal T.LECS - Mwvel

54 16 | Primario (20 horas) 1915 3000 1,000 3000 ]

sq | 17 |TaMenste-Comgollnores 1915 3000 1,000 3000 0

g | g JTTOROOGES 1915 3000 1,000 3000 0
Secratariofls Pedadgigiee - Nived inscal -

ga: | 49 RN 1480 | 1915 3500 1,187 3300 200
Sacrem:nl’_a Padagbgico - Nvel Pimano

54 ap |5 PRl 1480 | 1915 3500 1,167 3300 200
Coordinador /a Jardin Matemal

54 gy | Comuntiado Res. 2865/09 1915 3000 1,000 3000 0
Maesirofa de forlalecimiento do las

54 22 | Trayectoras Escolaras 1915 3000 1,000 3000 1]
Coordinadon/a Cantro Infantil Secundano

54 ag |- Pes 44512 1915 3000 1,000 3000 1]
Masstro/a da Grada - Tallensts - Hes

54 | 24 [313 1915 3000 1,000 3000 0
Maestro'a do Ensedanza Praclica -

55 1 Encuela Tocnica 1480 1915 3000 1,000 000 0
Maestro/a e Ensafanza Practica -

i5 Escuela Agropicuaria 1480 1916 3000 1,000 3000 0

55 WLEP. Herroria Mural | 1480 1915 1,000 4

55 SR OIS Dl ERp e Frachol 1480 | 1015 3000 1,000 3000 0
Panolaro

55 5 1480 1915 3000 1,000 3000 0
M.E.P. Ajusta

85 6 1480 1915 3000 1,000 3000 0
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o = Propuasta Relacidn Diterencia
& | & —— g2 E"" UNTER conel | ACUrdO | parg sicanzar
g g 8 g 2 5 Congreso cargo Pariteri propuesta
ar 19-12-14 base 2015 | del sindicato

Coordmador’a Escuals Agropecusarnia oé

56 1 Jomada Complets 3400 3400 6500 2,300 GO0
Coordinadon’a de Jomads Com :

s6 | 2 G 3400 | 3400 | 6900 2,300 §900
Coordnadona oe Formackin General -

56 3 Escisala Agropecuaria 3400 400 B200 2,300 G900 0
Coordinadon’a de Ansa Tenoldgica
Escuela Agropecuana de Jormada

56 4 Completa 3400 2400 6900 2,300 G900 L]

st { |FoecXoenke 2500 | 3447 6000 2,000 5400 600

57 2 Auxiliar docento en Ensafianza Supanor 3447 2,000 600
Ausiicar Docenta en Residencia

57 g | Secundaria 2500 | 3447 BOOD 2,000 5400 600
Aundiiar Docerte de Resdencia Primaria

57 4 2500 | 3447 6000 2,000 5400 600
Maestrofa Ausar Docente Residencia

57 g | Escolr 2500 | 3447 6000 2,000 5400 600
Maesiro/a de Ciclo EEEBA

58 1 1050 1358 2130 0,710 2100 30
Maestro/a de Ciclo con Funcion de

58 g | Secretano 1050 | 1358 2130 0,710 2100 30
Maasiro/a de Apoyd & 2 Inchusson -

58 3 Motor - Ezcusia Adultos 1050 1358 2130 0,710 2100 30
Maestro/a de Apoyvo a la Inclusidn -

5 4 WVisiel - Esciola Adutios 1050 1358 2130 0,710 2100 30
Waesiro/a da Apoyo 8 [ InChugion -
Auciitivo - Intérorete de Sefas - Escusta

58 5 Adultos 1050 'Ig:'.i-ﬁ 2130 g._?ltl 2100 30
Magsiro/a da Apoye & [ Inciusidn -
Memal - Excusda Adultos

58 8 e 1050 | 1238 2130 0,710 2100 a0
Coordinadoe’a Centro Infantil Premari -

50 g | Peiniiie 1236 2130 0,710 2100 30

= Bibhotecano/a Ensenanra Supenor

29 1 1800 2330 4400 1,467 4000 400

&0 ‘ Secrelanc's Escuaa Secundano 3 1480 1915 1,300 900
Pros SCUR SecU

€0 2 rosecietanc’a Escusln Secundana 1480 1915 1,300 300
Ayudante de Clase v Trabajos Practicos

a1 1 Escusla Agropeciana 1250 1617 2520 2400 120
Maesim/a Ayudanie da Ensenanza

G 2 Préclica do Escuaia Aggrenacuana 1250 1617 2520 0,840 2400 120
Jofefa Proceptonealies

62 O b et 1350 | 1590 3000 1,000 2500 500

&b ' ¥
62 I e 1350 | 1590 3000 1,000 2500 500
&3 : Eihotacancys SocuinD 1250 1817 0.840 ’ 120
i s ar

&1 ' Measirala Especial de Escusla Hogar 740 957 1500 0,500 1500 0
Mz pect ; Infantes

64 2 aesiroda Especial da Jardin de Infantes 240 as7 1500 0,500 1500 a
Maesira’a Especial de Escuda de

G4 3 Adulios 740 957 1500 0,500 1500 1]
Maesto/a Espacial de Educacon Hskca

&4 4 740 957 1500 0,500 1500 o

6 5 Maestio’s Espadial do Pidstics 740 as7 1500 0 1500 0

e EAPec p—

64 B | e st 740 957 1500 0,500 1500 0

4 5 hatstra’s Aol 57 1500 0,500 1500 0
Mapstro's Especisl Actvidades

(] B Prictisas T40 957 1500 0,500 1500 0
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] Propuesta | Relacion Diferencia
& @ 'g = UNTER con el Acuerdo | para alcanzar
3 Descripcion E g cargo | Paritario | " Lropiesta
o = 19-12-14 base 2015 | del sindicato
Masste's Especal da Escusla de
g4 | ag |PAM0s: Loncera 740 | 957 1500 0,500 1500 0
Maestroda Especial e Escuola de
Adutios- Mantenimiento Integral de la
B4 50 | VMivienda 740 957 1500 0,500 1500 o
Maestron Especial de Escusla de
O i 740 | 957 1500 0,500 1500 0
Maestro/a Especial de F.a;uela de
B 50 Adulios- Puarcultura y Primeros Aloalios 740 as7 1500 0,500 1500 g
Massinga Eﬁ_mcii! da Escusla do
&4 53 | Adultos- Tapicera 740 | 957 1500 0,500 1500 0
Maesiro/a Especial de Escuela de
64 54 | Adultos- Tejido 740 957 1500 0,500 1500 0
Maestrola Espectal oe Escueia de
gi | 55 |Adutos-Telary Tejido 740 | 957 1500 0,500 1500 0
Manstrova Especial da Escuela de
54 56 | Adulios- Zapateria y Talabartsria 740 857 1500 0,500 1500 0
Maestrova Egpectal de Escudia da
B4 BT Adulos- Panificacion v Cocina 740 957 1500 0,500 1500 i]
Maestroda Especial de Escusia de
58 Adulics- Albanilada T40 957 1500 0,500 1500 ]
Maesiria 0 Especial de Escueia de
5. | fscusos: Fanelods 740 | 957 1500 0,500 1500
Agampanante Pedagdgico Nivel Primano
iy [521] = 740 857 1500 0,500 1500 a
Auwectiar del Espacio de Cuidado v
84 gy | Becreacion - Res 1211/11 740 | 057 1500 0,500 1500 0
Awdliar de Cuidads Primano - Res
B G2 1838/12 740 a57 1500 0,500 1500 0
WMaestro's Especial de Educacon
64 63 | anistica 740 957 1500 0,500 1500 0
Maestro/n Especial- Tagerista Fes 35713
54 4 740 957 1500 0,500 1500 4]
Maestro/n Espacial de _E;-:‘:uela the
B4 g5 |Adutes - Exprestn Anistica 780 | 957 1500 0,500 1500 0
Maeslro/a Especial de Escusia de
54 66 | Adultos - Secrefanols Admistmativo/a 740 a57 1500 0,500 1500 0
Maestroda Espacial de Escusla de
64 &7 | Aduites - Seldadura Eléctnea y Aultpena 740 857 1500 0,500 1500 0
Ayudante de Clasa y Trabajos Praciicos
a5 1 : 1250 | 1617 2520 1 2400 0
Ayudante do Clase y Trabajos Praclicos
i 2 |- Lavortono 1250 | 1617 2520 0,840 2400 120
A',n..da.n'lﬂ_-:iﬁ Ciase y Trabaios Praclicos
65 = EQUIRICIO S eIy 1250 | 1617 3000 0,840 3000 120
65 Fiorieorn SV LOMOUIACRRT 190y 1250 | 1617 2520 0,840 2400 120
Ayudanta de Laboratonio Terciario
65 5 1250 1617 2520 0,840 2400 120
Ayucante de Clase y Trabajos Pricticos
- Laboratono de Cs Biologicas v
85 3 MNaturalas 1250 1617 2520 0,840 2400 120
Ayudante de Clase v Trabas Prachoos
gae |z -atorions Ge & s, L anghios 1250 | 1617 2520 0,840 2400 120
Ayutanta de C-'ﬂgg y Trabaios Practcos
55 g = LoOKIBEEOO8 FERG 1250 | 1617 2520 0,840 2400 120
Ayudania de Clasa ¥ T_ml:-.a,-na Prachcos
65 i 1 | =-LENORIRS - LAl 1250 | 1617 2520 0,840 2400 120
-21-




|

g "= | Propuesta | Relacién Diferencia

g —— § 'g = UNTER con el :mrdu para aleanzar

g = g Congreso cargo aritario propuesta

i 19-12-14 base 2015 del sindicato

Ayudante de Clase vy Trabajos Practicos

65 g |- Fechicod 1250 | 1817 | 2520 0,840 2400 120
Ayudante ce Clase y Trabajos Practcos

&5 i foecinanea 1250 | 1617 2520 0,840 2400 120
Ayuciante de Clase v Trabajos Praclicos

65 ya |- ke 1250 | 1617 2520 0,840 2400 120
Ayuctante da Clasa y Trabajos Pracices

65 1q |- Gecgrafia 1250 | 1617 2520 0,840 2400 120
Ayudanie de Clase y Trabajos Practicos

gs | g5 |"leogs 1260 | 1617 2520 0,840 2400 120
Ayudante G& Clase y Trabajos Practicos

g5 16 |- Matemdtica 1250 | 1617 2520 0,840 2400 120
Ayudante de Ciasa y Trabajos Practicos

85 17 |- 0 d M tricas 1250 | 1617 2520 0,840 2400 120
Referante Insttucional T,1.Cs - Mivel

B5 18 | Madio [20 Hs Raiol 1250 | 1647 3000 1,000 3000 0
Ayudante de Clase v Trabajos Practicos

gs | g |-Blogs 1250 | 1817 3000 1,000 2400 600
Awa:_tanta ﬂ& Gim y Trabajos Practicos

ge 1 gk 1-Feico Guimen 1250 | 1617 3000 1,000 2400 600
Ayudante de Clase y Trabajos Practcos

gs | 21 |- LeboratorioenCs: Biologicas 1250 | 1817 3000 1,000 2400 600
Maastro'a Coordinadona CEM Rural

65 30| 1250- Res 1966/12 1817 | 2520 0,840 2400 120
Dérecton'a Escuata de Adultos do

66 _ JFneGs 4ie 2200 | 1800 4500 1,500 3300 1200

gy JEORENEEORET 1100 | 1423 2400 0,800 2300 100
Auaddiar Admirstratieada con Funciones

67 2 de Proceptorna 1100 12350 2400 0,800 2300 100
Promoton's Cornumtam ca Jardin

&7 3 Maternal Comunitanio - Fes 286509 1100 1360 2400 0,800 2300 100
Relerente del Espacio da Cuidado ¥

67 4 | Mecraacion - Hes 1211/11 1100 | 1380 2400 0,800 2300 100
Preceptor fa Secundario de Taler

87 5 1100 | 1360 2400 0,800 2300 0
Director fa do Residencia Escolar

gi | | PeowcR i 4400 | 4507 8450 2,817 6800 1650
Director fa Residencia Escolar Supanor

B 2 8 hs. 4400 4507 8450 2,817 BE00 1650

- 2 Secretaro’a Escusla Especial 1480 1015 1,000 3000 o
Secratand'a Escusia oo Formacion

PR ik it 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0

Disecior/a Escuela de Adullos De

70 1 Soqunda 4 hg 2000 1726 4000 1,333 3050 950
Maestroda da Grupo de Apoyo

74 1 | Pedagegico 1480 | 1915 3000 1,000 3000

71 p | Massima DOMGRaD 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
haestro/a e Grupo en Discapaciiad

71 3 |Audtva 1480 | 1915 3000 1,000 3000 1]
Maestro'a de Grupo en Discapacidad

71 4 |Viewnl 1480 1915 3000 1,000 3000 1]
Maestro'a de Grupxo en Decapacidad

7 5 hMotoea 1480 1815 3000 1,000 3000 0
Maestroda de Grupo en Discapacidad

i & htenial 1480 15 3000 1,000 3000 0
Maestrofa de Gupo en Dscapacidad

i 7 Miitiples 1480 1915 3000 1,000 3000 o
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o . | Propuesta | Relacidn Diferencia
& & B s TZ UNTER conel | Acuerdo | para alcanzar
3 g peion E g Congreso cargo Paritaric | propuesta
- 19-12-14 base 25 del sindicato

Maesiro’a da Grupo Mivel Inicial

71 g 1480 1915 3000 1,000 3000 0
Magsirofa de Apoyo a la Inclusion -

71 T B 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
Maestro’a da Apoyo a ka Incluesidn -

71 19 | Auditivo 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
Maestro/a da Apoyo a ki Inchusidn -

71 12 hAotor 1480 1915 3000 1,000 3000 0
Masostrafa da Apoyo & fa Inchusion -

71 13 | Mental 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
Maeatro/a Estamutador

71 14 1480 1915 3000 1,000 3000 ]
Maaﬁ_tre e Apovo aLa Inchusion -

71 15 | Avditivo - Interprete De Seftas 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
Maestro fa de Grupo Con Funciones Da

71 1 | Secretario 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
Maoastrova de ;hien!acim Manal

71 17 | Escuela Especial - 20 Hs 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
Director/a Escuela de Adultos De

e 1 Tetcera 1750 1474 3600 1,200 2750 850
Jeteda General de Ensedanza Practica

i i fooncecnia De-Jomade Corpreta 3600 | 3850 6800 2,267 6800 0
Maestiroda de Acthvidades Practicas

e (I y |JERO008 ERpwaido 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
Maestro fa de Acividades Practicas

74 o | Escuelas Especiaies - Poivalenta 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
Maeestro/a de Actividades Practicas

74 5 Escielas Especiaies - Carpinteria 1480 1915 3000 1,000 3000 o
Maesiro’a de Actiidades Praciicas
Ezcuelas Especizies - Adaptaciin

T4 4 Lol 1480 1815 3000 1,000 000 0
Maestio'a de Actadaces F'_rav.:!nﬁ

g | 5  [Geweia Boadiaes s Paicacion 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0

Maestrofa de Acthvidados Practicas

7a_| 8 Seclsths Spacisins - Herera 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
Maesiro/a da A:_:lé.ﬂadnﬁ Practicas

74 7 | Escueias Especiales - Huerla 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
Maestro'a de Actindades Practcas
Escumias Especiales - Pamificacion 'y

T4 B COoina 1480 1915 3000 1,000 3000 0
Maestro'a de Actvidades Practicas

o 1480 | 1815 3000 1,000 3000 0
Masstrofa da .N:.mdaﬂes Practicas

44 jo | Escuelas Especisles - Ceramica 1480 | 1818 3000 1,000 3000 0
Maestro/a de Actividades Fracticas
Escuelas Especiales - Economia

74 11 Doenéstica 1480 1815 3000 1,000 3000 [1]
Magstrafa de A;:mda:des Practicas

74 1p | Estueias Especiales - Panaderia 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
Maestroda die Acthadades Prachoas
Escusias Espociles - Cocina’y'

74 12| Reposteria 1480 | 1918 3000 1,000 3000 0
Masstro's de Actividades Pristcas
Escusins Espaciales - Oriantacidn

74 14 | Agropeciaiia 1480 1815 3000 1,000 3000 1]
Maestrode de Actvidades Practicas
Escusas Especiales - Carpantena v

i 15 Arlasanic 1480 1915 3000 1,000 3000 0
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o o & . Propuesta | Relaclén Diferencia
= Das n UNTER con el Acuerdo | para alcanzar
5 3 ciriped g g Congreso cargo | Partario | . oh 00
o - 19-12-14 base 2015 del sindicato

Maestrofa de Actividades Priciicas
Escuelas Especinles - Jardineria, Huera

T 7 Y Granga 1480 1915 3000 1,000 3000 ']
Masastro/a de Actividades Practicas

74 1 | Escuetas Espociales - Tejido ¥ Costura 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
Maestroa de Agtividades Practicas

74 ap | Escueias Laborales - Artesania 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
Maestro/a de Actividades Prictcas

74 g1 | Escuelas Laborales - Panificacion 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
Masstro/a de Actividades Pricticas
Escusias Lahorales - Sokdadura

74 a2 Herrara 1480 1815 3000 1,000 3000 4]
Maesiro/a de Acthvidades Practcas
Escumlas Laborles - Cocina Y

74 33 Fapasteria 1480 1915 3000 1,000 3000 0
Maestro/a de Acthvidades Pricticas
Escustas Laborales - Adaptacidn

4 34 Laboral 1480 1815 S000 1,000 3000 0
Maestroda de Actividades Practicas

74 Escublas Laboralos - Pu!aﬁ!avnﬂm 14@_ 1915 3000 1m 3000 o
Mzestroda de Actividades Prictizas
Escuelas Laborales - Confecciones En

74 36 Taka 1480 1915 3000 1,000 30040 0
Maestroda de Acthvidades Pricticas
Escuetas Laborales - Camintera

74 ar Artesanal 1480 1915 3000 1,000 3000 0
Maesiroda de Actvidades Practicas
Maestroda de Actvidades Praclicas

74 ag | Escuelas Laborales - Carpinteda 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
Maesiroda de Acthidaces Practicas

74 40 | Fscuelas Laborales - Cesteria 1480 | 1a1s 3000 1,000 3000 0

Macsirofa de Acthvidades Practicas

24 1 Escuntas Laborales - Cocina 1480 1815 3000 1,000 3000 o
Maestroda de Actividades Practcas
Escuslas Labaraies - Tolar

74 42 1480 1915 3000 1,000 3000 a
Macstro/a de Actividades Practicas

74 a3 | Escuslas Laborales - Cerdmica 1480 | 1915 3000 1,000 3000 0
Maestraf do Actividades Prictcas

74 aq | Escuelas Laborales - Huerta 1480 | 1015 3000 1,000 3000 0
Maestro'a de Acthvidades Practicas
Escusins Laborales - Congtruccionos

74 45 | En Madaera 1480 1915 | 3000 1,000 3000 Q
Maesstrofa do Actvidades Practicas
Escusing Laboraies - Economia

74 46 | Doméstica 1480 1915 3000 1,000 3000 [1]
Maestroda da Acthidaces Pricticas
Escutias Laborales - Coging,

74 47 | Repostera’y Panificacion 1480 1915 3000 1,000 3000 0
Maestro/a de Acthvidades Pricticas

74 48 | Escuslas | ghorales - Albafblarda 1480 1915 3000 1,000 3000 0
Técnico/a Escuela Especial - Asisiente

75 1| Educacional 1600 | 2069 3402 1,134 3200 202
Técnico/a Escunla Ezpecial - Asstenta

75 g | Bocii 1600 | 2069 3402 1,134 3200 202
Tecnico'a Escunla Especial - Askstente

75 g |Fonoaudiclogo /a 1600 | 2068 3402 1,134 3200 202
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Propuesta Relacién Diferencia
& 3 UNTER conel | Acuerdo
= para alcanzar
g 3 Descripcién % g Con : Paritario mfsbeytanis
© ar | = 19-12:14 | base | 2015 | geisindicato
77 1 b st 0 s 3000 | 3000 6700 2,233 6700 0
Jalaia Seccidn dol Seclor Productve da
77 g ]-Jomada Complata 3000 | 3000 6700 2,233 6700 0
Instructon’a Escusta Agropecuarnsa
78 1 Jomada Complata 2800 3623 6840 2,280 6480 360
Animador fa Fural da Jomeada Completa
78 2 2800 | 3623 6840 2,280 6480 360
Maestroa Especial Escuela Especial
i i T40 857 1500 0,800 1500 0
Maesiro'a da Qrim'ladm anual
79 p | Escusla Especial 740 957 1500 0,500 1500 0
Maestro/a Educacion Fisica - Educacdn
79 g  |Especial 740 957 1500 0,500 1500 0
Maestroda Misica - Educacidn Ezpecial
79 4 T40 957 1500 0,500 1500 1]
Mam_lm.-’a o2 Apoyo a la Inclusisn -
2 5 AucElive (10 Hs) - Interprote Dae Sodas 740 957 1500 0,500 1500 o
Maestroda de Apoyo a 1a Inclusion -
79 g |Mental (10 Hs) 740 957 1500 0,500 1500 0
Maestrofa de Apoyo a la Inciessin -
79 7 |Viewd(10Hs) 740 | o957 1500 0,500 1500 0
Maesiro/a de Apoyo a i Inclusson -
70 g | Molor (10 Hs) 740 | 57 1500 0,800 1500 0
Instrucion’a Escuela Agropeciana
80 1| Smiade Siriple 2050 | 2651 4140 1,380 3600 540
Instrocter /a Escusla Agropecuana
a0 2 Jomada Simple - Produccion Animal 2050 | 2851 4140 1,380 3600 540
1r'rs|:n.¢h::u: fa Escupia Agropecuanka
£0 3 Jomada Simpie - Produccidn Vegetal | aoep | 2859 4140 1,380 3600 540
Instructon’a Escusla Agropecuana
Jomada Simple - Administracion Y
80 | TEEmACkn 2050 | 2651 4140 1,380 3600 540
|ns.1mc1or.fa Eacmla Agropeciana
80 5 l.Jor 2050 | 2851 4140 1,380 3500 540
rnﬁnmma Esx:ueia Agmn-ecu&'ia
B0 i) i | 2651 4140 1,380 3600 540
Insm:ci-:-r la Es:c:u.nela Agmpucuana
Jormada Simpla - Industrializacion
80 7 Arimal 2050 2651 4140 1,380 3800 540
Instructon’a Escusla Agropeciana
Jomada Sirnple - Organtzacion
8D B |Gestion 2050 2651 4140 1,380 3800 540
Instructos’a Escusla Agropecuana
Jomada Simpla - Instalaciones Y
80 8 | Construcclonas Rizales 2050 2651 4140 1,380 3600 540
80 10 | TAE 3600 -3600
81 ; Maesiro/a Preceplon/a Escusla Especial 1400 1812 2 0,650 2 270
Masastroda Precepion/a Jardin De
B! 2 |infantes 1400 | 1812 2850 0,850 2560 270
Animador/a Rural .ﬂ-.tea Educacikin Mo
81 3 __1Fomn 1400 16850 2850 0,850 2580 270
Maestro’a Praceplon/a Jardn dé Infantas
81 4 tinarante 1400 1650 2850 0,850 2580 270
Técnica/a Docanta - ETAP
iy i 1700 2200 3495 1,185 3200 295
82 5 | VEECHAT Sorecagaoni - Sl 1700 | 2200 3405 1,185 3200 205
5.




o § ™ Propuests | Relacldn . Diferencia
=g Descrh = UNTER con el Acuerd ra alcanzar
§ 3 pelon § g @ g Congreso cargo s i pap?ﬂﬂl'ﬂﬂ‘l-ﬂ
. Ll 19-12-14 base 2015 | 4ol sindicato
Técreco/a Pscologo fa- ETAP
82 3 1700 2200 3485 1,185 3200 205
Tecreco/a Fonoaudiologofa - ETAR
52 ) 1700 3495 1,165 3200 205
Técnico'a Asistenta Social - ETAP
&2 ] 1700 2200 3485 1,185 3200 295
Técnico/a Pedagogo/a - Etap
B2 & 1700 2200 3495 1,165 3200 285
Coordnador’a De Ensefianza
B2 7 Agropecuania Jomada Simpla 1700 2200 3485 1,185 3200 295
Ayudanta De Trabajos Pracboos Escueta
83 1 Agropecuarnia Jomada Complata 2200 2710 6480 2160 8480 a
Director fa Jardin Da Infantes Jomada
B4 1 Compieta De Primera 8 ha. 2900 5027 8450 2_,31-? 7240 1210
Directorfa Jarckn Matermnal Jomads
B4 2 Completa De Primara B his. 3900 5027 8450 2817 7240 1210
84 3 Reteranta Pedagdgoo Regonal 2817 1850
85 | Vecd 7457 | 7457 11670 3,800 10000 1870
Secratario’a General
BAE 1 7102 7102 11130 3710 9450 1]
Belegada/a Regional De Educacidn
By 1 6135 6135 SE00 3,200 8200 1680
87 g | Preodecirs 6135 9600 3,200 8200 1400
Comrdinador/a Conseo Escolar
By 3 6135 6135 Q600 w 8200 1400
wectoe/a Ezcuela Jornada Complela
[=L2] 1 Da Prieneca 8 hs, 3900 5027 8450 2817 G800 1400
Profesor’a Con Dedicacsin Exclusia
89 1 | Nivel Suparior (40 Hs) 4600 | 4600 7200 2,400 8400 1650
Profesora Con Dedicacion Tiempo
90 Lxnpiens, el B sennr (41 b 3450 | 3450 4800 1,600 4800 0
a0 o | oerinacina: 0 T Teesanan) 3450 5400 1,800 4800 800
Profesar /o Con Dedicacitn Semi
91 {, fEEhutmbim Supaion @) 2300 | 2300 4650 1,850 3200 1450
Secretanoda Administrativo nstituto
a1 g | Superior No Universitario 2300 4850 1,550 3200 1450
Ayudante Be Trabao Practico
&1 3 2300 4650 1,580 3200 1450
Coordinagor/a (20 Hs Tercianas)
&1 i 2300 4850 1,560 3200 1450
a1 5 Secretanc'a Pedagogco 2300 2300 4800 1,600 3200 1600
P:_mm -’a_ Con Dadicacitn Simpia
oz g NG OOOr 412 Vo) 1380 2160 0,720 1920 240
Auxiliar Con Dedicacion Sempio
82 2 | Superior {12 Hs) 1380 | 1380 2160 0,720 1920 240
Coordnadana de Area Inlormatica Nivel
92 3 | Superor 1380 2160 0,720 1920 240
Coordinaaon’a de Araa Pecagdipcn MNivel
o2 I K 1380 2160 0,720 1920 240
Ayudante de Trabajo Practico
92 5 1380 2160 0,720 1920 240
Refarento Instiucional T.0.Cs - Ml
42 B Superiord 1380 2500 0,833 2500 1]
o 3 Ceracioefa Goneral Do Educactn e747 P 10506 3,532 5000 1608
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= = ° . @ | Propuesta | Relacion Diferencia
E o o g 3 UNTER con el ‘“’““"': para alcanzar
g F & g m?: cargo 2015 propuasta
Secrefana’a Administratieods nstituto
a5 1 [Ja Fermacion Docente Continua 2050 2851 4300 1,433 4300 0
Avpohar Secrelana de Adnministracion
a5 2 Nevel Supsarior 2413 3780 1,260 3600 180
Maestroda Coordnador’a CE.M, Rural -
85 3 Jiwenas Y Adultos Fas, 1976711 2413 ATED 1,260 3600 180
aubdelegado’a Regonal De Ed
%6 | 1 _ e | seag | seas | etss 3,051 7700 1453
% 3 Subdelegaca’a Regional Administrativo 5843 5843 9153 3,051 7700 4483
Coordinadorfa Tocn Dedeqacion
96 3 3 Teenien 5843 | 5843 9153 2,051 7700 1453
Cirsctor fa Genaral
97 1 rihd 6764 6764
:
98 1 gk 7830 12000 4,000 7830 4170
Rector fa Universitano
] 1 2300 6400 2133 6400 0
Ja Univers
29 2 Vica-Rector /a e 2300 6000 2,000 6000 0
Drracton’a Uneversitan
% 3 | E‘““ _ 2300 5500 1,833 5500 0
99 g |>ecretnola Académicoia Universitano 2300 5000 1,667 5000 0
Secratario ;
%9 5 A, Dopeana Tt 2300 4650 1,560 4400 250
99 g | Socretaio/a AGminstratvo Uriverstano 2300 4650 1,550 4400 250
: Prosecrelaroda Undvarsitaro
a8 i = 2300 4650 1,550 3500 1150
Aupiiar inistralvo Universitano
99 8 o ik 2300 4650 1,550 2550 2100
gl ). i (FETRERCIENE LN 2300 4650 1,550 2300 2350
— —
ga. | an e e 2300 4850 1,650 2300 2350
ag 11 Agstertefa Técrico/a Universiano 2300 4850 1,550 2300 2950
Res M.E.P. Educacion Mo Formal
1480 3000 1,000 3000 0
Fles MEP. Gambutero
1480 3000 1,000 3000 0
Res Anmador’a Hural Jomada Sienplo
1480 0
Ras Casera’a
1480 0
Hes Coordnadosfa de Flanta Holslesa
14580 Jomada Complata a
Fes Coordnador’a de Resdencia Jomada
1480 Completa 0
Ras Capardinadon’a def Area de Educacin Mo
1480 Formal a
Res Encargada’a de Compeas vy
1480 Comerclalizacidn Jomada Compieta 0
Res Jefeda de Seccidn - Diractorda
1480 Técrico/a o la Planta "]
Hes Jeleda Gastrondmico
1480 0
Res Adminstrador/a Contable
1480 2000
3000 0
Coordinador’a de Praclticas
Profesionaizantes Jomacda Simple 2000 3000
M.EP. i
i 3000 1,000 3000
M.EP, CAD para Elactrdnica
M EP. Cons 1000
E.F. fruccaones Matalmecancas
3000 1,000 3000
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& .o Propuesta | Relacion Diferencia
g % Bascripsion §§ 'gg UNTER con el m para alcanzar
o Congreso cargo propussta
© i fha 18-1214 | base 2015 | del sindicato |
M.E.P, Dsaho vy Simulacion Eléctrica
Asistica 3000 1,000 3000 0
M.E.P Dispoathes ECInCos-
Elecirdnicos 3000 1,000 3000 0
M.E.F. Blaboracin v Conservacion e
log Alimentos 3000 1,000 3000 ]
t.E.P. Blectncxiad inchestial
3000 1,000 3000 0
M.E.F_'. Especaldad Porcinos
Chacinados 3000 1,000 3000 0
M.E.P. Inforrmdtica 3000 1,000 3000 0
Nl s 1480 | 1915 2000 1,000 3000 0
M.E.P. Maquinas Hermamienlas GG 3000 1,000 3000 o
M.EP. Manuinas v Herramienias
Agricobas MEP Maduinarias 3000 1,000 3000 ]
M.E.P. Medicadn y Maguinas Eléctncas 3000 1.000 3000 0
i)
M.E.P, Mediciones Blecirdnicas 2000 1.000 3000 0
i
M.E.P, Metalirgica Aplicada 3000 1.000 3000 0
MLEP. Madlo Imegrador 30;0 1,000 S i
M.E.P. Precaptor /aTaller
2000 1,000
3000 0
M.E.P. Programacion
3000 1,000 3000 0
M.E.P. Sistemas da Comandos v
Maniobiras 000 1,000 3000 1]
M.EP. Soldaduras Especizes
2000 1,000 3000 1]
M.E.P. Técnicas v Ensayos de
Laboratonio 2000 1,000 2000 o
Ingructon'a Escusla Agropacuans
Jorrada Simpdn - Aplcullura 4140 1,200 3600 540
Ingiructor /& Escusla Agropecuana
Instructon’a Escusia Agropecuann N
Jomada Simple - Cultivos protegidos 4140 1,360 3600 540
InstnsCior [ BSCusa AnogHcuURria
Jomada Simple - Forrapes 4140 1,380 3600 540
Instructor fa Escusla Agropecisara
Jomada Simple - Industralizacisn
Neceial 4140 1,380 3600 540
Insirector fa Escuela Agropecuana
Jorada Samiple - Ovings /Caprinos 4140 1,380 3600 540
Ingtructon’s Escusta Agropeduarna
~amaca gl - Foreinoe 4140 1,380 3600 540
Instnucior /a Escuetn Afgropeciana
Jomada Simple -Bobnos 4140 1,380 3600 540
Instrucion’s Escuots Agropecisria
Jomadn Complata - Adminsimadn ¥
Proqgramacion 5670 1,880 4771 540
Irstrocton/s Escustia Agropecuana
Jorrads Compiota - Apstullura 5670 1,880 AT a4
Instructona Escuak AQIopecuana
Jomada Completa - Culivos Protegicos 5870 1,890 AT714 £09
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Propuestia Relacion Diferencia
8‘ D oilisn UNTER con el Acuerdo para alcanzar
E Congreso cargo propuesta
19-12-14 | base 2015 | det sindicato |
Instructona Escusls Agropacumana

Jomada Compieta - Incustria Agricola 5670 1,890 4771 839

Insirecton fa Escueia Agropecuana
Jomada Compiata - Industrializacian
Animal 5670 1,890 4771 899
Instnucton’a Escusla Agropecuana
Jomada Completa - Industrializacion
Adesanal 5670 1,890 4771 8099
Instructon’a Escusla Agropecuana
Jornagia Complata - Indusirialzcion
Vegetal 5670 1,890 4771 809
Instructon/a Escusia Agropecuarna
Jomada Complala - Instalaciones
Lonstrucciongs Rurales S6TO 1,890 4771 899
Instructor /a Escuela Agropecuana
Jomada Comphata - Maquinanas

1095/92

Resol.
3256/13

g

670 1,880 4771

Agricoias

Instructor /a Escuela Agropecuarna
Jomada Complata - Organizacitn Y
Gestitn . 5670 1,890 4771
Instructor fa Escoeta Agmpeqmra .
Jormada Complata - Produccién Animald 5670 1,890 4771
Instructor /a Escuska Agropecuana
Jomada Completa -Avicultura B&T0 1,890 4771

Instructon’a Escusla Agropecuaria
fnetructon’a Escusls Agropecusnia
Jomads Completa -Horticufiura 5670 1,890 4771
Instructor fa Escusia Agropecuarta
Jomada Completa -Ovinos /Caprinos 5670 1,890 411
Instrucion’a Escuala Agropecuana
Jomada Completa -Porcines SE70 1,890 4771

Coordnadon'a de Practicas
Profesionalzantes Jomada Complata g 5000

Vicedirector /a Horas Mas 5,45 hs ralol 6000,0 20
Vicediractor /a Jomada Compieta/

Extendida 8§ hs. 8500 IE— %?
Instructor /a Escuela Agropecuarna
Jomada Compiata - Organizacidn y
Gestion 0
instructor/a Escusla Agropecuana

Jomada Completa -Fruticulturs o
Instructor /a Escuela Agropecuara
Jomada Completa -Mecanizacian

Agricola
Instrucior /a Escuela Agropecuarnia
Jomada Simple - Fruticulfuea 0

Instructor fa Escuala Agropacuarnis
Jomada Simple - Horticultura o
Instructor /a Escuela Agropecuana
Jomada Simple - Industrializacitn
Artazanal 0
Instructor fa Escuels Agropecusria
Jomada Simple - Mecanizacion Agricota o
Instructor /a Escudia Agropecuaria
Jormada Simple - Onganizacidin y Gestion o

S BB BB BB 3 g I8

Importants: Por acla de reunitn de comision de Nomenclador dal 16/9/15 se aurmentan puntos en los siguientes cargos: *(...)
Director/a. Vicedirector/a de Jormada Completa /Extendida/Escuatas Hogares se abonara con &l sueldo de septembre al
Vicedirector/a con 6770 puntos, rapresentando aproximadamente un 5% més que &l cargo de masestro de JC. El Director cobrara
con los haberes de octubre 7240 puntos, representando un 12% més que el cargo de masstro de JC.

[ JAyudantes de Clases y trabajos Practicos de Informdtica o Computacién se equiparan a los Reforentes TIC en 3000 puntos,
en las misiones v funciones y carga horaria,”
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Compatibilidades

Este apartado debe estar en relacion directa a las cargas
horarias, salario, funciénes y complejidades para cada cargo.
Partimos de que el estatuto en la actualidad establece en su

articulo:

+—

Articulo 55 - A los efectos previstos en el articulo anterior, s6lo seran
acumulables, siempre que no exista incompatibilidad de horarios y
con excepcion de la rama superior y de los que se establece en el
articulo 56, los siguientes cargos y/o catedras:

a) A un cargo docente: otro cargo docente o un cargo no docente o
quince (15) horas catedra;
b) A quince (15) horas de catedra: un cargo docente o un cargo no
docente;
c) Veinticuatro (24) horas de catedra; ahora es 36 hs catedra.

La modificacion realizada a
través del Decreto 1095/92,
naturaliza una realidad y fue
generando un precedente
contradictorio entre las
aspiraciones de reconocimiento
salarial y las definiciones
gubernamentales, o que fue
ampliado en las cargas horarias de
trabajo en la modificacién de la
Resclucion 1080/92, através de la
Resolucion 100/85, llevando a 60
horas catedras la posibilidad
laboral,

En definitiva se deben relacionar
estas normas para adecuar a las
aspiraciones de nuevas funciones
en la Escuela que pretendemos
modificar.

Establecer la compatibilidad con
un maximo de puntos para cuidar
la salud docente, esta tendra
relacion con no supéerar una carga
laboralde 8 horas diarias.

Lo que se afirma
precedentemente es en funcién
de tener la realidad de diversas
normas que regulan la
compatibilidad, estableciéndose
contradicciones y hasta
dificultades en las interpretaciones
que efectlan las autondades. La
relacion entre el Estatuto —Ley 391
y las modificaciones dadas

especialmente en ¢l articule 56,
incisos d)y e); el Decreto Provincial
{(Nomenclador) 1095/92, las
diversas Resoluciones que
posteriormente y hasta la fecha se
han dictado creando cargos y la
ultima adecuacién a las
variaciones realizadas, al dictarse
las Resoluciones N* 2585/13 y
3256/13. Todo ello se intenta
ordenar y corregir como es el
trabajo actual, el presente
documento v la Resolucién N°
2244/15.

Planilla Anexa N° V que forma parte
del Decreto N° 1095/92

Normas a aplicarse al régimen de
acumulacion de cargos vigente
para el personal docente

1. Fijase en 30 horas semanales el
maximo compatible para los
docentes que se desempenian
como profesores/as auxiliares de
catedra en el Nivel Terciario o en
actividades de investigacion vy
perfeccionamiento, con
excepcion del cargo de
Dedicacion Exclusiva de los
Institutos Provinciales de
Formacion Docente.

'.Extiéndese a 30 horas
semanales de catedra de Nivel

Medio el maximo compatible para
los Profesores/as que se
desempenan exclusivamente en
horas catedras con exclusion de
todo otro cargo o actividad.
3.Considerandose dentro del
régimen de horas catedra, a los
efectos de los maximos
compatibles, los cargos de
Profesor/a de Ciclo Béasico
Unificado, Ciclo Superior
Modalizado o Instituto Superior.

4. Ratificase que, a los mismos
efectos, el cargo de Maestro/a
especial debe computarse como
taly nocomo horas catedras.

o, Extiendese a 15 horas de Nivel
Medio o Terciario el maximo
compatible de los/as docentes
gque poseen un cargo no
comprendido en el punto
precedente.

©. Establécese que los cargos con
dedicacion total de 8 hs. son
incompatibles con todo otro cargo
o actividad, con excepcion de los
casos comprendidos en el Articulo
49° del Estatuto del/a Docente.

7. Prohibese el desempeno de
horas catedra al personal
comprendido en los incisos el v 1)
del articulo 56° del Estatuto del/a
Docente dentro de los horarios
que corresponden a sus funciones
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Directivas.

B.Establécese que los/as
Secretarios/as vy
Prosecretarios/as comprendidos
en el inciso b) del Articulo 56° del
Estatuto del Docente deberan
compensar las horas catedras
que dicten en el mismo tumo en
que se desempefnan cargos,
extendiendo su jornada en éstos
en la proporcién resultante.

9. Acldrese que no correspondela
dedicacion total cuando las horas
catedras del personal Directivo
comprendido en el inciso f) del
articulo 568° del Estatuto se
desempefen en distintos
establecimientos.

10.Autorizase al Consejo
Provincial de Educacién a
establecer los plazos de que
podra disponer el personal

docente en ejercicio para
regularizar su situacién de
acuerdo con las normas del
presente Anexo.

La compatibiidad determinada
por Resolucion N°® 2595/13 en 36
horas cétedras para primera
vuelta y hasta 60 horas catedras
como total de carga laboral, nos
lleva a la realidad que marcamos
en el punto precedente, asaber:

Maximo Compatible en cada Nivel

Maximo Compatible entre Niveles

* Profesores/as de Educacion Secundaria:

* 3 cargos de Maestro/a Especial en los Niveles

36 horas catedra
* Maestros/as Especiales de los Niveles Primario
e Inicial: 3 cargos

Primario e Inicial pueden acumular hasta 6 horas
catedra de Educacion Secundaria.

* 26 horas catedra de Educacion Secundaria
pueden acumular un cargo de Maestro/a Especial
en los Niveles Inicial o Primario.

* 16 horas catedra de Educacion Secundaria
pueden acumular hasta 2 cargos de Maestro/a
Especial en los Niveles Inicial o Primario.

Relaciones entre cargos

El estudio a efectuar de relaciones entre
cargos debe contemplar el analisis,
sobre la tematica en debate, teniendo en
cuenta que la relacion entre cargos debe
serlade 1,2y 3 encadaNivel, asaber:

- 1(uno) 3000 puntos, corresponde al cargo
base del nivel (maestro/a grado, maestra/o

seccion Jardin infantes, MEP) 4 hs.
- 2 (dos) 6000 puntos, corresponde al

cargo Directivo de Conduccion
(Director/a Jornada Simple 6 hs) sin
categoria y sin dedicacion exclusiva.

- 3 (tres) 9000 puntos, corresponde al
cargo de Supervisorfa 8hs.

- Los cargos intermedios tendran puntos
de manera proporcional y equiparada
segun la carga laboral, responsabilidad y
complejidad.
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Ubicacion de establecimientos

En la actualidad la bonificacion por ubicacion esta establecida en

Referencia Liquidacion Actual % Ubicacion
Escuelas de ubicacion A 0
Escuelas de ubicacion B 20
Escuelas de ubicacion C 40
Escuelas de ubicacion D 80

El cambio del concepto Ubicacion, para escuelas de
Bariloche, El Bolsén, Catriel, Ing., Jacobacci, hace
pensar que se debe continuar con la re-
categorizacion de las escuelas, no solo por
vulnerabilidad social en escuelas primarias, sino
también en educacion especial, inicial y secundana.
Las resoluciones dictadas oportunamente dieron esa

posibilidad de acomodamiento y mejora salarial a los
y las docentes que laboran en las Escuelas de esas
localidades v en la totalidad de las mismas.

En este sentido y de manera dispar y desigual se
emitid ademas la Resolucion N° 2851/14 que solo
plantea la re-categorizacion en educacion primaria,
estableciendo en sus considerando lo siguiente:

“Que es necesario trabajar para garantizar la inclusion social y educativa, en pos de
brindar igualdad de oportunidades y posibilidades para todos los habitantes de la
provincia ateneracceso auna Educacion de Calidad;

Que es fundamental sostener y ampliar las politicas socioeducativas tendientes al
mejoramiento de las condiciones de acceso, permanencia y egreso del sistema
educativo;

Que la Educacion es prioridad para el Estado Provincial, por cuanto configura una
practica social, politica, cultural y pedagégica que debe contribuir a la
democratizacion de la cultura y ala construccion de una sociedad justa y solidaria;

Que la Direccién de Planeamiento, Educacién Superior y Formacién, en base a los
datos aportados por el Censo Nacional de Poblacién, Hogares y Vivienda 2010,
considera que muchas Escuelas de nuestra Jurisdicciéon se encuentran ubicadas y/o
atienden sectores sociales cuyos habitantes se encuentran en riesgo de
vulnerabilidad;

Que las ninas y nifos que transitan la infancia deben ser atendidos en Derechos
Humanos basicos como la salud, la alimentacion y la educacién y los docentes que
atienden a estas comunidades educativas en forma permanente, tienen que multiplicar
esfuerzos en sulabor diaria;

Que a raiz de ello, las Instituciones Educativas que albergan a estas comunidades
asumen compromisos que exceden lo estrictamente pedagdgico;

Que muchos de estos nifios y ninas encuentran en la Escuela la tnica posibilidad de
acceso a la cobertura de necesidades basicas elementales que de otra manera no
podrian ser atendidas;

Que debe reconocerse esa tarea que llevan adelante estas Escuelas y los docentes que
alli se desempenan’”.




oincidimos con los

fundamentos de dicha
resolucidon por ello & Ministerio de
Educacion debe mirar de manera
integral las problematicas de
vulnerabilidad social y ampliar la
re-categorizacion de mas
gstablecimientos educativos de
distintos niveles, ademas se
deben disenar dispositivos de
atencion como espacios de
formacidn, recursos materiales y
humanos como asi también
impulsar una verdadera
articulacion con otras instituciones
gubernamentales y sociales con el
acompanamiento de equipos
técnicos interdisciplinarios.
Observando el cuadro general se
manifiesta la necesidad de
redefinir el concepto de ubicacion
y la mecénica para definir el mismo
y asi lograr una redistribucién que
relacione la situacion de costo de
vida y componentes que
determinan la clasificacion de
cada uno de los establecimientos,
teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales de la
Provincia y la complejidad social
donde esta inserto el
establecimiento educativo.
Para este tema se debe tener en
cuenta la escala que fija el estatuto
- Lay 391, en su articulo 45° que

fijalos siguientes porcentajes:
Ezcuelasdeubic, "B"..........20%
Escuelas deubic. "C"........ A0 %
Escuelasdeubic. "D".......... 60 %
Escuelas deubic. “E"..........B0 %
Escuelas deubic. "F".......... 1008

(1)

La administracion de Gobierno
utiliza la Resolucitn 582/77 para
establecer la Ubicacion de cada
Establecimiento Educativo. En su
parte resolutiva la misma expresa:
1*.- FIJANSE las siguientes
condiciones para la clasificacion
por ubicacioén de los

"'33"

establecimientos de todos los
niveles y modalidades por
adecuacion del articulo 7° (punto
Iil) del Estatuto del Docente (Ley
391) al réegimen instituido por la
Ley 1205:

a) Establecimientos del grupo “A™:
Los gue funcionan en centros
urbanos gue disponen de todos
los elementos, servicios vy
comodidades que el docente
puede necesitar, considerdndose
como basicos los siguientes:

1) Servicios asistenciales
permanentes.

2) Provisién regular de alimentos,
prendas de vestiry combustibles.
3) Medios de comunicacion
regulares (transportes, postales y
telegraficos).

4) Hospedaje (hoteles y pensiones
adecuados).

Los establecimientos gue no
estén situados en el centro
urbano, pero que por su situacion
gocen directamente de los
beneficios del mismo, se
consideraran del grupo A",
b)Establecimientos del grupo “B™:
Los que se encuentran en centros
urbanos de reducido nuclec de
poblacidn que carecen de algunos
de los servicios fundamentales o
no lo poseen en forma regular vy
permanente y los préximos a los
centros urbanos gue obligan al
docente al uso de transportes
para movilizarse entre el
establecimiento y aquellos.

c) Establecimientos del grupo “C”:
Los que se encuentran, aungue en
algunos casos sobre vias férreas
o carreteras, en medios rurales
distantes de los centros urbanos,
sin medios de comunicacion
regulares o carentes de ellos v sin
los deméas servicios basicos
senalados para los del grupo "A" o
con prestacién muy precaria de
los mismos.

d)Establecimientos del grupo “D":
Los que funcionan en lugares

alejados de los centros urbanos vy
de las carreteras que conducen a
aguellos, sin ninguno de los
servicios basicos en el medio vy
con dificultades para concurrirala
obtencion de los mismos en las
localidades mas proximas, y los
que funcionan en sitios aislados e
inhéspitos, muy alejados de los
centros poblados o que tienen
serias dificultades para llegar a los
mismos.

e) Por razones de rigor climatico,
insalubridad, distancia a los
centros culturales u otras causas
debidamente fundamentadas que
asi lo justifiguen, podran incluirse
establecimientos en un grupo de
mayor bonificacion que el que
corresponde segun la clasificacion
que antecede.

f) Supervisores/as vy
Secretarios/as Técnicos/as de
Supervision de los distintos niveles
y modalidades percibiran la misma
bonificacion por ubicacion que
corresponda a los
establecimientos de la localidad
en gue tengan la sede de sus
funciones.

Se entiende que la misma debera
revisarse para adecuarla a la
realidad actual, ademas de tener
en cuenta que partiendo del inciso
e) precedente es necesario
analizar la necesidad de
incorporacion de las categorias Ey
F que amplia el Estatuto del
Docente. MNuestra organizacion
sindical oportunamente, intento
establecer un mecanismo de
clasificacion de Establecimientos
en base a aspectos gue se
definieron como Permanentes,
Semipermanentes e Incidentales,
todo ello para ubicar en forma mas
objetiva a las escuelas (aho 1892,
que luego quedo sin efecto dicho
trabajo). Todos los datos deben
relacionarse con el costo de vida y
la complejidad social para obtener
unavaloracidn mas ajustadaala
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realidad y asl ubicar con mayor
precision a los establecimientos
educatives.En consecuencia
entre ambas formas de clasificar

Movilidad docente

Analisis de la Ley 4059 y el Decreto Provincial 530/08
y las Resoluciones que definen la asignacién de
compensacion por movilidad a los establecimientos
escolares que alll se fijan, para redefinir el concepto v
obtener una valoracion justa de esta bonificacion.
Hay que volver a conceptualizar la movilidad para que
los/as trabajadores/as de la Educacién no tengan

Movilidad laboral

En este punto debe incorporarse un andlisis de los
escalafones para relacionar la movilidad horizontal y
vertical que se desprende de los movimientos que se
establecen estatutariamente, relacionando cargo,
titulos y antigledad en la funcion.

El objeto de este punto es revisar el escalafén de
cada nivel, que marca en cada caso el como se
ingresa en la carrera docente (en el cargo base= de
gjecucion) v cuales deben ser las condiciones de
ascenso para acceder a un cargo de conduccion.
Ademas observar l1as equivalencias de cargos a los
efectos de traslados y permutas, condiciones gue
establecen las posibilidades o no de movimientoen el
trabajo docente.

Elarticulo 1° de la Resolucion 1137/77, define gque la

Dedicacion
Exclusiva

debera surgir una actualizada, que
permita resolver en base a
procedimientos claramente
definidos el cumplimiento de las

categorias del articulo 45 del
estatuto.

(1) Agregado por Ley 744 (Articulo
2°), del 16de.Juniode 1972

que abonar de su sueldo para ir a su lugar de trabajo,
se debera trazar un paralelismo entre la
recategorizacion de las escuelas y la bonificacion por
ubicacidn, para contar con un salario digno y de
percepcion de los haberes independientemente mas
alla de la concurrencia al lugar de trabajo, es decir en
usodelicencias o periodos de vacaciones.

jerarquia y dencminacion de los cargos a que se
refieren los articulos 32° y 33° del Estatuto del
Docente (Ley 391) son las que surgen de los
respectivos escalafones en las distintas ramas de la
ensenanzay que la categoria es aplicable Unicamente
alos cargos que la tienen determinada expresamente
en dicho Estatuto, sus modificaciones y las normas
dictadas en consecuencia. En este punto de la
movilidad laboral se debera prestar especial atencion
al contenido de los articulos 32 y 33 del Estatuto
Docente y la solicitud en los movimientos de
Traslados para los cargos Directivos (v para todos
aquellos en los cuales se produzcan igualdad de
basicos), al definir en estos tiempos que el salario
basico delos cargos directives soniguales.

En base al analisis realizado en el punto 1, del presente
documento, el valor de Dedicacion Exclusiva, es uno
de los componentes dilerenciadores de la relacion
entre Trabajo Docentey Salario.
A pariir de la necesidad de revertir la lentitud en e
reconocimiento de la bonificacion, se procedio a plantear
y acordar en el marco pantario la necesidad de contar
con una normativa que agilice el procedimiento de pago
cleia misma. Por elio la Resclucion 2154/08 del 30 de
=3id=




septiembre de 2008 reglamenta dicho
reconocimiento, toda vez que se establece en parte
del reglamento lo siguiente:

1.La Direccién de Personal Docente, de comesponder,
autoriza que se liquide la bonificacidn en forma mensual
en términos provisonos mediante Disposicion expresa,
por encuadrarse en los articulos establecidos en la Ley,
préevia constatacion en el sistema de la Junsdiccion con
la Declaracion jurada presentada por el solicitante.

2. La Disposicion provisoria de la Direccion de Personal
se remite a las autoridades de la Unidad de Gestion de
la Delegacién Regional correspondiente, para
conocimientos v efectos.

3. Este procedimiento de los puntos precedentes
deben asegurar que el Docente comience la
percepcion de la Bonificacidn en la Liquidacion de
haberes del mes siguiente de producida la modificacion
que da lugar al pago de la Dedicacion Exclusiva.

Los valores actuales de antigliedad,
significan para la mayoria de los v
las docentes la variacion del salario
y una forma de reconocimiento de
ascenso a lo largo de la carrera
docente. El porcentaje establecido
en la Ley 1766 en los  nuevos
tramos fue fijado en un contexto

diferente y en relacién a la
legislacion vigente de jubilaciones
de ese entonces que fijaba 25 anfos
de servicio sin limite de edad para
obtener el beneficio. Por esa razdn
los tramos de antigliedad llegaron
hasta los 24 afos. Este concepto
merece una revision en relacion a la

actual situacion previsional al fijarse
edades minimas para acceder a la
Jubilacién y corresponde en
consecuencia una extension del
porcentaje de antigledad al
extenderse los afos de senvicio
docente,

El articulo 42° del Estatuto, Hoy fija:

Antigliedad Porcentaje
a) Al ano (10%)
b) A los 2 anos {(15%)
¢) A los 5 anos (30%)
d) A los 7 anos (40%)
e) A los 10 anos (50%)
f) A los 12 anos (60%)
| g) Alos 15 anos {70%)
h) A los 17 anos (80%)
i) A fos 20 afios {100%)
| j) a los 22 afos (110%)
KA los 24 anos (120%)

Por los acuerdos paritarios se logrd avanzar hasta la siguiente escala de antigiiedad:

DA los 27 anos

(130%)

i) A los 30 anos

(140%)

Pero en funcion de los tiempos de trabajo actuales consideramos gue debe incorporar la siguiente escala:

Antigledad Porcentaje
A los 32 anos 150%
A los 35 anos 160%

-35-
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Descansos
obligatorios de
trabajadores/as
de la educacion

El personal Docente v no Docente vy estudiantes que
desempenan sus tareas de Ensefianza y de Aprendizaje
deberan atender como principio fundamental las siguientes
consideraciones y que hacen a las condiciones de
seguridad, de trabajo, de higiene, medio ambiente y de
habitabilidad:

1. Respetar de acuerdo a lo que indican las Normas el
marco de la Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el
Trabajo LEY N® 19.587 (Art. 49 (2) v los aspectos pertinentes
de la Resolucion 146/94 (3) de la Secretaria de Trabajo de la
Provincia de Rio Negro.

2. Esto implica que, docentes y estudiantes de todos los
cursos vy modalidades de las Escuelas Industriales,
Agropecuarias y Prestadora de Servicios de la provincia
deberan concurrir a sus tareas laborales respectivas con la
indumentaria y elementos personales de seguridad para el
trabajo en los talleres y laboratorios, patio de
construccioneas, campao, visitas de obras y todo lugar donde
serealicen practicas profesionalizantes.

3. En los espacics mencionados en el punto precedente y
con el fin de evitar accidentes, en el marco de acciones
preventivas tener presente las siguientes advertencias:

* Se debe utilizar la vestimenta siempre abrochada.

* Las bufandas, panuelos, anillos, aros ¢ adormnos colgantes
deben guardarse en bolsos o mochilas durante el momento
de toda la tarea, asegurandose que todo este finalizado
antes de utilizar algunos de los elementos mencicnados.

* El cabello largo debe estar correctamente recogido.

4, Todo estudiante / docente debe cumplir lo que establece
el presente reglamento, y de no ser asi se considerara su
situacion en el marco de lo establecido en las pautas de
convivenciainstitucional, con el fin de producir correcciones
y una mejor comprension y accién de los principios

e e e ———

En la misma linea de proteccion de los
docentes como trabajadores/as intelectuales
debe quedar establecido los descansos
obligatorios, diarios con una jornada laboral
que no supere las 8 hs, descansos semanales
con dos francos por semana (sabados,
domingos vy feriados) salvo los Maestros
auxiliares docentes de residencias que
cuentan con un regimen rotativo que de le
garantizan los dos francos semanales.

Las vacaciones anuales de 30 dias en enero
seran cbligatorias de igual modo que €l receso
de invierno, para garantizar el descanso
necesario tanto fisico, psiquico como
intelectual.

Seguridad -
Proteccion de
trabajadores/as
y estudiantes

Del uso de indumentaria para el trabajo en
talleres, laboratorios, patio de construcciones,

chacra, visitas de obras, wisitas a industrias,
frabajo de campo y otros.

establecidos.

5. Cada establecimiento educativo arbitrara los
medios para establecer cuales seran las pautas
en particular que se implementaran en la
institucion, en el marco de lo normado por el
presente reglamentc y la Ley Nacional de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, y deberan
necesariamente ser aprobadas en los ambitos
que determine el Equipec de Conduccion
Escolar, y el Consejo de Convivencia Escolar.
6. Para aquellas instituciones en gue se
elaboren y/o manipulen alimentos, se
procedera de igual forma, pero de acuerdo a
las normas establecidas en: Codigo
Alimentario MNagional, y las regulaciones
provinciales vigentes.

(2) ARTICULO 4.- La higiene y seguridad en el
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trabajo comprendera las normas técnicas y medidas
sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra
indole que tengan por objeto: a) proteger la vida,
preservar y mantener la integridad psicofisica de los
trabajadores; b) prevenir, reducir, eliminar o aislar los
riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo;
c) estimular y desarrollar una actitud positiva respecto
de la prevencion de los accidentes o enfermedades
que puedan derivarse de la actividad laboral.

(3)ARTICULO 2° .- Condiciones de trabajo: El
Consejo Provincial de Educacion - C.P.E - de Rio

Reconocimiento de
gastos de inicio escolar
en forma proporcional
para todos los cargos.

Negro debera adoptar las medidas que segun el tipo
detrabajo, la experiencia y la técnica, sean necesarias
para tutelar la integridad psicofisica y la dignidad de
los trabajadores, debiendo observar las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes
sobre higiene y seguridad del trabajo.

ARTICULO 5°.- Capacitacion preventiva: EL C.P.E.
de Rio Megro — CPE- con la Unidn de Trabajadores y
Trabajadoras de la Educacion de Rio Megro -
UnTER- garantizaran por distintos medios la
capacitacion del/a trabajador/a para prevenir
enfermedades laborales o accidentes de trabajo.

Entendemos que el concepto de Ayuda Inicial
Docente es en relacion a la funcion, el que debera
analizarse en forma proporcional y ser abonada a
todos losfas docentes. Revisar en consecuencia,
para que se posible en forma permanente esa
definicion, las siguientes normativas:

Fija un adicional

desempene.

Salario Basico del Maestro de Ciclo, para los docentes en actividad al
Decreto 2141 1992 |frente de curso, &l que se hara efectivo con la liquidacion
correspondiente al mes de Marzo de cada ano y por cargo que

no remunerativo por Ayuda Inicial Docente del 30% del

Establece gque

personal docente que se encuentre en ejercicio efectivo en el tramo de
Resolucién 490 1993 | ejecucion, frente a curso. Establece procedimientos de liquidacion
segun casos. Aunque por acuerdos paritarios este concepto se abena
atodoslos docentes.

la ayuda inicial docente sera liquidada unicamente al

Glosario
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Antigiiedad

Tiempo que el docente desempena en cargos u horas
catedras y gue le permite variar su salario en funcion de
una escala de antigliedad fijada por Ley. Dicha escala es
la posibilidad de variacién salarial en el paso del tiempo
independientemente de que se otorguen o no
variaciones del salario.

=,




Cargo

- Empleo, oficio. Persona que lo desempena.
Obligacion de hacer © cumplir algo. Cargo u horas
catedras que se desempenan enla docencia.
-Empleo, oficio. Persona que lo desempeia.
Obligacién de hacer o cumplir algo. Cargo u horas
catedras que se desempenan en la docencia. Existen
en la estructura institucional cargos de ejecucion,
conduccion, supervision. El eje a partir del cual se
piensa la nueva estructura es a partir del concepto de
funcion. La funcién se encadenara en una relacion 1 -
2-3paracadaunodelos escalafones.

Dedicacion parcial
- Perteneciente o relativo a una parte del todo.

Dedicacion total

-General, universal y que lo comprende todo en su
especie. Resultado de una suma u otras
operaciones. En suma, en resumen, en conclusion.
La que por compromiso o contrato ocupa todo el
tiempo disponible, con exclusion de cualquier otro
trabajo. Accion y efecto de dedicarse intensamente a
una profesion o trabajo. Carga horaria de trabajo en
relacion al total de la jornada diaria. En este sentido se
debe establecer una relacién entre la dedicacién de la
Jornada de trabajo y la funcién de los Cargos de
Conduccion,

Estructura

-Distribucién de las partes de un cuerpe. En cuanto a
estructura de retribucion debe establecerse de modo
que no dé lugar a injusticias o anomalias que puedan
provocar conflicto entre las diversas categorias de
docentes.

Existen estructuras de cargos y de Plantas
Funcionales. Es necesano repensar la estructura
tanto de cargos como de Plantas Funcionales de
acuerdo a las necesidades de hoy, para generar la
armonizacion del trabajo docente en cada nivel v por
ello la revision de las estructuras institucionales de
acuerdo a la cantidad de secciones y/o de alumnos
se diferencian de categoria. Se debera analizar la
incorporacion de elementos de diferenciacion entre
niveles y cargos ante funciones similares, lo que
podria denominarse criterios de complejidad.

Funcién

Tarea que comresponde realizar a una institucion o
entidad, o a sus érgancs o personas. La importancia
de la funcion docente se relaciona con la retribucian,
con su tarea ante la sociedad, con la responsabilidad
individual v colectiva, con el perfeccionamiento v

formacion permanente.

La funcién de conduccidén es independiente de la
carga horaria que se debe cumpliry de la percepcion
0 no de la dedicacion exclusiva. Por este motivo
quienes tienen un cargo de dedicacion total,
perciben salario por la dedicacién total incluida en su
basico.

Horario

Perteneciente ¢ relativo a las horas. Cuadro indicador
de las horas en que deben ejecutarse determinadas
actividades. Tiempo durante el cual se desarrolla
habitual o regularmente una accién o se realiza una
actividad.

Nivel

Categoria, rango. Igualdad o equivalencia en
cualquier linea o especie. En el sistema educativo se
diferencia en Niveles Inicial, Primario, Medio y
Superior, abarcando asimismo hacia al adentro de
cada uno de ellos modalidades de acuerdo a
especificidades establecidas.

Nomenclador

El nomenclador docente es un listado donde figuran
todos los cargos que habilitan para trabaar en
docencia. Se encuentran detallados en cargos
Superiores, de Conduccion y de Ejecucion y
relacionados entre si mediante un puntaje que se le
asigna a cada uno de los cargos a partir de uno el
cargo lestige de maestro/a de grado y sus
equivalentes. Propende a relacionar en forma vertical
y horizontal cargos de igual denominacion y funcion
de diferentes niveles del sisterma educativo v entre
cargos de un mismo nivel. El nomenclador del trabajo
docente es una tabla que establece las relaciones
salariales entre |os distintos cargos y horas catedras
docentes estableciendo un puntaje denominado
puntos basicos para cadauno.

Personal Docente

Designa a todas las personas gue en los
Establecimientos de ensenanza estan encargadas de
la educacion de los alumnos, en cada uno de los
cargos que determina la planta funcional de cada
Nivel. Es quien “imparte, dirige, supervisa u orienta ia
educacion general y la ensenanza sisternatizada asl
como quien colabora directamente en esas
funciones, con sujecion a normas pedagogicas y
reglamentaciones” .

Relacion
Conexién, correspondencia de algo con olra cosa.
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Conexion, correspondencia, trato, comunicacion de
alguien con otra persona.

Entre los cargos del escalafon se establece una
relacion de jerarquia que se traduce en una
diferenciacion de Misiones vy funciones, carga horaria.
Dentro del escalafon existe un cargo considerado
testigo o base y una relacion hacia arriba v hacia
debajo con el resto de los cargos. Ejlemplo la relacion
1=-2-3.

Responsabilidad

Cargo u obligacion moral que resulta para alguien del
posible yerro en cosa ¢ asunto determinado.
Capacidad existente en todo sujeto activo de
derecho para reconocer y aceptar las consecuencias
de un hecho realizado libremente La que entra en
juego en defecto de la directa y principal de otra
persona.

Sistema

Conjunto de reglas o principios sobre una materia
racionalmente enlazados entre si. Conjunto de cosas
que relacionadas entre si ordenadamente
contribuyen a determinado objeto.

Trabajo
Accion v efecto de trabajar. Ocupacion retribuida.
Lugar donde se trabaja.

fe——————————————————————————————————

Turno

Orden seguln el cual se suceden varias personas en el
desempeno de cualquier actividad o funcidn, Que
esta o se produce siempre en determinadas
circunstancias. Conjunto de trabajadores que
desermpenan su actividad al mismo tiempo, segln un
orden establecido previamente.

Ubicacion

Lugar en que esta ubicado alge. Categoria que se le
asigna a una Institucién o Funcién para reconocer
salarialmente determinadas condiciones
desfavorables.

Valor indica

Expresiéon numerica de la relacién entre dos
cantidades, el valor monetario de un valor unidad, en
este caso uno (1). Valor monetaric que se le asigna al
valor punto y gue sirve de referencia para obtener el
salario basico de todos los cargos del nomenclador
docente.

Valor punto

Valor que segun el cargo que le corresponde, tiens
cada uno de los mismos  Equivalenciadeunacosa a
ofra. Valoracion dentro de una escala (Nomenclador
Docente) que diferencia un cargo de otro en funcion
de determinados atributos y que multiplicado por el
valor indice nos da el salario basico de cada cargo.

———————————————

Asignaciones familiares

Pago anterior  |Pago a partir de

Asignaciones familiares abril/15 mayo/15

Tope para la percepcion asignacion familiar” 5 16.000 $18.840
Asignacion por Hijo/a 3340 3 450
Asignacién por Hijo/a Discapacitado/a $1360 $ 1.800

| Asignacion del Prenatal 3 340 $ 450
Asignacion por Nacimiento $ 600 $794
Asignacion por Matrimonio $ 900 $1.192
Asignacion por Adopcion $ 3.600 $4.766

"El tope del salario familiar se calcula sobre el sueldo bruto del trabajador/a, por ello la importancia de continuar
con la exigencia de la eliminacion de dicho tope para que todos y todas los hijos/as de los trabajadores/ras
caobren el salario familiar.

Desde la actual conducci6n del sindicato seguiremos propiciando la equiparacién a nivel nacional,
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Haciendo lectura
de nuestro recibo

de haberes

Muestros haberes estéan compuestos por diferentes
conceptos:

1- Haberes remunerativos:

1. Sueldo basico

2. Adicional formacién permanente
3. Antigliedad

4. Fona

5. Ubicacion

6. Dedicacion exclusiva

7. Pagado de menos/mas

2- Haberes no remunerativos:

1. Estado docente

2. Material didactico

3. Complermento sueldo minimo

3- Compensaciones y ajustes
1.Movilidad
2.FONID (Fondo Nacional de Incentivo Docente)

4- Descuentos de ley

1. Regimen especial para docentes
2. Aporte jubilatorio ordinario

3. Aporte IProSS

4. Seguro obligatorio

5- Otros aportes y deducciones

1. UnTER : 2% haberes remunerativos
2. Mutual DE Magisterio Social

3. Créditos

4. Seguros facultativos

5. Embargos

1.1 Sueldo basico

Se encuentra conformado por el valor
indice multiplicado por los puntos de cada
uno de los cargos (Basico nomenclado)
mas una suma fija llamada adicional al
basico.

La suma del basico nomenclado y el
adicional al basico componen el basico
conformado.

Ese adicional es de $ 811,79 para todos los
cargos de ejecucion y de $ 1098,28 para
los cargos de conduccion y supenvisivo.

Por un acuerdo paritario de la Conduccion
antenor este basico conformado no puede
superar los dos basicos es decir §
1.623,58.

En el caso que companeros/as tengan un
cargo directivo perciben una bdasico
conformado de $ 1.098,28 v si tienen otro
cargo deberia cobrar un conformado de $
811,79, lo que implicaria una suma de $§
1.900,07, como educacion aplica que no
sé puede superar dos basicos
conformados por lo que se descuenta - $
276,49 en el dltimo cargo, esto repercute
en la composicion del salario, antigledad,
zonay ubicacion.

1.2 Adicional formacidn permanente

Este concepto equivale al 15% del basico
del cargo testigo (maestro/a de grado) mas
el 40% de zona de dichasuma.
Actualmente es de 633,81 y en el haber de
Julio sera de $ 735, 98.

1.3  Antigledad

Es la suma resultante del porcentaje del
basico conformado que corresponde de
acuerdo a los anos trabajados en la
docencia, segun la siguiente escala
determinada por el articulo 42° del
Estatuto:

Antigiiedad Porcentaje
a) Al afio (10%)

b) A los 2 anos 115%)

c) Alos 5 anos (30%46)

d) Alos 7 anos {40%)

e) A los 10 anos (50%)

f) Alos 12 afos (B0%)

gl A los 15 afios (70%)

h) A log 17 afos (80%)

i) Alos 20 anos [ 100%)
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i) a los 22 afios F1 10%)
KA los 24 anos (120%)

Por los acuerdos paritarios se logré avanzar hasta la
siguiente escala de antigiiedad:

A los 27 anos
A los 30 anos

(130%)
(140%)

Dicha antigliedad es abonada al mes siguiente de la
fecha gque se cumple con una nueva escala de la
misma.

1.4 Zona

Esta suma es equivalente al 40% del basico mas la
antigledad mas dedicacion exclusiva si corresponde
cobrarla mas ubicacion en el caso de cobrarla. Se
calcula : basico + antigliedad + dedic. Exclusiva (en
caso de cobrarla) + ubicacion (en caso de cobrarla) x
40% =

1.5 Ubicacion

Es un concepto que cobran algunas escuelas en
particular en la actualidad la bonificacién por
ubicacion esta establecida en Art 45° de la Ley 391

1.6 Dedicacion exclusiva

Es una suma que sdlo cobran los cargos jerarquicos
de todas las ramas de la educacion. Se calcula
multiplicando los puntos que corresponden a cada
cargo por el valor indice.

1.7 Pagado de menos/mas

Es un monto que se percibe o se descuenta en caso
de errores en la liquidacién de haberes.

2-Haberes noremunerativos

2.1 Estado docente

Puntos correspondiente al cargo por el coeficiente
mas porcentaje corespondiente a antigledad , mas
el 40 % de zonadeesemonto.

Elindice de los coeficiente son:

Cargos: 0,24067

Horas secundarias: 0,325252

Horas Terciarias: 0,280844

Ejermplo Cargo 54 Maestro de Grado actual:

3000 puntos x coeficiente (0,24067) mas zona vy

—Estatuto Docente— antigliedad correspondiente.
2.2 Material didactico
Referencia liquidacion actual] % Ubicacion Suma pagada por agente actuaimente es de$ 539.-
Escuelas de ubicacion A 0 2.3 Complemento sueldo minimo:
Escuelas de ubicacion B 20 Bonificacion de una suma fija para compensar el
Escuelas de ubicacion C 40 pago del sueldo acordado en paritaria.
Escuelas de ubicacion D a0

Anexo Grillas Salaria!es_

Evolucidn Salarial Moviembre 2014 a QOctubre 2015

DIRECTDHM DE INICIAL- Pﬂllﬁﬂﬁm SECUNDARIA DE PRIMERA

CANTD | ANTIO | ANTI5

ANT40 ANTS0 | ANTBO | ANT7O | ANTS0

nov-1d|  $856284 $927441)  $963022  $10607,58) § 1140915 $1212072| §$12832.20 | §13.54385 §14.25544

[ 890150 $12200,71 §$13.21352] $1371930] §515237.07! §16.248,86) Hi.._T.sBﬁﬂ.ﬁ& 5 LEE?Z;'LEF §.19.284, Eﬁ 5 20.296.00
Aumonto § $3.63887 $3939.11 § 4.089.17 §453049 5483071 ssm&azc ssmw sa:-'xm.sat  $6.040.56
Aumento % | 4240606 4247280 4246185 @ 42434741 42419550 42 40608 42 39415, 42383686 4237372
Ubicacion 20% | 13.806,64)  14.81844] 1532432 1684199  17.653,78,  16.86558  19.877,36  20.889,16  21.900,34
{Ubicacion 40% 15411.59]  1642337|  16929.27| 1844634 1945873 2047053 2148231 2249409 2350587
[Ubicacion 80% | 18.621,46  10.633.26|  20.139,14]  21.65681) 2266860  23.680 40, 2469216 2570398 2871575




ANTT00 ANT110 ANT120 ANT130 ANT140
| S1567853) S$1639016 S17.100720 S17.813.30) 5 18.524.90
|5 2636670
$6.04009] $694120] S724142 S£7.541.83|  §7.841,80|
42735706| 42349800  4234323]  azaaror 4233113
2392450] 2493630 2594805 2695086  27.97165
2552043 2654125  27.553,03] 2856480 2957660
26.739.33| 29.751,12  30.762,88|  31.77468  32.786.46
ANT15 ANTZ0 ANT40 ANTS{ | _ANT7O ANTED
nov-14 sm.mud- $10.86135 51128927 $1257304] $13.42880) $14284.73)  $15.140.56| $1590841| $16.85293
99015 §1540542  $16.010.985]  $17.827,51) | $21.460.67| $2267173
Aumanto § 4.1 $454407| S4.72188 55254470  $560968| 5596488 £6.320,11| SBET53Z| 57.02084
Aumento % 4182702, 4183706 4152449 4179156 4177325] 4175704 4174291 41,7300 41,71287
2451230 257234
 2B353,08 1
| 30.034,40) 1,245.4
$18.563,03| $19.419.78| $20.27551] 1.431 $21.987,30
§7.740,95)  $8.09615| $845135! $8.80656 $9.161,77
41,69888|  4160023]  4168235| 4167513 41,66846
TV M ST RS 32.080,7
2008620  31.197,27|  32.40830| 3361 34.830,41
33.667.54| 3487860 3608983] 3730058 3851173
1 _anm ANT10. T40 ANT5Q ANTE0 | ANTZO ANI&IL.‘
nov-14 _§7.22938|  S775841)  $8.03208|  $881648]  $934550|  $9.883,17| $1 $11,064,12  $11.580,36
| sgeiS S4p4RS01)  S11.325930  SULT4SATL w&aw.mnmmm
Aumento § $375553] 5356672 5371309 $4.188.85 5449985  S4.80241| 5502153  SS3mT 5562557
[Aumento % 4503332 4597231 46, 22625 4751171 48,1508 4866180 4780506  47.91804 48,576854
5.4 14,326,57 15166,69) 1600681 1584855  17.687 1
gl 18.290.26 19.130,37 19.970.50] 208106 1 2083
ANT140_
| $14.944.83
S5 19095 | S548867| SE74B3B| ST.02407 ST.301.78
48, TEEOT 4879213  48.81603] 4ssaves| <B@ser3
; ¢ 2104751 2188763 2072772 2188704
21.528,62 22.33&,?5 23.208,85 24 048 95 24 883 06
2417107 2501120 3_5.&51.31 26581 41 275531 52
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VICEDIRECTOR/A ESCUELA JORNADA COMPLETA/ EXTENDIDA

ANTO ANTYD ANT15 ANT30 ANT40 ANTSD ANTE0 ANTTO | ANTBO
nov-14 5796555 5855869  SB.EB185 $9851,71 | $1049822 | S11.144,74| $11791,23| $12437.73) $13084.23
ago-15,  §11.666.87  $12.61532| S13.094,02 | S$14530.14 | S15487,56 | $16.64395 S17.40237 51835078  §19317.18
sep-15|  §13.054,62] $14.141,85| $14.68094 | $16.334.21| S$1743039 | S1852657| S$1962276, $20718.96 S21.81513

Aumento 5 $5.089.07 5558316  $5.808.00 56.482.50 $6.932,17 $7.3681.82 5783153 $E281.23  $8.730.90
Aumento % 63,88849 6523381 6539280 | 65830076 66,03186 66,23600  ©66.41825 66,58152] 6672842
ANT100 ANTAI0 ANTI20 ANTIE0 AMNT140
$14.377.26 | $1502376| $1567029 | $1631680| $16.963,30
$21.23199| §22189.38 | $23146,80 | $24.104.20 |  $25.061,62
$2400750 | $2400750 $26.19986 | $27.20602| $28.30221
£9630.24 | 1007984 S1052057 | S10979.22 §£11.428M
©6,98244 6709319  67,19448 6728783 £7,37433
MAESTRO/A DE GRADO JORNADA COMPLETA/ AUXILIAR DOCENTE

ANTO ANT10 ANT15 ANT3D ANT40 ANTS0 ANTEO ANTTO ANTBO |
nov-14| $11.241.22| $11.31272| $11.357,62] S11.45573) $11.57254| §$11.844,04] $11.81617| $11,977.30| $11.977,30
ago-15!  16.190,33 | 16.42289 | 16.530,19 16.886,05| 17.16585| 17.39851| 18 11483 | 19.08048 20.70123

Aumanto § $4949.11| $51017 | $518157 ) $543232| $550341 | $575447| $629866 | $7.10318| $872393
| Aumento % 44,0264 45,1719 45 6220 474201 48,3335 49,4199 53,3054 50,3054 728372
Ubicacion 20%| _$ 17.50547 $17.738,04| $17.85833| $18.20320) $18481,09| $18.71365| $19.42998| $2039563] $2201637
Ubicacion 40% | $ 18.82063| $19.053.18] $19.16947 $19.51334 $1979623| $2002879) $20.74513| $21.71077 $23331,52
Ubicacion 80% | _$21.450.92| $2168348| $21.790.77| $2214863| $2242652 $2265909 $23.37542| $2434106) $2596182
ANT100 ANT110 ANT120 ANT130 ANT140
§12.580,04| $12.13668| $13.693,32] $14.24998  $14.806,63
23.102,01 | 2413020 | 25.157.72 | 26.186.60 | 27.214.81
$10521.97 | $1099352  $11.464.40 | $11.93662 | §12.408,18
83,6402 B3 BAST 83,7226 83,7659 83,8015
$2441714 | $2544534| $28472 $27.501,74 | $28.52008
$2573228 | $26.76049| $27.78802K $2881690 $298451
§28.362,58 | $20.390,78 | $§30.41830 $31.447,19| $3247540

DIRECTOR/A ESCUELA JORNADA COMPLETA/ EXTENDIDA DE PRIMERA

-3

ANTO ANT10 ANT15 ANT30 ANT40 ANTS50 ANTBO ANTTO ANTSD |
now14]  S914164 | 5980127 | 51028554 | $11.43838 | 51220604 | S1297551 S13744.05 | 514.512.61 §15.281,18
ago-15| $13526.72 | $14.66118 | $1523085 | S16047.96 | $18091.34 | 51923475 | $2037815  $2152154 52266492 |
oct-15| EIRTET02 | $14.88150 | S$1546321 | 51720835 | S18371.77 | 51053518 | $2069862 | S$2186205 | $23.02547
Aumento 5 £458538 | $4.58022 S517767 | $5769.97 616483 |  $6.550,67 $695455 | 5734944 5774431
Aumenio % 50,1587 5029850 50,33931 50,44384 50,50266 50,55424 50,60048 5064175 S0,67881
ANT100 ANT110 ANT120 ANT130 ANTI40 |
SIGR1830 | $17.58886 | $1835542 | $1012097 | $19.85254
§24.851 71 $26.08511 | $27.23850 | 52838180 | 53553537
$2535231| S$2651572 | S2TE79.15 | $2884257 | 53000599
585340 56.928,86 §0.323,73 $9.718,60 | 51011345
50, 74241 50, 77006 50,78551 5081895 5084042



MAESTRO/A DE GRADO/SECCION/JARDIN/MEP

ANTO ANT10 ANT1S ANT30 ANTA40 ANT50 ANTEO ANTTO ANTEOD
nov-14|  $632000! $837809| $640663 $6.49228 $6.57439| $6.63150] $B81087] 5716203 §751321
ago-1 $0.00186) $9.1814] §0176200 SS9 $049200| 5060828 $8.05032 $10.47387) §10.99738

Aumanito $ $268087) $274005 $276986! $2 $291761|  $287678  $3.13045]  $3311.84) 5348497
Aurmento % 4241218 4256035 4323115 4402820 4437841 44888400 4608470 4524164 4637392
Ubicacién 20%| $9 816,38] $9.932.62] $9.990.76 $10.165,19 $10.306, 47| $10.422 77 $10.764.82 $11.288 34 $ 11, 841,88
Ubicacion 40%|  $ 10. 630, 83; $ 10.747, 09| $10.805,26 $10.979.68 §11.120, 67| §11.237, 25 §11.579,28) §12 102,83 $12 62634
Ublcacion B0%)| § 12, 259, 80| § 12.376, 07| $12.434.22 $12.608.65 $12.740,93| $12.866.23 $13,208,26 $13 731,80 $14.255
ANTI00 AMT110 ANT120 ANT130 ANT140
| 5821557 $856674| $8917.00] $026908| $§9.620.25
$12.04445] 512.567.08| $123.091.52| $1361504| §14.13854
S$3A2388 S4001.74| S417362 5434596] S$451832
48,6051 46,70658 4680048 4688664 4606676
512 858 84| § 13 382 461 $13.906,00] § 14 429, 52| 514.853,05
$43 67341 514.158.94 $14.720 48 §15.244 01] $15 767 52
$ 15 302,380 §15.825.91] §16.349.46 16872, 98] $17.396.49
ANTO ANTI0 ANT1S ANT20 ANTA0 ANTSD ANTEO ANTT ANTBO
nov-14 | $318036| $318875| $320301| $324581 $328680| $331538| $338250 S3.55611| S373363
ago-15 4,500,981 4.559,07 4,588, 14 4 675,35 4.746,00 4.804.13 497514 523692 5.498.69
Aumanto § $134055] $137032) 5138513 $142054] §1.45620| S1488.75| S1.56255| S16TEE1| SULTESGE
Aumnanta 5 4241784 4207358 4324484 | 4404283 44739576 4400435 4708079 | 4718363 47 27484
Ubscacion 20%|  $4.90815| $496631| $4.99537| $508259| $515323| $521138! $533938| $5601,16] $586201
Ubicacion 40%| $531540| $537354| $540282| 5548083 $5856047| S$581862| $574662) $800840 | SB8270.16
Ubicacion 80%! SE612989| $6.918802] $e6217.00] $630431| $637485| 5643370 S$6561.10] 5682288 | ST08484
ANT100 ANTI10 | ANTI20 | ANTi30 | ANT140
$408467 | $4280,17| §443572) 5461123 $A70875
6.022.21 6,283.97 554574 6.807,51 7.069,27
§193754| $202380| S211002 $219628 | 5236052
47.43443 47.50515 4756883 4762804 50,13050
§638545| S664B20| $650997] STATLI | 5743354
s570569 | S7o05545] STa172e| S757809)  $7.840.78
$760818| SV8ES83| $8131.70) §$8.39347 5865523
=



PRECEPTOR/A SECUNDARIA

AMTO ANTIO ANT1S ANT30 ANTAD ANTED ANTED ANT IO ANTED
nov-14|  §$533768) $530477) $542331) $550896| 5558611 | $5689.93 5558976 $626952  $6589.48
‘ago-15|  $761655 $773283) $7.79098 | $7.96540| $810174 | S$833160 S878211 $023254, §068314
Aumento § $227887| $233806| $2367,57 | $245644| $251563 | $264167| $279235| $294302) 300356
Aumento % 42,6940 43,3394 43,6573 445899 450337 46.4271 46,8187 48,7917 46,9485
Ubieacién 20%| 828500 840127 845943 863385 877017 9.000,06) 945057 990109 1035180
Ubicacion 40% | 8.953.48|  9.089.74|  8.127.80 930233 943864 966853  10.119,03| 1056056  11.020.07
Ubicacidn 80%|  10200.37| 1040666,  10.464,81|  10.639.23| 1077556 | 1000544 1145594| 1190648 1235688
ANT100 ANTIID ANTI20 ANT130 ANT140
$7.189.19| $7.48904| S7.78889) $808876| 838861
$10584,10| $11.03469| $11.48523) $1193574| §1238626
 $320500| $354585| $369634  § § 3.997,65
47.2237 47,3445 47 4566 47.5596 475596
11,252,865 11.703,15 12,153, 67 12604, 20 13,054,771
11,921,10 12,371 62 12.822 14 1327265 13.723,18
1325802 1370853  14.159.06  14.609,57|  15.050.09

JEFE/A SECCION ESCUELA AGROPECUARIA JORNADA COMPLETA

ey

AMNTO ANTI0 ANT1S ANTID ANT4D ANTSD ANTED ANTTO ANTED
nov-14 & 7.137.00 5 7.190.20 5 ?.34;2_‘_,19 s E.mﬂ S 8,493 31 ___S_I_;I.FHQJ_TS S 941418 % 5.850,91 510,387 .59
ago-15| $§12907,70| $13.960.24| $14.52099| $1614324 | $17.224.72| $18.30622| $19.387,70 | §20.469.18| § 2155067
Aumento § $577070| $679004|  $7.17880| $811038 $8.731.41 $9.35247| $997352| $1057827 |  $11.163,08
Aumenio % 80,8561 94 4346 a7 7746 100,9650 102, 5034 04,4531 1058415 106, 8454 'II:I?.IIESE}
Ubicacion 20% | §14,535,75| $15608,30| $16.149,05 $17.77129| §18.85278 $19.934.26| $21.01575 §22007.23| $§2317872
Ubicacibn 40%| § 16.16382| $17.23636 | $17.777,10| $1939934 | $2048083| $21.56233| $2264380| $2372520| §24.80678
Ubicacion 80%|  §19.419.93| $2049248| $21.03322| $2265546| $23.73695| $24.81844| 52589992 $26981.41) $28.062.90
ANTI00 | ANT110 ANT120 | ANT130 ANT140
$11,380,99 $11.877.69 | §12.374.30 | §12:87407 | §13.367,76
$2371365! $24.79514  $25.87665 | §$2695812 | §28.03062
| §$1233266)  $12917.45 | $13.502,26 | $14.087.05 $14.37186
1083619) 1087539 | 1091146 109,4474 109, 7556
$25341,72 $2642319 $27.50470  $20.586,18 | § 2066788
| $26.969.76! $28.051,25  $20.13276  $3021424  §31.39573
$3022580 $31.307,37 | $32388,88  $33470.36 | §$34.551,84
INSTRUCTOR ESCUELA AGROPECUARIA JORNADA COMPLETA
ANTO ANT10 ANT1S ANT20 ANT4D ANTS0 ANTED |1:Jumnu ANTSO
sep-14| $12,155,88 | $12.298, 16 $12.369,28 $12562,67| $12.773,79 $12916,04  $13058,31 $13200,56 §13.342,82
8015  BETEA5|  9.01570| 908547  9.49567| 1010504 1071441 1132379 1193313 1254251
ANTI00 | ANT110 ANT120 ANT130 ANT140
$13.736,76/ $14.351,24| $14.965,73 $15562,22| $§16.19469
1376126] 1437063 1497999 1558937 16.196.74
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TECNICO/A ETAP

ANTO ANTIO ANT15 ANTIO ANT40 ANTSO ANTED ANTTO AMTED
nov-14]  S6.40597| $647157| S650437| $660277| $669335) S7T03306) STH2246| 5781186 58201325
1 $8721,10] $884514] SBO0T16| $0.08323]| $030385| S085599| 51040814 S10.96027, $1151242
Aumento § $231513] $237357) S240270| S$2400468)| S$261050| 5282293 $288568| 5314841 5337
Aurninto % 36,1402 3B.6759 36,8412 377184 39,0014 40,1380 40,2248 £0,3028 40,3740
Ubicachin 20% |  $083220] $005634| $10018328| S10.20442| $1041506| S10.967.19| S11.51934 | S1207146, 51262161
Ubicacitn 40%|  $ 10,688,560 | $10.812.54] $10.874.56| S10.06062| S11271.26] S 1182340 $1237553| $1200780| §13.47987
Ubicacibn 80%|  $12400.02] $12.524.868| $1258698 | $12773.04| $12508367| $13.53542) S$14.087.95| $14.84008 S1515224
| ANT100 ANT110 ANT120 ANT130 ANT140
5898005 S50938945| $075888] S10148251 §10.53764
$1261671] S$13.16885] $1372089| $1427313| 51482528
5363666 S$3.79940) $306213| S412483| $428784
40,4971 40,5505 40,6003 40,6452 40,6858
£13.727.90| $1428005| $14.822.18| $1538432  £15036.47
S14.584,11) 515.13625| $15680.40| 51624054 51679268
$16.206.53| $16.84866| $17.400.82] $17.05296| $18.50508
ANTO ANT10 ANT1S ANT30 ANT40 ANTS0 ANTEQ ANTTO AnTep |
niov-14 11 1.1S7,74]  $91.213.33  $11.380,12] $11.549,51| $11.66060| $1196858| $12626,16! $13.28375
- ago-15]  §14.00145) S15.12577) S£15237.92] $15574.38] S15.856.80| S16.081.20! $16.30551) $16.574.048 $17.84954
Auments § ' $402450] $4.19426| $4.30738] §442051] $4233693! $434780  §4.566,19
| Aymanto % 348067 3535630 35801 368580  37.2049 37,9005 36,2360 34,4356 34,3743
Ubicacion 20%|  16.20483|  16.428.95| 1654108] 16.877,55! 17.16007! 17.38438| 1760868) 18277220 1915312
UbsicaciOn 40% 17.507.81]  17.732.11 17844260  1RIBOTI. TB4E3M 15.687,55! 1891188 19.580.38] 2045629
Ubicacion 80% | 20.11414| 2033045  2045060] 20787.06| 21060870 2129388 21seen]  2ovmsra]  2soeees)
ANT100 ANT110 ANT120 ANT130 ANT14D |
$1453004 | $16525653] $1591412] S16571,70| $17.22930
S19601.73| $2047762] $21.353.67] $22220.41) 52310531
$500278] S522109] S$543040] 5585771  $5.876,01
34,2642 32220 34,1747 34,1408 34,1048
20080400 21.78080| 2265670| 2353258| 2440848
22208008| 2308398| 2395087 2apIsys|  25TNES
F4.81442] 560031  IASeS20| 2744200l  2eamves
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35 Hs SECUNDARIAS

OBSERVACIONES

ANTO ANT10 ANT15 ANT30 ANT40 ANTS0 ANTED ANT70 ANTS0
nov-14] $1122879] $11.268,54) $11.30331| §11.34807  $11.479,10| §11.58360) §11.688,11  $11.81272 §11.897,11
ago-15. §15.107.43 | $15.159,09| $15.204,30 | $1526250 | $15.432.83 | $15.568,68 | $15704,53  §1586653 §1597625

Aumento § $3.87864| $380055 §$390099| $3091443 $395373| $398508! $4.01642 | $4.05381  §4.079,14)

Aumento % 34,5419 345258 34,5119 34,4942 34,4429 344028| 34,3633 34,3173 34,2868 |

|

Ubicacidn 20%|  16.15284| 1620420 16.249,50|  16:307.70| 16478,03] 1661388 1674875 1691174 17.021.46

Ubicackén 40%!  17.197.85|  17.249.50)  17.294,71| 17.35291| 1752325) 17.65990 17.79498| 17.95695  18.066.68

Ubicacién 80%|  19.288.28| 1933993 19.38514| 1944333  19.51367) 1974951 19.88536| 20.047,36  20.157,08

__ANT100 ANT110 ANT120 ANT130 | ANT140

_BI1231540] 31282283 $1333036] $13837.83  $14.34531

_$16882,12 | $17.586,10 | $18.200,00 | $18.99403 | §19.607,99

 $456672| $476321 §5495972| $515620| $535268

_sromé4| 31462 37,2062 37.2616 37,3131

1792733 18631,31] 1933527  20.039,24|  20.743:20

 1807252| 1967652  2038048! 2108445 2178841

21.06294) 2176693 2247090 2317485 2387883
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