S

ACTA PARITARIA 14 DE SEPTIEMBRE 2023

En el dia de la fecha, 14 de septiembre de 2023, siendo las 16:00 hs., comienza la reunién
paritaria entre el Ministerio de Educacion y DD HH-CPE y la Unién de los/as
Trabajadores/as de la Educacion (Un.T.E.R), en la sede del Ministerio de Trabajo y con la
presencia del Lic. Jorge H. Stopiello, Ministro de Trabajo de la Provincia de Rio Negro.

Por parte del Ministerio de Educacién y DDHH. se encuentran presentes: el Sr. Ministro,

Prof. Pablo Nufez; el Vocal del CPE Prof. Alejandro Bustos, el Secretario General del CPE
Prof. Leonardo Lopez y el Dr. Miguel Cruz.

Presentes desde UnTER Prof. Silvana Inostroza, Secretaria General, Prof. Gustavo
Cifuentes, Secretario Adjunto, la Prof. Marfa Castaneda, Secretaria Gremial y de
Organizacion, la Prof. Mariela Pefia, Secretaria de Educacién Especial, el Prof. Pablo

Holzmann, Secretario de Prensa, la Profesora Silvia Elisabet Toloza Secretaria de Salud en
la Escuela y el Prof. Marcelo Nervi, Vocal del CPE.

Abierto el acto, el Ministro de Trabajo agradece la presencia de las partes y otorga la
palabra a la representacion sindical.

SALARIO

Desde la gremial volvemos a plantear la necesidad de una urgente recomposicion real del
salario, teniendo en cuenta tal lo hemos expresado la semana anterior, el contexto socio
economico que atraviesa el pais y en el que nos encontramos Ixs trabajadorxs.

Entendemos que en este contexto el gobierno provincial tiene la enorme responsabilidad
de asegurar salarios dignos para sus trabajadorxs, garantizando que ningtin trabajador/a
de la educacion quede por debajo de la linea de pobreza. Es por ello que exigimos que la
suma extraordinaria propuesta por el gobierno provincial, sea sin topes ni restricciones y
se abone al conjunto de Ixs trabajadorxs de la Educacion.

Asimismo, exigimos una propuesta salarial que no deje a ningtin docente bajo la linea de
la pobreza, con un porcentaje de aumento que supere el indice inflacionario.

EQUIPARACION SALARIAL DE CARGOS

Reclamo de correccion de grillas de manera inmediata.

Desde UnTER requerimos la incorporacion de ajustes para los siguientes cargos
reclamados: “Vicedirector”, “Técnico de ETAP" y “TAE",
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DEDICACION EXCLUSIVA

Es imprescindible avanzar hacia un nuevo concepto de dedicacion exclusiva que se ajuste
a los pardmetros actuales de este contexto, a las funciones de los cargos y
responsabilidades de estos, y al impacto que este concepto tuvo y tiene hoy en el salario
docente. Por ello requerimos la inmediata necesidad de recomposicion,

DECRETO 530. MOVILIDAD

Reclamamos nueva actualizacion de la movilidad y revision del decreto 530. En este
momento de devaluacion de nuestra moneda, de una inflacién creciente y el ajuste y
aumento constante del valor del combustible, los/as trabajadores/as de la educacion nos
vemos altamente perjudicados cada vez que tenemos que movilizarnos en vehiculos o
transporte publico hacia nuestros lugares de trabajo. Es necesario que se reconozca
minimamente que el calculo para el pago sea de 3 litros de nafta cada 10 km, eliminando
también los topes. Entendemos a su vez, que es impredecible trabajar sobre una
modificatoria, y si se quiere ampliacion, del decreto 530, que hoy no contempla
situaciones geograficas, de accesibilidad en rutas y caminos de muchos lugares de la
provincia, y transporte para la movilidad hacia tales destinos.

MORATORIA

Desde el sindicato continuamos diciéndole no a la moratoria jubilatoria y exigimos su
derogacién inmediata.

Por otro lado, exigimos la no implementacion del art 9° de la ley 24463 a los haberes de
Ixs jubiladxs, que fue derogada en 2012.

JORNADAS INSTITUCIONALES

Reclamamos espacios presenciales para las jornadas institucionales, en este tiempo m-.
complejo que atravesamos socialmente, Ixs trabajadores de la adum -equerime
encontrarnos presencialmente para dar debate en cada prnpuesta e formacic

sostener la institucion, las tareas pedagogicas y acompaniar a las comunidades educatiy
Por otro lado, sabemos que socialmente nos encontramos ante una alarmante avanzadz

e R

de propuestas politicas absolutamente repudiables que 1. 4 de atent:
contra la Educacion publica, hace-apologia de la ultima §
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instalando un discurso negacionista que no solo repudiamos, sino que también
denunciamos,

En este sentido, solicitamos al Ministerio de Educacién y Derechos Humanos la realizacion
de una Jornada Institucional sobre Derechos Humanos, entendiendo que es su
responsabilidad generar los debates necesarios para propiciar la valoracion y defensa de la

democracia. conociendo el pasado para no repetirlo, pero siendo conscientes de lo que
atravesamos en esa época de nuestra historia.

NIVELES Y MODALIDADES

Inicial: pedido de creacion de Vicedireccion Jardin 43 Catriel, que ya esta categorizado de
:

Solicitud de Independizacién de Salas anexas de la escuela 288 de Lago Pellegrini, en la
actualidad funciona en una casa alquilada a 2 km de distancia de la escuela primaria, las
docentes se encuentran en una situacién de soledad, sin condiciones edilicias acordes y
sin el acompafiamiento directivo correspondiente en cuanto a lo pedagégico y la

resolucion diaria de situaciones con las familias. Son 4 salas y la escuela primaria ha
realizado multiples pedidos para la independizacion.

Primario: Se hace entrega de notas 1459/23 y 1460/23.

Se solicita respuesta a la nota 1292/23, sobre creaciones de cargo y la incorporacion de las
horas institucionales para todas las escuelas primarias de jornada simple. También

pedimos precisiones sobre el estado de avance respecto al pago del 100% de los cargos
/ docentes de Jornada completa.

Secundario: Se solicita respuesta a nota entregada en paritaria anterior sobre reunion
k inmediata para abordar dos tematicas:

ESRN virtual, evaluacion de este formato de trabajo a 12 anos de su implementacién,
situacion de tutores.

Modalidad Jovenes y Adultos.
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donde se AUTORIZA el pago de la equiparacion a treinta (30) horas terciarias a los Cargos
de Nivel Superior: Secretario/a Académico/a, Secretario/a Administrativo/a Y
Bibliotecario/a (Res. 2996/15).

Asi mismo, se solicitan nuevamente las grillas de Secretarias Administrativas y/o
Bibliotecas, y de cargos de 12 y 40 hs.

Educacion Especial: se solicita la creacion de las Escuelas de Formacion Cooperativa y
Laboral de Catriel y de San Antonio Oeste. A sabiendas que se acord6 avanzar en reunion
de politica educativa sobre la escuela de Catriel, requerimos celeridad y precisiones para
su creacion, y como se trabajara sobre la tan esperada escuela para la localidad de 5an
Antonio Oeste. Se solicita respuesta a diferentes notas enviadas a la DEI EEy OT y a la
Secretaria de Educacion.

Derechos Humanos y Género

Se hace entrega de Nota N° 1641/23 sobre solicitud de Declaracion de Interés Educativo
del XXXVI Encuentro Plurinacional de Mujeres, Leshianas, Travestis, Trans, Bisexuales,
Intersexuales y No Binaries, que se realizar4 en Bariloche los dias 14, 15y 16 de octubre.

ASAMBLEAS DE INTERINATOS Y SUPLENCIAS:

Desde UnTER requerimos generar la posibilidad excepcional para algunas zonas de la
provincia de la realizacion de ssambleas de interinatos y suplencias de manera bimodal
(presencial y virtual). Entendemos que para llevar adelante dicho proceso se deberia
generar nuevamente un sistema que de respuesta a tal demanda teniendo en cuenta la
legislacion vigente. El pedido expreso es sobre la zona de Valle Medio, contemplando el

gran radio que abarca la zona supervisiva.

Desde la gremial reiteramos la exigencia de la regularizacion de nuestra obra socigl  ,
Hl E IPROSS. De la Gltima reunién mantenida entre la presidencia del m;&m* 1

IPROSS

se presento un informe sobre la situacion preocupante que atraviesa econémicamentela N/
misma y entendemos que es importante exigir que el financiamie S e el

goteo” y se garanticen las partidas pre 3s para el nori
. i i
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EXAMENES PREOCUPACIONALES

El sindicato reitera el incumplimiento por parte de la gubernamental del acuerdo en mesa
de trabajo para la realizacién del examen preocupacional que lesiona el derecho de los
trabajadorx al acceso del puesto de trabajo. Entendemos que se debe garantizar en
tiempo y forma la realizacion gratuita de examenes de ingreso y el derecho a la toma de
posesion de los cargos/horas designadas. En la actualidad el Ministerio de Educacién no
Fumple con la atencion y los costos de los exdmenes preocupacionales. La gravedad del
Incumplimiento no esta solo porque el Ministerio no solo garantiza la gratuidad del
examen preocupacional que establece la Res. 1930/15 sino fundamentalmente porque al
transformar un requisito en un obstaculo, afecta el derecho constitucional de igualdad, ya
que solo pueden ingresar al ejercicio activo de la docencia aquellxs aspirantes que tienen
los recursos econdmicos para abonar el examen en cuestion, siendo que el articulo senala
que todos los habitantes de la Nacién son admisibles en los empleos sin otra condicién
que la idoneidad.

Por lo tanto exigimos fecha concreta de reunién para revisar el circuito de

preocupacionales ya que en la actualidad hay diferentes criterios en las distintas zonas.
Ademas volver a analizar, debatir y discutir la norma vigente.

JUNTAS MEDICAS

Desde la gremial denunciamos el accionar de algunas juntas médicas que suman reclamos
por definiciones arbitrarias que agregan padecimientos, en vez de acompanar y resolver
las situaciones de salud que aquejan a trabajadorxs. Desde hace tiempo se observa el
avance en el recorte de derechos respecto de licencias docentes y readecuacién de tareas,
sin fundamentaciones adecuadas en los dictamenes. Desde el Departamento de Salud se
denuncian sistematicamente estas situaciones, que ademas deslegitiman prescripciones
de médicxs tratantes. Como consecuencia de estas decisiones no solo pone en riesgo la
salud de companerxs sino también pueden sumar el perjuicio econémico de reduccién o
quita de salario. Ademas, se radican descargos y denuncias por el destrato que algunxs
miembros de junta para con Ixs docentes. Resulta inadmisible que sean médicos y olviden

sus juramentos hipocraticos y hostiguen a personas que atraviesan enfermedades g
provoquen mas angustia en momentos de vulnerabilidad fisica.

i
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Como organizacion gremial exigimos de manera urgente la m h g o *, Y
debate y discusion con representantes de las juntas médicas : T A

estas y otras tematicas que atraviesan muchxs ti
fundamental contar con nuevas-instancias de ap
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directamente con quienes intervienen en las definiciones: por un lado, el érgano contralor
de Salud con médicxs que evalian y emiten dictamenes y por otro, el gobierno que es
quien define y emite la norma respectiva. £l acceso a la prevencion y cuidado de la salud
de los trabajadorxs estatales también son derechos que deben estar garantizados por el
Estado.

£l Estado debe garantizar: el deber de RESPETAR, la obligacion de PROTEGER vy la
obligacion de CUMPLIR,

COMEDORES ESCOLARES

en relacién con los comedores escolares seguimos reclamando la regularizacion de
algunos comedores para lograr garantizar la organizacién escolar y pedagogica de: las
instituciones y de las familias. La alimentacion es uno de los derechos humanos basicos.
Una alimentacion adecuada es fundamental y esencial para el crecimiento'y desarmllnﬁ de
los pueblos. El estado de nutricién de una poblacion es un indicador de su calidad de vida.
L3 alimentacion adecuada es fundamental, ya que s€ necesita para crecery desarr:::-llar'se
de manera saludable y evitar asi enfermedades. Los servicios de alimentacion en el ambito
escolar tienen como objetivo contribuir a la adecuada alimentacién de los ninos, ya que
necesitan consumir energias Yy nutrientes esenciales, para crecer desarrollarse de

manera saludable y evitar asi enfermedades. ‘
La realidad en que se encuentran muchos comedores escolares en la provincia de Rio
Negro lejos esta de contribuir a una adecuada alimentacion. Comedores que no r:}lmplen
con cantidad calidad y variedad. Se puede observar que no condice el men a realizar con
la mercaderia recibida, en otros establecimientos los remitos no condicen con la
mercaderia que pretenden entregar, s€ nota la reduccion de cantidades, es imposible
poder llevar adelante en tiempo y forma los mentes diagramados y solicitados desde el
Ministerio de Educacién a traves del 4rea de Alimentacion y Nutricion Escolar.
Mas alla de lo expuesto en este punto desde el Departamento de Salud en conjunto con
las seccionales se esta llevando adelante un trabajo de campo de escuela por escuela con
cuadros comparativos donde se observa una gran merma €n la provisién de carne del
mes de marzo a agosto de 2023, lo cual instamos que se regularice y den las explicaciones
desde el area correspondiente. Ademas, se observa merma en las cantidades de frutas y
pan en algunos puntos de la Provincia.
Si bien entendemos la importancia de contar con nutricionistas en cada consejo escqlar/
garantizando asi una alimentacién saludable desde nuestra organizacion solic “: # |
precisiones de los menties que son enviados a las instituciones. B
Sabiendo la crisis econdmica social que atravesamos como argentinxs, en la que r
estudiantes no pueden diariamente acceder a un plato cu "
rol primordial en garantizar la cantidad necesaria para e q pYy

=
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reniendo presente no solo las recomendaciones nutricionales para la edad y almuerzo 0
refrigerio, sino también el contexto econdémico familiar en que viven. Por lo que

entendemos desde el sindicato la necesidad de que no haya reduccién o limitantes frente
1 las necesidades de alimentacion y nutricion.

Desde la gremial exigimos que de manera urgente e inmediata el Estado garantice los
almuerzos en los comedores escolares y refrigerios con suministros de cantidad y calidad
porque asi también se garantiza el derecho social a la educacién.

La gremial sostiene que sigue sin darse solucion a problemas de mantenimiento Y
planificacion de obras en establecimientos escolares de toda la provincia. EN cuanto al
relevamiento edilicio persisten problemas recurrentes como condiciones generales Y

finalizacién de obras. El estado de deterioro de muchos establecimientos educativos,

sumado a una falta constante de mantenimiento e intervencion oportuna y eficaz, lleva a

que edificios escolares continGen con problematicas que sé agudizan con el tiempo. El

mantenimiento en general y la certificacién de las obras contintian siendo un €J¢
provincia sé

problematico. La gremial exige que todos los edificios escolares de la |
encuentren en condiciones dignas para aprender y ensenar. A la fecha existen edificios
escolares que no reunen las condiciones de habitabilidad y seguridad, que deriva' en la
suspension de clases. El Estado provincial es responsable indelegable de garantlz.ar el
derecho social a la educacién; ello implica ademas edificios escolares seguros y dignos

acordes a los requerimientos pedagégicos de cada nivel con un presupuesto acorde.

En relacion al funcionamiento de los Consejos Escolares, sé solicita vuestra intervencion
para mediar Yy dar soluciones rapidas ante las graves problematicas diarias que seé
manifiestan en las instituciones educativas. Dejando en evidencia la falta de
mantenimiento preventivo. Actualmente hay muchos problemas de mantenimiento y de
respuestas concretas ante situaciones graves que s€ informan a Consejos Escolares locales
para evitar desenlaces fatales exponiendo a estudiantes, trabajadores y familias a riesgos

innecesarios

Se solicita fecha de reunion con el area de Infraestructura.

Acto seguido, toma la palabra la representacion gubernamental.

En relacion a la propuesta salarial de caracter integral se propone:

\

b 1-el pago de un bono de $60.000 por (nica vez, pagaderos por planilla complementariay 1

m por agente, en dos cuotas iguales durante los meses de septiembre y octubre de 2023, |
eliminando el criterio de “tope” de ingreso maximo propuesto en acta
septiembre del presente ano.

2-Incorporar en los haberes del mes de septiembre una suma fija no remune '_' iv o |
| boniﬁcable de ﬁsl{mi en ‘ Entu salarin Noc ﬁ . -'_'_ "-._;‘1 -__" - .:-:'-.-,.: 4 : .r :
C,.A | L : ,: ":.I"I p ;
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;d“mﬂrpﬂrﬂr en los haberes del mes de octubre una suma fija no remunerativa y no
onificable de $45.000, en el item Complemento Salario Docente.

pe esta manera, el incremento bimestral de los salarios seré de $90.000.-

A tal efecto se adjuntan las grillas correspondientes.

por (ltimo, el Gobierno asume el compromiso de transformar progresivamente la suma

propuesta en remunerativa.

La préxima convocatoria a paritaria sera luego de conocido el indice de precios al

consumidor del mes de octubre.

a, se ratifica que como siempre se llevara @

Desde la gremial se recepciona la propuest '
las bases la analicen y

nuestro 6rgano de discusion y debate que es el Congreso para qué

resuelvan en consecuencia.
a2 de incremento salarial exclusivamente

onificable. No estamos de acuerdo con
do el blanqu€o de nuestro

ue nos permita vivir con

Se sostiene que es muy dificil recibir una propuest
compuesta por una cifra no remunerativa y no b
estas sumas ya que en el dltimo tiempo hemos venido exigien
salario. Lxs trabajadorxs nos merecemos un salario de calidad g

dignidad.

Ademas, este tipo de sumas desfinancian la ob
llevarla al analisis con Ixs companerxs en los

organos de definicion de UnTER nos €s licito dejar expresada nuestra prencUpac!nn ?nteulz
postura que toma el Ministerio de Educacién con esta propuesta, que no 50?0 implica |

retroceso en el blanqueo de nuestro salario, compromiso asumido por ,E,[ aniernc:t no solo
con los sindicatos sino también mediante actas con ANSES en Nacion, ademas no se

respeta el principio de “igual salario, igual remuneracion

ra social de Ixs trabajadroxs.

Mas alla de tomar la propuesta salarial y

Es altamente preocupante esta oferta salarial enfocada en la necesidad de quienes menos
cobran, que ofrece una suma que puede resultar interesante pero que aplasta el aumento

real por cargo 'y por antigliedad.
Permanentemente expresamos la necesidad de Ixs trabajadorxs de la Educacién de

Eﬁﬂ percibir un salario digno, con una recomposicion salarial por encima del proceso

inflacionario. Entendemos que esta propuesta no contempla nuestras exigencias. No £
rxs quienes debemos sostener con nuestro sueldo el ajuste y tampoco E
cuando dehr.é'#:éualqa( este tipc

de

somos Ixs trabajado
es el Sindicato quien promueve el conflicto social

|

propuestas salariales. p
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“;..mnamental‘ re:tnmﬂ la palabra y recuerda, que en presente afio, se incorporo en un
ol reconocimiento del valor pagado por kilometro recorrido en concepto de

“HT‘&"
dad. ademas se modifico el tope de kilometros en un 20% de incremento.

movili

L2 gremial insiste en la necesidad de generar un espacio de trabajo para modificar el
necreto 530 sobre movilidad docente.

A continuacion, el Ministerio de Educacién menciona que gestiona y actualiza lo

presupuestado en el actual contexto, asegurando el servicio de comedores escolares en
s 922 establecimientos escolares (desayuno/merienda, refrigerio reforzado y/0

~omedores), por convenios con municipios (619) y por licitaciones (313).

El impacto de la situacion economica nacional ha puesto en tension las relaciones

~ontractuales establecidas a principio de afo entre las empresas proveedorasy el Estado.
Ante lo cual el Ministerio de Educacién y Derechos Humanos actualiz6 estos convenios,
garantizando la provision Y el normal funcionamiento de los mismos en un contexto

econdémico de mucha imprevisibilidad.

Respecto de las tareas vinculadas al mantenimiento escolar cabe recordar que los 15

consejos escolares se encuentran diariamente dando prioridad a las distintas obras
escolares, mantenimiento Y refaccion en las instituciones educativa; a través de los
convenios escolares con municipios, contratos de mantenimiento celebrados con las
empresas Y €l personal técnico en cada consejo escolar. En todo de acuerdo con lo
establecido por normativa Resolucion N° 3310/18 aprobada por unanimidad en el CPE que

establece las condiciones de habitabilidad que los establecimientos educativos cumplen.

n desde el Ministerio fundamentan el funcionamiento de

ratificamos que Nno s€ condice con la realidad que
centros de estudiantes y las 1

La gremial expresa que si bie

omedores Y Consejos Escolares,
manifiestan desde cada una de las instituciones educativas,

comunidades educativas en su conjunto.

ores y trabajadoras de los 15 consejos escolares zonales v los equipos de

Con los trabajad
ducacién y Derechos Humanos, s€ monitorea y garantiza

nutricionistas del Ministerio de E

diariamente las condiciones nutricionales requeridas por el serviclo.

e se estan llevando adelante acciones e .*.‘Z;.':"'i'f'-ﬁi.'--
gt I‘."__'._"_ﬁlr

La representacion gubernamental informa qu
los equipos supervisivos de todos los niveles y modalidades. Por e,

intervenciones junto a
nterministerial. En este sentido desde la |

otra parte se viene realizando un abordaje i
Direccion General de Educacion se ha enviado a los establecimientos educatijos

documentacion e informacion sobre espacio de trabajo docente segtn lo acordado en
mesa bilateral habilitada subfe la tematica y a requerimientq;‘je Ius‘.equipog supe _;,.
&|a Guia Federal de Intervencién ante Situaciones
/ /

el Lt
] alallzl =
- -J.
| L »
{

para el analisis y revisio
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£n este sentido, desde la gremial reiteramos el planteo de ser convocados para participar
acﬁvameﬂte en los espacios organizados por la gubernamental, tanto en los encuentros
Je supervisores como aquellos que la propia organizacion gremial ha sistematicamente
requerido, como las reuniones interinstitucionales.

La gubernamental ratifica su COMPromiso para seguir trabajando en conjunto €O
representantes gremiales para la correccién de las grillas salariales, en atencién a las
previsiones presupuestarias y en continuidad de las reuniones y avances ya efectuadas en

s mismas. Informando reunién programada en la presente acta.

n los

En relacién a lo solicitado por la representacion sindical sobre Juntas Médicas, s€

recepciona y se elevara a la Funcién Publica para su tratamiento.

a3 = ! , 2 UL
E| Ministerio de Educacion se compromete a iniciar reuniones solicitadas en €l Zmbito d

mesas bilaterales. Informando el siguiente cronograma:
-20/09 Educacion de Jovenesy Adultos/as.
-21/09 Comisién Concurso de Supervisoras/es.

-28/09 Infraestructura Escolar.

-29/09 Revision de Grillas de cargo vicedirector, ETAP y TAE.

-03/10 Educacion Primaria.

-03/10 Salud Escolar.

-10/10 Educacion Secundaria.

:torme con antelacién a cada encuentro bilateral
At

LA fepresentacion ministerial solicita se
dical.

| femario propuesto por la representacion sin
luido el acto a las 20:00 horas.

Nb siendo para mas, se da por conc

W~ 32
.

[
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