ACTA PARITARIA 17 DE NOVIEMBRE 2023

En el dia de la fecha, 17 de noviembre del 2023, siendo las 12:00 hs., comienza la
reunién paritaria entre el Ministerio de Educacién y Derechos Humanos- CPE y la
Unién de los/as Trabajadores/as de la Educacién (Un.T.E.R), en la sede del
Ministerio de Trabajo y con la presencia del Lic. Jorge H. Stopiello, Ministro de
Trabajo de la Provincia de Rio Negro.

Por parte del Ministerio de Educacion y DDHH. se encuentran presentes: el Sr.
Ministro, Prof. Pablo Nuiez; el Vocal del CPE Prof. Alejandro Bustos, el Secretario
General del CPE Prof. Leonardo Lépez y el Dr. Miguel Cruz.

Presentes desde UnTER Prof. Silvana Inostroza, Secretaria General, Prof.
Gustavo Cifuentes, Secretario Adjunto, la Prof. Marla Castafieda, Secretaria
Gremial y de Organizacién, la Prof. Mariela Pefia, Secretaria de Educacion
Especial, el Prof. Pablo Holzmann, Secretario de Prensa y el Prof. Paolo
Etchepareborda de la CDC.

Abierto el acto, el Ministro de Trabajo agradece la presencia de las partes y otorga
la palabra a la representacion sindical.

Salario

Desde la gremial sostenemos la necesidad de contar con salarios de calidad para
todxs Ixs trabajadorxs de la educacién de la provincia de Rio Negro, teniendo en
cuenta que el ultimo aumento obtenido fue en sumas no remunerativas, lo que ha
producido un achatamiento salarial en fos tramos de mayor antigiedad y cargos
jerarquicos, como también en quienes tienen més de un cargo ya que el aumento
fue a través de una suma fija.

En este sentido planteamos dos cuestiones basicas para Ixs trabajadorxs de Ia
educacion. En primer lugar, un esquema que nos diga en qué momento y dentro
de qué componentes se va a convertir el monto de $90000 a sumas
remunerativas, de manera que volvamos a recuperar el camino de mejora en la
calidad de nuestros salarios con los componentes remunerativos. Por otra parte, y
teniendo en cuenta la virulencia inflacionaria que vivimos cotidianamente y que
impacta directamente en nuestros bolsillos, necesitamos urgentemente un
aumento salarial que nos permita hacer frente a este contexto sin perder poder
adquisitivo, que no deje a ningiin docente bajo la linea de la pobreza, con un
porcentaje de aumento que supere el indice inflacionario.

Asimismo, solicitamos dar continuidad al trabajo iniciado en cuanto a correccion de
grillas salariales (TAE, Vicedirector y ETAP).

IPROSS
Desde la gremial venimos exigiendo desde hace demasiado tiempo la
regularizacién de nuestra obra social IPROSS,

Desde la gremial venimos exigiendo desde hace demasiado tiempo la
regularizacién de nuestra obra social IPROSS. Entendemos, como ya lo hemos
planteado, que desde el ministerio de trabajo se debe dar intervencién ya que es
una situacién que atravesamos todxs Ixs estatales de la provincia que som
presxs de grandes negocios especulativos de farmacias, laboratorios, clin
privadas que ven a la salud como un negocigy.no como un derech
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Politica Educativa

Desde UnTER solicitamos avanzar en las resoluciones sobre acuerdos paritarios
ya establecidos, como lo es el quite de terminalidad de los cargos creadoa hasta el
ciclo 2021 inclusive en todos los niveles y modalidades Es imprescindible |a
emisidbn de las resoluciones durante este tramo escolar, posibilitando a los
docentes que se encuentran en ejercicio en dichos cargos perder la
condicionalidad del cargo y sostener su estabilidad laboral, en tanto sa encuentren
en condiciones estatutarias y de acceso y compatibilidad en los mismos Se
presenta nuevamente relevamiento de los diferentes niveles y modalidades
Requerimos el avance sobre la normativa especifica para la convocatoria a
concurso de ingreso a la docencia. También la publicacién de vacantes y las
asambleas de titulanizacion de ingreso a la docencia para el ciclo 2024.

Se reclama desde el sindicato la creacién de cargos que no han tenido respuesta
a lo largo del afio, y que no han sido necesarios s6lo para el presente ciclo lectivo,
sino que son necesarios para el funcionamiento cabal de instituciones educativas
y acompafamiento a estudiantes. Por ejemplo: secretarixs de residencia de nivel
secundano, secretarixs pedagdgicos de supervision, maestrx de estimulacién
temprana para Los Menucos, vicedirecciones de escuelas, entre otros ya pedidcs
oportunamente en cada nivel y modalidad.

Desde UnTER requerimos reuniones de politica educativa que el gobiernc se
comprometi6 a mantener y no se concretaron, para los niveles: inicial, primaria
(sobre jornada extendida), secundaria (sobre escuelas técnicas) y la modalidad
educacion especial (sobre ETAP y transformacién de EFCylL). Mas alla de la
transicién de gobiemo, entendemos que es imprescindible mantener reunicnes de
trabajo donde se escuche y de respuesta a diversas situaciones planteadas por
compafierxs trabajadores y comunidades educativas. Por esto, y en este proceso
de transicion hacia las nuevas autoridades es que requerimos dejar establecido la

necesidad de pautar una futura agenda de reuniones con las nuevas direccicnes
de nivel y modalidad.

Exéamenes Preocupacionales

El sindicato reitera una vez mas, que la parte empleadora en tanto la
gubernamental garantice a quienes ingresan al sistema de trabajo docente, la
realizacion de los exémenes preocupacionales de manera gratuita, otorgando
turnos en forma répida y/o para cumplimentar en caso de ser necesario a traves
de prestadoras de salud contratadas a tal efecto. Esto, para que hagan dichos
examenes conforme lo establecido mediante resoluciones 1930/15 y 208018

Asimismo, se solicita el detalle de la forma en que se realizaran estos examenes
gratis en las distintas zonas o regiones.

Por otra parte, entendemos que el acceso a un puesto de trabajo se dificulta ya
que se transforma un requisito en un obstdculo afectando el derecho
constitucional de igualdad ya que solo pueden ingresar al ejercicio de la docencia
aquellos aspirantes que tienen los recursos econdmicos para abonar &l examen en
cuestion y a clentos de estudiantes que ven vulnerados sus derechos a la -
educacién y a los docenles que se ven sobrecarg )en sU tarea ccﬂdlfna
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Por lo tanto, exigimos, se dé urgente continuidad a las mesas de trabajo donde se
establezcan fechas concretas para la implementacion de un circuito de
preocupacionales que garantice claridad e igualdad y se ajuste a la normativa
vigente. Demandamos a su vez, una respuesla urgente ante este pedido
atendiendo que es un reclamo constante del sindicato.

Transporte Escolar

Desde la gremial manifestamos gran preocupacién en relacién al transporte de
nuestrxs estudiantes. Desde hace varios meses tanto desde del Departamento de
Salud y de cada una de nuestras Seccionales se viene denunciando estas
situaciones. Los inconvenientes en el tema de referencia han sido expuestos por
este sindicato por distintos medios —paritarias, reclamos, recursos individuales o
colectivos, conferencias de prensa-, a lo largo de todos estos Gltimos afios
solicitando siempre que se garantice el transporte escolar para todxs Ixs
estudiantes que lo requieran, se articulen los mecanismos para evitar la
suspension de los servicios y buscar los mecanismos para que las empresas
transportistas dejen de suspender el servicio, impidiendo con ello, el acceso a la
Educacién a cientos de nifixs en toda la provincia.

Es inadmisible que la respuesta sea constantemente que el llamado quedé
desierto ya que no hubo oferentes interesados. Instamos al Ministerio que busque
una solucion urgente a esta problematica recurrente.

Desde nuestra organizacion exigimos al Ministerio que regularice y garantice el
transporte para todxs Ixs estudiantes y/o docentes que lo necesiten. Asimismo, se
articulen los mecanismos para evitar la suspension del servicio, ejerciendo
controles eficientes sobre las empresas contratadas. Solicitamos intervencion
rapida, eficaz y oportuna a fin de resguardar la integridad de los docentes y
alumnxs transportados, a fin de no obligar a la comunidad educativa a tener que
judicializar las irregularidades tal como ocurri® en varias oportunidades y se
registran antecedentes.

La no solucién al transporte en nuestras instituciones educativas hace que cientos
de estudiantes pierdan dias de clases, no garantizando asli el derecho social a la
educacion.

El 30 de Octubre se conoci6 la nueva resolucién que modificd la Res. 906/17
“Programa de Transporte Escolar para equidad Social” e introdujo unilateralmente
cambios en la documentacién que las familias deben presentar para que sus hijxs
sean incluidos en el servicio de transporte y sin ser trabajada dentro del 4mbito
del cuerpo colegiado ni consultada con la representacion gremial.

Desde UNnTER rechazamos la res. 7024/23 y denunciamos este tipo de politicas
en medio de la transicién de gestion, en un contexto social sumamente adverso y
atravesado por las elecciones nacionales que generan incertidumbre sobre el
destino de las politicas de nuestro pals. Seguimos sosteniendo y reclamando que
nuestros estudiantes y sus familias necesitan politicas de inclusidn, que les

garanticen poder llegar a sus escuelas todos los dlas no este tipo dg medidas
que los alejan cada vez mas.
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La representacion gubemamental toma la palabra. En lo que respecta al planteo
de IPROSS recepciona el reclamo e informara al organismo. Asimismo manifiesta
que IPROSS es un organismo estatal con amplia representaciéon de las y los
trabajadores en sus 6rganos de funcionamiento.

Se informa que durante el presente ciclo escolar y luego del anélisis por parte de
las Direcciones de Educacién correspondientes y la Secretaria de Planeamiento
Educativo, se crearon 240 cargos y 4140 horas, de las cuales un porcentaje infimo
representa creaciones a término.

Respecto del quite de terminalidad acordado en ambito paritario, se avanzé en los
actos administrativos correspondientes. Informando que de un total de 50 cargos
aproximados que cumplian con lo acordado en paritarias anteriores, se avanzé en
mas de 30 cargos. Cabe mencionar que se continGa trabajando con las
direcciones de educacién correspondientes en el quite de terminalidad, restando
algunas instituciones educativas comprometidas en el proceso.

La gremial toma la palabra y advierte que solamente se avanz6 en el quite de
terminalidad en el Nivel Secundario, por ello requerimos celeridad en el proceso
administrativo de los cargos restantes correspondientes a Nivel Primario y a

Educacién Especial.

Por otra parte en la mesa bilateral de educacién secundaria la representacion
sindical solicité el andlisis del pase a periodo RIE en los establecimientos
educativos de la localidad de Pilcaniyeu. Ante la solicitud y de acuerdo al trabajo
territorial efectuado por la gubernamental se da cumplimiento con los actos
administrativos correspondientes, entregandose las resoluciones N° 7341 (ESRN
141), 7342 (Residencia de Educacion Secundaria Mixta), 7343 (Escuela de
Educacion Basica de Adultos N° 31) y la 7344 (EP N° 269) del presente afio.

Se informa que en cumplimiento de Ia reuni6n bilateral, comprometida en ambito
paritario, en darle continuidad hasta la primera asamblea de interinatos y
suplencias 2025 a los cargos de tutores de la ESRN Rural Virtual, los actos
administrativos se encuentran en proceso de finalizaciéon a través de las
resoluciones correspondientes.

La representacién gubernamental ratifica el compromiso asumido en relacién al
concurso de ingreso. Manifiesta que el trabajo realizado actualmente por las
Juntas de Clasificacion para la Ensefianza Inicial, Primaria y Secundaria
modificara los puntajes docentes e impactara positivamente en los préximos
listados y consecuentemente en las venideras asambleas de fitularizaciones. La
gubernamental en el actual proceso de transicidn recepciona la solicitud para dar
continuidad al trabajo en pos del cumplimiento de lo acordado.

La representacibn gubernamental informa que en relacion a la solicitud de
creacién de cargos mencionados, las direcciones de educacién dependientes del
ministerio de educacién se encuentran frabajando en la creacién de cargos, los
que se realizan en funcién de la planificacién proyectada anualmente.

El Area de Salud en la Escuela se encuentra trabajando en la optimizacién en |
tiempos de realizacion de los test psicologicos y aud igos. Asjimismo, en
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conjunto a la Funcion Publica se esta avanzando con respecto a los plazos de
vigencia de los estudios para los examenes preocupacionales. Se informa que se
encuentra a disposicion de las y los aspirantes la atencion en instituciones
hospitalarias de toda la provincia.

La representacién gubernamental recuerda que tiene prevista la prestacién del
servicio con partidas presupuestarias ejecutadas de manera directa o a través de
convenios con municipios, garantizando la cobertura en la demanda de nuestros
estudiantes que asisten a comedores escolares. Cabe mencionar la labor
desarrollada por los quince consejos escolares, los equipos de cocineras/os y
nutricionistas que dia a dia garantizan la cobertura en desayuno, merienda,
refrigerio reforzado en 992 establecimientos con 177.003 estudiantes y en lo
respectivo a comedores en 379 establecimientos alcanzando 28.829 estudiantes.
Es necesario reconocer que en el actual contexto de crisis macroeconémica, la
gestion del ministerio de educacion y los proveedores de cada uno de los servicios
contratados se resiente respecto de la cadena de comercializacion, distribucion y
logistica; poniendo en tensién en alguna oportunidad el servicio contratado por lo
que se trabaja permanentemente desde las areas de administracion financiera del
ministerio de educacién.

La representacién gubernamental manifiesta que la implementacion del servicio de
transporte escolar se pone en marcha como una medida de equidad social con la
finalidad de superar las diferencias existentes de accesibilidad. Por lo cual la
Resolucion N° 906/17 se encuentra en constante revisién en su aplicacién y
puesta en practica, habiendo transcurrido seis afios de su implementacion; se
observa la necesidad de realizar una revision y actualizacion en funcién de los
cambios producidos en la prestacion del servicio a los efectos de adaptar el marco
normativo de acuerdo a las necesidades actuales que demanda el sistema
educativo.

Se expresa que se continla garantizando el servicio de transporte escolar para
aquellas/os estudiantes con vulnerabilidad social y que la presente actualizacion
nomativa se da en funcion de poder actualizar, mejorar y optimizar dicho servicio.
No se afecta la prestacion del servicio de transporte escolar, siendo que el marco
de la Resolucion N° 7024/23 no maodifica los requerimientos para las familias que
soliciten el servicio, siendo errénea la interpretacion de tal norma. Es importante
destacar la actualizacién aprobadas en los formularios de solicitud del servicio. Se
continua sosteniendo que las y los estudiantes que residen a mas de 3 km del
establecimiento escolar mas cercano con situacion de vulnerabilidad y que retinan
los requisitos podran presentar el formulario solicitado sin inconvenientes.

La actual norma que complementa a la resolucién N° 906/17 (y que no deroga)
mantiene la posibilidad de la realizacion de un informe socio ambiental que
permitira contemplar situaciones puntuales y excepcionales que presenten las
familias.

En el contexto del proceso de transicibn se evaluara y analizara un nuevo
cronograma de reuniones bilaterales.
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salario del cargo testigo para el mes de enero 2023 y los incrementos acordados y
liquidados hasta el mes de octubre del mismo afio, se observa una evolucién del
salario que ronda el 140% de actualizacion.

Si bien estos porcentajes experimentan alguna variacion de acuerdo a los distintos
tramos de antigliedad y cargos del escalafén docente, se evidencia claramente el
esfuerzo de las y los rionegrinas/os tendiente a que el salario de las y los
trabajadoras/es estatales y de la educacion en particular no pierdan poder
adquisitivo en el actual contexto macroecondmico y de escalada inflacionaria.
Cabe mencionar también el pago del bono extraordinario que permitié afrontar las
consecuencias directas de la devaluacion experimentada con posterioridad a las
PASO.

La propuesta de incremento salarial consiste en un 8,3 % de aumento a liquidar
con los haberes del mes de noviembre, de acuerdo a los datos de inflacién
informados por el INDEC del dia lunes, segun grillas que se adjuntan.
Consideramos importante destacar que se continia tomando el mismo parametro
o fuente de informacién de Indice de precios al consumidor nivel general
informado por INDEC, ya que por ejemplo la inflacién informada en el mismo
periodo para Viedma fue de 7,1% y el IPC zona patagénica alcanz6 8,2%.

Con esta nueva propuesta el salario del cargo testigo continua superando los
indices inflacionarios informados, ratificando el compromiso asumido
oportunamente.

Conocido el indice de precios al consumidor correspondiente al mes de noviembre
se convocara a un nuevo encuentro paritario.

recypere la pro emunerativo/ no remunerativo del salario previo a la
liquidacion las referidas sumas, estableciendo que producto de esta
reagignacigf no resulte en reduccion salarial.

ilvana Inostroz

Secretaria Generé
Un.T.E.R
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