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ACTA AUDIENCIA 16/17 DE ENERC bE 2024 ACTA N° 04/2024

En la ciudad de Viedma a los 17 dias del mes de enero de 2024 siendo las 11:00
hs., por ante mi funcionario actuante Dr. Luis A, D'Alfonso en calidad de Director de
Asuntos Legales de la Secretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno,
Trabajo, Modernizacién y Turismo de la Provincia de Rio Negro, y en el marco del
Expediente N* 081092-MT-2023 con Extracto “MINISTERIO DE EDUCACION Y
DERECHOS HUMANOS- UNTER S/PARITARIA", comparecen ante este organismo
representantes paritarios del Ministerio de Educacion y Derechos Humanos Yy
representantes paritarios de la Unién de Trabajadores de la Educacion de Rio Negro
(UNTER) a una Audiencia previamente citada y convocada debidamente;

Por la UNION DE TRABAJADORXS DE LA EDUCACION DE RiO NEGRO
(UnTER) se encuentran presentes su Secretaria General Silvana INOSTROZA, su
Secretaria de Actas y Administracion Viviana ORELLANO; su Secretaria de
Educacién Claudia ASENCIO: su Vocal Paolo ETCHEPAREBORDA; su Vocal
Marcela SAN JUAN; y su Vocal Gremial en el CPE Marcelo NERVI.

Por el Ministerio de Educacién y Derechos Humanos se encuentran presentes |a
Ministra de Educacién y Derechos Humanos Prof. Patricia CAMPOS; Prof. Fabio
SOSA en calidad de Vocal Gubernamental CPE; Abogada Romina PROCOPPO en
caracter de Vocal Gubernamental CPE; Lic. Claudia TEJEDA en calidad de
Secretaria General CPE, y Prof. Romina FACCIO en caracter de Directora General

de Educacion.
Dada la bienvenida a los presentes se cede la palabra a los mismos a fin de qu

realicen sus respectivas manifestaciones. <7

l >
Da inicio la Sra. Ministra de Educacién y DDHH Prof. Patricia Campos, uiex\i‘_\j
expresa que en este nuevo escenario nacional y en lo referido a la educacion publica
en particular, es necesario resaltar la construccion del proceso educativo de la
provincia de Rio Negro. A partir de la sancién de la Ley de Educacion Provincial N°
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4819, se ha construldo democraticamente un sistema educativo rlonegnno én N
los niveles y modalidades, estableciendo entre otras cuestiones la Obilgatorledad I
la educacion desde los 4 a 18 afios, y continia la voluntad politica .de darle
cumplimiento llevando adelante diversas acciones concretas, como por ejemplo la
ampliacion de jornada en el 100% de escuelas de educacion primaria.

También es importante sefialar que se han creado 10 escuelas técnicas, en sus
diferentes procesos, asimismo los deméas establecimientos de educacién secundaria
e encuentran en un profundo proceso de transformacion, generando politicas que la
acompafien. Por otro lado, se generaron concursos de ingreso, de ascenso,
generando POF estables en los establecimientos con lo que todo ello significa.
Partimos de considerar la Educacién como Derecho social y trabajamos por ello, en
defensa de todo lo construido en la provincia. En el marco de estas politicas y de
este proceso, y dando cumplimiento efectivo a nuestra ley es que nos encontramos
en este espacio de dialogo, de respeto y de construccién profunda para llegar a
acuerdos. Nuestra Ley nos da el respaldo para seguir garantizando estos derechos,
en un contexto nacional en el que se desconocen los derechos conquistados
celebramos este espacio para garantizar el cumplimiento de los mismos.

Es importante remarcar que ha sido publico el rechazo provincial al DNU y la Ley
Omnibus, que afectan no sélo a la Educacién Publica sino que tienen un impacto
mayor en diferentes dmbitos de la provincia; oponerse a estas medidas nacionales
es un posicionamiento claro del Gobierno provincial,

Desde esta gestién provincial vamos a defender la Educacién Pdblica y el trabajo
democratico que hemos realizado desde el proceso de construccion de la Ley
Provincial N* 4819,

Por otro lado la Sra. Ministra responde a la Gremial en cuanto a su presencia en la
reunion paritaria, y expresa que su gestion es colaborativa, donde todos/as asumen

sus responsabilidades y cada uno/a de su equipo presente en las paritarias estan \
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Desde UnTER se expone lo resuelto por todas las seccionales de la provincia en e

ultimo Plenario de Secretarixs Generales:
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- Ratificamos nuestro repudio y rechazo al DNU, al Protocole antipiquete de ch K’,

~\‘!__ -'- - /’
la Ley Omnibus y toda medida que avasalle Derechos de Ixs Trabajadorxs. il

- Continuamos exigiendo regularizacién de la obra social IPROSS.

- Rechazamos la modificacién de la Ley 2753 en su Art. 25.

- Ratificamos el NO INICIO del ciclo lectivo 2024 si no tenemos una propuesta
salarial que contemple el proceso inflacionario.

Desde la UnTER ratificamos la exigencia de una propuesta salarial para los ultimos
meses del afio anterior ya que no se cerrd la pauta anual 2023 debido a la falta de
respuestas del Ministerio de Educacion al respecto. Tal como quedé expresado en
actas paritarias anteriores, como la del 21 de abril de 2023, homologada por el
Ministerio de Trabajo, desde la representacion gubernamental se explicitan datos
gue se van a tener en cuenta para la pauta salarial del afio 2023. Dice textualmente:
«En relacion a lo salarial, la representacién gubernamental recuerda que, tal como
se explicitara en actas anteriores a partir del 16 de febrero de 2023, las sucesivas
propuestas salariales presentadas en ambito paritario durante el corriente afo se
han estructurado en torno al siguiente criterio:

«La pauta salarial se calcula en forma acumulativa, es decir, teniendo en cuenta el
salario del mes anterior.

Base de aplicacién: salario del mes precedente.

Periodo sujeto a anélisis de inflacion: enero- diciembre 2023

Periodo de aplicacion de la recomposicion salarial: febrero 2023 a enero 2024 .»

De lo expresado en el acta, acordado desde el Congreso de UnTER y homologado
en paritaria, se fijaron pautas de las cuales exigimos su cumplimiento y requerimos a
la Secretaria de Trabajo que intervenga en tal sentido, validando tanto el ambito
paritario como los acuerdos homologados.

Por lo explicitado anteriormente, exigimos la recomposicion salarial inmediata, en
torno a la inflacion informada por los organismos de estadisticas y censos sobre los
meses de noviembre y diciembre que no han sido incorporados, y que los mismos
tengan impacto acumulativo sobre el mes anterior correspondientemente. Asimismo \
1ablamos sélo de recuperacién salarial y no de aumento en este conte \
entendiendo la necesaria recuperacion del poder adquisitivo del salario de Ixs
trabajadorxs ante la evidente inflacion y devaluacién de la moneda.
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Desde UnTER reiteramos los criterios sobre los que se venlia trabajando en cuants s
las pautas salariales: el salario del maestrx de grado, cargo testigo docents, fiene
Que superar el indice de pobreza(marcado por el valor de la CBT fipo 2. INDEC
Informe del 15/1/24 de $495.798.

Todos los cargos, en todos los tramos de antigliedad deben ser iguales o mayores 4
la inflacién declarada.

Del Acta del mes de noviembre de 2023, con el aumento del 8,3 declarado por IPC
para el mes de octubre, todos los cargos en todos los tramos quedaron por encima
del 120% anual. De la misma acta se genera el necesario cumplimiento por parte del
gobierno de la provincia a reasignar el aumento otorgado en septiembre y octubre
para el primer semestre del afio en conceptos normales y habituales de grillas
salariales recuperando la proporcién remunerativo- no remunerativo.

Por lo expresado, a la fecha para cerrar el periodo 2023, desde UnTER exigimos el
pago con los haberes del mes de enero del aumento correspondiente que deje a
todos los cargos y todos los tramos por encima de Ia inflacién, el INDEC informa
IPC noviembre 12,8 y diciembre 25,5: lo que da un acumulado anual de 211.4%,
Que la propuesta de porcentajes de recomposicién sea en conceptos remunerativos
y bonificables, tal el acuerdo mantenido entre ANSES y el Gobierno de la Provincia
de Rio Negro. Aumento al basico.

Que el cargo testigo supere el indice de pobreza, marcado por la canasta bésica
total tipo 2.
Sobre la propuesta salarial para la pauta 2024, ademés de lo expresado
precedentemente como criterios generales que mantenemos incorporamos la
necesaria consideraciéon de paritarias mensuales que contemplen la inflacion a
través de los datos de IPC, de manera acumulativa, es decir calculada sobre el mes
anterior. El IPC que tome registro para su triangulacién de datos referenciales a toda
la provincia, por ello proponemos Viedma y Neuquén, alertando la necesaria
/ incorporacioén de datos provenientes de la zona andina, como de la Linea Sur, ----
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La Gubernamental manifiesta que ante la compleja y delicada situacion financiera

de la provincia, se realiza una oferta salarial posible de cumplir y pagar a término, en
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un marco de responsabilidad en relacién a las posibilidades financieras re Q% La®
l6gica de porcentajes de aumento en relacion a los indices de inflacién es impé's'fl\bje«-rjfg,/
de sostener en este marco de responsabilidad. El indice de los precios al
consumidor-IPC- no sera en estos primeros meses del afo, la variable que
determine el aumento salarial.

Reafirmamos la situacién econémica delicada y compleja que vive la provincia, no

solo por la disminucién de los ingresos de la provincia sino por el aumento de los
costos operativos que impacta directamente en las finanzas sumado a ello la deuda
registrada, por ello es que se ofrece una suma fija no remunerativa por unica vez de

$ 45.000 pesos, un bono a pagar por agente entre el 25 y 31 de enero, superando

esto en un 50 % a la propuesta del anterior encuentro.

La intencién es continuar con el didlogo, y seguir evaluando y trabajando para

mejorar la propuesta en relacion directa con las posibilidades reales del Ministerio.

En cuanto al tema planteado por la gremial respecto de IPROSS y su rechazo al Art.

25 de Ley 2.573, este tema la Gubernamental expresa que se continuara

trabajando en préximos encuentros.

La Gremial solicita que se entregue desde el gobierno la propuesta de reasignacion
de la suma fija de 90 mil pesos cobrada con el salario de septiembre y octubre, en
conceptos que sean remunerativos y bonificables, siendo que ninguna reasigancion

en otros conceptos de las grillas. impacte en menor salario, tanto sobre el haber
bruto como del neto de cada cargo.

La Gubernamental expresa en cuanto al pedido de incorporacién de la suma fija

$ 90.000 a suma remunerativa y segun lo establecido en reunién paritaria 2023, se

esta dentro de los plazos estipulados ya que se plante6 para el primer semestre
2024 y dicho acuerdo sera respetado en este periodo.
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ili ocente,
La Gremial plantea la revisién inmediata del deCffBto .de mol\”:,(ijvzd :umento
reasignacion y nuevo criterio para el pago de dedl.caCIbn exclu . . o
porcentual significativo de la variacion de ubicacién, que pueda F; d
favorablemente en Ixs docentes que trabajan en zonas desfavorables, correCCl. n. %
grillas salariales de las cuales quedara el compromiso en diversas actas e |
de 2023, inicio de trabajo sobre reorganizacién y ordenamiento del recibo de sueldo,

eliminando componentes no remunerativos ni bonificables.
Exigimos la urgente revisién del Decreto 530 sobre movilidad, entendiendo que hay

criterios que necesariamente deben ser revisados y modificados.

La Gubernamental expresa que se evalia con el incremento de costo de
combustible y en préxima paritaria se seguira trabajando en cuanto al costo
presupuestario y las implicancias del decreto en cuanto a los topes y la féormula de

calculo.

Desde la Gremial se ratifica la necesidad de la realizacion de Asambleas de
Interinatos y Suplencias de manera bimodal (presencial y virtual) ya que la
imposibilidad de asistir de muchxs docentes hace que queden cargos sin cubrir, lo
que perjudica a estudiantes, trabajadorxs y a las instituciones educativas.—————

La Gubernamental expresa en cuanto al pedido realizado en la paritaria anterior por
la Gremial, es importante mencionar que desde el Ministerio de Educacion y DDHH,
se esta trabajando para ello por un lado en la normativa que regula la manera en
que se desarrollan las asambleas de interinatos y suplencias y por otro lado con el

" area técnica a fin de poder realizar los ajustes necesarios para que las mismas sea
posible de manera bimodal, =
Se plantea que las asambleas previas al inicio del ciclo lectivo del periodo marzo- °
noviembre se continen realizando de manera presencial, dada la cantidad de

cargos/horas vacantes a cubrir, Y que una vez iniciado el ciclo lectivo si se lleven
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adelante de manera bimodal, es decir que el docente es quien puede glegir "v,""
presencialidad en sede supervisiva a través del Cédigo QR o desde otrg J,L_{Q‘ﬁ

ingresando desde la Pagina del Ministerio- Tramites y consultas. "
Celebramos desde la Gubernamental este avance en cuanto a las asambleas ya
gue ademas de garantizar transparencia en las designaciones, realiza un aporte
significativo a la modernizacion del Estado.

Es intencion poder emitir una Gnica norma legal que permita establecer los criterios
de su puesta en marcha, y que ademas contenga los aportes de los/as

supervisores/as de los diferentes niveles y modalidades.

Por otro lado la Gremial reitera la necesidad de garantizar el derecho a la jubilacion
docente por el Decreto 538/75 para aquellxs trabajadorxs de la educacion que se
desempefian en lugares en los que por no existir escuelas especiales, llevan
adelante la tarea pedagodgica y son designadxs en cargos de escuelas especiales
p=ro son parte de la POF de escuelas comunes y se ven afectadxs por no contar
con una certificacion de servicios que demuestre la tarea real que desempefian. ----

Lz Gubernamental manifiesta que se recepciond en el dia de ayer desde la
GREMIAL la nota de los casos de docentes con cargos de educacién especial que
estan en la POF de educacion primaria. Los mismos estan siendo analizados a fin
de poder elaborar un informe respecto al pedido de inclusion para la jubilacién en el
marco del Decreto 538. También esta prevista una reunién con la Direccién de
Educacion Inclusiva, a fin de que realicen sus aportes al mismo, en cuanto a los
cargos especificos de la modalidad.

es necesario trabajar en una norma que de respuesta a la situacion en general para

gue de agui en adelante cada comparerx que se encuentre en estas condiciones
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g garantizada la certificacidn de servicios que dé cuenta de su trabajo y le
C UL RS TR L1 T ———————————

Vesde la Gubeimamental se recepeiona solieitud para su analisis,

La Gremial exige se garantice loa exdmenes de Ingreso “preocupacionales” en
tempo v forma, posibilitando el ingreso Inmediato al puesto laboral Retoma lo
trabajado en lar sucesivas reuniones bilaterales, ratificado en reunién bilateral del 3
de octubre 2023 en estos términos %@ solicita que de manera Inmediata se
nstiumente y articule con las dreas respactivas, el clrcuito” a cumplimentar, Una vez
reglamentado, debera notificarse a cada unidad de gestion sobre el procedimiento
establecido v la obligatoriedad de dar cumplimiento al mismo, Enfatiza en que el
examen preocupacional tal como lo establece la resolucion 1930/15 y 2059 /16 el
Estado debe garantizar la gratuidad, en tiempo y forma la realizacién gratuita de

examenes de ingreso y el ingreso al trabajo docente y el derecho social a la
L [VIE T 1) T —

£n cuanto al planteo de la Gremial respecto a Preocupacionales, la Gubernamental

expresa que llevara el planteo al area correspondiente para dar una respuesta al
(77—

Luego del cuarto intermedio solicitado por la Gubernamental en la Audiencia de
fecha 16 de enero, retomada la misma en el dia de la fecha (17-01-2024), la
Trepresentacion del Ministerio de Educacion y DD, HH. plantea una propuesta
Superadora para los/as Trabajadores/as de |a Educacion, la que se realiza con i

mayor de los esfuerzos, en relacion a las disponibilidad financiera y garantizando la
obligaciones con responsabilidad. La propuesta del dia de hoy es la que el Gobierno
puede afrontar y con el maximo de los esfuerzos.

- coldlieaddo COIll udlTiocdlllicel

\/
%



https://v3.camscanner.com/user/download

N .\\\
Se propone mejorar la propuesta con una suma fija no remunerativa pagid : “
/ Unica vez, se liquidara bono por agente en el mes de enero del 25 al 31, dife} ‘@pm{q
/ Su suma por tramos de antigliedad de los/as trabajadores/as de la educacion.

Este bono ser4 liquidado segunt ramos de antigliedad, de la siguiente manera:
0 a 11 afios — $57.000;

12 a 22 afios— $70.000;
23 a 40 afios — $85.000;

A su vez, con el mayor esfuerzo, se propone una segunda suma fija no remunerativa
pagadera por (nica vez, se liquidara un bono por agente en el mes de febrero, luego
del pago de haberes correspondiente al mes de enero. Se abonara este bono la
ultima semana del mes de febrero diferenciada su suma por tramos de antigledad
de los trabajadores de la educacién al igual que el bono del mes de enero.
Asimismo, se plantea una nueva reunién paritaria para el proximo 23 de febrero,
retomando también la discusién en cuanto a la pauta salarial.

El bono propuesto sera proporcional para aquellos cargos menores al cargo testigo.

Desde la Gubernamental se plantea que este es el ultimo esfuerzo posible en cuanto
a lo salarial para este momento.

Desde el sindicato entendemos que la propuesta cambi6 en estas ultimas 24 hs, no
obstante, sigue siendo insuficiente por ser un bono, lo que implica que es no

remunerativo y por agente. La analizaremos con el conjunto de la docencia
rionegrina en los 6rganos de definicion correspondientes.

En el'mismo tenor y a los efectos
mnemers participantes.
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