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ACTA AUDIENCIA 23 DE FEBRERO 2024.- ACTA N° 05/2024

En la ciudad de Viedma a los 23 dias del mes de febrero de 2024 siendo las 10:00
hs., por ante mi funcionario actuante Dr. Luis A. D'ALFONSO en calidad de Director
de Legal y Tecnica de la Secretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de
Gobierno, Trabajo, Modernizacion y Turismo de la Provincia de Rio Negro, Yy €en el
marco del Expediente N2 081092-MT-2023 con Extracto “MINISTERIO DE
EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS- UNTER S/PARITARIA’, comparecen ante
este organismo representantes paritarios del Ministerio de Educacion y Derechos
Humanos y representantes paritarios de la Union de Trabajadores de la Educacion
de Rio Negro (UNTER) a una Audiencia previamente citada y convocada

debidamente;

Por la UNION DE TRABAJADORXS DE LA EDUCACION DE RiO NEGRO
(UnTER) se encuentran presentes su Secretaria General Silvana INOSTROZA; su
Secretario Adjunto Gustavo CIFUENTES, su Secretaria Gremial y de Organizacion
Maria CASTANEDA; su Secretario de Prensa Pablo HOLZMANN; su Secretario de
Nivel Primario Enzo QUINTEROS; y su Vocal Gremial Marcelo NERVI.

r el Ministerio de Educacién y Derechos Humanos se encuentran presentes la
Ministra de Educacion y Derechos Humanos Prof. Patricia CAMPOS; Prof. Fabio
SA en calidad de Vocal Gubernamental CPE; Abogada Romina PROCOPPO en

caracter de Vocal Gubernamental CPE; Lic. Claudia TEJEDA en calidad de
Secretaria General CPE, y Prof. Romina FACCIO en caracter de Directora General

-de Educacion.

Dada la bienvenida a los presentes se cede la palabra a los mismos a fin de que A\

realicen sus respectivas manjfgstaciones.
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Se da inicio a la reunién paritaria y toma la palabra la Sra. Ministra de Educacion y
DDHH, Prof. Patricia Campos, quien en primer lugar celebra este espacio de didlogo
ante un panorama a nivel nacional que acrecienta y agudiza la incertidumbre en
referencia no solo a Ia paritaria nacional docente sino a la reduccion, falta de
continuidad y financiamiento de los distintos programas educativos como lo son la

hora taller, el fondo de incentivo docente, fondo de financiamiento de estructura
educativa, entre otros.

Nos preocupa que el gobierno nacional delegue en las provincias las obligaciones
que por ley deben ser afrontadas por la Nacion.

El 21 de diciembre el Gobierno provincial pide a Nacién confirmacién de los fondos
nacionale , quedando a la espera de una convocatoria por parte de las autoridades.
No existi6 tal convocatoria para abordar esta cuestion.

Luego hubo una reunién virtual diciendo que iba haber continuidad respecto a los
fondos de Hora taller por lo que se avanzoé en la norma legal de creacién en distintas
escuelas que lo requerian, y cuatro dias después en reunién del CEE informan que
no se iba transferir los fondos para el financiamiento correspondientes a la Hora

Taller.

A partir de ello se hace una presentacion formal de las 24 jurisdicciones a Nacion, de
lo que ain no hay precisiones formales de Nacion. Luego se presentd Carta
documento al Sr. Ministro de Economia para que se cumpla con lo establecido por
Ley, pasadas 48 hs de la misma se hace un amparo para exigir el cumplimiento de

lo mismo.

En el dia de ayer el Ministerio recibio la convocatoria para formar parte de un
Encuentro Nacional y alin no se ha tomado decision respecto a Ia participacién de

los Ministros de Educacion provinciales, ya que no esta establecido el temario de Ia
misma.

Por lo mencionado precedentemente es que no se publican las vacantes en la

asamblea correspondientes a |a Hora Taller de la educacién primaria, siendo que
estaban creadas Por normativa.
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El 11 de enero el Secretario de educamon ge\NaCIQn}fnanlfesté que no hay ninguna
er.y’ ‘Unos dias después el Presidente

politica encaminada a establecer un vouch
oucher para comprar Gtiles, estamos en eso.

afirmé, van a haber v

itular de la Secretaria de Educacién, bajo la orbita del

Carlos Torrendell, el ti
Ministerio de Capital Humano, encabezé un encuentro con ministros provinciales
cutivo que integra,

en el Consejo Federal de Educacién, desde alli contrari¢ al Eje
dias" el Gobierno convocara a una paritaria
acional. Cada provincia
en para

al asegurar que "en los préximos
nacional docente. A los pocos dias no existe la Paritaria N

esta en libertad de pactar con los docentes cual es el salario que pretend
ada el portavoz. Y esta semana se

de las provincias, a

comenzar las clases", habia dicho en Casa Ros
convoco a paritaria nacional, con la participacion de los ministros

un encuentro para el proximo martes.

A estas situaciones de incertidumbre nos referimos, las que afectan a los docentes,

a las comunidades educativas y a todo el sistema educativo en general.

Desde el Ministerio de Educacion y DDHH seguimos manteniendo y afirmando que
la Educacion constituye un derecho social y un bien publico, que el Estado Provincial
con la concurrencia del Estado Federal deben garantizar su ejercicio a todos los

habitantes del territorio.

Hoy nuestra provincia esta en un proceso de reordenamiento de los recursos
economicos, estableciendo prioridades para que ningun rionegrino ni rionegrina vea
cercenados sus derechos, pero no somos pasivos ante estos atropellos del gobierno

central y que se desentiende de las garantias constitucionales del federalismo.

r~tal motivo, la Fiscalia de Estado interpuso accion de amparo contra el Estado
Nacional, el Ministerio de Economia de la Nacién y la Secretaria de Educacion de

acion por incumplimiento de sus deberes de financiamiento educativo desde el 1

~de enero, violando asi la Constitucién Nacional y distintas leyes.

2
/{ P,Mmlsterio de Educacion y DDHH, en este contexto, continia desarrollando

| A . . . .
e ferentes lineas de trabajo que si son posibles y que favorecen una mejor calidad
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institucional y sus practicas educativas”, el mismo en pos de avanzar en mas y

mejores procesos de ensefianza y aprendizaje.

En el mismo sentido, se aprobé la Resolucion del CPE N° 1159/24 que dispone el
quite de condicionalidad de los coordinadores de practicas profesionalizantes segun
determinados criterios, permitiendo asi la continuidad de proyectos de practicas

educativas en la Educacion Técnica.

De igual modo, a través de Ia Resolucién N° 1296/24 del CPE , se di6 lugar a una
necesidad de los docentes de educacién especial que llevan adelante su tarea
establecimientos de educacion inicial, primario y secundario y seran certificados
como dependientes de la Direccion de Educacion Especial en el marco del Decreto
938/75.

Asimismo estd en desarrollo el sistema para que las asambleas de interinatos y
suplencias, a partir del inicio del ciclo escolar, puedan llevarse adelante de manera
bimodal, garantizando transparencia y oportunidades a los/as docentes de la

provincia.

También se da continuidad al cronograma emitido por Resolucién, en cuanto al
Concurso de Supervisores/as, el que tiene un gran valor para la tarea de
acompafamiento a las instituciones educativas de todos los niveles/modalidades.

Estas son algunas de las acciones que lleva adelante el Ministerio, en un contexto
complejo a nivel nacional y provincial, pero que pone de manifiesto lo ya planteado
en cuanto al compromiso y la responsabilidad de seguir adelante con acciones que

garanticen el derecho a la educacién de cada estudiante rionegrino/a.

Volvemos a repetir nuestra intencién de dialogo, de blsqueda de consensos,
volvemos a repetir que la historia democratica de nuestro sistema educativo
rionegrino no esta en discusién y no se pone en juego en las opciones que toma el
gobierno nacional actual. Reafirmamos que el Gobierno Nacional no nos va a ver de
rodillas, pero necesitamos encontrarnos en el dialogo y el entendimiento de la
situacién que estamos viviendo en todo nuestro pais en beneficio de garantizar la

Educacion publica para cada uno y cada una de los/as estudiantes rionegrinos/as. --
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“de UNTER y hace mencién que hoy

Toma la palabra la Secretaria General
5 afios del

conmemoramos un dia histérico dentro del smdlcato porque se cumplen 1
inicio del piquete de Chichinales. Nos parece oportuno comenzar reivindicando 1a
lucha docente y la lucha de todxs Ixs trabajadorxs. Maxime en estos tiempo en gue

entendemos que debemos tomar determinaciones de lucha en defensa de nuestros

edida fue la

nte que no

derechos. Es fundamental frente a un Gobierno Nacional cuya primera m

implementacién de un protocolo antipiquetes, que demuestra clarame

esta dispuesto al dialogo.
Por otra parte, repudiamos la definicion tomada por el gobierno nacional en dos

aspectos fundamentales que tienen que ver, en primer lugar, con desconocer la

lucha histérica de la carpa blanca y el ayuno docente durante 1003 dias, que dieron
como fruto una Ley de Financiamiento Educativo que todos los gobiernos

respetaron, mas alla del partido politico gobernante. En segundo lugar, el impacto

econémico que esta medida tiene desde lo salarial, en el contexto hiper inflacionario

que atraviesa el pais y que castiga el bolsillo de todxs Ixs trabajadorxs de la
educacion.

Requerimos que el gobierno provincial tome un posicionamiento en defensa de estas

leyes y exija el cumplimiento de la responsabilidad que tiene la Nacion. No puede

permitirse que el gobierno nacional quiera deslindar sus responsabilidades en las

provincias.
| dia de ayer participamos del Congreso Nacional de CTERA, donde reivindicamos
la Paritaria Nacional y exigimos una convocatoria en los términos que marca la ley,

no la forma en que fue citada la reunién del gobierno nacional para el martes 27.

simismo, como entidad de base de CTERA, expresamos en este acto nuestra
adhesion al paro nacional convocado para el lunes 26 de febrero y solicitamos al
Ministerio de Educacion y Derechos Humanos de Rio Negro que arbitre los medios
| ~ para la postergacién de la Asamblea de Interinatos y Suplencias de Nivel Secundario

que se realicen en dias subsiguientes (27, 28 y 29/02). -------

/"

f/. p
mi i/chno Notificacion fehaciente de la medida———~
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de accion directa en solidaridad con el Paro nacional convocado por CETERA,
comunicando ademas a la Gubernamental de la misma situacion de adhesién, ------

En cuanto a lo requerido por la Gremial respecto de las Asambleas la

Gubernamental plantea se evaluara tal posibilidad antes de dar respuesta, -----------

En cuanto a lo salarial, la UNTER manifiesta que, para cerrar la pauta salarial 2023

esta pendiente la recomposicion salarial de los meses de noviembre, con IPC 12.8%
y diciembre con IPC 25,5 %

Como quedd expreso en actas paritarias anteriores, tal es la del 21 de abril de 2023,
homologada por el Ministerio de Trabajo, desde la representacion gubernamental se

explicitan datos que se van a tener en cuenta para la pauta salarial del afio 2023.
Dice textualmente:

‘En relacién a lo salarial, la representacién gubermamental recuerda que, tal como se
explicitara en actas anteriores a partir del 16 de febrero de 2023, las sucesivas
propuestas salariales presentadas en &mbito paritario durante el corriente afio se

han estructurado en torno al siguiente criterio:

La pauta salarial se calcula en forma acumulativa, es decir, teniendo en cuenta el

salario del mes anterior

Base de aplicacion: salario del mes precedente

Periodo sujeto a andlisis de inflacién: enero-diciembre 2023

Periodo de aplicacién de la recomposicion salarial: febrero 2023 a enero 2024

De lo expresado en el acta, acordado desde Congreso de UnTER y homologado en
paritaria, se fijaron pautas de las cuales exigimos su cumplimiento y requerimos a Ia

Secretaria de Trabajo que intervenga en tal sentido, validando tanto el ambito
paritario como los acuerdos homologados.

Paritaria noviembre 2023 ultimo aumento 8,3% sobre IPC del mes de octubre. Cargo
testigo: $347.408 .-
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Pendientes de recomposicion salarial de« los meses> ara dar por cerrada la pauta
salarial 2023: noviembre IPC 12,8% Yy dlClembre1PC 25.5%.

Desde UnTER exigimos aumento en porcentaje para que impacte en forma
proporcional sin achatar la piramide salarial, respetando la antigiiedad. No quedar

por debajo de la inflacion ni de la linea de pobreza.

Pauta 2024 iniciar sobre la liquidacion que contemple la recomposicion salarial de
los meses de noviembre y diciembre, alli aplicar la recomposicion salarial sobre
enero 2024, que fuera segun el INDEC IPC 20.6%.

La Canasta basica total tipo 2, limite de la pobreza, informada por INDEC llegd en
enero a $ 596.823.

El salario de los trabajadores de la educacién ha sufrido una devaluacién del 72%
desde noviembre de 2023. Por ello reclamamos la recomposicion salarial necesaria.
No somos Ixs trabajadorxs quienes debemos pagar los costos de las malas
gestiones politicas, no somos Ixs trabajadorxs quienes debemos pagar las deudas

contraidas por otros sectores, no somos nosotrxs la variable del ajuste.

Exigimos el urgente pase a remunerativo de los $90.000 de los meses de
septiembre y octubre de 2023, tal lo establecido en los acuerdos paritarios y
ratificado por nota del Ministerio de Educacion al aceptarlo como condicionante de la
UnTER para aceptar la propuesta salarial en ese momento.

En este sentido, exigimos el cumplimiento de |la Paritaria del 17 de noviembre de

2023 homologada, en la que el Ministerio de Educaciéon y Derechos Humanos se

comprometié a “la reasignacion de los incrementos salariales por suma fija

mrgados en los meses de septiembre y octubre del presente afio en los conceptos

ormales y habituales de las grillas salariales durante el primer semestre del afio
2024, de forma tal que concluido el proceso en ese periodo se recupere la

proporcién remunerativo/no remunerativo del salario previo a la liquidacién de las

c>to de-esta reasignacion no resulte-en\
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Retoma la palabra la Gubernamental y manifiesta que es cierto que el proceso de
hiperinflacion provocado por el gobierno Nacional y el descenso en los ingresos
provinciales lleva a tomar alin mas conciencia sobre |a responsabilidad en el manejo
de los fondos disponibles y del sostenimiento de los derechos basicos a los

rionegrinos y las rionegrinas, como los son la salud, la educacion y la seguridad.

Debemos ser muy conscientes que el sistema financiero econémico de la provincia
s€ encuentra al limite. La provincia esta trabajando fuertemente en mejorar Ia
recaudacion propia sin agregar nuevos impuestos que recaigan en los rionegrinos y

rionegrinas y de esta manera aumentar el peso fiscal sobre nuestros habitantes.

En este contexto es que la Provincia de Rio Negro y este Ministerio con mucho
esfuerzo afronto con fondos propios en el mes de enero y lo hara en el mes de
febrero la liquidacion de Ia hora taller, el FONID y el concepto de conectividad.

Es necesario remarcar que la liquidacién de estos conceptos conlleva una inversion
provincial en el caso de la hora taller de $200 millones aproximadamente por mes, y
en el caso del FONID y conectividad de $750 millones mensuales, recordamos que
Nacion no transfirié ninguno de estos fondos.

La Provincia de Rio Negro se hara cargo de afrontar con fondos propios los
conceptos de FONID y concepto de conectividad, en virtud de la facta de respuesta
del gobierno nacional.

En referencia a la propuesta que se realiza es de un bono a liquidar en planilla
complementaria en el mes de marzo, el que se compone por una suma fija no
remunerativa por (nica vez y por agente, por franja de antigiiedad:

1. $80.000 de 0 a 11 afios de antigtiedad.
2. $95.000 12 a 21 afios de antigiedad

3. $115.000 de 22 a 40 afios de antigiiedad.

A su vez, se propone el aumento del concepto ayuda escolar a una suma fija de
$15.000 por agente.

Esto implica un gran esfuerzo y compromiso del Gobierno provincial, de afrontar el
Pago de aquello que se puede pagar. -
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Desde la gremial insistimos en que un qun\q,de nlnguna manera constituye una

propuesta salarial, ya que no queda en nuestro salario y contribuye al achatamiento

de la piramide salarial, se paga por agente yendo en desmedro de quienes tienen
doble turno y ademas perjudica tanto a quienes estan por acceder al beneficio
| aumento no impacta en a
s cajas

jubilatorio como a quienes ya estan jubiladxs porque e

formula utilizada para el calculo del haber previsional de las provincias con la
transferidas, entre las que se encuentra Rio Negro.

En cuanto al FONID y la conectividad nacional, sostenemos que Nacién es quien
debe hacerse responsable ya que esta establecido por ley y entendemos que si 10s

gobiernos provinciales resuelven hacerse cargo, liberan al gobierno nacional de su

obligacién con la educacion publica.

En este sentido, entendemos que el gobierno provincial debe usar esos fondos para
recomponer salarios y realizar una propuesta salarial remunerativa y que impacte en

nuestro basico, que nos lleve a recuperar poder adquisitivo en este acuciante

contexto hiperinflacionario.

La gremial plantea también la necesidad de actualizacion en los siguientes aspectos:

- Incremento de asignaciones familiares a valores actuales de impacto segun la
CBT.
- Incremento de la ayuda escolar a valor actual en relacion a la Canasta Basica
Total.

cremento de gastos de inicio escolar, tomando como eje el impacto de mas de

% de variacién del aio anterior. Proponemos generar nueva formula.

- Actualizacion de valor de liquidacion salarial de la hora de articulacion de jornada

extendida.
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- Aumento del porcentaje, de manera significativa, para el calculo de ubicacién por
zona, que pueda impactar favorablemente en los docentes que trabajan en zonas

desfavorables.

- Correccion de grillas salariales de las cuales quedara el compromiso en diversas
actas paritarias de 2023.

- Movilidad: Actualizacién inmediata y calculo acorde al aumento real de
combustibles. Inicio de trabajo sobre la necesaria modificacién del decreto 530. Se
entrega nota de comparferxs de la provincia sobre la necesidad inmediata de
resolucion en este planteo. Hay muchos casos de companerxs a Ixs que trasladarse

hasta las escuelas les implica un tercio de su salario en gastos de movilidad.

- Continuidad salarial para Ixs companerxs cuyos cargos caen un dia antes de la
asamblea y que por cuestiones de calendario las mismas se realizan el dia lunes,
perjudicando a esxs compafierxs que cesan el viernes anterior. De la misma manera
solicitamos que las bajas y altas de los cargos previo a asamblea y tomados en la
misma posean continuidad salarial (bajas y altas simultédneas), no uno o dos dias

posteriores.

- Exigimos que se garantice la cobertura salarial para Ixs comparierxs docentes que
desempenaban el cargo de “Hora Taller”, que trabajaron durante todo el periodo de
inicio de actividades hasta la asamblea de Educacion Primaria, como la de aquelixs
que ocupan cargos directivos incluidos en la extensién horaria. También requerimos
certezas sobre la continuidad de la Hora de Inglés en aquellas escuelas que tenian

el programa de Hora Mas.

- Inicio de trabajo sobre reorganizacién y ordenamiento del recibo de sueldo,

eliminando componentes no remunerativos ni bonificables.

En esta instancia la parte gubernamental solicita un cuarto intermedio, la cual es
otorgada.

Retomada Ia continuaciéon de |la Audiencia y luego del cuarto intermedio se da
continuidad a la reunién paritaria.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

\
% 7
N <

En cuanto al corrimiento de las asambléa‘s’?gqugifad% por la Gremial, se informa que
€n acuerdo con las Direcciones correspondieﬁtes y las Supervisiones, se procedera
ante el pedido de las supervisiones que lo requieran la posibilidad de habilitar
asambleas los dias 27, 28 y 29 de febrero, y que la toma de posesion sea en €l

mismo dia 29 de febrero del corriente afio

Por su parte la UNTER realiza una serie de reclamos a la Gubernamental, las que
son planteadas en el orden siguiente:

Preocupacional

Desde la gremial solicitamos que se dé estricto cumplimiento al art. 10 de la Res.
1930/15 y que en caso de que existan demoras en los examenes médicos (porque la
patronal no lo garantizé en tiempo y forma) se le garantice allla docente la
designacion y posterior toma de posesién en el cargo u horas céatedra, enmarcado
en lo que fija el articulo 19° de la Ley 391 - Estatuto del Docente.

Solicitamos se arbitren los mecanismos necesarios para QUE NO SE EFECTUE LA

BAJA AL/LA DOCENTE por la impericia del sistema (cumplimentando lo dispuesto
en el articulo 10 de la Res. 1930/15).

Puesta en marcha

Desde el Departamento de Salud requerimos precisiones acerca del cronograma y
planificacion de obra y/o mantenimiento escolar que se implement6 por cada

consejo Escolar de la provincia durante el receso escolar. Teniendo en cuenta lo

' estipulado en el acuerdo paritario nacional sobre las 12 recomendaciones minimas

tanto condiciones basicas de infraestructura y seguridad escolar de los

D = ) potable en perfectas condiciones. Con la limpieza de tanques de agua, ademas, del

Analisis del agua correspondiente — bacteriolégico y fisico quimico; Calefaccién y

77 ventilacién en o6ptimas condiciones; lluminacién natural y artificial: Sanitarios en
g ﬁproporci()n al numero de los trabajadores y estudiantes: Perfecto estado de las
y/
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Desmalezamiento de los terrenos: Correcta fumigacién para un buen control de
Plagas; Sanitizacién, desratizacién y desinsectacién y Control de matafuegos y
salidas de emergencias. Asimismo, en su Art N° 8 Ia Resolucién 146/94 estipula
que, a los efectos de este acuerdo paritario homologado se establece que la
Secretaria de Trabajo de Rio Negro debe realizar las inspecciones de seguridad e
higiene y habitabilidad de los edificios escolares.

En este sentido, es que exigimos que antes de la fecha del inicio del periodo escolar

los establecimientos escolares estén en perfectas condiciones de habitabilidad,
seguridad e higiene.

Art. 2 — Art. 6 de Resolucién 233/98

Resulta una mala practica de las Juntas Medicas, obligar a los docentes con
licencias por art. 2 de la Res. 233/98, a concurrir a la ANSES a los fines de que esta

determine si esta en condiciones de retirarse por incapacidad.

Ningin docente esta obligado a concurrir a la ANSES, es un derecho y por
consiguiente depende de la exclusiva voluntad del docente.

Asimismo, la determinacién de una licencia docente no depende en ninguna medida

de un potencial retiro por incapacidad.

Por ello solicitamos, se instruya a terminar con esta practica abusiva de obligar a

concurrir a la ANSES en busca de un retiro por incapacidad.

Desde nuestro Sindicato ratificamos una vez mas que desde antafio las Juntas
Médicas no otorgan readecuacion de tareas, vulnerando con su accionar derechos
laborales y desnaturalizando el Art. 6 de la Res. 233/98- al no otorgar a los/as
trabajadores/as de la educacién con 10 afios de antigiedad docente, el derecho de
acceder a tareas readecuadas cuando sus condiciones de salud le impidan continuar
con sus tareas habituales, por lo que solicitamos al Ministerio de Educacion que

arbitren los medios necesarios para hacer cesar tal situacion.

Concurso de ingreso en todos los niveles y modalidades
En relacion con el compromiso asumido en acta paritaria, solicitamos se empiece

con el proceso correspondiente a fin de poder llevarlo adelante durante el primer
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semestre 2024, dado que es impresc' pdibl¥a gar: ntiz%r el derecho a la estabilidad

laboral como lo establece el estatuto doéehte. S/

e/

Jubilaciones por decreto 538/75

Sostenemos el reclamo iniciado en paritarias anteriores sobre la necesidad de que
se certifique por el régimen de jubilaciones del decreto 538/75 a todxs Ixs docentes
que posean cargos que pertenecen a Educacién Especial, ain en aquellas escuelas
de nivel com(n en la cual se haya creado el cargo de la modalidad especial por no
existir escuela de educacion especial en la localidad.

De la misma manera hacemos entrega de la nota 209/24 de la Secretaria de
Jubiladxs del CDC de UnTER en la que se requiere la incorporacién sobre la
certificacién mediante el decreto 538/75 de las instituciones Centro de Capacitacién
Técnica N° 7 y Centro de Educacion Agropecuaria N° 3 de El Bolsén.

Cierre de cargos

Teniendo en cuenta que la educacion no puede medirse de manera cuantitativa sino
cualitativa, es que sostenemos que avanzar en la supresioén de cargos y horas es
sumamente contraproducente no solo para Ixs trabajadorxs de la educacién que ven
afectada su fuente laboral sino también y sobre todo para Ixs estudiantes y sus
familias que encuentran en la escuela no solo contenidos sino un espacio vital de
acompafamiento y contencién, poniendo en practica uno de los principios
fundamentales de la escuela publica que es precisamente crear vinculos con las
comunidades educativas generando espacios de participacion y crecimiento.
Rechazamos los cierres de horas y cargos injustificados en todas las instituciones
educativas de la provincia, como por ejemplo en la ESRN 6 de Jacobacci, institucién
educativa que tiene un amplio compromiso con la comunidad. Prueba de ello es el

trabajo que se lleva adelante mediante la implementacion de diferentes talleres y del

0 en acompanar a cada unx de Ixs estudiantes en sus trayectorias escolares.

to formativo de compaiierxs ldénexs

Manifestar preocupacion por la distribucién de listados confusos que generaron

" “malestar en compaiierxs sobre la aprobacién o no de los trayectos. Ademas,

J'""//Mentendemos que se deben abrir las plataformas de cursados para que los

participantés puedan visualizar su trayecto’ ‘
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Se hace entrega de notas sobre accionar de las Juntas Medicas, sobre aplicacion
del Art. 34 de la Res. 233/98, sobre solicitud de Inclusién Decreto 538/75 y sobre
reclamo actualizacion del item Movilidad Docente.

Ante la solicitud de la parte Gubernamental de establecer un cuarto intermedio la
Secretaria de Trabajo propone como fecha para el dia 28 de febrero 2024 a las 11
hs. , la que es aceptada por las partes, notificando a las mismas en la presente
Asamblea

En cuanto a la Hora de inglés de las escuelas primarias, los docentes tienen la
continuidad segun la normativa, y el trabajo sera acordado institucionalmente en el

marco del plan de formacién y el trabajo institucional.

Ante el planteo de la Gremial en cuanto a la gratuidad de los Preocupacionales,
sobre todo en el examen psico-técnico y la necesidad de establecer este circuito, la
Gubernamental expresa que se trabajé y se continuara trabajando al respecto,

abordando también algunas situaciones particulares que sucedieron y se pudieron ir

resolviendo.

Sobre el planteo de la UNTER en cuanto al otorgamiento de licencia por Art. 6 de la
Resol. 233/98 y las Juntas médicas, la Gubernamental manifiesta que recepciona la
inquietud y se trabajard para mantener una reunién con la Secretaria de la Funcién
Publica

Al planteo de la gremial donde aln las escuelas no estan en condiciones para
trabajar, y piden un plan de tareas de mantenimiento de los edificios de aca al inicio
del ciclo escolar. La Gubernamental menciona que el desmalezamiento siempre se
da los dias previos al inicio del ciclo escolar, |a limpieza de tanque se realizé en los

distintos edificios como asi también se continua trabajando en ello desde los

Concejos Escolares respectivos.
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La Gremial entrega notas en cuanto al ingreso.de’ establecimientos de El Bolsén
para el encuadre de las certificaciones docentes en el marco del Decreto 538.
Se recepcionan notas desde la Gubernamental para su analisis.

En cuanto al espacio de Formacion de Idéneo, la Gubernamental informa que los
espacios de formacion tienen siempre un seguimiento del docente, ya que llega
toda notificacién al correo personal. También la plataforma del Ministerio se habilita
segun la instancia del trayecto de formacién en que se encuentre. Ante situaciones

puntuales es posible solicitar el historial del trayecto al Area correspondiente.

Ante el planteo del sindicato respecto al cierre de cargos/horas, puntuaimente |a
situacion de la ESRN N° 6, la Gubernamental :

Informa que la escuela cuenta con catorce (14) agrupamientos, siete (7) en el turno
mafiana y siete (7) en el turno tarde. Posee una matricula total de 338 estudiantes,
183 en el turno maiiana y 155 en el turno tarde.

Por Resolucion N° 632/24 se suprimieron seis cargos:
-Un (1) cargo de 9 hs de matematica

-Dos (2) cargos de 9hs de Ed. Fisica

-Un (1) cargo de 9 hs de Fisica

-Un (1) cargo de 25 hs de Geografia

-Un (1) cargo de 16 hs de Lengua y Literatura.

Y se crearon un cargo de 9 horas de Geografia y un cargo de 9 horas de Cs de la

Tierra.

En Matematica cuentan con dos (2) cargos de 25 hs, uno (1) de 16 hs y uno (1) de

—En cuanto a Ed. Fisica la escuela cuenta con dos (2) cargos de 25 hs lo que hace

“un total de 50 hs. Necesita 32hs frente a agrupamientos y para la reunién de area,
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En Fisica tienen dos (2) cargos de 25 hs lo que hace un total de 50 hs, Necesita
41,5 hs frente a agrupamientos y para la reunién de area, por lo que le queda a Ia
disciplina 8,5 hs para asignar otras tareas. En el area de Cientifica y tecnolégica

(mas las horas de Biologia, Quimica y Ciencias de la tierra) le quedan 56 horas para
otras tareas.

En Geografia tiene un cargo (1) de 25 hs y tres (3) de 9hs lo que hace un total de un
total de 52 hs. Necesitan frente a agrupamientos y para la reunién de area un total
de 34hs por lo que le queda a esa disciplina 18hs para asignar a otras. En el area de

Sociales (mas las de Ciudadania, Filosofia Historia y Economia) el area cuenta con
75.5hs para otras tareas.

En Lengua y Literatura hay tres cargos de 25hs lo que hace un total de un total de
75hs. Se necesitan 56.5 horas frente a agrupamientos y la reunién de area por lo
que le quedan 18.5hs para asignar a otras tareas.

La ESRN N° 6 tiene un total de 45 cargos docentes con un total de 847 horas: 489
frente a agrupamientos, 90 para reuniones de area y 268 hs son para asignar a
otras tareas.

Es importante aclarar que otras escuelas con la misma cantidad de agrupamientos
(14) disponen entre 120hs y 140hs para asignar a otras tareas. En ese sentido esta
cantidad de horas para acompafiamiento a las trayectorias no se ve impactado en
las trayectorias reales ya que el porcentaje de estudiantes acreditados por Unidad
Curricular (sobre todo en el ciclo orientado) es bajo entre 40% y 60% y en algunos

casos no llega al 15%.

Realizando un analisis de la POF actual se observa lo que a continuacion se detalla:
-Vicedirector/a: La escuela tiene dos (2) cargos.

-Jefe de Preceptores: La escuela tiene dos (2) cargos y corresponderia suprimir los
dos ya que corresponde un (1) cargo por turno si la escuela tiene como minimo

doce (12) agrupamientos en cada turno la escuela solo tiene siete (7) en cada uno
g 31 1 :
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-Prosecretario/a: La escuela cuenta con un (1) cargo en el turno mafana y un (1)
cargo en el turno tarde. Corresponderia suprimir un cargo ya que con 13
agrupamientos y hasta 19 en ambos turnos corresponde un cargo de

Prosecretario/a.

-Preceptores/as: La escuela cuenta con doce (12) cargos, seis (6) del turno manana
y seis (6) del turno tarde. Corresponderia tener solo cuatro (4) en cada turno ya que
la escuela tiene siete (7) agrupamientos en cada turno, por lo que se deberian

suprimir dos cargos del turno mafana y dos cargos del turno tarde.
-Bibliotecario/a: La escuela tiene dos (2) cargos.

-Ayudante de Clases y Trabajos Practicos-Laboratorio: La escuela tiene dos (2)
cargos.
En conclusion, se observa que la escuela cuenta con mas actores institucionales de

los que necesita y que la cantidad de horas que posee actualmente es superior a lo

que corresponde.

Siendo las 15:30 hs., y no habiendo mas manifestaciones de las partes, se da por

finalizada la presente Audiencia.

En el mismo tenor y a los efectos pertinentes se firman tres (3) ejemplares por los

iembros participantes.
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