RiO NEGRO

ACTA AUDIENCIA 15 DE MARZO DE 2024, TAN

2024 siendo las 10:00 hs., por ante

En la ciudad de Viedma a los 15 dias del mes de marzo de
lo Zonal Valle Inferior ¢€n

mi funcionario actuante Sr. Roberto ZUBIRI,  Delegac
representacion de la Qecretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Cobierno, Trabajo,
Modernizacion y Turismo de la Provincia de Rio Negro, y en ¢l marco del Expediente N’
081092-MT-2023 con Extracto “MINISTERIO DE l'II)UCACl()N y DERECHOS
HUMANOS- UNTER S/PARITARIA”, comparecen ante este antes

paritarios del Ministerio de Educacién y Derechos Humanos y repres
Unién de Trabajadores de la Educacién de Rio Negro (UNTER) a una Audiencia previamente

citada y convocada debidamente;

organismo represent
entantes paritarios de la

Por la UNION DE TRABAJADORXS DE LA El)UCAClON DE Rf0O NEGRO (UnTEB)
ana Inostroza, Secretaria General; Gustavo Cifuentes, Secretario

al y de Orgnnimcién; Maricla Peiia, Secretaria de
de Prensa, Comunicacion y Cultura;

se encuentran presentes Silv
Adjunto; Maria Castaileda, Secretaria Gremi
Educacion Especial; Pablo Holzmann, Secretario
Marcelo Nervi, Vocal Gremial Docente.

=y reserites la Ministra de Educacién y Derechos Humanos Prof, Patricia CAMPOS; Prof. Fabio

,\( ;,‘.-. ,:SOSA,'}en calidad de Vocal Gubernamental CPE; Abogada Romina PROCOPPO en cardcter
L de Vgcal Gubernamental CPE; Lic. Claudia TEJEDA en calidad de Secretaria General CPE, y

| L Préf’ Romina FACCIO en caracter de Directora General de Educacion.

A o \
/@ o or:}cl MINISTERIO DE EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS se encuentran

Abierto el acto por el funcionario actuante, da la bienvenida a los Miembros Paritarios, s¢

" cedela palabra a los participantes.
ida la palabra a la Gubernamental:

la reunién paritaria con la palabra de la Sra. Ministra de Educacién y DDHH

Se da inicio a
diglogo para conversar de manera respetuosa

quien celebra este espacio de

favoreciendo ¢l logro de acu
En este coniexto nacional distinto, el Boletin oficial informd sobre la continuidad dcv

financiamiento educativo desde Nacién, sunque a la fecha adn no se han recibido di

ar de ello, a nivel provincial se sigue trabajando con mucho esfuerzo

iento del sistema educativo, N2 g
\ [/} [ l

crdos, en un escenario nacional dificil. eyt
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En cuanto a los comedores y transporte, como s¢ sabe, siempre fue gestionado a través de los
fondos nacionales del financiamiento educativo. En el mes de enero, cuando se inicié con los
trimites de presupuesto para garantizar estos servicios y asf tener previsibilidad de gestion, se
hizo necesario hacer una tramitacién diferente para poder canalizar esos servicios con rentas
provinciales. Esto generd todo un nuevo trimite administrativo y un retraso en la puesta en
funciones, de todos modos se garantiza totalmente el servicio en la semana posterior al fin de
semana largo del mes de marzo.

Toma la palabra la representacién Gremial y plantea que tras la realizacién del Gltimo
Congreso Extraordinario de Jacobacci, Ixs trabajadorxs de la educacién avanzamos en la
definicién de exigir al Ministerio de Educacién y Derechos Humanos una propuesta salarial
que incluya un incremento salarial superior al 80%, tomando como base de célculo el sueldo
del mes de noviembre de 2023, con una recomposicién salarial que se aplique a los haberes
remunerativos.

El pliego construido en el Congreso contempla también las siguientes exigencias:
Regularizaci6n urgente del funcionamiento de la obra social IPROSS.

Rechazar la moratoria jubilatoria docente y exigir recomposicién salarial urgente para
nuestrxs compaiierxs jubiladx.

Modificacién del Decreto 530 para garantizar condiciones laborales justas y equitativas

para todxs Ixs docentes. La gremial viene requiriendo el tratamiento de este tema
repetidamente en paritarias anteriores, para avanzar en la modificacién de distintos aspectos
relacionados con la movilidad docente. Son multiples las complicaciones en la cobertura de
cargos en escuelas rurales o alejadas de los centros urbanos en las Asambleas de Interinatos y
Suplencias, porque los constantes aumentos de combustible y la falta de actualizacién de los
montos, hacen imposible que Ixs compafierxs puedan trasladarse a sus puestos de trabajo. Por
ello, también requerimos que se implemente la actualizacién inmediata de los montos que se
abonan por movilidad, calculados en base al incremento real de los combustibles, que se
pague por adelantado y que se gestione desde el ministerio de educacién un boleto gratuito

para Ixs trabajadorxs de la educacion. |
Solicitamos ubicacién diferenciada para Alto Valle, Zona Andina y Zona Andina Sur RN
aplicando criterios de “costo de vida”, de acuerdo a lo dispuesto en la resolucién 725/08,

teniendo en cuenta el costo exorbitante de vida por ser zona turistica y petrolera, actividades

que no desarrollamos pero que impactan en la vida cotidiana.

Que se comiencen a realizar efectivamente asambleas de interinatos y suplencias bimodales
para ¢l resto del afio, en aquellas seccionales que lo 'necesitcn, haciendo efectivo el
compromiso asumido por la gubernamental en .actas paritarias del' mes de encro, no se
entiende que un compromiso asumido hace un tiempo atrds y que influye en la forma de

acceder a la fuente laboral, se dilate tanto tiempo. Requerimos que se trabaje en una nueva

normativa que acompaiie esta nueva forma de designacién de cargos. s
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tabilidad laboral que implican,

3
- Exigimos el cese d i |
i, l ese de la creacion de cargos a término, por la ines
Y la suspensién del cierre de cargos que se vienen ejecutando, en un momento donde las
a atender la enorme conflictividad social que entra

L} .
escuelas necesitan personal par
cotidianamente a las instituciones. Requerimos que se avance €n
Hora de Inglés en aquellas escuclas primarias rionegrinas que tenfan el
Mis,

Reclamamos el cumplimiento de la normati
Solicitamos el aumento de licencias gremiales para cada seccional.

la designacién de cargos de
programa de Hora

va en la creacion de cargos TIC y bibliotecarios.

no continuar subsidiando a

| igi il ’ .
| Exigimos, dado el escaso presupuesto para la educacion publica,
ho menos a las escuelas

!
| las escuelas publicas de gestion privada de la provincia, y mue
| privadas.
O Necesaria recomposicion salarial
do en actas paritarias homologadas por el

Exigimos el cumplimiento sobre lo ya acorda
Ministerio de Trabajo, validando tanto el 4mbito paritario como los acuerdos homologados,
tal es la del 21 de abril de 2023, desde la representacién gubernamental explicit6 qué datos se

van a tener en cuenta para la pauta salarial del afio 2023. Dice textualmente:
que, tal como se

“En relacion a lo salarial, la representacién gubernamental recuerda
res a partir del 16 de febrero de 2023, las sucesivas propuestas

explicitara en actas anterio
estructurado en

salariales presentadas en dmbito paritario durante el corriente afio se han

torno al siguiente crilerio:
larial se calcula en forma acumulativa, es decir, teniendo en cuenta el salario del

. la pauta sa

_mes alerior
ngi-e jé;laplicacidn.' salario del mes precedente
Perfodq;,sujeto a andlisis de inflacion: enero-diciembre 2023

) "I;eciddg de aplicacicn de la recomposicién salarial: febrero 2023 a enero 2024."”

e, :Eﬁ,&i’»{ersos y sucesivas actas paritarias de 2023 se presentaron propuestas salariales basadas
en el IPC tomando taxativamente los datos del INDEC a nivel nacional.

~ Paritaria noviembre 2023 ltimo aumento 8,3% sobre IPC del mes de octubre. Cargo testigo:

$347.408.

tes de recomposicion salarial de los meses, Noviembre IPC 12,8% y Diciembre IPC

Pendien
25,5%, para dar por cerrada la pauta salarial 2023.

Por todo ello, reclamamos urgente recomposicién salarial, y que la pauta del ciclo 2024 qu
estamos transitando sea superior al 80% desde el salario de noviembre 2023, Singads 3
_—Pase a remunerativo de los $90.000 de los meses de septiembre y octubre de 20237 (::nJlu

Escaneado con CamScannes

R
Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@

M~ A D

—~

X Requerimos incremento de asignaciones familiares y ayuda escolar a valores actuales de
"“Pf\cm Segan la Canasta Bésica Total, y también al valor del IPC interanual. Asignacion
familiar y ayuda escolar para Personas con Discapacidad por cuadruplicado, no duplicado,

= Aumento del tope salarial para percibir las asignaciones y la ayuda escolar, porque no puede
Ser que el primer tope sea menor al fndice de pobreza,

= Incremento del monto de gastos de inicio escolar, tomando como ¢je el impacto de més de
0/ . . N

250% de variacion respecto del afio anterior, Proponemos generar nueva férmula de céleulo,

para actualizar el monto de ese ftem.

« Aumento del porcentaje para el célculo de ubicacién por zona, que pueda impactar
favorablemente en los docentes que trabajan en zonas desfavorables

- Exigimos se cumplimente el pago por planilla complementaria de la diferencia salarial entre
las fechas de altas y bajas en tomas de posesion por movimientos y asambleas, del mes de

febrero, de Ixs compaiicrxs de todos los niveles y modalidades que vieron afectado sus salario
de febrero,

0 Concurso de ingreso en todos los niveles y modalidades

Esta comprometido por paritaria homologada del afio pasado y resulta indispensable, hoy m4s
que nunca, garantizar la estabilidad laboral de Ixs compafierxs. Exigimos que se realicen antes
del inicio del segundo semestre, Se hace imprescindible también la necesidad de avanzar de la
misma manera con los concursos de aseenso, incluso de cargos intermedios.

0 Comedores escolares y transporte

Mis alla que expliquen por qué se inicia tan tarde con el funcionamiento de los comedores
escolares, en este contexto tan dificil a nivel nacional en que avanza el hambre en nuestro
pais, postergar el comienzo del servicio de comedor en nuestra provincia profundiza este triste
panorama.

Expresamos profunda preocupacién y malestar por la definicién tomada por este Ministerio
respecto de los comedores escolares y transporte en el inicio del ciclo lectivo. En tiempos de
una gravisima crisis econémica que se profundiza dia a dia, seguimos insistiendo en un

Estado presente que dé respuestas, respete, cumpla y haga cumplir los derechos de cada
rionegrinx. Reivindicamos a la educacién como un derecho social y debe estar garantizadg'en
7

todas sus condiciones: salarial, comedores y transporte. o,
Es por esto que exigimos que inmediatamente s¢ pongan en funcionamiento los COr'nedor;'S
escolares. b
En el mismo sentido, reiteramos la importancia de garantizar e transporte escolar para l;)dxs
Ixs chicxs que necesitan un medio para llegar a las escuclas.

La gremial hace entrega de la nota N° 389/24 (Solicit_ud para iniciar ‘}“"@0 sobre
movimiento de traslados para docentes de Educacion Especial y b"'/\l’):;\ﬂ

J‘\

mehﬂ\tm
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°'_“f°g0n también notas del Consejo Directivo Central y de diferentes seccionales sobre 1
filslintas cucstiones como creaciones de cargos, recategorizacion y pase de cargos ¢ y
instituciones de jornada simple a jorada completa, entre otros. y

L]
Toma la palabra la Gubernamental. !
Hoy sc presenta una propuesta superadora a la anterior, atendiendo a los pedidos que se :

vienen realizando desde ¢l Sindicato.

Luego de mucho trabajo para avanzar en la propuesta, la Gubernamental presenta como
ultima y propuesta de maxima para los haberes correspondientes al mes de Marzo a liquidarse
en el mes de Abril:

-Incorporar al basico $20.000 de la suma fija no remunerativa de $90.000 segin lo acordado
en paritarias del 2023.

-El monto en bono ofrecido en la paritaria anterior de $100.000 a $140.000 por rango de
antigiledad y por agente serd incorporado quedando como parte del salario, en el concepto
Complemento salario docente.

-Se garantiza como piso salarial $500.000 de neto para el cargo testigo por agente.

-Incorporar al salario los montos liquidados de los ex componentes nacionales (FONID y
Conectividad), con el concepto Complemento rionegrino. (Sigue siendo con los criterios
FONID en el pago).

.2y D_ado que a la fecha no se ha tenido transferencia desde el GOBIERNO NACIONAL, de los
g %ndq:s correspondientes a FONID y Conectividad, es que dichos conceptos no seran
~—:liquidados, asimismo aparecerén los conceptos con monto 0 (cero) en el recibo de haberes.

: .f{ nguier‘ido la provincia con el reclamo a Nacién por el aporte de dichos fondos nacionales.
v i'

r- N | #
‘~._Se redfirma la propuesta anterior en cuanto a las Asignaciones familiares y ayuda escolar, sin
tope salarial.

.Se asume el compromiso de entregar las grillas salariales, para acompatiar la propuesta, el

/W?imo lunes a través de la vocalia gremial. /
/ peraremos la respuesta para efectuar la liquidacion en los plazos estipulados para hacer ;il:f -
~ /

/ -
efectiva esta tarea.

e

ierre de cargos

Ante el planteo de cierre de cargos en las escuelas, realizado por el Sindicatos, se

desde la Gubernamental un detalle de cudles son aquellos cargos que se han cerrado y
: ados. Se expresa que no se han cerrado cargos que no corresponda segiin

de hecho, hay cargos que corresponderian ser cerrados y no se realizan.

) (.
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SF viene trabajando de manera conjunta entre la Gubernamental y ¢l Sindicato a través del
didlogo y de manera constante, con el Consejo Provincial de Educacién y con las Direcciones |

de nivel, a través de la Direccidn General de Educacién. También se acuerda que esta
lemética serd abordada en mesas bilaterales de politicas educativas.

En cuanto al planteo de los docentes de inglés de primaria que no han tenido continuidad se
solicita a la Gremial los casos puntuales.

Se recepcionan los casos puntuales y a pattit de las consultas al 4rea correspondiente, la
Gubernamental informa que todas las autorizaciones solicitadas desde las Supervisiones
fueron tramitadas y se dio curso, quedan muy pocas situaciones en las que atin no se han
recibido la documentacién en la direccién de Nivel.

En cuanto a las asambleas bimodales, la Gubernamental informa que se esta avanzando con el
area de Desarrollo para la actualizacion del sistema y también a través de las direcciones se
estd trabajando en el anteproyecto, con aportes que realizan los/as supervisores/as. Previo a la
puesta en marcha de estas asambleas bimodales, es importante el trabajo con los/as
supervisores/as que son quienes las llevan adelante en territorio, poder realizar una prueba
piloto en alguna zona, para garantizar su funcionamiento antes de habilitar a toda la provincia.
También se proyecta acompafiar a muchos de ellos/as que son noveles en la funcién, para que
las asambleas de este tipo puedan ser desarrolladas sin inconveniente.

Es intencién la semana préxima comenzar con alguna prueba piloto para evaluar su puesta en
marcha.

Desde la gremial se considera totalmente extemporinea la decisién, ya que es un acuerdo
paritario del mes de enero, al cual debiera haberse dado respuesta contemplando la realizacién
de la primera y segunda asamblea, éstas ultimas realizadas el dia 4 de marzo; lo que quiere
decir que a partir del dia 5 deberian haberse realizado de manera bimodal, tal lo establecido en

acta paritaria.

Respecto de la propuesta salarial, desde UnTER exigimos fxumento remunerativo en
porcentaje para que impacte en forma proporcional sin achatar la pirdmide salarial, reSpetang' ¢ o <,
la antigiiedad. . v SN
La situacién que atravesamos los trabajadores de la educaclnén es alarmant.e, la devaluacién de .
la moneda, la inflacién exorbitante que vivimos Ixs argentinxs y'la aus.encna de recomposicién
salarial que atravesamos un sector de Ixs empleade. estatales rionegrinxs, nos ha llevado no o
s6lo a que més de la mitad de la docencia rio:?eg.nna sea pobre, smo‘ también a caer cn. la

indigencia siendo trabajadorxs del Estado provincial. El INDEC gubhcé la Canasta_Bdsica

Total tipo 2, limite de lapholzmann@gmail.com pobreza: $690.902 informada el l de marzo,

siendo el limite de indigencia $322.851, encontrando a Ixs maestrxs que seffén”s
viviendo practicamente en la indigencia al cobrar $347.000 actualmente.

-y
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No SOMOS

: (\‘\ l’ 8 v ) \ , .

o s | NS trabajadorxs quienes debemos pagar los costos de las malas gestiones politicas;
"“““‘S . " \ ,

e A8 trabajadorxs quienes debemos pagar las deudas contraldas por otros sectores, no

SOIMOS nosotxs la variable del ajuste,

Entendemos que el ofrecimiento realizado por el Gobierno no contempla los requerimientos

f Ire o oy .
de la Gremial, por lo que solicitamos que se revise y mejore.

(1 Conformacion de la Junta de Disciplina Docente en el CPE

¥ e » ' . o
La Gremial expresa su preocupacion por la demora en la designacion del 5° vocal en la Junta

de Disciplina Docente en el CPE. Dada la importancia de la tarca que tiene éste 6rgano
colegiado, y la normativa que lo rige, resulta inadmisible que contindie en esta situacién. Urge
la resolucién de situaciones laborales de docentes y de las instituciones en las que trabajan, -
particular aquellas relacionadas con problemdticas complejas en las que el paso del tiempo sin
respuestas efectivas, vulneran derechos humanos fundamentales.

La Gubernamental expresa que a partir del lunes préximo se conforma la Junta de disciplina

Docente con la designacion de la Vocalla Gubernamental que falta.

Queremos dejar de manifiesto que rechazamos la definicién del Gobierno de Rio Negro de

difundir publicamente la propuesta salarial apenas minutos después que hubiéramos

comenzado la reunion paritaria en la Secretarfa de Trabajo, mientras Ixs paritarixs estamos

llevando adelante la discusion con la representacién gubernamental.

No es la primera vez que el drea de Comunicacién del gobiemo provincial incurre en este

accionar, y resuelve divulgar anticipadamente la oferta por los canales oficiales, cuando se

estin realizando los debates propios de esta instancia. Esta situacién genera gran malestar y
{;\(o'fzig,}%:ipecmtivas en Ixs compaiierxs.

§igy modo, el gobierno desacredita el dmbito de negociacion paritaria mientras se

newentrd\en pleno desarrollo, un derecho de Ixs trabajadorxs de la educacién de Rio Negro.

\ Los teimds que no sean de pauta salarial las partes s¢ comprometen a tratarlas de manera
> pilaterdl,

Siendo las 13:00 hs. y luego de un intercambio de opiniones, las partes solicitan un cuarto
intermedio hasta las 16:00 hs. en que se retomaran las negociaciones. -

‘-}j “_{~"Siendo las 16;00 hs. se reinicia la presente Audiencia con la presencia de ambas partes.
- ”

o
del cuarto intermedio, la Gubernamental toma la palabra y expresa que )s,l{f_énd

izado nuevos cdlculos, la realidad indica que es necesario mantener la propuestj-iiicial.
Lo 7 by
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L. propuesta que hoy se ofrece atiende al pedido del Sindicato en las Gltimas paritarias; por
un lado Incorporar al basico $20.000 de la suma fija no remunerativa de $90.000 pagados en
paritarias del 2023 y también que la provincia no abone ¢l fondo de FONID y Conectividad.
Por tal motivo, es que dichos fondos irdn en monto cero (0) en el recibo de sueldo y que tales
montos serdn incluidos_como__Complemento_tionegeino,_integrando_de_csta_mancra_a_la
propuesta salarial estos fondos provinciales,

Desde la gremial entendemos que no hay voluntad polftica del gobierno provincial de mcjorflr
la propuesta salarial, desconociendo la tarea docente sobre todo en un contexto socio
econémico como el que atravesamos y al que nos enfrentamos cotidianamente dentro de las
aulas. Tras el prolongado cuarto intermedio, la gubernamental retorna a la audiencia paritaria
con la misma propuesta, sin atender a ninguna de las demandas planteadas por la gremial que
claramente profundiza ¢l achatamiento de la pirdmide salarial, y no contempla las
particularidades que tienen los componentes salariales que tenemos como trabajadorxs de la
educacion.

Nos preocupa la poca importancia que le otorga el gobiemo provincial a la educacién pablica
y una vez mas ratificamos la necesidad de la redistribucion equitativa de los recursos
provinciales, entendiendo que el gobierno tomé una definicién politica errénea al priorizar el
pago del plan Castello en desmedro del salario de Ixs trabajadorxs de la educaci6n.

Llevaremos la propuesta Gubernamental a los espacios de definicién del Sindicato para su
analisis y evaluacion.

Ante la entrega de las notas del Sindicato y otros planteos del Sindicato, la Gubernamental
recepciona las mismas y realizard el correspondiente anlisis.

En cuanto a Concurso de Ingreso, puntualmente, se estd trabajando con el 4rea de vacantes y.=*5==
la posibilidad de que pueda realizarse de manera virtual en todos los niveles y modalidade/s{.';\?:‘

Siendo las 18:30 hs., y no habiendo mas manifestaciones de las partes, se da por finalizhda la&/ [ l
presente Audiencia. i ) ~
Con el mismo tenor y a los efectos pertinentes se firman tres (3) ejemplares por los miembr\i)s‘\,‘ et

.

D

gjivana Inos
cletania Gunwe

e
WS o7 e O s UnTER
. y ' \;\1"E.;§. .
il

Prol, Romina Fecco
AL e oy General i Sduea

Provinclal o )
) :“N’H?M‘ ry ek mv“’/;:

10 E de Rio Negro mmcum | — N{”";/{* .
“)%OW vﬂ'u.\.T.L-\ /f,/ LUK(LML ’(’,’;,/ ;/

v icd pa el Robe r&‘;‘wm/

vt ' -

¢t Prot, PATRICIA CAMPOA

as R0 PW¥nistra oe Educacien y DD M

jr) 3 Minstero ce Educacon y LD bt
Provincia da Rio Negw

icacidn y CUIturs®
Unler

Fecaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

