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ACTA AUDIENCIA 09 ABRIL DE20%4.- ACTA N* 08/202

Enla ciudad de Viedma a los 00 dins del mos de abril de 2024 siendo las 14:00
hs., por ante mi funclonario actuante Dr, Luis A, D'ALFONSQO Director de
acion del Trabajo y Dictémenes Jurldicos de la Subsecretaria Legal ¥
Técnica de la Secretaria do Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno,
Trabajo, Modernizacion y Turismo de la Provincia de Rio Negro, y en el marco
del Expediente N* 081092-MT-2023 con Extracto "MINISTERIO DE
EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS- UNTER S/PARITARIA", comparecen
ante este organismo representantes paritarios del Ministerio de Educacién y

Derechos Humanos y representantes paritarios de la Unién de Trabajadores de
la Educacién de Rio Negro (UNTER)
convocada debidamente:

Legisl

a una Audiencia previamente citada y

Por la UNION DE TRABAJADORXS DE LA EDUCACION DE RiO NEGRO
(UnTER) se encuentran presentes Silvana Inostroza, Secretaria General;
Gustavo Cifuentes, Secretario Adjunto; Maria Castafieda, Secretaria Gremial y
de Organizacion; Mariela Pefa, Secretaria de Educacién Especial; Pablo

Holzmann, Secretario de Prensa, Comunicacién y Cultura: Marcelo Nervi, Vocal
Gremial Docente.

or el MINISTERIO DE EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS se
encuentran presentes la Ministra de Educacion y Derechos Humanos Prof.

Patrlcua CAMPOS; Prof. Fabio SOSA en calidad de Vocal Guberamenta) CPE \\

ogada Romina PROCOPPQ en caracter de Vocal Gubernamental C

FACCIO en caracter de
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oo 57 | pienvenida a los Miembros
Abierto el acto por el funcionario acludiitg}-da la bien

hay . Cedida
Paritarios, se cede la palabra a los pamc|panle§

la palabra a la

Gubernamental: ’i
,;;-.i

. inicio a la reunién |

Toma la palabra la Sra. Ministra de Educacion y DDHH y da inicio |

: indi n contexto
dando continuidad al espacio de dialogo con el Sindicato, en u I

i un
nacional cada vez mas complejo. Semanalmente se intenta establecer
dialogo con Nacién, sin obtener respuesta.

Asimismo se ha trabajado para esta reunién con los planteos del Sindicato a fin
de poder avanzar en puntos de encuentro y avances.

La Gremial manifiesta que el Congreso Extraordinario de UnTER realizado en
Choele Choel declaré la Gltima propuesta salarial insuficiente y resolvié: exigir
que el pago de las sumas de $100.000, $120.000 y $140.000 se liquiden
aplicando el criterio FONID: que cualquier suma extraordinaria que se pague a

Ixs trabajadorxs estatales también s& pague a

Ixs docentes; exigir
especifi

caciones sobre cémo va a ser el pase a remunerativo de los $70.000:
exigir convocatoria a paritaria antes de fin de mes.

Trabajar sobre el decreto de movilidad, que se contemplen los kilometros sin

tope y con el valor real del litro de nafta. Trabajar en un proyecto de boleto
educativo. Trabajar el concepto de dedicacién exclusiva.

Queremos expresar nuestro rechazo Y Preocupacion por la definicion tomada

desde el Ministerio al no convocar a paritaria inmediata. De |a misma manera,
no se tomé en la liquidacion pasada la exigencia del sindicato acerca de que la

propuesta salarial de $100.000, $120.000 y $140.000 segin los tramos de

antigiiedad sea por Cargo con criterio FONID y no por Agente. Requerimos

datos precisos acerca de en queé item del recibo de sueldo se liquidarian.
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] Para iniciar esta neguc}a‘\;@mﬁpﬂ que se dé respuesta positva a

a = . — .
exigencia de UNTER sobre el salario de marzo con ese criterio en 12

Propuesta, ademas del resto de las tematicas a trabajar.

Queremos dejar manifestado el perjuicio que ha generado la Gltima propuesta:

- Achatamiento del aumento segin la antigliedad de cada cargo. Un Maestrx d€
Grado (MG) recién iniciado cobra $500.000 y un MG con 20 afios de antigtedad
(100%) $547.000. Una diferencia irrisoria de $47 mil pesos en 20 afios de servicio.

- Achatamiento de los cargos segun los puntos del nomenclador. El nomenclador
que permite un ordenamiento de los salarios de los diferentes cargos, hoy se borra
simbélica y literalmente, ya que el MG con 3000 puntos cobra $500.000, mismo
salario que las 20 hs. de Nivel Superior con 3300 puntos, el ETAP con 3400
puntos, o los instructores de jornada simple y los TAE con 3600 puntos.

. Pérdida de la relacion de los cargos de ejecucion con los cargos escalafonarios,
siempre tendiendo a generar la diferencia en el 1, 2, 3, que las sumas fijas y por
agente achatan esta relacion; mas si se tiene en cuenta que no se ha actualizado
correspondientemente el monto de dedicacién exclusiva.

- Desfasaje de los cargos de Jornada Completa. Con el pago de sumas fijas por
agente, estos cargos fueron altamente perjudicados porque no se respeta el
principio de igual trabajo, igual remuneracion.

" Entendiendo que mas alla de las propuestas de aumento generales a todxs Ixs

_|—{rabajadorxs estatales, es imprescindible tener en cuenta algunas generalidades y

otras particularidades que hacen a la especificidad del rol y la funciéon docente,

/cojno trabajadorxs de la educacion. Por ello, uno de los requerimientos surgidos en
n

gresos anteriores ha sido |la necesidad de cambiar el criterio de calculo para el
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Oida las manifestaciones de la g m'*" Gub mamental sin perjul §ias

demas cuestiones planteadas en a}h Qe{'a'jd'e”c'a anterior, manifiesta la

H.-.n’_‘

propuesta salarial, la cual consiste en:
» Los montos otorgados en el encuentro anterior de $100.000- $120.000-
$140.000, segun rango de antigiedad, se liquidaran segln  criterio
FONID retroactivo a los haberes del mes de Marzo. La diferencia del

mes de marzo sera refroactiva y por planilla complementaria sera

liquidada el préximo 17 de abril.

« A partir del mes de abril se propone la medificacion del articulo 4 del
Decreto 530/08 - complemento de movilidad- en cuanto a establecer el
monto abonado en concepto de combustible, estableciendo un piso del
litro de nafta siper de $900.

« También se propone iniciar el analisis y revision por mesa bilateral, del
decreto 530/08 .

« A parir del mes de abril se propone la modificacién del célculo de
ubicacién docente, la propuesta consiste en incorporar al célculo el
concepto Antigiledad. Hoy el calculo de la ubicacién correspondiente se
realiza sobre el basico y la zona, a partir de esta modificacion la

ubicacion se calculara sobre el basico, el concepto de antigiledad y la
zona.

Toma la palabra la gremial y plantea distintas situaciones que atraviesan
comparierxs de diferentes lugares de la provincia y se cree oportuno plantear
en este ambito para dar resolucion, para lo cual se entregan notas
respaldatorias:

- Listados de comparierxs que se quedaron sin cobrar el bono de $60.000.-
- Reclamo de comparierxs que trabajan en escuelas publicas de gestién privada

que no se les pagb el Complemento Rionegrino ni el aumento.
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Emraron cargos en las Asambleas de febrero ¥
- Asimismo, hacemos e \n::ls sueldo
reclamo pUn(iT por la reparacién del edificio escolar de
Guardia Mitre, donde funciona la primaria y la secundaria, comprometido €n
Paritaria del afio pasado. Existe un grave peligro para la comunidad educativa,
Porque los problemas de filtraciones en el techo provocan que se electrifiquen
las paredes. —-—eeeeu.. — B —

- Situacion de COmpafierxs qu

No se |eg habilitaron aun las

La Gubernamental plantea en cuanto al bono de $60.000 que no fue percibido
por docentes de algunas escuelas por los tiempos de la preliquidacion, ya
estan realizadas las gestiones para su pago.

En cuanto al importe correspondiente al complemento rionegrino que no
percibieron las escuelas publicas de gestién privada se esta trabajando para el
page por planilla complementaria.

En cuanto a la demora planteada de las cuentas sueldo de los docentes que
ingresan al sistema, se trabajara con el area correspondiente, a fin de resolver
tal situacién.

Asimismo con el edificio educativos de Guardia Mitre, se trasladara lo

planteado al area correspondiente a fin de brindar una respuesta.

e e

o

Respecto al Decreto N? 530/08 la Gremial manifiesta que la extrema nemsidw'
revision urgente y modificaciones necesarias, ya que hoy no contempla les costos
deYa real movilidad y afecta los ingresos de Ixs trabajadorxs de la educacién de
anera totalmente perjudicial. En ese sentido, exigimos el cobro de movilidad para

todos los niveles y modalidades, actualizacién inmediata al valor del litro de nafta,
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criterio de no pago de movilidad dé‘ﬂocah;iadeé pequefias a localidades mas
b "ir-f 1
grandes. —=--—--ceee R

La Gubernamental informa que se comenzara a trabajar en las mesas bilaterales

que permitan avanzar en politicas educativas especificas y puntualmente en
relacion al Decreto 530/08, —-———eemmemmmeeeee e

— - R —

Toma la palabra la Gremial y hace mencién a los concursos de ingreso a la
docencia, respecto de lo cual manifiesta gue es necesario avanzar en una fecha

para que se concreten durante este ciclo escolar, como quedé ya plasmado en
acuerdos paritarios 2023 a realizarse en el 2024.

Asimismo manifiesta la gremial sobre las asambleas bimodales la necesidad de
aplicacion a todas las zonas de la provincia que Io requieren.

La Gubernamental respecto de las Asambleas Bimodal presenta los avances
en relacién a ellas, e informa que el area de Desarrollo trabajé en la
adecuacion del sistema para llevar adelante las mismas y ya presentd el
formato junto al procedimiento con los aportes de distintas areas del Ministerio
y también de losfas Supervisores zonales. También ya se presentd el
funcionamiento a los Vocales de Junta de Clasificacibn Gremiales vy

Gubernamentales.

Se llevara adelante una prueba del sistema el préximo viernes 19 de abril en
el CET N° 6 a las 8 hs., correspondiendo a la Asamblea de Educacion
secundaria de Viedma.

Se entrega para revision anteproyecto de resolucién y los anexos

correspondientes, a fin de que el Sindicato realice los aportes que considere.
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La Gubernamental queda a l:é esp

de ava ra dé: l9s/mismos ol préximo viernos 12 I
NZar en la emision de la® I

R resolucigmigorrespondiente.
©SPecto a las-Leyendg on las planil
tedo de acuerdo a
certifi

planillas de jubilaciones la gubernamental en un
lo solicitado en reunién paritaria anterlor, on cuanto A la
.. cacién de servicio para la Anses, se informa ol camblo do la loyonda
Servicios Privilegiados" por “Docente- Servicios Espoclalos- Loy 24016-Dcto.
137/05", segin se informa por Nota 882124 dol Dpto, Jubllaciones ¥
Certificaciones - Direccién de Personal, la que se ontrega al Sindicato docente.

Siguiendo con planteos realizados en reuniones anterlores, la Gubernamental
expresa en relacion a preocupacionales docentes se avanzé desde el drea de
Salud en la escuela y se propone fecha de presentacién del circuito al
Sindicato. Se iniciarla con la implementacién la semana préxima en Viedma y
S€ propone una reunion para este jueves a las 14 horas de manera virtual, para
observar el desarrollo producido desde el érea de Salud y Desarrollo.

De esta manera, comenzard la semana préxima en Viedma con los
preocupacionales de manera plblica y gratuita de los examenes psicotécnicos
y fonoaudiolégicos. Y luego dar continuidad con el mismo procedimiento con

los docentes del resto de la provincia, =--======es==- e e

Toma la palabra la gremial y plantea que si bien |la propuesta responde a
algunos de los requerimientos de nuestro congreso, continia siendo
insuficiente ya que no da respuesta a la totalidad de los reclamos que traemos

y que tienen que ver, por un lado, con el comproemiso de incorporacién de los

$70.000 restantes del bono de 2023 al basico del cargo maestrx de grado, y en

a misma proporcion a todos los cargos del nomenclador. Requerimos saber en
qué proporcién, y cual es el valor Indice y el basico conformado.

’/Por otra parte entendemos que en este contexto y atendiendo a la complejidad de

la tarea docente es urgente Incorporar con el 20% de ubicacién (B) a lodailas

una ublcacién A, - m

instituciones escolarégﬁue ho

]

L~

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

5DE Rig s
,{ff' -F_Nﬁ v .'b,}é“\\"
'f\}%' c:" |

"‘ —
Por otro lado, requerimos revisa 4@:0 mul.f
exclusiva, ya que ha quedado abso\ufatj‘lg”nteﬁ sfasada.

p———

De esta manera y en relacion directa con el planteo del achatamiento de la
piramide salarial, consideramos que debe darse un tratamiento urgente a la
revision del nomenclador docente, trabajando sobre la incorporacion de puntos y
sosteniendo criterios tomados desde el sindicato como a igual trabajo, igual
remuneracion: y ademas, el reconocimiento del ascenso a través de cargos
escalafonarios docentes con mayor responsabilidad, no solo pedagégica sino

institucional-organizacional, que debe refiejarse también en lo salarial.

___ o e

Atendiendo a la declaracién de insuficiencia por parte del Sindicato, la
Gubernamental solicita un cuarto intermedio hasta el préximo viernes 12 y
poder avanzar en los planteos realizados por el Sindicato. -

Desde la gremial se plantea que ya esta hecha la convocatoria al congreso
extraordinario de nuestra organizacion sindical, sin embargo entendemos
fundamental tener una respuesta concreta a todos nuestros planteos que van a
redundar en una mejor oferta salarial para nuestrxs comparerxs, por lo que

hacemos lugar al pedido de cuarto intermedio, esperando una propuesta
altamente superadora.

. La Gremial requiere también que se dé respuesta a notas presentadas
anteriormente de los diferentes niveles y modalidades:

« Fechas de reuniones de politica educativa con ’Iaer_irecciones de Inicial,
Primaria, Secundaria, Superior y Modalidad Especial. *

Lol

Respuesta sobre pedidos de creaciones de dargos, independizacion de
jardin solicitado, pase a jornada completa de Escuelas Primarias
solicitadas, desdoblamiento de zonas supervisivas, pase a jornada

completa de cargo de directores, proyecto de Traslados para la

i sy A
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i d gremial exige'la regularizacion del IPROSS, la accesibilidad a la

obra sogj :
al por Ixs trabajadorxs de la educacion y sus familias en todas las

restac a2 -
Prestaciones es necesaria, Imprescindible y debe ser inmediata,

En cuanto a cuestiones concretas para trabajar politicas educativas de los
distintos niveles y modalidades, la Gubernamental propone abordarlas a partir
de mesas bilaterales que se estableceran en la reunién del préximo viernes 12
y asi avanzar sobre las situaciones puntuales que requieren un trabajo
conjunto. De esta manera, es posible un trabajo articuladoc y con
documentacion requerida para tal fin.

La Gubernamental informa ademas que se trabajara con la Junta de
Clasificacion a fin de dar una respuesta el préximo viernes 12.

Atento a las manifestaciones de las partes se fija nueva audiencia para el dia
viernes 12 a las 10 hs., quedando las mismas notificadas en este mismao acto.

Siendo las 18:00 hs., y no habiendo mas manifestaciones de las partes, se da

por finalizada la presente Audiencia.

on el mismo tenor y a los efectos pertinentes se firma

por los miembros participa

Erof. PATRICIA CAMPO:

Ministra de Educacion ¥ on. b:;:

Ministerio de Educacion’y DDHE
Provincia de Rio Negr
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