Viedma, 03 de mayo de 2024

ACTA

Siendo las 10:00hs nos reunimos para llevar adelante la mesa bilateral acordada mediante
cronograma previsto con UNTER. Se encuentran presentes por parte del Ministerio de
Educacién y Derechos Humanos ¢l vocal gubernamental, Sr. Fabio Sosa, la Directora General
de Educacion, Prof. Romina Faccio y referente de Educacion Secundaria, Lic. Jimena Serra.
Desde la Direccién de Educacion Secundaria la Directora, Prof. Silvia Arza y la Secretaria
Técnica, Prof. Aurelia Sosa, y desde la Junta de Clasificacion para la Ensefianza Secundaria el Sr.
Bernardo Cordero. Por parte de la Gremial se encuentran presentes la Secretaria General
Silvana Inostroza, el vocal gremial, Sr.Marcelo Nervi, Secretaria de Educacién Secundaria Belén
Riera, Paolo Etchepareborda Vocal Titular y Maria de los Angeles Castafieda Secretaria
Gremial.

Toma la palabra la gremial

En el marco de las mesas de discusiones de politicas educativas es necesario reivindicar estos
espacios donde desde el sindicato se llevan las voces de quienes transitan las escuelas, en este
sentido es que entendemos que toda norma que implique a Ixs trabajadores debe ser
compartida de manera publica y discutida con Ixs docentes, generando tiempos y espacios de
analisis y debate en las escuelas para apropiar su contenido y luego realizar aportes, que
dichos aportes deben ser fundamentales para el trabajo conjunto de esa norma. Por este
motivo es que exigimos se garantice y comprometa por parte de las autoridades

correspondientes que el trabajo sea conjunto con todos los actores institucionales de la
comunidad educativa.

Se comparte el temario de las siguientes necesidades de la secretaria de educacidn secundaria

Cumplimiento en todos sus anexos de |a res 5534/04

Residencias secundarias: creacion de secretarias y equiparacion del salario del.auxiliar
docente en relacién al nomenclador

- Jornadas institucionales: en las que ya estdn agendadas en el calendario escolar
espacios especificos para las necesidades e inquietudes de técnicas y ESRN. es importante

tener en cuenta que toda modificatoria en educacién secundaria, es fundamental que
quede establecido que, las sugerencias de trabajo para la misma son una guia flexible y
que cada escuela puede trabajar teniendo en cuenta sus necesidades institucionales.

ESRN VIRTUALES: regularizacion del programa de experiencia educativa y quite de
condicionalidad de Ixs tutores.

Regularizacién y homologacidn de los CCT dentro del nivel secundario

Andlisis y revisién de la resolucidn n® 4400/16
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Que las supervisiones consensien el horarlo de asambleas en las franjas horarias
estipuladas entre un turno y otro.

Linea presupuestaria que contemple la compra de insumos de las diferentes
orientaclones en las ESRN

la gubernamental manifiesta, en primer lugar, el temario a desarrollar compartido
oportunamente:

-ESRN Rural Virtual
- Modificacién del Capitulo VI del Régimen Académico Resolucidn N2 4617/17

. Generar encuentros concretos para trabajar otros temas propuestos por la gremial que
involucran a otras Modalldades de Secundaria.

ESRN Rural Virtual

La gremial plantea la regularizacién de los cargos, quite de condicionalidad de los
tutores/asy la revision de la experiencia educativa.

Incumbencias y listado: la elaboracién de un listado que garantice transparencia como siempre
sostuvimos de este sindicato, entendiendo que cada oferta educativa deberia tener como
prioridad la elaboracién de incumbencias y listados antes de ponerse en marcha de manera
responsable para garantizar no sclo los derechos de nuestros estudiantes sino garantizar
puestos de trabajo son la “condicionalidad” que mantiene la inestabilidad de Ixs trabajadorxs
de la educacion gque acceden a un puesto laboral. De esta manera entendemos que la
caracterizacian de la tarea de Ixs tutores en la resclucién 1200/19, puede ser un inicio para
empezar a trabajar en lo inmediato la elaboracion de dicho listado.

Quite de condicionalidad a tutores

Que por resolucion N° 827/18 se modifica la figura de “maestro coordinador” a “tutor/a”, que
mediante la misma aprueban la continuidad de quienes venian ejerciendo como
coordinadores, ahora como tutorxs.

Que por resolucion N° 1360/22 se da continuidad hasta el afio 2024 a tutores en sede.

Que por resolucién N° 1120/ 19 en su anexo Il “caracterizacion del puesto de trabajo del
tutor/a” el/la tutor/a cumple un papel fundamental en la contencidn y acompaiiamiento ce Ixs
estudiantes que asisten a las instituciones, como asi también mediador entre docentes en
sede y estudiantes, la responsabilidad de disefiar dispositivos que articulen con las familias y
las organizaciones, entre otras tareas que hacen a la construccién de un vinculo que han
Ilevado adelante en todos estos afios quienes vienen ejerciendo como tal. Poner en valor la
experiencia en la practica, rescatar el vinculo humano construide con las comunidades de los
parajes y ademds insistir en los derechos laborales de los que todx trabajador de la educacidn
deberia gozar, es por eso que insistimos en:

El quite de condicionalidad de los tutores de las escuelas de las distintas sedes tal cual fue el
compromiso asumido en paritarias el dla 10 de noviembre de 2022.

Las ESRN virtuales se encuentran en el formato de experiencia educativa hace 12 anos,
entendiendo que no han sido parantizados sus derechos laborales en el marco de la
ondicionalidad de sus cargos, esto Gltimo se fundamenta en el no goce del articulo 6, del
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_, capitulo IV “de las designaciones” el cual manifiesta que todo docente condicional lo serd
' hasta la emision de los listados, en este sentido quienes no garantizaron perfil y listado en los
tiempos acordes son los empleadores. Ast mismo, ponemaos en valor el trabajo y la tarea que
llevan adelante los docentes tutores los cuales promueven un vinculo con la comunidad

educativa de dichas escuelas a lo largo de todos estos afios, enmarcados en “experiencia
educativa”,

Desde el Ministerio de Educaclén y Derechos Humanos se expresa que mediante Res. N?
2864/09 se crea como experlencla educativa el Centro de Educacldn Media Rural en Entorno
Virtual, funcionando en diferentes lugares de la provincia como un proyecto educativo
innovador.

En el afio 2019, la Res. N® 1360 deja sin efecto gran parte del marco normativo de esta
institucidn, agregando modificaciones como a caracterizacion del puesto de trabajo del tutor
de sede. En ¢l afio 2022, por Res. N? 1201, se establece en elart N? 2 que “los cargos docentes
de la ESRN Rural Virtual de la Sede Central, dependen pedagégicamente de la coordinacién de
la ESRN Rural Virtual que a su vez depende de la Direccion de Educacion
Secundaria”, posteriormente con la Res. N? 1937/22 se determina el “quite de la
condicionalidad” en los cargos docentes.

En la actualidad, la ESRN Rural Virtual sigue expandiendo' su presencia y consclidando su
alcance educativo en Rio Negro, funciona en 26 sedes distribuidas en distintas comunidades de
la provincia.

Resulta necesario replantear su funcidn como espacio de préctica, adaptando formas de
organizacién para satisfacer las necesidades de los/as estudiantes. Cobrando relevancia el rol y
funcién del docente para promover el trabajo colaborativo, garantizar la continuidad de la
ensefianza y construir una visién compartida sobre el papel de la escuela en la educacion.
Ademds, se debe trabajar en fomentar la inclusion y acompafiamiento de trayectorias
educativas diversas, previniendo la desercion y considerando su integracién en distintos
contextos sociales. Reconocer el espacio escolar como un entorno formativo donde se
moldean las subjetividades y se promueve el aprendizaje en interaccion con todos los actores
del sistema es esencial, por lo cual, urge superar la dicotomia entre inclusion y calidad

educativa, orientandose hacia una educacion mds equitativa y significativa para todos/as
los/as estudiantes.

Para la plena .consolidacion y funcionamiento efectivo de la ESRN. Rural Virtual, es crucial
analizar y abordar los desafios que esta iniciativa enfrenta en términos de sus intersecciones
con la ruralidad, la virtualidad y su impacto en los procesos educativos de ensefianza y
—7 aprendizaje. Este andlisis nos permitira comprender cémo estas intersecciones, aunque

icialmente parezcan divergentes, convergen para dar forma a las experiencias educativas
contemporaneas. -

La ESRN Rural virtual se enmarca en el DC y RA en cuanto d la organizacién y resulta
importante destacar que para los/as estudiantes es presencial en los diferentes anexos y
funcionan en el turno mafiana, tarde y vespertino, de acuerdo a la disponibilidad del espacio

7‘// fisico en cada comunidad, siendo esencial su organizacién para garantizar las trayectorias
edugatva ¢<os/as estudiantes en el entorno de la ruralidad y la virtualidad.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

por lo expuesto, el Ministerio propone un plan de trabajo para avanzar en el anlisis
correspondiente, revisando cada aspecto. [n ese sentido, a fines de mayo se presentard un
primer borrador y a partir de alll se definirdn mesas de trabajo conjunto entre |a
gubernamental y la gremial. Se acuerda comenzar el 12 de junio con las mesas de trabajo,

operativas para avanzar en la nueva propuesta.

A su vez, la Direccion de Educacidn Secundarla estd claborando dos instancias de formacion.
Una de ellas estd dirigida a los/as tutores/as de los ancxos y se llevard a cabo de manera
virtual y sincrdnica. El objetivo es fortalecer su rol mediante el afianzamiento de habilidades,
conocimientos y herramientas, todo ello en concordancia con [a normativa vigente. Por otro
lado, se realizard una formacién presencial para los/as docentes de sede, con el fin de revisar y
fortalecer las practicas docentes a partir de las intersecciones de la virtualidad y ruralidad.
Actualmente se encuentra en tramite la declaracién de Interés que permitird olorgar puntaje a
los/as tutores/as y docentes que la realicen. Las propuestas estdn atravesadas por la

alfabetizacién como Derecho,

Con respecto al planteo de la gremial del quite de condicionalidad para los/as tutores/as, se
menciona que eso estd sujeto a la nueva propuesta a partir de que deje de ser experiencia
educativa. Sin embargo, hay que tener en cuenta que los perfiles y la disponibilidad de recurso
humano en cada una de las comunidades difiere, por eso por el momento se debe elaborar un

proyecto y presentarlo para su designacién,

También implica que los cargos docentes de |a sede central pueden salir a movimiento una vez
rezlizado el quite de experiericia educativa. En relacién a los tutores de los anexos, es
necesario normar el proceso de designacién-y cobertura de estos cargos, ya que es muy
especifica porque tanto la ruralidad como la virtualidad requieren de un abordaje especial.

Modificacion del Capitulo VI del Régimen Académico Resolucién N2 4617/17

La gubernamental plantea que desde el 2023, en relacion a la modificacion del Capitulo VI del
Régimen Académico en cuanto a la Organizacion Académica, se comenzo un trabajo territorial
a partir del encuentro presencial de Supervisores/as en la localidad de Viedma (30/8/23),
trabajos sincrénicos, a través de formularios de google y las devoluciones correspondientes a
cada Supervisian. Se realizo la sisternatizacion de los aportes recibidos desde el territorio y de
las inquietudes que surgieron al respecto. Luego, con escs aportes, se elabord un borrador con
la nuéva propuesta para la organizacion Académica, el cual fue compartido con las
supervisiones el pasado 19 de abril y a través de una disposicién se organizo el trabajo con esa
propuesta en territorio.

La grernial solicita que se comparta el borrador con la nueva propuesta, y se den los tiempos

/)n l2s escuelas para la apropiacidn, trabajo y aportes necesarios de la misma.

L La DES expresa que los tiempos reales en las escuelas se estdn destinando, que se esperaen la
B \__) semana del 06/05 al 10/05 recepcionar las consultas que surjan paracue del 13/05 al 24/05 las
supervisiones realicen un trabajo con los equipos directivos. En estz instancia se recibirdn las
_relatorias de todas las dudas o sugerencias que remitan. Posteriormente, desde el miércoles
~~"05/06 al miércoles 12/06, los equipos directivos trabajardn con los/as docentes y a través de
n formulario podrdn exponer cada una de las escuelas sus aportes. La DES realizard las
devoluciones a partir del 12/06. Ya en el segundo cuatrimestre se procederd a dar continuidad

a la tramitacion de |3 emisién de la norma para que en el 2025 se comience a implementar.
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En lineas generales, la nueva organizacién académica plantea el inicio del primer cuatrimestre
con el desarrollo del Perlodo Central de Unidades Curriculares luego dos semanas de
Fortalecimiento a las trayectorias y dos semanas de Complementacién y Acreditacién.

El segundo cuatrimestre iniciarla con el Periodo Central de Unidades Curriculares, dos semanas
de Fortalecimiento a las Trayectorias y dos semanas de Complementacion y Acreditacidn de
Saberes. También se especifican las consideraciones sobre la organizacién Académica escolar
en las instancias de Acreditacién, sobre todo del segundo cuatrimestre. Ademis, 1a sesibn
ordinaria del Comité Académico se llevard a cabo a fin de afio y de manera extraordinaria en
otros momentos del afio cuando la Institucion lo considere pertinente, Esto permitird iniciar el
nuevo ciclo escolar con el diseilo y planificacion para el acompafiamiento a las trayectorias y
realizar las reorientaciones necesarias en cada una de las situaciones.

La gremial plantea la preocupacion por la organizacion escolar, en esos casos particulares que
el/a estudiante deban ir toda la semana en el segundo cuatrimestre. Desde la gubernarnental
se explica el sistema de alertas tempranas para hacer un seguimiento de las trayectorias
educativas durante todo el ciclo lectivo, la importancia de la reorientacién de trayectorias, el
trabajo interdisciplinario, los reagrupamientos, estrategias diversificadas, entre otros.

La gremial plantea que en escuelas con una matricula numerosa cuesta un poco més
implementar este tipo de organizacién.

En relacion al trabajo con las escuelas en cuanto a la apropiacién de este tipo de
modificaciones, la gubernamental plantea que se dispone en reunién de drea el espacio para
poder‘analizar la propuesfa y realizar los aportes pertinéntes para la misma. La DES pone 2
disposicion diversos Documentos y herramientas para trabajar in situ cuestiones como la
reorientacion de trayectorias, incluyendo instrumentos para relevar los aportes del territorio.

La gremial entiende que es fundamental trabajar en las escuelas como sindicato generando

espacios de intercambio de propuestas o inquietudes con respeto a la propuesta, las que luego
serdn trasladadas en la prdxima reunion.

La gubernamental reitera los espacios establecidos para el trabajo en el territorio con los
equipos escolares y supervisivos expresado anteriormente.

INSUMOS PARA LAS ESCUELAS

La gremial plantea que las escuelas necesitan tener garantizados los insumos para que las
practicas pedagdgicas sean llevadas adelante sin ningln inconveniente, desde ese lugar es

: mpensado que una ESRN con orientacién en educacién fisica por ejemplo no tenga pelotas,
edes y los elementos necesarios, o que una con orientacién en ciencias naturales no tenga los
”’/matenales de laboratorio especificos para llevar adelante sus prdcticas mds que necesarias
para el proceso de ensefianza y aprendizaje, o que una escuela secundaria orientada en arte
/,/ musical no tenga los instrumentos para poder ensayar y aprender a cémo trabajar con ellos, es
¢ "’/ /’(mpensado, de qué otra manera se garantiza un proceso de calidad del acto pedagogico sino se
: - tienen en cuenta los recursos necesarlos para el mismo. En este sentido sabemos de
‘actividades en horario extraescolar comao rifas, bingos, feria de platos entre otros, que Ixs
docentes realizan para poder abtener dichos Insumos. Que mads alld de la buena voluntad de
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Ixs trabajado 1
/ o tejne !res de la educacién, no debiera ser condlcién que recurran a esas actividades para
/ r10s recurses que corresponden ser garantizados por el Ministerio de Educacién.

La guber
8 namental expresa que en cuanto al presupuesto para insumos en las escuelas se estén

;f\ireslandﬁ Kit de Educacién Fisica en todas las ESRN Incluyendo los Anexos de la ESRN Rural
irtual,

La gubernamental plantea el contexto complejo de la actualidad, que dificulta prever acciones
concretas en cuanto a los fondos provinciales que dependian de lineas nacionales. Ademas,
para el caso especifico de insumos para laboratorios se dificulta el tema de los proveedores y
la centralizacién de la compra de Insumos.

ASAMBLEAS

La gremial plantea que las supervisiones consensuen el horario de asambleas en las franjas
horarias estipuladas entre un turno y otro.

Las asambleas de interinatos y suplencias como actos piblicos no sole constituyen un derecho
al acceso laboral sino también brindan transparencia como trabajadores a todos los actores,
quienes asisten a las asambleas, y quienes son los responsables de llevarlas adelante que son
trabajadores de la educacién también.

Los conceptos que priman en el espiritu de la norma mencionada son Asamblea, participacion,
transparencia, entre otros.

Por ello en el punto 23.8 se establece un mecanismo para el después de las Asambleas fijadas
en la norma,

La Supervisién o encargado son quienes deben realizar el ofrecimiento respetando listados y
esta definicion va acompaiiada de tiempos de espera para la respuesta.

Para garantizar con los principios establecidos, la opcion es acordar entre las partes el horario
de estas asambleas de manera tal que respete la participacion, evite enfrentamientos y se
respete el reglamento de licencias en su sabia concepcion para que no se utilice articulo 20° de
la Resolucién 233/98 que no esta definido para estos fines ya que de utilizarse o sugerirse se
estaria incumpliendo la norma y corrompiendo a la misma.

Por ello es necesario revisar, en aquellos lugares que generan este conflicto, los
procedimientos para evitar los mismos y acordar una franja horaria de designaciones que
resuelva este conflicto.

Con respecto a lo mencionado sobre el horario de las asambleas y que se consensue el mismo,
la’gubernamental plantea al respecto que cada Supervisién se organiza en funcion de la propia
specificidad territorial y de acuerdo a cada situacion, por lo que establecer una pauta general
bsulta dificil.
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JORNADAS INSTITUCIONALES

La gremial plantea que en las Jornadas Instituclonales se pueda trabajar la especificidad de
cada Modalidad.

Es necesario generar y garantizar espacios de andlisls y debates en las jornadas institucionales
con la mayor cantidad de voces que representen a los diversos roles y funciones de las
escuelas para obtener los insumos de discusion real de lo que sucede cotidianamente en las
mismas, para esto entendemos que, elaborar un dispositivo que planifique y sistematice el
trabajo en las escuelas es fundamental y que la informacién que surja de estas jornadas sea
abordada y trabajada en conjunto entre ambas partes (sindicato y ministerio)

La gubernamental explica que las mismas se desarrollan espacios de formacién en dos horas
en el marco de la Formacion Permanente y las otras dos horas se abordan tematicas
especificas para las necesidades de cada nivel y modalidad, trabajo que se sistematiza y se
realizan devoluciones. Se explica los espacios de trabajos previos para Ia organizacion de las
jornadas como son los Circulos de Equipos Supervisivos y Circulos de Equipos Directives,
establecidos por Resolucion N® 1194/24 CPE.

Se deja constancia que las jornadas deben realizarse, en principio, cada una en su turno, dado
que permite y garantiza que docentes con dos cargos en distintos turnos participen de las
propuestas junto al equipo escolar, propuestas que son situadas y en contexto institucional;
pudiendo contemplarse la realidad de cada territorio y modalidad.

' La gubernamental menciona que seria importante que hagan llegar las inquietudes planteadas
por las escuelas en torno a estos espacios, temas que pueden ser abordados en los foros de
gestion.

Siendo las 13:30 hs se da por finalizado el encuentro.
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