Actin = Encuentro Bllnternl
Direcelon de Eduenclon Téenlen y FIP - Un'TER

24 de mayo de 2024

En 1 Cludad de Viedima, a los 24 dlas del mes de junio de 2024, siendao las 1100 hs y con la
presencin de representantes del Consejo Directivo Central de UnTER Secretaria General Prof.
Silvana Inostroza; el Vocal Gremlal Docente Prof, Marcelo Hervi, el Secretario Adjunto Prof,
Gustavo Cifuentes, 1a Secretaria de Nivel Medio prof. Belén Riera y el vocal del CDC prof
PMaolo Eichepareborda

Por parte del Ministerio de Educacién y Derechos Humanos el Mocal Gubernamental Prof.
Fabio Sosa, el Prof. Lterovich Alejo, Prof. Ramona Flpueroa, Prof. [Damién Ramana, Prof.
Magali Ibanez y la Lic. Birbarn Luna Bruce de la Direccidn de Educacion Técnica y FP, dz la
Direccion General de Educacion Prof. Romina Faccio y Prof. Jessica Contrera con |a finalidad
de abordar los 1emas planteados para esle encuentro,

Desde ¢l Ministerio de Educacitn y Derechos Humanos consideramos y valoramos este espacio
de didlogo y construccion para mejorar el sistema educativo de nuestra provincia.

Desde la Gremial manifestamos que, en ¢l marco de las reuniones bilalerales, reivindicamos el
espacio de debate y discusién de politicas educativas como asi también manifestamos nuestra
preocupacién por la falta de convocatoria a Paritaria, anle ¢l contexto socio ccondémico que
atravesamos y ante la insuficiencia declarada por nuestro congreso, vemos la necesidad de darle
continuidad a la correccidn de cargos producto del incremento al cargo testigo. Asimismo,
también quercmos dejar expresado la necesidad de las distintas regiones de la provincia, de
creacion de escuelas téenicas, siendo estas solicitadas por las familias, por lo 1anto,
sobrepobladas. Para garantizar ¢l acceso a la educacion phblica y de calidad es necesario poner
los esfucrzos en lo bésico, qué son las instituciones.

Desde la direecion de cscuelas téenicas se expresa que en relacion al llamado paritario
consideramos que este no es el dmbito del pedido.

1) Cumplimiento ep lodos sus, os de solucitn n® $534/04

UnTER sostiene que es necesurio garantizar los cargos suficientes en ¢l nivel para que las
escuelas funcionen como corresponde y que puedan cumplir con el Diseio Curricular en forma
permanente, con la aplicacion en su totalidad de la resolucion 5534/04, hoy las Fscuelas
conlarfun con preceptores por cada division de primer aflo, con bibliotecarios en cada wmo y
con carpos necesarios en cada Pscuela, L estructura Institucional indica los cargos basicos con
los cuales se debe contar en umi Lscuels Secundaria. Por ello si se cumpliera estrictamente esa
Resolucion hoy estariumos hablando de mejornr es estructura para protundizar la misma. Por
otro-lado, tiene que ver con la Estructurn Laboral del Trabajador/a, que, si bien el actual
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procedimiento de cargos .en ESRN es un avance, dista de ser el necesario, tanto desde la_

pedagbgico coma lo Institueiona) para que el debate, la discusion de la prictica educitiva sea lo
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central para poder profundizar conocimiento ¥y aprendizajes personales e institucionales, ademas
de contar con los recursos humanos necesarios sobre todo entendiendo las situaciones sociales
de los Gltimos tiempos que repercuten en las escuelas y que son Ixs trabajadores de la educacidn

€n esas escuelas quienes deben contenerlas por la propia dinamica de caja de resonancia de los
contextos que implican en su “ser” a las instituciones educativas.

Contar con estructuras de trabajo, institucionales ¥ laborales de calidad y que garanticen el
proceso educativo es fundamental. En las modificaciones del nivel de
se dejé para decisiones posteriores ¢l tema de la estructura por considerarse de parte de

gobierno, un tema de presupuesto. El Presupusslo guste o no es la herramienta central para
abonar al mejoramiento real del sistema educativo.

los ultimos afios siempre

Desde la Direccién de Educacién Técnica y FP, se hace referencia a que no hay solicitudes
pendientes de creacién de cargo, los mismos ya fueron resueltos. En este sentido, hay
inconvenientes que acontecen en la cotidianeidad escolar que no necesariamente se resuelven
con la creacién de cargos, pero en Educacién Técnica hay perfiles que podrian reorganizarse
para afrontar las problematicas. Se han enviado notas para solicitar que las instituciones hagan

uso de los perfiles que tienen a disposicién para ello. En funcién de la POF de cada institucién
se suglere la reconfiguracién de la funcién del recurso.

UnTER menciona la solicitud de acompaiar a las escuelas con la creacién de cargos de
preceptores para Educacion Fisica, debido a situaciones que se han dado en el trayeclo de
estudiantes a otros espacios que no pentenecen al edificio de la institucién y en muchos casos se
encuentran en distancias alejadas de las misas. Al respecto, se fundamenta que no hay
personal/preceptor que acompafen esos espacios de Educacién Fisica donde, ante cualquier
imprevisto se encuentra solo c¢l/la docente a cargo del grupo.

Al respecto, desde la Direccion se hace referencia a que Ed. Fisica es en contraturno, y se
trabaja con la Comunidad en general para que acompafien a los/as estudiantes. Se trabaja en
Iérminos de organizacion institucional, para que en esos espacios hayan dos profes, por lo que,
frente a determinada situacion, uno/a de ellos/a quede acompanando el grupo.

2) lomadas institucionales: destinar dias especificos fundamentado con los argumentos
siguicntes:

i/
"’é 'fJ Desde 1a Gremial manifestamos que la Jornada Institucional es un derecho. Es la oportunidad
[Y[/; i para el encuentro entre todxs los docentes, preceptores, TAE, secrctarixs, equipos directivos y‘-b —
L/ supervisorxs con el objetivo de dialogar, reflexionar, repensar las précticas, discutir nuevas F,_,-:_-:’___:’-
| estralegias, establecer acuerdes para continuar el trabajo institucionalmente. El acto educativo
' no sc puede pensar en soledad, se construye junto con otrxs, y si bien entendemos que las
jornadas de formacion diagramadas por el ministerio son necesarias pero no deben ser e?las /\l
jornadas las que no permitan que Ixs docentes tengan los espacios que necesitan para sociallfzar f &
situaciones, obstdculos, dificullades v fortalezas en construccion especificas de la educaci6n
técnica, sobre todo en las CET v CCT va que carecen de cualquier espacio de encuentro, y solo
en las jornadas institucionales es que se propicia dicho momlentu y espacio requerido.
Solicitamos que se sumen las Jonadas Institucionales necesarias, qemphflcamos desde
de tiempos con las propuestas para la planificacion institucional de dichas jornadas dghde los/as
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docentes deben trabajar dos (2) horas en la Formacion Permanente y dos (dos) horas la revisién
de la Resolucion N° 488.

os para que en las escuelas se aborden temiticas o situaciones

De csta manera, no quedan tiemp
la convivencia, trayectorias, organizacion

especificas de las instituciones, como por ¢jemplo,
institucional, entre otras.

Desde el Ministerio se refiere a que se trata dc una instancia institucional por lo cual debe
sbordarse en la segunda parte de la Jornada Institucional. También se ha acompaiiado a las
escuelas, a través de nota, con sugerencias para dicha organizacién, Se ha trabajado en funcion
de la organizacién de las Jomadas Institucionales en los tres turnos en los que se desarrollen las

jornadas.

En las orientaciones de las Jornadas Institucionales se apunta a la posibilidad de reorganizar y
gestionar la organizacién institucional. También se considera ¢l cambio de actividades,
autorizacién de ingresos tardios. Cuando se evidencia el compromiso institucional a través de
proyectos, se autoriza. En la organizacién pedagdgica y cultural de las instituciones, desde la
Direccion se estd acompafiando.

Al respecto desde el Ministerio sc expresa que se ha planteado una organizacién, en donde el
trabajo de Alfabetizacion merece ser abordado institucionalmente, que se ha focalizado en el
abordaje conjunto de la escuela. La Alfabetizacién es una construccién que se construye desde
la Formacién y el trabajo Institucional. El contacto con equipos directivos es constante para ¢l
abordaje de dichas situaciones, generando los espacios necesarios. Se revalorizan las instancias
de retroalimentacion con las escuclas, lo que favorece la construccion de oricntaciones

especificas, fortalecer el acompaiiamiento.

Se trata de fomentar la construccién de trabajo colectivo en el marco de la Formacion. S¢ trata
también de garantizar la mayor cantidad de dias dentro de las instituciones educativas y desde
Técnica hay propucstas concretas para que desde las Escuelas se pueda trabajar en cuestiones
especlficas, utilizando distintas estrategias: disposiciones para favorecer espacios dc trabajo, cs
la herramienta institucional que los formaliza. El abordaje de Nudos problematicos, su abordaje
s organiza con las instituciones, en donde sc oficie el espacio para la discusion, en donde la

7 retroalimentacion tenga lugar, devoluciones que generen las orientaciones especificas y la
construccidn de nuevas politicas educativas.

Desde 1a Gremial se hace -hincapié en que las Escuclas Técnicas demandan espacios de
I [ encuentro y que, si bien los espacios de Formacion son necesarios, también lo es que en las

ﬁ/‘l Jornadas Institucionales se den los tiempos necesarios que cada escuela demande para abordar e
,(/ su propia realidad. /b_/”/
Vi - &

3) Regularizacién v homologacid los CCT deniro del nivel secundario
Desde UnTer entendemos que los centros de capacitacion técnica son una oferta educativa |
ependiente de la direccidn de educacion técnica, los mismos presentan irregularidades que |

desde este sindicato se vinieron identificando para ser abordadas, venimos solicitando formal e .

informalmenie reuniones de trabajo especificas que impliquen la regularizacion de estos centros -

educativos, esta regularizacién implica no solo los puestos laborales y el gace de todos sus

derechos (concurso de ingreso, movimientos, etc) sino también la formalidad que (odo program

educativo requiere en el marco del derecho a la educacion que todo ciudadano preciga

o722
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F aspecto sabemos que se estd en proceso

Sp de homalogacion de los disefios curriculares de los
] CCT, de hecho acompatamos por pe

dido de una institucion a principio de aflo.

| Aprovechamos la oportunidad pam record

ar a esta direccion, la correccion de la resolucién N?
}{ TT87/23 de homologacion de

dicha institucién en la nomenclatura de dos espacios curriculares,
2‘ solicitada por la escuela Y enviada oportunamente a esta direcciton. fste sindicata siempre
'f “F“'-‘-“-"‘ por la educacién publica y de calidad por lo que pone a disposicidn los recursos
;f hecesanos para esto, por lo tanto, volvemos a exigir una mesa de trabajo donde podamos
X profundizar v tomamos ¢l tiempo tanto ¢l ministerio como nosotrxs para ahordar como

| corresponde las demandas y necesidades que las instituciones enmarcadas en estos programas
I requicren,

Regularizacién y homologacion de todos los CCT, y el pedido de convoque al Gremio para
acompafar y participar de dicho proceso.

Desde la Direccion se trabajé en la homologacién de las especificidades, en trabajo con Equipos
Directivos, fue necesario ¢l avance la solicitud de Validez nacional. Se continuard con

Electricidad, los convocaremos para trabajar. La complejidad radica en ajuste de cargas horarias
establecidos en los marcos de formacién. Se trabaja la certificaci6n.

Se compartird la normativa nacional, los avances realizados.

Se retoma desde UnTER la solicitud de regularizacién del CCT en una mesa de trabajo
especifica para la regularizacién.

Al respecto, el Ministerio expresa que sc acordard una fecha para este trabajo.

4) Horas institucionales

En las escueles técnicas se lleva adelante una tarea a veces un tanto solitaria, ¢l funcionamiento
en horas cétedras o cargos que solo tienen disponibilidad de horas frente a curso, dificultan la
coordinacion y ¢l encuentro de Ixs docentes en las escuclas para poder ubordar situaciones de
Ixs estudiantes como asl también pensar ¢n un proceso de enseflanza aprendizaje que involucre
una mirada integral de las distintas disciplinas, en lugar de fragmentarlas. Es por eso que
entendemos, es fundamental (ener estos espacios de encuentro para levar adelante las tareas,
para pensar en conjunto y acompanar los procesos cotidianos en las escuelas

/
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/

|

/ Las horas institucionales vienen siendo una demanda y necesidad en las escuelas de educacion )_,,"";;/

‘/ técnica. Este pedido se funda en la recorrida que desde esta secretaria realizamos v en didlogo —_—

con Ixs docentes nos manifiestan que es necesario poder tener espacios de encuentro

sistematizados para anticular y pensar desde los distintos CSPACIOS eNlre Olras COsas Propuestas ~
pedagbgicas, como expresamos antes, el acto pedagdgico en soledad obstaculiza el paradigma 1\ \'.
de una educacion integral, inclusiva y de calidad.

Desde el Ministerio se sostiene que las instituciones comparten proyectos con propuestas de \
organizacion, Generar bloques de horas en el tronco comiin para el trabajo docente. Se podria
avanzar en una experiencia piloto, dejar un bloque de horas para que se genere la prticulacion A

2L 139’ s X
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con otras docentes, Debe ser un modelo que inchuyn a

‘ todos/ns los/as docentes, sobre ¢
cuando tienen otros trabajos, ) e

1 ’ ? ] 1 L]
Siose avansa en ln construceion de mddulos, se puede pensar ¢ incluir unn experiencia

NLH 'l'] e \ \
pedagy gica, ‘M‘ trabajd también, en ¢l 2023 en el encuentro de Supervisores/As en otros modos
de orpanizacidn,

§) Partidas presupuestarias de noeion,

Con respecto a esto, UnTER solicita informacion respecto de su ejecucién. Las escuelas
téenicas no recibieron la partida nacional de presupuesto para [n compra de insumos para los
talleres, En necesurio tener precisiones sobre esta situacion y subsanarla ya que es imposible
que los talleres que son espacios de prdetien concretn, se leven adelante sin los recursos
necesarios, es un cercenamiento mas al derecho o la cducnclon de nuestros estudiantes.

El Ministerio de Educacion y DD y la Direccidn de Educacién Téenica sostienen que la
provincia hard el reclamo en las mesas de INET y se actuard en consccuencia para afrontar los
compromisos con la Educacién Téenica,

Se comenta sobre ¢l patrocinio de empresas a proyectos institucionales y de csa manera se
intenta conscguir ¢l financiamiento.

6) Disposiciones de trn cctorias. estas disposiciones son inviables en téenicas debido a la falta
de hs disponibles.

asde UnTER insistimos en la importancia de no sugerir a través de disposiciones, tareas que
incluyan o exijan una labor que no estd dentro de la carga horaria de docentes en técnicas,
una de estas es ¢l acompaftamicnto a las trayectorias de ¢studiantes que deben rendir en
mesas de examen espacios curriculares previos.

En necesario tener cn cusnla que si un docente es convocado a una mesa dz previos, es probable
que quicn rinda no esté sicndo su estudiante, y si lo ¢s, es necesario recordar que ese estudiante,
! debe rendir saberes de un afio en curso anterior al que estd cursando, por lo expuesto cuando se
solicita a un docente acompaflar al cstudiante en ese proceso no solamente  se estd
sobrecargando .al/la trabajador/a sino también que se torna invinble ya que ese docente o debe
irse a otra escuela o debe ingresar a dar clases en ofro curso. Ademds de estas situaciones, el
descontento con cuadernillos de distintos espacios también sugeridos por ln DET, son un recurso
de doble filo. es importante recordar que no podemos propiciar la acreditacion a travds de
cuadernillos que no fueron realizados por quienes conocen la trayectoria de sus estudiantes seri: =
caer en generalidades bisicas sin ninguna profundizacion especifica consensuada, y no tener en
cuenta la trayectorin escolar (Gltima disposicion MN° 30/23)

La Direccion de Educacién Téenica expresa que se parte de tomar o que Se comparte desde las \ﬁ
escuclas para poder pensar en estrategias posibles,

Se dieron los espacios necesarios durante el afo 2023 pora trabajar respecto  del
acompafinmiento a las lrayectorias. S¢ comenta que las instituciones que si lo tomaron tuvieron

muy poca repitencia, caso conlrario sucedio con lns instituciones que no lo tomaron. El cje se
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debe poner en las estrategias que se generan para el acompafiamiento de las trayectorias de
los/as estudianles, '

Desde el Ministerio se expresa que se construyeron herramientas con docentes perz el
acompafiamicnto a las traycclorias de los/as cstudiantes. Se trabajaron con los NAPs y ¢n
funcién del Diseiio Curricular, y se conciben como una herramienta mis. Se trata de poder
revisar pricticas que se resignifiquen con las herramicntas que se sugieren.

Desde UnTER insistimos en la importancia de que ¢l acompafiamicnto a las Trayectorias de
estudiantes inscriptos en mesas de exdmenes previos debe propiciarse en tiempos y especios 1o
solo contemplados en la carga horaria docente sino también para que los/as estudiantes accedan
a un acompaiiamiento concreto.

Desde el Ministerio se expresa que se estd trabajando en ello, desde el acompafiamiento a las
instituciones educativas para su organizacion.

7) El proye e alfabelizacién institucional, requicre de los momentos de eNcuentro
institucional para el trabajo colaborativo

Desde la Gremial manifestamos que si bien entendemos la importancia de este dispositivo como
una “estrategia para revisar y promover practicas pedagdgicas en torno 2 las nuevas formas de
concebir la alfabetizacién desie una perspectiva multidimensionales”, es fundamental contar
con los espacios para sistematizar y llevar adelante no solo las estrategias sugerides, sino
tambisn el andlisis y debate que lleven a Ixs docentes a poder apropiarla y reflexionar en
conjunte sobre estas metodologias in situ,

Desde el Ministerio se expresa que el plan de formacién y calendario escolar con eje en la
alfabetizacién contempla los tiempos y organizacion institucional para su desarrollo. Les
espacios de, formacién para equipos directivos y supervisivos aporta para la construccion de
espacios colectivos de trabajo. En febrero, por ejemplo, se tomaron 3 Jornadas especificas para
ello, ligados y articulados a los espacios de formacidn.,

/ Su desarrollo se plantea en el marco del Proyecto Institucional que afio a afio s¢ construye.
/\ f Todos estos aspectos servirdn para,la evaluacién de la linea politica, revisarla para fonalecerla

\ r Se toman los insumos para la elaboracién desde la gestion educativa, de las necesidades de la
gestién supervisiva, directiva.

8) . indumentaria d¢ scpuridad para docentes en Ixs talleres

Desde el Sindic_ato,' zcompaizmos la solicitud de los/as compafcros/as referido a la —
indumentaria de seguridad para los talleres.

El desempeiio de 1xs ‘docentes en los talleres de las instituciones de educacién técnica, implican Jr’H'

el uso de indumentaria de scgurided en la prictica de situaciones reales de procesos industriales \ )
con el uso de maquinas, herramientas y equipos que necesariamente deben ser manipulados con

la proteceién necesaria ya que estdn expuestos a riesgos como, por cjemplo, altas temperaturas, '
radizcién, ruido, humo, peligros eléctricos, entre otros. Estos gastos vienen siendo afrontados ‘ J\
hace afios por Ixs doceates, los elementos son de costos bastante elevados y muchas veces se

tienen que renoyar bastaste seguido. La ley nacional de higiene y seguridad en el trabajo N°
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'9537{?2’ estipula que todo empleador debe

seguridad para proleger |a vida, a sy Yok dcpﬁner e
en su capitulo 19, articulg 190 sobre i l.:mm n
deben ser proporcionados a o trnl."h’l_iildrt:\ru:s)r nt;l:;:

técnicas tendientes a islaci ee
sdazon e i est::;lulslncldn 0 climinacign gq los riesgos. 1.9 ley nacional
s ¢ : . - L acional 2

de riesgos del trabajo t;:[e '8 reduccién de r1esgos derivados del (rahajo la 5 Z?ISST mbtc

e Jb establece | resolucidn p° 299/2011 de higicnuys : d :jupc"r‘cndmm
¢ deben g cgunidad en ¢l trabaj

; s q adoptarse las reglamentaciones que procuren la isid rabajo la

¢ proteccion personal confiables a |og trabajadorxs provisicn de clementos

N practica 3

quellas - -

S 35 [nz Que reglamenta esta ley,
€ seguridad expresy que los mismos

ntras i i
S¢ agoten [ag Instancias cientificas

En e! plano provincial 1a resolucién 146/94 de |4 seeretar
condiciones de trabajo: dice; que ¢l consejo provincial de
adoptar las medidas que segin el tipo de trab
tutelar {a integridad psicofisica y la dign
disposiciones legales y replamentarias sobre

a de trabajo en su anexo I, anticulo 2:
educacién CPE- de rio negro deberd
ajo, la experiencia y la téenica sean nccesarias para
idad de los trabajadores debiendo obscrvar las
higiene y seguridad del trabajo

En la resolucién 1480, reglamento de escuelas téenicas del C.PE, en su anexo VI: respetar de

acuerdo a lo que indican las normas del marco legal nacional de higiene y seguridad en el
trabajo (ley nacional 19.587 art 4)

Mas alla del marco legal y normativo que es claro, entendemos que es una cuestidén de garantias
de seguridad laboral de todos [xs trabajadores de las escuelas técnicas, de tener la posibilidad de
acceder a ellos sin que esto insuma cantidades altas de su propio salario, los ¢lementos son mds
que - necesarios para cuidar y proteger su salud y en muchos casos su vida, que esos elementos
que deben ser usados para llevar adelante el acto pedagégico, por lo tanto deben ser provistos
por ¢l empleador, en este caso ¢l minisicrio de educacién y DDHH.

Desdc la Dircceion de Educacién Téenica se expresa que el tnico pedido fue el de CET N° 1 de
Roca, este no es el dmbito para abordarlo. El fondo que llega de insumos, tiene una linea para la
compra de indumentaria, y en gencral s¢ utiliza para la compra de insumos de estudiantes. En
otras ocasiones, a partir de la articulacién o convenios con industrias reciben los insumos.

UnTer hace entrega de una presentacién con diferentes requerimientos: Formacién de
Profesorados en escuelas técnicas. Se expresa que, desde el Ministerio de Educacién y DD.HH,

en el afio 2023, se podia contar con financiamiento, pero en la actualidad se dificulta. De contar G
con el financiamienlo, se evalia qué escucla podria incluirse. .NL%
Técnicas y creaciones de cargos (Nota N° 786/24) TN

Siendo las 13:15 se da por finalizada la presente reunion. ‘ &
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