2024 1 las 10 hs se redne, conforme

In Viedma, a los 22 dias del mes de aposto de
arn abordar o Resolucitn ABB/90

alo acordado, la Mesa Biliateral estableada p
R
ol Ministerio de Edueacian y DDHIErelerente e L

Se encuentran presentes por '
ferente de la Direccion de

Direccion General de Edueacion Ma. Jimena Serra, e
Kducacion Teenica v Formacian  Profesionil Magali [hanes, referentes I
Direccion de Jt'n'v|u':~"~,r Adultas/as Ma, Apustinaserray Cristian lurrig, rf'l‘ff'f!m’.'
de 1o Diveccion de Educacian Privada Patricia Cortes, referente de lo Direccron e
Educacion Inclusiva, Orientacion ‘Iéenica y Fducacion lispecial Clarsa Caram
Referente de o Direccion de Educacion Secundaria Corina Acost.

seeretarin de educacion
Paolo ETCHEPAREBORDA,
titalos;

Participan por parte de o premial Belén RIERA,
socundaria; Claudia ASENCIO, Secretaria de Educacion;
vocal del CDC; Gisela MIRANDA, representante premual en la comision de |
Gustavo CHFUENTES, sceretario adjunto; Marcelo NERVIL vocal gremial en el GPE

la gubernamental inicia el encuentro explicitando que se trabajard, segin lo
aeardado en Paritarin, la resalucion reforida a la “Bvaluacion, AcreditaciOon, BExamen
s de Edueacion de [ovenes y Adultos/as - Secundaria

v Promocion” de estudiante { ;
I y escuclas Secundarias de Fducacion

Educacton Técnica y Formacion Profesiona
Drivada exceplo ESRN.

Desde ls gremial se manifiesta la preocupacion por los escenarios de violencias guo
han vivido nuestras comunidades educativas de SAOQ y solicitan la urgente
mlervencién inter institucional para garantizar ¢l acompanamieinlo integral para
s familins, estudiantes y docentes de las instituciones de dicha localidad. Desde fa
gremial plantea en principio la necesidad de trabajar compuntamente los temas
reforidos a la intervencion edueativa en situaciones complejas relacionadas con la

vida cscolarn

Il sindicao comparte la necesidad de revisar toda normativa que se encuentre
desactualizads, de ipual modo trabajar sobre las condiciones laborales que incluye
tanlo  parantias de carges como la partida presupuestaria necesaria y todo o que
sipnifique una mejora para el sistema educativo.

Tambitn plantean que eatas instancias se deben dar a traves de un proceso
consultivo que contemple a todos/as los/as compafceros/as de nivel. Toda revision
o construceion de normativa que involucre modificacion de condiciones aborales o
yedagogicas debe darse parantizando una verdadera construccion colectiva v
wrticipatie .

Respecto ol documento borrador construido, la premial maniliesta gque no
participacren en su construceion y plantea no estar de acuerdo con la manera en
que se ilevd adelante L consuite con las escuelas, debido a que no se parangczaron,
Gosu parecen (08 e5pacios NeCEsarios y continuoes para que seoealice este proceso
de andlisis y de aportes. Requieren que s peneren los espacios v los tiempos on
seevicio para garantizar que cada institucian pueda realizar ese debate, reflexion v
realizar Tos aportes respectivos, Como arganizacian premial, solicitan ;1-.‘u|1|'t|1.n'1.1-r
este proceso de sistematizacion e los aportes que cealicen las instituciones a
partic de ko confornmcion de s mesa de trabiago.
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De acuerdo albanahisis sobre el abago realizado v de acoerdo o by demandas de s
instituciones, el sidicato mencona gue todo dispositive de derechn que
democratice la educacion publica debe estin parantizado. Surpen, adems,
diferentes mterrogantes sobre Lo prapuesta de trabago par que sea una
constroccion colectiva,

EL sindicato: continva explicando que el dia 4 de junio se realizh un encuenten
virtual de delegados/as de escuelas téenicas v de pavenes y adultos fas, en el s mo
se aportiron miueadas voanahisis b respecto, desde

i seerelaria de secundar se
entiende que cada aporte constrindo de este encuentro es fundamental para traes
los insumos de debate a esta mesa de palitica educativa,

La gremial plantea que para constrair los informes de trayectorias es necesario gue
las escuelas cuenten con horas especificas disponibles para esa tarea,

Desde la gubernamental se solicita informacian sobre el trabajo en territono para
poder acompanar de forma situada en luncian a los obsticulos mencionados por la
gremial. El sindicato solicita informacion sobre la participacion previa

La gubernamental comienza haciendo una historicidad de 1a resignificacion de la

normativa de "LEvaluacion, Acreditacion y Promocion” y el trabajo con el territornao,

el mismo se remonta al contexto excepeional a partiv de la pandemua. Alli se traba
articuladamente con los Hquipos Supervisivos vy lquipos de Conducerén ae las
Escuelas de las Madalidades sobre los lincamientos generales del Ciclo Lectivo
2020-2021 v parvculares de cada localidad, con el fin de contemplar las
caracteristicas especificas de cada comunidad educativa que conforman las sonas
. supervisivas. e esa labor en conjunto se consensuaron principios generales
adaptados a la dindmica que Implementd cada Institucion (Evaluacion Formativa,
divisian del curso escolar en cuatrimestres, Informes de Trayectoria Educativa,
cntre olrosi.

A parlir de la Unidad Pedapogica y Curricular s¢ comenzaron a repensar las
variables de  Evaluacion, Acreditacion y Promocion, teniendo on cuenta ¢l
paradigma de I Evaluacion Formativa como transversal a todo ol proceso, va que
seogarantiza una valoracion justa y transparente de la heterogencidad  de
trayectorias de las poblaciones escolares -en general- v de cada estudiante -en
particular-, y su espiritu implica la participacion de todos/as los /as protagonistas
de la relacion educativa,

A gubernamental continda explicando que desde entonces se ha trabaado con
respecto o las malerias  previas, on la claboracion  de  dispositivos  de
acompanamicnto pedagogico para que los/as estudiantes que esten on esta
situacion transiten se proceso enmarcados en el paradigma actual (evaluacion
formativa). Toda este trabajo da Ly oportunidad de crear espacios de aprendizase
teniendo como principal ventaja una mayor tHexibihdad de Orpanizacion (e
malteria de espacios y ticmpos).
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Cada archivo socializado se constroyd en el marco del trabago mancamunado
realizaddo entre las Direccrones de Educacion v Eqoipos Supervisivos, con b
Hinahidad de generar Hoeas de Grabago conpuntas, En cadit consigna se los fas invita
aportar sieomivada eenica, pedapopica v terrtoral para ennsteor e nonatv
acorde o L reahdad del territono. Un ejemplo de ello, es ol Anteproyecto con
cavacter de horrador compartido encelane 2021

En el ano 2022 se retomd ol intercambio en el marco del trabajo colaborative gue
se venia realizando, para Lo modificacion y reclaboracian de T Resolucidn N7
A8B/96. Se realizaron encuentros victwales a hin de delinear accones o Hevar @
cabo, teniendo en cuenta que el tabajo es propresivo,  con o elapas o de
retroalimentacion, se establecieron vias de comunicacion que pernutieron o las
Direcciones de Educacian ol desarrollo de wma propuesta que se ajuste a b reabicdad
institucional v o las trayvectorias cducativas de fos/as estadiantes

Mediante formulario se obluvo una participacion del 71% por parte de Jos Eguipos
SUpervisivos,

Cabe mencionar que de los aportes recibidos se realizd L sistematizacion enoun
documento denominado “(Re) construccion situada de pricticas educativas.
Evaluacion, Acreditacion, Examen y Promocion”, para ser lrabuado con
Equipos Directivos y docentes. En el mismo se expresia que las Escuelas fucron
incorperando nuevas estrategias para atender las necesidades pedagngicas de
los/as estudiantes y acompafar las trayectorias educativas reales, es asi gue se
hace necesario actualizar la normativa vigente frente a los nuevos esce
escolares que se configuran diariamente. Toda la participacion estid registrada en
los formuiarios correspondientes,

Se registra una participacion del 49% de Supervisiones que enviaron los aportes de
los Equipos Direclivos.

i pubernamental agrega que durante el ano 2023, en gada instancia, se acordo
con Supervisores/as los pasos o seguir Los mecanismos de consulta v trabajo con
¢l territorio a lo largo del Uempo fucron: Sincrénicos y asincranicos, con reuniones
virtuales, a tavds de formularvios goople, Lravectos lormativos, ontee olros,
Asimismo, desde 1as oreataciones elaboradas por las Divecciones de Edocacon, on
el marco de las Jornadas Institucionales, se abordaron tematicas en consonancia
con la revision de las pricticas, la Evaluacion Formativa, L elaboracion de acuerdos
institucionales, acompanamientao o las trayeclorias, entre olros,

Desde las Direcciones de Bducacion se convoed a que cada Equipo Divectivo trabaie
hacia el interior de cada Ecuipo Docente en relacian o L profundizacion de algunes
ejes de andlisis (Periodos de intensilicacion de saberes- aereditacions mesas de
examencs- promocian) sistematizado mediante fnrmulario, B mismo arro la
parlicipacion de 99 escnelis,

Bl mismo ano se realizo el encuentro presencial con los/as suponvisores/as de \ UKI\
FEducacidn Seconndari y Edacaciaon Peivada, Dicho cocuentro conto con Ly presencia (D
del 87,0%, de los/as Sucervisores/as, donde se Hevaron a cabo mesas especiticas \
de trobyyo sobyre diver s normativas, entre ellas Ty Resolucion N7 AR89,
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La gubernamental menciona que al Ciclo Lectivo 2024 se Negn con ol
Anteproyecto y sus Anexos (1y 1) en cardcter de borrador, en donde se aglitinan
los aportes del territorio en cuanto a la Evaluacion, Acreditacion v Promocion. Se
mantuve  una reanion virlual con oy Equipos Supervisivos  de Educacidn
Secundaria, Educacion Privada y Educacian Especial, para luego realizar una media
jormada en las escuelas para poder trabajar los documentos, la cual Tue aprobada
por Disposicion de kas Direcciones de Educacion,

Cabe mencionar que en Lodos los espicios de reflexion y aportes sobre la
normativa en cuestion los Equipos Supervisivos de Educacion Especial fucron
convocados al trabajo mancomunado; en esta dltima instancia, en el marco de la
Resolucion N 3438711 y en [uncidn del espacio de L jornada planificada para el
trabajo del documento borrador antes mencionadaos, los perfiles de la modalidad
de Educacion lspecial que acompanan trayectorias educativas de estudiantes con
discapacidad eon las instituciones educativas de educacion secundaria y sus
modalidades -Equipo de Apoyo i la Inclusion- participaron del espacio de trabajo.

En lo que refiere a ln modalidad de Educacion de Jovenes y Adultos/as 17
Supervisiones de 19 que son en total han enviado sus aportes (representando un
$9,59%), De las 73 escuelas de la modalidad 69 realizaron la tarca de reflexion,
analisis, debate y construccion de aportes y sugerencias (representando el 94,5 %).

kin Educacion Privada participaron de las 3, 2 zonas supervisivas: Alte Valle y

Andina (66.6 %). En ¢l Alto Valle participd el B0% (4 de 5 ) de las escuclas. En la

Zona Andina la participacion representd el 100% de las escuelas (8). En ambas

zonas supervisivas sc recibio el aporte, sugerencias, reflexion y andlisis acerca de
, este Anteprovecto.

Desde In Direccion de Educacion Técnica y Formacion Profesional, del total de
las 20 supervisiones perlenecientes a la Direccion de Nivel, se evidenaid una
participacion activa (envio de aportes) del 80% (16 Supervisiones). Asimismo,
ademis de la recepcion . de los aportes al documento borrador, se realizaron
-durante ¢l mes de junio- encuentros sincronicos programados con los equipos
supervisivos y directivos de las escuelas téenicas y de Formacion Profesional, con el
proposilo de analizar imslancias y estrategias pedagogicas de trabajo al mtertor de
las instituciones, con foco en las dificultades, desafios vy posibilidades en las
escuelas téenicas. Se concretaron un total de 17 encuentros sincronicos, de los que
SC repistro una participacion de

D4 de los Centros de iducacion Tecmea (33 de
15 35 CET) y del 53% (B de 15) de las escuelas de Formacion Profesional.

lin sintesis, de los aportes recibidas se puede inicialmente inferir:

- Acuerdan sobre la necesidad de actualizar la normativa concerniente a la

5 "Evaluacion,  Acreditacion y Promocion”, con o concepeion  de  las

trayectorias educativas definido en el Anexo | v su acompanamiento.
Tambic¢n sobrae a evaluacion formativi.

- Mencionan que cada modalidad (téenica- Jovenes v Adultos/as) requiere

de unanexa propio. i

- Praponen realizar vna diferenciacion cualitativa de las calificaciones que

correspundenal 1,2y 3, de las que representanun 4, S y 6.
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o . STTI y sus destinatarios/as.

Relieren desarrollar dentro de [ nuevin normativi alpo especilico para
los/as estudiantes bajo lineamientos de inclusion.

Desde L gubernamental se sostiene (que en relacion o tayecloras de
estudiantes con y en situacion de diseapacidad, la evaluacion, acreditacion y
promocion deberi realizarse en igualdad de condiciones que el resto de
los/as  estudiantes.  Cuando  se requiere  un trayecto curricular
personalizado, en ol marco de los hneamientos establecidos en la
Resolucian N® 3438711 del CPE y en consonanciia ¢on lns paulas Y
orientaciones definidas en la Resolucion NY 311716 del CFE, T evitlunciin,
acreditacion y promocion deberd basarse en los propositos, abjetivos
criterios de evaluacion definidos en la propuesta pedagogica, disenada por
todas Ins siluaciones se deboerd
la diversilicacion de las
a participacion en las

el equipo de apoyo a lainclusion, Ln
garantizar la accesibilidad universal, mediante
modalidades de evaluacion y ajustes necesarios pard !
actividades v instancias propuestas.

La toma de decisiones pedagagicas en re
que requicren de  lraycclos curriculares
estrategias de ensefan«a, seguimiento, cva
de un trabajo corresponsable entre los actores educativos del nivel
secundario y la modalidad de educacian especial, con el objeto de garantizar
la inclusion educativa en el marco de [a Convencion Internacional de los

Jacion a las trayectorias educativas
personalizados, exige disenar
uacion v acreditacion, a partir

derechos de las personas con Discapacidad y las normativas vigentes d nivel
Nacional y Provincial que abordan esta Lemitica.

I Anteproyecto y sus Anexos (1 y 1) en cardcter de horrador, valveran a ser
revisados por ¢l Equipo de Escritura alaluz de los aportes recibidos. Enun primer
momento con los Equipos Supervisivos.

La gremial manifiesta gque en el dia de la fecha toma conocimiento del proceso
realizado por la pubernamental en el territorio, y que en funcion de los aportes
recibidos desde el sindicato por parte de los /las compafieras de las instituciones
cducativas no se evidencio ¢l trabajo detallado, requiriendo espacios en servicio
para que toda la comunidad educativa pueda reunirse a debalin

Iin este sentido , ¢l sindicato vuelve a solicitar espacios de trabajo formales en las
cscuelas.

e las demandas del sindicato sobre la necesidad de continuar con los espacios
analisis v revision de los Documentos en caricter borrador, se acuerda como
fcio del trabajo de coparticipacion, trabajar en la proxima jornada institucional
cuestiones referidas o [ Res. 488796,

A partir de la presente, se acuerda dar continuidad al trabajo participativo a partir
de la conformacion de una mesa de trabajo conjunta, estableciendo una agenda
cansensuada.



https://v3.camscanner.com/user/download

Siendo las 14:00 hs se da por finalizado ol encuentrg
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