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ACTA AUDIENCIA 24 DE OCTUBRE DE 2024.- ACTA N° 07/2024

En la ciudad de Viedma a los 24 dias del mes de Octubre de 2024 siendo las 11:00
hs., por ante mi funcionario actuante Sr. Roberto ZUBIRI, Delegado de la
Delegacion Valle Inferior de la Secretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de
Gobierno, Trabajo y Turismo de la Provincia de Rio Negro, y en el marco del
Expediente N 092016-ST-2024 con Extracto “MINISTERIO DE EDUCACION Y
DERECHOS HUMANOS- UNTER S/PARITARIA 2024”, comparecen ante este
organismo representantes paritarios del Ministerio de Educacion y Derechos
Humanos y representantes paritarios de la Union de Trabajadores de la Educacion
de Rio Negro (UnTER) a una Audiencia previamente citada y convocada
debidamente. Constituyendo por (UNION DE TRABAJADORXS DE LA EDUCACION
DE RIO NEGRO (UnTER) domicilio electronico en el e-mail secactas@unter.org.ar
donde seran vélidas todas las notificaciones que deba realizar el Organismo y por el
MINISTERIO DE EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS e-mail
secretariagralrcpe@gmail.com donde seran validas todas las notificaciones que
deba realizar el Organismo.

Por la UNION DE TRABAJADORXS DE LA EDUCACION DE RIO NEGRO
(UnTER) se encuentran presentes Silvana INOSTROZA, Secretaria General;
Gustavo CIFUENTES, Secretario Adjunto; Daniel ACIAR a cargo de la Secretaria de
Salud en la Escuela; Mariela PENA, Secretaria de Educacién Especial; Erika
MARTIN - Secretaria de Educacion Inicial y Marcelo NERVI, Vocal Gremial.

Por el MINISTERIO DE EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS se encuentran
presentes la Ministra de Educacion y Derechos Humanos Prof. Patricia CAMPOS;
Ana Laura GIOVANINI Secretaria de Educacion ; Abogada Romina PROCOPPO en
caracter de Vocal Gubernamental CPE; Prof. Fabio SOSA en calidad de Vocal
Gubernamental CPE y Lic. Claudia TEJEDA en calidad de Secretaria General CPE.

""’C’édida la palabra al MINISTERIO DE EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS , se
comienzan con las exposiciones.

La Gubernamental da inicio a la reunién paritaria, manteniendo una vez mas la
apertura al dialogo como desde el inicio de la gestion. Siempre que no haya medidas
de fuerza nos sentaremos al didlogo, por ello se convocé una vez terminada esta
"accion. Queremos ser responsables, mostrar y demostrar que estan todos los cargos

por encima de los indiCes de inflacion, se hicieron los ajustes correspondientes y se
cumplieron los gompromisos,asumidos) Se ha sostenigdo y se sostiene una p7litica
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salarial de calidad, por ello se dard lugar a los temas planteados como asl también
O A
mencionar que hay cuestiones que no estan en discusion & //

La Gremial expresa: El repudio por la represion sufrida ol dia 26 de septiembre
frente a la legislatura por parte de a policia al intentar ingresar a la legislatura con el
unico fin de participar en la sesion en la cual se dio tratamiento al proyecto de ley de
la educacion como un servicio esencial

En ese sentido, Solicitamos la expresion ante el Proyecto legislativo de esencialidad
en Rio Negro, asi como este Ministerio de Educacion se exprest a principios de afio
reconociendo a la Educacion como derecho social y no como serviclo esencial, tras
el planteo con el proyecto en Nacion, requerimos que hoy el Ministerio de Educacion
vuelva a expresarse en el mismo sentido,

Revision de la ley de Educacion, Desde el sindicato queremos dejar explicito en este
ambito que no hemos sido convocadxs para abordar este tema sensible a Ixs
trabajadorxs de la educacién y a toda la comunidad educativa rionegrina,
Desconocemos si hubo algun proyecto o lo hay en razén de la transformacion
anunciada mediaticamente. Si queremos dejar claramente manifiesto que ante
cualquier modificacion o transformacion que se pretenda dar sobre la ley de
educacion rionegrina requerimos ser convocadxs y parte en dicho proceso,
construccion y reglamentacion. UnTER siempre ha sido parte del debate y

construccion activa ante cambios o modificaciones de condiciones laborales y
pedagogicas.

En este sentido, solicitamos la participacién en la modificacién o necesidad de
transformacion de los planes de estudios de las escuelas técnicas,

Exigimos correcta auditoria de licencias, tarea que le corresponde al gobierno
provincial y que se estd realizando de manera incorrecta, generando un gasto
descomunal en un contrato terciarizado un servicio que debe hacer quienes ya estan

contratados por el gobierno para esa funcién y son las juntas médicas, que tamblén
propone un trasfondo perjudicial para Ixs trabajadores de la educacién y a |
instituciones educativas, por ende a la calidad educativa que se propone ;ﬁ% ;
estudiantes rionegrinxs. Es preocupante todo lo que se vive en las escuéa)er" /
actualmente, cuando maestros y maestras estan yendo enfermxs a las escuelas

con tratamientos inconclusos, podemos dar casos y situaciones concretas en las que ‘
una compafiera volvib a su labor en nivel inicial con una sonda en el brazo, o en ‘
nivel primario que se corto la licencia a una compafiera después de una enfermedad
oncologica sin prevencion y falta de resguardo hacia ella, lo que generé que a /) ,

-~ menos de un mes en que la volvieron al aula se contagia en un cuadro \/iral araiz de
sus bajas defensas y hoy se encuentra internada con una neumonia corrlendo elv /
nesgo })J vida. /
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iu}] Tgmbien presentamos documentacién de una compafiera readecuada y con

‘.‘\

,9 sposicion de no ser evaluada por su patologia, es obligada a ir a trabajar con
“" muletas y se le comunica que se debe proceder al descuento.

Es por esto que desde el sindicato exigimos la derogacion de las resoluciones sobre
las auditorias virtuales y el respeto irrestricto a la 233/98 y sus modificatorias en
relacion a incorporaciones de nuevos articulos.

Dejamos de manifiesto que estd sucediendo algo sumamente preocupante con la
comunicacion que llega a las escuelas desde los consejos escolares, intentando
limitar el art 2, y/o limitando por ejemplo, el art 25 a mas de 500 km en la
incorporacion del dia de viaje.

En cuanto a este Ultimo, se encuentra normado para garantizar el derecho a la
formacion docente, tiene claramente establecida la documentacion que el/la docente
debe presentar para solicitarla, como asi también que es tarea del/a supervisor/a
emitir la disposicién que la autoriza. Ademas, contemplando las distancias a cubrir
para asistir a estas actividades, se establecié el reconocimiento del no cémputo de
inasistencia para los dias de viaje cuando la actividad se desarrolle a mas de 500 km
del domicilio de quien la solicite. Todo esto resuelto en el marco de los espacios de
decision del CPE. Respetando la representacion celegiada,

- Por otra parte, desde hace afos el Encuentro Plurinacional de Mujeres y
disidencias, es una actividad formativa reconocida a nivel nacional e internacional,
donde se gestaron leyes de ampliacion de derechos como por ejemplo la ESI. Que
la provincia de Rio Negro ha sido pionera en su reconocimiento, desde hace mas de
dos décadas y que siempre ha emitido la resolucién de declaracién de interés
educativo y el reconocimiento de los dias de viaje correspondientes.

Por esta razon, y sin modificacién especifica de la normativa y su reglamentacion,
resulta un accionar discriminador contra docentes que asistieron al Encuentro de
Jujuy, con la autorizacién correspondiente y que a su regreso, reciben notificaciones
que la desconocen, por parte de funcionarixs que también deslegitiman la tarea de
las supervisiones. Por lo expuesto , UnTER requiere que se respete la aplicacion de
esta licencia, como se ha hecho siempre, atendiendo que los consensos

/éstablecidos para su aplicacion responde al espiritu democratico que contempla el

funcionamiento del CPE. Que cualquier modificacion de la normativa, debe darse en
el mismo ambito y con las mismas condiciones, por ello no corresponde ninguna de

" las amenazas de descuento o imposicion del art 500 a docentes que participaron del

ncuentro Plurinacional de mujeres y disidencias
Solicitamos precisiones respecto a los concursos de ingreso a la docencia,
entendiendo que los mismos deben ser presenciales. Como también la continuidad

laboral de idonexs-que estan realizando el trayecto formativo, y movimientos de
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- i del sindicato, tal \"
necesario dar continuidad al trabajo con representacion del sindicato, ta como se \
venia haciendo.

Bajas de licencias gremiales, afectadas al trabajo para la mejora de la labor
educativa, tanto dependientes del CPE en juntas de clasificacion, titulos, vocalia,
junta de disciplina, escuela de formacién Rodolfo Walsh, comision de viviendas,
escritura del documento de transformacion en la modalidad jévenes y adultxs y de la
CTA de Ixs trabajadorxs. Insistimos en la necesidad de sostener la mirada e
impronta sindical con licencias gremiales en los distintos estamentos del CPE y de _
espacios de construccion ante las necesidades del conjunto de trabajadores (como ;
lo son las capacitaciones docentes o el acceso a una vivienda propia) son cruciales

para generar transparencia y sostenimiento de derechos.

Desde UnTER requerimos que se dé cumplimiento a paritaria homologada (que se
liquide correctamente asignacion docente por cada cargo a quienes realicen doble
turno, o tenga dos cargos).

Solicitamos que se otorgue un nuevo aumento al sector docente, entendiendo que el
limite de la pobreza hoy es de 964.620 segun el INDEC y el cargo testigo jornada
laboral del maestrx no puede seguir quedando por debajo del mismo.

El Ministerio de Educacién hace un recorte de la realidad que solo al gobierno le
favorece cuando quiere sostener que el salario de Ixs maestrxs ha superado la
inflacion, primero porque sélo corta el analisis al ciclo 2024, sin tener en cuenta que
la paritaria salarial sobre el ciclo 2023 nunca se cerré y que permanece
incumpliendo la misma, que se habia acordado aumentos para todos los cargos
docentes atados al IPC nacional. El Gltimo aumento de la cartera educativa anterior
fue sobre el salario de octubre en paritaria de noviembre 2023. Nunca se liquidé /
salarialmente lo faltante 2023, cero aumentos y cero cumplimiento de la paritaria que s
venia atada al aumento inflacionario. Por ello, Ixs trabajadores de la educacion /
sabemos, que la inflacion que hoy estd en juego, y el aumento que se exige es el /

que marca la inflaciéon acumulada desde 2023 hasta hoy siendo de 185,28 % si sélo /
tomamos el INDEC nacional y si triangularamos datos entre IPC de INDEE::Rig _
Negro y Neuguén seria de 195,47 % acumulado desde noviembre 2023 hagfg,ﬁ‘,my“”/

El Ministerio de Educacion no sélo que no ha llegado a una propuesta superadora
que contenga ese porcentaje en el comun de los cargos docentes, sino que ademas
viene realizando propuestas de aumento sectorizado sélo para algunos cargos,
relegando a diferentes sectores de la docencia, como lo es explicitamente en el
cargo de secretario o prosecretario de secundaria, la promotora comunitaria de
jardin maternal, el profesor de secundaria, el jefe general de ensefianza practica, el

vicedirector de jornada simple, el director de escuela de adultxs, el secretario ,/,\l /)
pedagogico de las supervisiones, el director idencia escolar de nivél_\primario, } /
entre tantos otros. A
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Q;s‘/‘j Lo glerto para que se tome como ejemplo es que los cargos de profesorxs de nivel
undario desde octubre de 2023 han tenido un aumento alrededor del 100%,
.. «<0bservando una devaluacion total de su salario, o el instructor de jornada
agropecuaria jornada completa un aumento del 83%. Esa inequidad la han generado
desde el Ministerio de Educacion con estas propuestas parcializadas, sectoriales y
discrecionales y exigimos que se corrijan, que el aumento sea para todos los cargos

docentes.

Queremos trabajo y salario digno, que no nos deje por debajo de la pobre
sea para algunos pocos y se venda por los medios de comunicacion. Exigimos que
los aumentos que se muestran en las grillas se respeten para todos los cargos. A

igual trabajo igual remuneracion.

za, que no

Requerimos aumento para todos los cargos. Los aumentos en el sector docente no
han tenido la misma paridad o proporcion, y es lo que venimos reclamando desde
UnTER, ya que al generar desde el Ministerio de Educacién aumentos fraccionados
para algunos cargos ha generado un detrimento salarial en el conjunto de Ixs
trabajadores. Docentes que trabajen mayor cantidad de horas diarias cobren un
salario menor. Como ejemplo tenemos el cargo de secretarix de secundaria que
cobra menos que el preceptor de secundaria, o que las 25 hs de secundaria cobra
casi lo mismo que el cargo de maestro jornada simple con 20 hs semanales. Hay
cargos que teniendo los mismos puntos que los presentados en las grillas, cobran
significativamente menos, entonces los aumentos que dice el Ministerio haber dado,
han sido solamente para algunos. Por estas distorsiones es que reclamamos tener
todas las grillas salariales, aunque entendemos que esta desregulacion de la forma
de liquidacion ha provocado no sélo enojo en Ixs docentes, sino una inequidad
evidente, ya que se viralizé en otras paritarias por los medios un aumento que es

falaz y que les tocaba a algunos pocos.

Sobre politica educativa se requiere el avance inmediato sobre el quite de
terminalidad de cargos Comprobado esta que la inestabilidad de un docente en un
cargo genera perjuicio inmediato sobre los diferentes proyectos curriculares y
pedagdgicos en las instituciones, y por ende en Ixs estudiantes. La terminalidad de
/,/«7 los cargos solo mantiene una precarizacion laboral, inestabilidad para el trabajador,
f no geheracion la vacante para movimiento ni para ingreso a la docencia. Vulneracion
el_y;écompaﬁamiento inmediato que requieren los estudiantes en sus diferentes
trayectos educativos. El quite de terminalidad en este tiempo permitira a los
dif es equipos directivos y supervisivos articular los actos administrativos
necesarios para dar continuidad laboral a aquellxs docentes que estén en
condiciones, siempre teniendo en consideracién las normativas vigentes.

Entrega de notas: Situacion de junta de disciplina, también otras pidiendo mesa de
trabajo sobre el trabaje-sobre disefio curricular de adultos, comision de escritura,

Delegado Zo

/ Ministeno
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supervisivo. Sobre ESRN rurales virtuales y modificator.ia de la resoluciQr} 488/56 a‘\(./ , ofoé
Participacion en la revisién de los DC de escuelas técnicas y homo!ogacnon de log ’\4/
cct. , proyecto de legislacion de traslados.de cargote,'de la mo'dahdad edycgcnén :
especial. Asimismo, también se solicita reunion de pO“.t'Ca educativa §obre tephlcos; T
ETAP (transformacion, creacién de cargo de coordinador de €quipo, revision y

aumento de puntos en el nomenclador), transformacion de las EFCyL y creacién de

dos zonas supervisivas para educacién especial.

Se entrega listado de todas las comparieras que asistieron al encuentro plurinacional
de mujeres.

En cuanto a los planteos efectuados por |a Gremial, la Gubernamental expresa que:

-Para dar respuesta y en este marco, ante e| repudio sefialado, la Gubernamental
tambien expresa el repudio a los hechos de violencia en el Consejo Provincial de
Educacion. En el mismo se amedrents al personal del lugar, en un edificio histérico
que merece respeto y se dejé empapelado Yy €S necesario mejorar sus condiciones.
Quienes sufrieron realmente |a presion y la manifestacion de la

permanencia por
parte del Sindicato, fueron los trabajadores del lugar.

los
procedimientos. Se agrega que se hace asesoramiento y capacitacion desde hace /]
- . . . . . ,/ /
tiempo en forma continuada y diaria en cuanto al procedimiento, respuesta de //

recursos, entre otras tareas por parte del equipo de trabajo que nos acompana en el £
CPE. Que se niega que se haya generado atraso de actuaciones en estas semanas, /.
sino que desde el inicio de Ia gestion se trabajé en expedientes que datan de varios /
pgriodos anteriores como se ha detallado en encuentros paritarios anteriores & ERT

. 10
Delegado Zona

Ministeri

-Respecto al Concurso de Supervisores /as la Gubernamental expresa que se esta
llevando adelante la eleccién del jurado, segun lo acordado, mediante la plataforma

el Ministerio. El dia lunes pasado ya habian votado mas del 50% de los
concursantes.

Préximamente se emitira la resolucién del tribunal evaluador conformado por todas 7

/
las partes. /

-Asimismo la Gubernamental expresa en cuanto al Concurso de ingreso, que se
llevara a cabo durante el mes de diciembre v de manera virtual, segun cronogramaf -

queé consta en paritaria anteriorr T

/
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rSQ de ingreso en inicial y primaria ; y en Secundaria Concurso de ascenso a

$ Intermedios. Se emiti6 la Resolucion N° 5433 del CPE, en cuanto al

{qu_nograma del Concurso, firmada por todas las partes en unanimidad participando

™ el Vocal Gremial del CPE, y en préximos dias se publicaran las vacantes segun el
cronograma aprobado en la resolucién mencionada.

%’_’m

El area de Desarrollo trabajo a fin de optimizar el sistema para el desarrollo de las
asambleas del concurso de manera virtual, teniendo la posibilidad de contar con los
veedores gremiales e incluso con la transmision en vivo de las asambleas a través
del canal de youtube. Asimismo ya se hizo una presentacion del sistema y se

propone realizar una nueva presentacién, para observar el desarrollo de las
asambleas.

-En cuanto a la continuidad de idoneos , la Gubernamental expresa que se dara
analisis para ser abordado en préxima reunién.

-Respecto al movimiento de traslados y acumulacion, las Juntas se encuentran
trabajando en ello y préximamente se emitiran las resoluciones correspondientes.

-Y sobre el quite de terminalidad, se traslada la consulta a las Direcciones de nivel
correspondiente para dar respuesta en proximo encuentro.

En cuanto a lo salarial, la Gubernamental expresa que los aumentos salariales
otorgados en lo que va de 2024 al conjunto de los trabajadores publicos rionegrinos
supera ampliamente el incremento de la inflacién, medida a través del indice de
Precios al Consumidor (IPC), se resalta que el IPC acumulado entre
enero/septiembre de 2024, que se ubicé en el 101,6%.

De esta manera, el Gobierno de Rio Negro ha cumplido el compromiso de mantener
el poder adquisitivo de sus trabajadores y trabajadoras, en un contexto en el que el
desempleo y la caida del valor de los salarios ha sido una constante en el pais. En
este contexto, el salario docente rionegrino es uno de los mejores del pais.

La politica salarial del Gobierno rionegrino para con el sector docente estuvo
marcada por la misma premisa: que los aumentos superen siempre el indice de
inflacion. En tal sentido, a pesar de las continuas medidas de fuerza del gremio

ldcente alin en periodo de paritarias, el Estado provincial ha cumplido todos y cada
uno de los acuerdos fijados en paritaria.

nto, en lo que va del afio, la Provincia garantizé concepto docente y //
conectividad nacional, que equivale al 10% del salario para la totalidad de (Z/
encia rionegrina, cuyo monto por decision politica del gobierno paso a ser parte’
del salario en los mismos términos. 15

/]
/ /
/ /

simismo, se tomo6 la decision politica de incluir por primera vez en I%ﬁéﬁpﬁ -4
e 17.000 docentes para-a-percepcion del 20 % por el concepto de ubicacién.
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. ite el aument

Se dispuso ademas el aumento del Basico, en 295 % l? qqebp;rcr%n y cuotas ao la
la zona, ubicacién, antigiiedad, aportes a la obra social, jubl S
entidades sindicales.

A : i r a nivel nacional
Este aumento al Basico, posiciona a Rio Negro en primer luga A
como la provincia con mas aumento remunerativo otorgado, el que

para el calculo del aumento en la jubilacién docente.

Se concreté ademas la correccién en la distorsion de los cargos producto Sje la
aplicacion del piso salarial. Tal es el caso del ayudante de laboratorio, Sfecretarlo de
1ra, 2da y 3era, Jefe General de Ensefianza practica, Jefe de seccion escuela?s
técnicas, Promotora de Jardin de infantes comunitaria, Coordinadora de Jardin

comunitario, Secretario de escuelas secundarias y Ayudante de clases y trabajos
practicos.

A.‘]/

Se adjuntan los siguientes  datos para expresar lo  manifestado

anteriormente:
Varlacién salarios docentes Rionegrinos
VALORES NOMINALES VAR. NOMINAL ACUM. VS IPC ACUM.
Neto teorico enero-24 | septiembre-24 VAR.REAL | IPC ACUMULADO 2024 DIF.
E:‘.'.f{?g‘?.::.’:“ $347,408 $931,186 168.04% 101.62% 66.42%
o seos2 | $1741302 173,35% 101.62% n%
,'f;;‘:’,&;;ﬁﬁ"' i) $747,334 $2,170,197 190.39% 101.62% 88.77%
3'81'27.'333'&“ $789,003 | $2,300,408 191.56% 101.62% 89.94%
Etap - Técnico
100% antigiedad $418,819 $1,132,705 170.45% 101.62% 68.83%
OO o e $492755 | 51741302 253.40% 101.62% 151.78%
rag’m;"'ﬁ::” $569,682 1,271,446 123.19% 101.62% 21.56%
:3'32‘:39 %?da Adgrop. Jorn, Simple $ 425,264 $1,155,058 171.82% 101.62% 7020%
:Sgg‘f:ém”" i R §1,499,415 119.88% 101.62% 18.26%
résc;:mgm:mm- 369,299 §1,021,557 176.62% 101.62% 75.00%
r(;g:i Emm A $455,794 $1,184,921 159.97% T‘m“~ 58.35%

En referencia al concepto “ASIGNACION DOCENTE", se recuerda que en paritaria
del mes de abril se propuso que los montos de $100.000 - $120.000 y.$140.000 se
paguen por Criterio Fonid el cual se liquida a través del concepto “ASIGNACION

DOCENTE”, el cual se aplicé un pago retroactivo por complementaria a los salarios
. de marzo. (

En los meses sucesivos se liquidé el concepto a la vez
monto cofrespondiente para garanti
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