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ACTA AUDIENCIA 25 DE NOVIEMBRE DE 2024.- ACTA N° 08/2024

En la ciudad de Viedma a los 25 dias del mes de Noviembre de 2024 siendo
las 11:00 hs., por ante mi funcionaria actuante Dra. Maria Martha AVILEZ,
Secretaria de la Secretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno,
Trabajo y Turismo de la Provincia de Rio Negro, y en el marco del Expediente
N2 092016-ST-2024 con Extracto “MINISTERIO DE EDUCACION Y
DERECHOS HUMANOS- UNTER S/PARITARIA 2024", comparecen ante este
organismo representantes paritarios del Ministerio de Educacién y Derechos
Humanos y representantes paritarios de la Unién de Trabajadores de la
Educacién de Rio Negro (UnTER) a una Audiencia previamente citada y
convocada debidamente. Constituyendo por (UNION DE TRABAJADORXS DE
LA EDUCACION DE RiO NEGRO (UnTER) domicilio electronico en el e-mail
secactas@unter.org.ar donde seran validas todas las notificaciones que deba
realizar el Organismo y por el MINISTERIO DE EDUCACION Y DERECHOS
HUMANOS e-mail secretariagralrncpe@gmail.com donde seran validas
todas las notificaciones que deba realizar el Organismo.

Por la UNION DE TRABAJADORXS DE LA EDUCACION DE RIO NEGRO

F(( (UnTER) se encuentran presentes Silvana INOSTROZA, Secretaria General;

“‘Q Gustavo CIFUENTES, Secretario Adjunto; Mariela Pefia. Secretaria de

\{\ Educacion Especial; Erika MARTIN - Secretaria de Educacion Inicial; Paolo
Echepareborda .Vocal del CDC y Marcelo NERVI, Vocal Gremial.

Por— el MINISTERIO DE EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS se
encuentran presentes la Ministra de Educacion y Derechos Humanos Prof.
Patricia CAMPOS; Abogada Romina PROCOPPO en caracter de Vocal
Gubernamental CPE; Prof. Fabio SOSA en calidad de Vocal Gubernamental
CPE y Lic. Claudia TEJEDA en calidad de Secretaria General CPE.

Inicia la reunién paritaria la Secretaria de Trabajo, Sra. MARIA MARTHA
AVILEZ, haciendo referencia a la Ley discusion ambito paritario salarial,
esquema establecido por Ley provincial N° 4469. La idea es discutir lo que la
norma manda referido exclusivamente a lo salarial, sin perjuicio de ponderar y
establecer la mesas bilaterales como el espacio preponderante para avanzar
los demas temas que hacen a otros derechos de los trabajadores de la
ducacion. Se solicita se comunique a este organismo, esquema de las
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mentadas mesas de trabajo y sus resultados, para Ser |ncor.po'ra.do al
expediente de marras. Asimismo, se refuerza el respeto por los principios de
dialogo, buena fe y confidencialidad.

Sin mas, cede la palabra a la Gremial

Cedida la palabra a la UNION DE TRABAJADORXS DE LA EDUCACION DE
RIO NEGRO (UnTER) , se comienzan con las exposiciones.

La Gremial da inicio a la reunién paritaria

Desde UnTERse toma la palabra para dar valor a la paritaria como ambito de
didlogo y negociacién, por lo que queremos dejar expuesta nuestra
preocupacion a que esta instancia se realice fuera del tiempo establecido, aun
ante el reclamo manifiesto que desde el sindicato hicimos tanto al Ministerio de

Educaciéon como a la Secretaria de Trabajo.

Desde UnTER reclamamos reuniones bilaterales de politica educativa que no

se han desarrollado, que incluso fueron presentadas ante pedidos por notas en

la paritaria anterior y de las cuales no hemos tenido respuesta. En ese sentido

<L entendemos que, si el Ministerio de Educacién no genera los canales de
%:\ dialogo y comunicacion mediante las reuniones bilaterales con los distintos

niveles, modalidades y/o secretarias, presentaremos en este ambito todas las
demandas y necesidades de Ixscomparfierxs de la provincia. Como ejemplo de
lo mencionado podemos mencionar las reuniones que se iban a generar como

/‘ mesa de trabajo por el decreto de movilidad, el cual no se ha logrado, entre
\\ \( ntos otros.

Desde el Sindicato exigimos la devolucién de los descuentos realizados
por los dias de paro, entendiendo que los mismos son totalmente legales
y causados por entera responsabilidad del Gobierno Provincial.

Exigimos la devolucién de licencias gremiales, en cargos para el CPE
secretarixs de las diferentes vocalias (secretarixs de: vocalia gremial en
CPE, juntas de clasificacion de cada nivel, junta de disciplina) licencia
gremial en titulos de CPE; licencias gremiales en dependencias

indicales para formacién y capacitacion docente mediante escuela R
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Walsh y para el trabajo que lleva adelante la comision de viviendas, y
licencias para escritura del documento de transformaciéon en la

modalidad jovenes y adultxs. Cargos electos de la CTA de Ixs
trabajadores.

- Desde el sindicato denunciamos la actitud persecutoria por parte de un
ministerio que no solo trata de disciplinarnos a través de descuentos, de
quite de licencias, sino que ahora avanza en la restriccion al beneficio
jubilatorio a quienes ocupamos cargos de representacion dentro del la
organizacion sindical.

- Solicitamos el cumplimiento irrestricto al régimen de licencias 233/98

- Ante la elaboracion de las proyecciones escolares para el ciclo 2025,
requerimos no sélo la contemplacién de las creaciones de cargos como
necesarias e indispensables para la tarea educativa, sino que las
mismas no estén condicionadas a un criterio de precarizacion laboral
como lo es “la terminalidad a un afio”

- Exigimos el quite de terminalidad de todos los cargos creados hasta la
fecha actual.

Incorporacion de todas las creaciones al movimiento de 2025 de traslado
y acumulacién

Educacién Secundaria:

%\k - Solicitamos continuidad para tutores de ESRN rural virtual
\{\‘ . Solicitamos continuidad de mesas de trabajo (ESRN virtual y 488)

- Expresamos una gran preocupacion por la posibilidad de cierre de las
residencias de nivel medio. Entendemos que frente a un contexto con
tanta complejidad social y econémica como el que atravesamos, no
deberia ser una opcién el cierre de estos espacios, ya que no solo es un
espacio pedagdgico sino que brindan contencién, acceso a la salud, y

acompafiamiento a su pleno desarrollo.

Educacion Superior

Rechazamos los lineamientos curriculares y la politica educatia
nacional en términos generales, considerando que el gobierno naciona

presenta rasgos antidemocraticos e inclusive loégicas neofascistas y lleva
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incluida la educacion, Las reformas \-mg»//‘

adelante una politica
sistematico a todo lo publico,
impulsadas durante este 2024 por el Gobierno de Milei implican un
enorme retroceso para el Nivel Superior y ponen en peligro de cierre a
los Institutos: Ley Educativa 2025, Res. N° 476 y Res, N° 477 del CFE.
La ausencia de consulta y participacion a la comunidad educativa en |a
elaboracién de estos lineamientos curriculares es inaceptable en un pais
democratico,

Educacion especial,

Solicitamos 2 nuevas supervisiones, tal cual lo expresado en diferentes
ambitos paritarios, La reunién comprometida con el sindicato nunca se
realizo, asi como tampoco se trabajé en una propuesta conjunta.
Educacion Inicial

Solicitamos dar continuidad a las mesas de trabajo conjuntas para la
construccion del DOMEI, (Documento, Orgéanico Marco de Educacién
Inicial), el mismo modifica la res 828/87 Reglamento del Nivel e
incorpora la res 1713/97,

Manifestamos preocupacion por el Jardin Maternal Unterito de la

localidad del Bolson, que tiene categoria de Primera Jornada Simple,

A

contando con una sala de Jornada Completa periodo RIE, con personal

[

unico en direccion sin vicedireccion, ni secretaria, estando en desventaja

L

con los demas Jardines Maternales provinciales de la misma categoria.
En cuanto a los cargos de Promotoras comunitarias de Jardines
maternales de Jornada Simple o completa, solicitamos que se equiparen
salarialmente al de maestra de seccion, ya que cumplen el mismo
trabajo e igual carga horaria.

Educacion Primaria;

Solicitar el no cierre de cargos, sobre todo en primer grado, esperar hasta el
inicio del ciclo lectivo 2025 para tomar una definicién.

Solicitamos pedido de mesa de trabajo por talleres de Jornada extendida.
Solicitamos pase a jornada completa de las escuelas 59, 160 y 363,

Solicitar precisiones acerca de la nueva figura que pretende crearse en cada

de su'pem(‘uswa respe}acto a la alfabetizacion.
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-/ Manifestar la preocupacién sobre sobre las instancias de capacitaciéon para la
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unidad pedagogica los sabados.
Solicitamos Concursos de ingreso
Para nivel secundario a inicios de 2025 de manera presencial

Concurso de Ingreso a la docencia en el mes de febrero, para idoneos

que realizaron el trayecto formativo, Tercer llamado.

- Concurso de ingreso de 1, 2 y 3 llamado para Ixs técnicos de etap y

educacion especial en 2025.

- Con respecto al concurso de ingreso actual, y al fin de llevar claridad al
conjunto de Ixscomparierxs docentes que participen del mismo, es necesario
tener claridad en el certificado que se solicita ya que sera uno sobre salud
psicofisica para aquellos docentes que ya hubiesen realizado el preocupacional
(y fuese presentado) o bien aquellos docentes que estuvieres trabajando en la
docencia con antelacién al afio 2016, segin se expresa en la nota multiple

desde Vocalia del CPE 6422/22

Con respecto al concurso para Supervisorxs se solicita que los concursantes
gue no son supervisores a la hora de concursar tengan acceso a la informacion
Q para elaborar el PES y de este modo tener igualdad de condiciones con los

concursantes que tienen acceso a los datos.

- Requerimos reuniones de los diferentes niveles y modalidades de los
que no se ha dado respuesta desde el Ministerio de Educacién. La voz del
conjunto de Ixs trabajadores de la educacion debiera ser escuchada por este
“Ministerio de Educacién, ante las diferentes propuestas de transformacion, ya
sea de la ley, de cambios estructurales del nivel o las modalidades o incluso

como propuestas ante un desdoblamiento de zona supervisiva. Nos preocupa

mucho la ausencia de dialogo y comunicacion que este Ministerio de Educacion

plantea, nos preocupa que pretenda hacer creer que la informacion que
con definiciones que toma son las maneras correctas de dialogo

construccn(hn La educacion de Rio Negro es inherente y fundante de Ixs i

e - (s sk
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trabajadores, somos parte esencial y lo sabemos a lo largo de la historia, ya (,\ 8
’4 )
que sélo los cambios y transformaciones sostenidas en el tiempo son las que "'6
nos encontraron a todxs como parte fundante.
SALARIAL:
Salario segin nomenclador. Valorizamos la construccion que se ha hecho del
nomenclador salarial, entendemos que requiere algunas nuevas construcciones
que implican que todos los cargos de ejecucion tengan de base el mismo valor
en puntos en su hora de trabajo, cuestion que entendemos es una necesidad a
saldar, pero sostenemos al nomenclador como herramienta basica para el
calculo del salario docente, por ello exigimos que todo aumento al cargo testigo
se refleje en el resto de los cargos del nomenclador.
- Requerimos aumento para todos los cargos de educacién, entendiendo
que el salario del maestrx no puede quedar por debajo de la linea de
pobreza, y que el impacto en todos los cargos es necesario e
indispensable para cada economia familiar, sabiendo que hay docentes
/( f con mayores cargas horarias que han quedado con grillas salariales
} desfavorecidas en las recomposiciones salariales anteriores, por ello
requerimos aumentos para todos los cargos.
Mes y afio % inflacién | % inflacién acumulada | Limite de
mensual desde ultima propuesta | pobreza segtn
2023 INDEC CBT
SR tipo 2
Noviembre 23 12,8 12,8 $349.073
Diciembre 2023 | 25,5 41,56 $ 495.798
Enero 2024 20,6 70,72 $ 596.823
_Febrero 13,2 93,26 $ 690.901 |
Marzo 11 114,51 $ 773.385
Abril 8,8 133,38 $828.158
Mayo 4,2 143,18 $ 861851
Junio 4,6 154,36 $ 873.169
Julio 4 164,53 $ 900.648
et Agosto 42 175,64 $ 939.887 !
N Septiembre 3.5 185,28 $ 964.620
Octubre 2024 | 2,7 193 % $ 986.586
(ol
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A la fecha la linea de pobreza marcada por INDEC es de § 986.586
’,,;~‘ contemplando el mes de octubre de 2024, Una maestra de escuela primaria,

una profesora con el maximo de horas compatibles en la escuela secundaria

rionegrina (25 h) son pobres, sus salarios han quedado por debajo de la linea
de la pobreza,

Exigimos dar cumplimiento a la paritaria homologada del 12 de abril de
2024, en la que se estipula claramente que el item asignacion docente
se pagara con criterio fonid. En las liquidaciones salariales sucesivas
desde la fecha mencionada hasta el mes presente se ha liquidado de
manera arbitraria y discrecional ese item segun las grillas presentadas.
Hay cargos docentes en los que se sostiene el criterio fonid segun sus
grillas y otros a los que se liquida una suma arbitraria, sin posibilidad de
calculo. Se ha requerido su liquidacion correspondiente al Ministerio de
Educaciéon negandose el mismo a |la contemplacion de este
requerimiento e intentando en la ultima reunion paritaria dar explicacion
irregular de la liquidacion del item asignacion docente de otra manera, a
lo que nos negamos completamente por ser una definicion arbitraria y
unilateral y exigimos nuevamente que la secretaria de trabajo intervenga
dando amparo a Ixs trabajadores de la educacion por el incumplimiento

paritario del Ministerio de trabajo.

\ A igual trabajo igual remuneracion. Denunciamos también que las

\N\\ propuestas salariales sostenidas en valores fijos por agente no soélo
\

generan un detrimento del salario docente, sino que también incumplen

normas de trabajo. Ya que en la segunda tarea o el segundo turno se

paga a un monto obscenamente menor al primero, el cargo de maestro
~ se pagd en el mes de octubre en $931.185 para un solo turno, porque al

segundo turno por el mismo cargo se paga menos de 500.000 pesos.

En cuanto al decreto 530 de movilidad, exigimos darle continuidad a |

revision de este decreto
La gremial hace entrega de 2 notas a la gubernamental., sob

esidencias escolares y sobre posicionamiento sindical en nivel Superior

o witt B g e dpl
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Queremos trabajo y salario digno, que no nos deje
de pobreza, que no sea para algunos pocos. Exigimos que los aumentos
que se muestran en las grillas se respeten para todos los cargos. A igual

trabajo igual remuneracion.

La Gubernamental agradece y valora la participacion de la Secretaria de
Trabajo y la continuidad de estos espacios de dialogo y encuentro entre las
partes. Acordamos de que este espacio sea de o salarial, y avanzar en el
desarrollo de las mesas bilaterales como espacio de discusién y desarrollo de
politicas educativas.

La Gubernamental sefala que segun Ultima acta paritaria, se dio cumplimiento
a lo establecido, se llevaron adelante las mesas de trabajo establecidas a
saber: mesa de revisién de cargos que requieren correccion, para trabajar
sobre las licencias encuadradas en el sistema de auditorias médicas y mesa
Bilateral para avanzar en el Concurso de supervisores.

En cuanto al descuento de los dias de paro, la Gubernamental expresa que
esto no esta en discusion. Se respeta el derecho a huelga y se mantiene la
decisién en caso de medida de fuerza, de dia no trabajado, dia no pagado.

Respecto a licencias gremiales, se retoma los expresado en paritaria anterior.
Se avala el relevo gremial pero el pago correspondiente a los salarios seria a
costo del Sindicato.

El Gobierno se hace cargo de las licencias gremiales de cargos electivos, se
respeta los que la norma establece en relacion a ello.

En cuanto a la Junta de Disciplina, la Gubernamental informa que al dia de hoy
se emitieron 103 resoluciones desde dicho ambito. Ademas tiene a disposicion
dos asesoras legales que acompanan la tarea. Se reorganizé el trabajo del
area y se trabajaron expedientes pendientes desde el afio 2014.

Asimismo se esta trabajando en la resolucion de un protocolo a testimoniales

// de menores siendo esto algo pendiente desde hace mucho tiempo.
//s

e vuelve a reiterar que la 233/98 se cumple sin restricciones. Si hubo
reclamos por ser un sistema nuevo y se ha estado atento a los reclamos, y de
corresponder se hizo la correccion correspondiente para no efectuar un

=
i descuento que no corresponda. Se ha trabajado en conjunto con los reclamos
presentadgs. ) e
) , /Wt 8
v
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En cuanto a los tutores de ESRN rural virtual, la Gubernamental informa que
esto fue tema de la primer mesa bilateral del afio y se ha avanzado en ello.

En relacién a la Resolucién 488, la Gubernamental expresa que se esta
trabajando hace tiempo con el territorio y también con el Sindicato, este afio
avanzamos y se trabajo con supervisiones, equipos directivos y equipos
docentes de todas las escuelas. Se incorporaron las sugerencias del territorio.
Esta Resolucién involucra a la educacion de jévenes y adultos/as y educacion
técnica (no ESRN). Se acuerda que es necesario seguir avanzando en ello y
para ello se establecera una pronta mesa bilateral para dar tratamiento.

En cuanto al cierre de residencias secundarias lo que se propone desde la
Gubernamental es un ordenamiento y reorganizacién, sin pérdida de puestos
laborales.

Se acuerda la conformacion de mesa de trabajo bilateral al respecto.

Desde la Gubernamental se compromete a evaluar el tema del Jardin de
Infantes Unterito de la localidad de El Bolson.

En cuanto a las zonas supervisivas de educacion especial, |a Gubernamental
expresa que se acordd con los/as supervisores/as un reordenamiento de zonas
supervisivas y también la creaciéon de una nuéva zona supervisiva.

La gremial toma la palabra y advierte que este tipo de organizacién, va en
\ detrimento de las instituciones educativas, ya que ninguna de ellas deberia
‘/\\ verse perjudicada.

Se reitera desde la Gubernamental el trabajo coordinado y de analisis de la
Direccion en este aspecto.

E anto al pase de jornada simple a jornada completa de algunas escuelas
primarias, la Gubernamental manifiesta que esto es algo complejo a resolver y
en lo que es necesario que intervengan diferentes roles y miradas.

especto a la situacion de idéneos, la Gubernamental expresa que se trabaj¢
por sesion del CPE y quedo por acta.

Una vez transcurridas las asambleas de ingreso, se evaluara para dar

continuidad al proceso de i greso de los cargos/horas de secundaria.
¢ 9
P
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En cuanto al planteo de la Gremial rechazamos sus manifestaciones en
relacion a las actitudes discriminatorias y persecutorias, la realidad es que al
recibir la consulta la semana anterior respecto al beneficio de acogerse a través
del decreto 538 de un docente en uso de licencia gremial, la Gubernamental
expresa que es decision de este Ministerio ordenar y regularizar el beneficio del
decreto a los docentes en uso de licencia gremial. Por ello, el CPE trabajé en
una norma para que todos los docentes que estan en uso de licencia gremial
puedan tener el mismo régimen del Decreto 538. Esta norma se emitira en el
dia de mafiana y ser4 ratificada en préxima sesién del CPE.

En cuanto al planteo de los preocupacionales de aquellos docentes que tomen
cargo en el concurso de ingreso/ascenso, se toma la propuesta de la Gremial a
fin de dar claridad a este tema.

También la Gubernamental expresa que se va hacer una mltiple respecto al

no computo de inasistencia de aquellos docentes que “participen “ de las
asambleas virtuales.

Asimismo se requiere el detalle de los veedores gremiales que van a estar
presente en el espacio de la Asamblea.

Respecto a los temas planteados por el Sindicato que no se dan respuesta en
la presente reunién, se establecera un cronograma de mesas bilaterales de
trabajo a fin de que puedan ser abordados.

En cuanto al Concurso de Ascenso a cargos supervisivos, se toma la propuesta
de la Gremial y se trabajara al respecto.

En referencia a lo dicho respecto del concepto de asignaciéon docente, la
Gubernamental reitera lo expresado en la paritaria anterior “ se recuerda que
en la paritaria del mes de abril se propuso los montos de $100.000 $120.000 y
$140.000 se paguen por criterio FONID, el cual se liquida a través de este
concepto y al que, se aplicé un pago retroactivo por complementaria a los
salarios de marzo. En los meses sucesivos se liquido el concepto a la vez que
se le adicionaba el monto correspondiente para garantizar el piso salarial por

/{g’ente segln cada propuesta , y distintos pisos que se vinieron liquidando,

siendo el Gltimo de $931.107,91 para el mes de septiembre 2024 , el cual como
se aclaré en la paritaria se adicionaron a ese concepto ya que se integra de
sumas fijas sin variaciéon respecto de los nuevos incrementos salariales

10
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i} El concepto conformado tiene ambos componentes que de acuerdo a las actas
l?/ paritarias se liquida la suma fija de $100.000 $120.000 y $140.000 por rango de
antigliedad con criterio FONID de acuerdo a paritaria del mes de abril , y en el
caso del piso salarial se lo hace por agente de acuerdo a las distintas paritarias

en las que se fue modificando el piso salarial equivalente al cargo de maestro
de grado de inicial “.

En cuanto lo salarial, la Gubernamental expresa que:

La politica salarial siempre fue en el marco de la eficiencia, siempre se
acompafié y mas fuertemente en los primeros meses del afno el salario
docente.

La recaudacién en octubre bajé un 4 %, esto en relacion a la baja de la
actividad econémica, dada por el contexto nacional y que equivale a 1000 mil
millones de pérdida de enero a octubre, equivalente a una masa salarial
mensual actual.

La proyeccién permite observar que en noviembre la recaudacion sigue siendo
muy baja.
El 70 % de los ingresos totales de la provincia se destinan a la masa salarial,

gran parte tiene que ver con la recaudacion del IVA e ingresos brutos. La baja
del consumo ha generado

N menores ingresos a la provincia, siendo necesario en este contexto garantizar

J\\Q el pago en tiempo y forma de haberes y aguinaldo. La responsabilidad en la

\Q\‘ administracién de los recursos es un pilar fundamental en este gestion de
gobierno.

La Provincia realiza en este marco un esfuerzo de garantizar el pago de
sueldos a término y pagar aguinaldo antes de las fiestas tal como lo anuncio
nuestro Gobernador. A su vez asumir responsablemente el compromiso de las
obligaciones del Estado y no comprometer otros servicios de seguridad, salud y
educacion.

La calidad del salario ha mejorado notablemente en todos los salarios a traves
de-a incorporacion al basico de los $90.000 acordados como asi también con
el otorgamiento de la ubicacion del 20 % a todos los docentes de la provincia.

La continuidad del fondo de incentivo docente y conectividad con fondos
provinciales, sin los aportes nacionales, ha sido también una politica de la
gestion provincial, recordamos que esto implica en promedio el 10% del salario
docente.

Es oportuno sefialar que, en relacién a otras provincias, tenemos el mejor
sueldo del pais, la evolucion salarial ha superado la inflacion anual del 107%.

asi el mejor sueldo del pais.
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En cuanto a ello se cita la provincia de Chubut que alcanza los $ 781.000 en
noviembre. La provincia de Neuquén, por su parte, en enero del 2025 llegaria
al piso salarial que Rio Negro tiene desde el mes de septiembre, de $931.000

La Gubernamental hace entrega de las correcciones de las grillas del Jefe
general de ensefianza practica, equivalente en puntos al cargo de :

Coordinador residencia jornada completa secundaria
Jefe Apoyo Pedagégico Jornada Completa Secundario .

El gobierno provincial, en el marco de responsabilidad y eficiencia en el uso de
los recursos disponibles, y segun lo sefialado no realiza una nueva propuesta
salarial.

El Sindicato rechaza la no propuesta salarial. manifiesta que es un acto de
iresponsabilidad de este Ministerio, ya que por segundo mes consecutivo deja
sin recomposicién salarial a sus trabajadorxs en un contexto socio-econémico
sumamente complejo.

De esta manera se plantea que este Ministerio es absolutamente responsable
de las decisiones que tome nuestro maximo érgano de definiciones.

Siendo las 16:00 hs del dia de la fecha, se firman tres ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, por ante mi funcionario actuante que certifico.-

ILVANA INOSTROZA
SECRETARIA GENERA
Un.T.ER
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