Acta de reunion bilateral de trabajo
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Iin Viedma, : s 3 ding i 106
= I. Ulos 3 dias del mes de diciembre de 2024 a las 9 hs se retne, conforme alo
acorda : ; T T ; ' S
do, la Mesa Bilaieral establecida para abordar la Resolucion 488/96 CPE.

Se encuentran pres ini

- ; resentes por / dlueacid : . '
e e I_ i por ¢l Ministerio de Educacion y DDIIT Ma. Jimena Serra
) nte de la Direccion General de Educacion, de la Direccion de Educacion Téenica y
. - RYRTE By Fares] - s s1 e 1 1 1 s
m_nm:.mn Profesional Scerctario Téenico Romano Damidn, referente Magali Ibanez,
=eaf page . - sl b 2 '
referentes de la Direccion de Jovenes y Adultos/as Ma. Apustina Serra y Cristian
lturriaga, Secretaria ‘Téenica de la Direccion de Educacion Privada Brenda Varas,
referente de la Direccion de Educacion Inclusiva, Orientacion Téenica y Educacion
Especial Clarisa Caram y Referente de la Direccion de Educacion Secundaria Corina -
Acosta.

‘articipan por parte de la gremial Belén RIERA, secretaria de educacion sccundaria;
Paolo ETCHEPAREBORDA, vocal del CDC; SAN JUAN Marcela Vocal- Secretaria de

Lducacion Superior.

Antes de comenzar la gremial deja planteado que valoran ¢l espacio de trabajo de las
mesas bilaterales, pero expresan el rechazo a una paritaria quc provoca estar en
conflicto por la falta de ofrecimiento salarial lo cual lleva a un descontento del conjunto
de los trabajadores de la educacion. Solicitan nuevamente una agenda de participacion
del sindicato en la escritura de cualquier documento que involucre condiciones

laborales y pedagogicas. )

la gubernamental inicia el encuentro explicitando que, tal lo acordado cn la mesa
bilateral del 22 de agosto, sc ha trabajado con el lerritorio en el marco de la Jornada
Institucional del mes de septiembre la revision y elaboracion de instrumentos-de
resistro docente y de informes de trayectorias educativas, para sistematizar los aportes
para el desarrollo de los ancxos de la nueva norma de evaluacion, acreditacion vy
promocion de las escuclas de la Modalidad de Jovenes y Adultos/as y de Educacion
nclusién educaliva, trayectorias cducativas v

Téenica, siempre en ¢l marco de la i

evaluncion formativa.

lin las orientaciones clevadas por las Direcciones de Educacion se propuso que cada
institucion educativa, a la luz de la re

trabajado en la instancia de formacion, realice

alidad institucional y al mapeo de trayectorias
la construccion colaborativa de fos

instrumentos.

esarrollo de lo que conformaria la nueva norma dos

Ceomenciona, que se proyecta en eld e
dstro Cualitative Docente {RGD!

oo denomina Rey

Je uso interno ¢ institueional y los Informes de Trayectoria Fducativa (1TF) que, en la
sino quue se conteccionaran

modalidad de Jovenes v Adultos/as no serd obligatorio,
Lquipos liscolares detecten e

instrumentos, el primero de cllos que

' i ; pritorio y ante ingresgs
sepdn las necesidades que [os Lerritorio y anle ingres

excepeionales, . .
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. ; ! wr loe aporles, se cvidencia la sipuiente X
A partic del formulario propuesto para volcar los aportes, s ]

participacion:

i : , . S o rocencionaron aportes
- Escuelas de la Modalidad de Javenes y Adultos/as: se recepclonaron i d
.}

.

de 61 de las 73 escuclas de la modalidad, representando un 83,5
En relacion a los aportes cualitativos, sobre el RCD desde las escuclas de la
modalidad se reconoee el trabajo en torno a las entrevistas personales a los/as
i estudiantes (tatorias), existiendo en general un fuerte vinculo estudiante-
docente, L articulacion con los Equipos Téenicos y elevacion de informes, por o
) que seria una herramienta lacilitadora de este aspectlo. Asimismao, se proponc
P que ademds de registrar facilitadores y obslaculizadores en ¢l aprendizaje, se
incluya el madulo o proyecto que transita el /la estudiante.

Se explicita como factor que posibilita su claboracion en el cotidiano, la
utilizacion del drive o planillas fisicas presentes cn las escuclas, donde se
resguardan,

: Sobre los ITE, que actualmente muchas de las escuclas utilizan y claboran,
: & acuerdan que debe brindar la informacién con claridad, para una mejor lectura ¢
- interpretacién, teniendo en cuenta los destinatarios/as de dicho informe.

Asimismo, su formato simple, pero no en desmedro de la informacion que brinda, '
. favorece y prapicia su claboracién por parte de los/as docentes.

~Desde Ia Gubernamental se deslaca nuevamente que para reflejar las propucstas
educativas situadas que la modalidad de jovenes y adultos/as construye y
transita, es necesario renovar la norma a la luz de los aportes de las escuelas.

La gremial expresa con respecto a educacidn de jovenes y adultxs: que se entiende que
debe elaborarse una norma especifica que enmarque la estructura modular v que vaya
“de la mano con la escritura del disciio curricular de la modalidad. Entendiendo en este
sentido que por ejemplo el trabajo por campos del conocimiento difiere de la estructura
de trabajo en las escuclas téenicas.

‘Iin relacion a ello, desde la Gubernamental, se explica que en el desarrollo del anexo se
atiende a las caracteristicas de la modalidad y en consonancia al Disciie Curricular
Modular en construccion.

-Escuelas de Nivel secundario de la Modalidad Técnica vy Formacion
Profesional: se recepcionaron aportes de 17 de las 35 escuelas de la modalidad,
representando un 49%,.

En relacion a los aportes cualitativos, sobre el RCD desde las escuclas de la
modalidad se considerd la importancia de que el mismo contemple aspectos

relevantes del desempeno de los/as estudiantes y se considera necesgrio
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de esa maner

aun docente nuevo puede conocer Ia trayectoria de sus estudiantds. " :
VO "
:lljllltlllt;].1z:::‘: L::”::' ‘.-'““-‘Iilll‘lll.‘[:ir'1|1l e Hl;lhc.'ru_t: el/la docente pueda considerar la
. _ cLOMpromiso, convivencia, evaluaciones, trabajos, y demibs aspectos
n‘i‘l-t‘h‘ill'lus, de manera global, no tan detallada como propone la planilla origingl,
Fn-este sentido, se ha sugerido en algunos casos la necesidad de que sea lo mas
: L
operativa/sencilla posible,
Por otra parte, se pone en valor la incorporacion de datos sobre asistencia’y
aspectos vinculares/convivencia de los/as estudiantes.
5 Sobre los I'TE, se pone énfasis en su importancia en tanto facilita que las familias
participen y acompaien la trayectoria educativa de los/las estudiantes, més alld
de que se trabaja habitualmente con registros de asistencia, convocatoria a -
familias, v trabajo con las/os docentes cuando hay dudas sobre calificaciones. Se
sefiala también la importancia de que el mismo sea claro/sencillo para las
familias.
La gremial menciona inquictudes con respecto al borrador del régimen académico: cs
necesario la elaboracion de un régimen académico que es ¢l documento que regula el
modo de funcionamienlo institucional de las escuelas para luego generar la norma/ .
| resolucion sobre evaluacion, acreditacion y promocién. )
Desde la gubernamental se seiiala que ese documento fue un documento borrador
! iniciado en 2019, cuyo trabajo quedd interrumpido en 2020 a raiz de la pandemia, y
pendiente de retomar. Asimismo, se destaca nuevamente que para poner de relieve
las practicas cducativas situadas que llevan adelante los/las docentes en las. e
escuelas de la modalidad técnica y formacion profesional, es necesario modificar -
la norma en virtud de las nuevas realidades sociales ¢ institucionales, teniendoen . .
cuenta los aportes de [as escuclas y supervisiones. '
.
- En la Direccién de Educacion Privada se recepcionaron aportes de 12 escuclas
de las 14 Escuclas de Educacion Téenica y de Jévenes y Adultos/as. Siendo la
participacidn del 86%.
Desde la gubernamental se informa que el Anteproyecto y sus Anexos (1y 1) auln t%lt 1

caracter de borrador, fueron revisados y reclaborados por el Equipo de Escrituraa la luz )
de los aportes recibidos de las instituciones educativas y de lo trabajado con
Supervisores/as en ¢l Encuentro Provincial Hevado a cabo en la localidad de Vimlnm_ﬁZ. .
3, 4 y 5 de septiembre de 2024), en donde todos/as los/las Supervisores/as han
participado y realizado aportes al documento borrador en un espacio de Taller. >

|
|
|
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Asimismo se menciona que se han considerado los aportes del territorio y se realizaron
anexos para cada modalidad, teniendo en cuenta las singularidades de cada una. in este
sentida, el territorio destacd fa importancia de institucionalizar los instrumentos.

) | orotra parte, se explica que se esta trabajando en articulacion con el drea de desarrollo
‘en relacion a las modificaciones necesarias en el Sistema (SAGE) para que ¢l mismo esté
a disposicion de las necesidades de las instituciones.

La gremial menciona que, con respecto a los tiempos, se necesitan las garantias de

___l:cun‘mrms enarea (horas disponibles especilicas para esa tarca) para realizar un trabajo

wprofundo de evaluacion formativa. Mas ain de la claboracion de informes. En ese
sentido agregan que lo que propone el borrador apunta a los aspectos de acreditacion y
ho se piensa en profundidad sobre qué aprendizajes se van a evaluar y como.

Contintan diciendo que la importancia de una escucla democratizadora debe priorizary
asegurar una distribucion y acceso al conocimiento para scr realmente inclusiva. Desde
un enfoque de justicia curricular.

Con respecto a los considerandos la gremial deja planteado los siguientes interrogantes:
+Cuando habla de recurrencias en las trayectorias cual es ol sustento tedrico?

¢Cuando habla de nuevos paradigmas educativos sobre la enseiianza y aprendizajes, a
-qué paradigmas hace referencia?

¢Cuando habla de que los cuatrimestres posibilitaron "un trinsito mas fexible” a que
hace referencia? Teniendo en cuenta que aspectos de la flexibilidad en lo transitado.

(Cuando se habla de un trabajo mancomunado que dé lugar a nuevos criterios
‘orientadores, son nucvos criterios o son sobre los que ya se vienen trabajando cn las
escuelas?

En referencia al trabajo llevado adelante en pandemia enmarcados en la resolucion
-3561/20. De los cuales toman los antecedentes, cs importante tener en cuenta el

e T P N P TSI T ey & ==t S o e

_contexto de contingencia e¢n el cual se piensa esta resolucian, desde el trabajo en
Dburbuja que implicaba grupos reducidos de trabajo. Por lo cual entendemos que poner
como referencia nos aleja del contexto actual.

Contintan planteando que en cuanto a la evaluacion formativa entienden que se debe
hacer foco en qué aprendizajes se evalian y como, que el anexo 1 del primer borradoer

por citar un cjemplo gencral de andlisis apunta a la acreditacion a través de
grillas/rabricas nombrados como registros ¢ informes.

Por todas estas inquictudes que solo abarcan los considerandos de los documentos es
que la gremial entiende que de la manera en que se esti dando participacion no es la
ideal. Que se necesitan reuniones sistemdticas, donde podamos, realizar los aporles
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o nmunto con un ida y vuelta con las escuelas Que esta norma

. o ¢ . tols oo cia = —
" profundidad en sus aspectos tearicos y de tarea docente

maereee un tray

Fodo proceso de modific

acion debe iv en articulacid .
los ¢ en articulacion de formacion donde se articulen

aporles y mig
: radas de maner;

s \ era ¢ construy: 3 -
documentos, anera tal que se construyan colectivamente  estos

Desde la
sde fa gubernamental se da res st o e 1
ntal se da respuesta a cada interrogante planteado por la gremial.

51 Ministerio de Fdueacic
0 sterio de Educacion y DDHI pone en valor el trabajo realizada de Las Direcciones
de Educacia 0N ; . i
" .l ucacion en conjunto con el territorio: con las escuelas, Equipos Supervisivos y
+qu s Directy r o e R N A

juipos Directivos, en un trabajo colaborativo para la definicion de politicas educativas

+ |- ATl | oy - Ay e H H
que favorecen el acompanamiento a las trayectorias educativas y fortalecen las pricticas
docentes.

Desde la gubernamental se solicita la socializacion de los aportes de la gremial, a partir
del trabajo realizado con el territorio, para acompanar al territorio en el fortalecimiento
de los paradiemas trabajados: evaluacion formativa, traycclorias educativas, pedagogia
del cuidado, entre otros.

Desde la gremial se expresa que no se niegan a una nucva norma de evaluacion, sino que
consideran necesario tiempos de trabajo e intercambio.

l.a gubernamental explica que los cambios pedagogicos no son sin modificaciones
organizativas, y lo administrativo no cs sin lo pedagogico, ademas esta norma implica [a
reflexion de las practicas pedagogicas. Se vuelve a mencionar todo el trabajo realizado
con ¢l territorio a partir de jornadas institucionales, encuentros sincronicos, visitas

territoriales, entre otras.

La gremial hace mencion que ¢s nocesaria la incorparacion de instancias de formacion.
la pubernamental detalla lodas las instancias de formacion implementadas en el

transcurso de este ano.

Desde la gremial se entiende que la existencia de una verdadera agenda de trabajo, tal
cual fuera solicitada en mesa bilateral de agosto, daria muestra de un trabago
participativo, de olra manera 5on solo encuentros aislados de intercambio,

A partir de la presente, desde la gubernamental se plantea que estos encuentros son
considerados espacios propicios para ol intercambio y construccion conjunta.
]

Siendo las 11:00 hs se da por linalizado ¢l encuentro.

an juan
Lgapiente  M.BeE
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