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ACTA REUNION BILATERAL- Concurso de Supervisores

e 2024, siendo las 10:30 hs. se reanen en la Vocalia del del Consejo
antes del Ministe
| Ministerio-CPE se encuentran presentes

ernamental Romina Procoppo Y

tl dia 05 de agosto d
Provincial de tducacion (Viedma) represent
| sindicato UnTER. Por e
accio, la Vocal Gub

rio de Fducacion y DDHH Consejo

Provincial de Educacion y de
la Directora General de tducacion Romina f

la Secrotaria General Claudia Tejeda.

lo Nervi Vocal Gremial Docente, la

encuentran presentes Marce
distica, Formacion Politica

taria de Educacion, Esta
tti, Vocal de Junta de Clasificacion para

por parte del sindicato, s¢
Secretaria General Silvana InostroZa, la Secre

pedagogica y Sindical Claudia Asencio y Horacio Marze

la Educacion Inicial.

Tema a abordar:

. Postulantes para el Jurado.

sa que, para la definicion de los/as Miembros del

Al respecto, desde la gubernamental se expre
s ol listado de postulantes para realizar 1a

Equipo Evaluador, se presentarian desde ambas parte
votacion.

Desde |2 Gremial se manifiesta que desde UnTER se proponen los/as integrantes del Equipo

tvaluador, los cuales novan a eleccion.

pesde la Gubernamental se evaluardn distintas alternativas para garantizar Ia eleccion y

representatividad del Equipo Evaluador con los perfiles correspondientes.

Sin mds se propone una nueva reunion para definir este criterio. La misma se propone para el

dialunes 12, alas 9 hs.

Respecto de lo que se defina sobre la conformacion del jurado se redefinira el Cronograma.
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Acta - 4 de noviembre de 2024

ACTA REUNION
MINISTERIO DE EDUCACION Y DD.HH Y UNTER

noviembre de 2024, siendo las 12:30 hs., se da inicio a la

Sindicato de Trabajadores UnTER y la Vocalia
acién al Concurso de

A los 4 dias del mes de

reunion presencial entre el
al a fin de abordar distintos temas en rel

Gubernament .
Supervisores/as de todos los niveles y modalidades del sistema educativo.
Participan, por parte del Ministerio de Educacion y DDHH - Consejo Provincial de

Educacion el Vocal gubernamental Fabio Sosa, la Vocal Gubernamental Romina

Procoppo y la Secretaria General Claudia Tejeda.

Por el sindicato UnTER estén presentes el Vocal Gremial del CPE Marcelo Nervi; la

Secretaria General Silvana Inostroza; la Secretaria de Educacion Claudia Asencio; €l

Vocal Gremial docente de la Junta de Clasificacion de Nivel Inicial Horacio Marzetti.

En la misma, se abordaran los siguientes temas:

- Reciificatoria del Cronograma (Resolucion -CPE N° 3529/24).
- Anteproyecto de resolucién de conformacién del Jurado del Concurso de

Supervisores/as de todos los Niveles y Modalidades del Sistema Educativo.

Fechas - cronograma:

- Presentacion de! trabajo final- Proyecto Educativo Supervisivo: 1 de febrero de
2025.

- Inicio del trabajo del Jurado del Concurso de SupeNisoreslas de todos los
niveles y Modalidades: 1 de febrero 2025.

- Inmersion en el tramo de formacidn “La Arquitectura del Rol Supervisivo” y
elaboracion del instrumento de evaluacion: 1 al 15 de febrero de 2025.

- Correccion de proyeclos: 16 de febrero al 31 de marzo de 2025.

Siendo las 13:35 hs se da nor finalizado en encuentro.
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Lunes 10 de Febrero 2025
Reunidén por Concurso de supervisores/as

Con motivo de dar continuidad a la reunién realizada el dia miércoles 5 de febrero, se reinen
po.r _U"T_ER Marcelo Nervi, Claudia Asencio, Horacio Marzetti y Silvana Inostrosa; por el
Ministerio de Educacién y Derechos Humanos, el Vocal Fabio Sosa, La Vocal Romina Procoppo Y
la Secretaria General Claudia Tejeda y por Direccién General de Educacién Romina Faccio.

g

La Gremial inicia haciendo mencién a la preocupacién respecto de la Licencia de los Jurados,

dada la importancia de este tipo de concurso que requiere |a dedicacion plena a esta tarea para
quienes tienen a su cargo la responsabilidad de evaluar a Ixs futurxs supervisorxs titulares del
sistema educativo de nuestra provincia. Desde la Gubernamental se plantea que sé esta
buscando la alternativa para que no perjudique a ninguno/a de los/as Jurados/as. En el caso de
los Relevos de funciones, estos serdn a partir de marzo permitiéndoles de esta manera, organizar
las tareas de las supervisiones. Para jubilados/as se evaluard el mecanismo que no los/as

perjudique.

La reunién del 12 de febrero corresponde a un taller para la construccion de los criterios y
con la posibilidad de realizar otra instancia para la definicion de

dimensiones para la evaluacion,
arse para el trabajo conjunto que deben

esos criterios. Cada equipo evaluador puede organiz

realizar.
Respecto del cronograma, qué debera ser rectificado, se acuerda:

Fecha limite para la correccion para Educacién Primaria: desde 1 de marzo al 15 de abril
de 2025 (con elaboracién de acta), con relevo de funciones para activos v,
posteriormente, se podra dar continuidad para la instancia de oposicién.

Fecha de correccién para Educacion Inicial y secundaria: 15 de marzo al 15 de abril.

- Fecha de correccion para Educacién Especial y Educacién Primaria de Jovenes y

Adultos/as: 1 de abril al 15 de abril.
15 de abril, se informard a los/as concursantes respecto de las evalua

ciones realizadas.

Se coordinara con el Equipo de Educacién Superior para que los envios a cada Equipo Evaluador

<ea en las fechas indicadas.

- Respecto de la instancia de oposicién, se acuerda que esta comenzara el 21 de abril.

Finalizacién de todas las actuaciones de la oposicién: 30 de mayo de 2025.

Sobre las Vacantes, se revisaran los datos con las Juntas de Clasificacién por los reclamos
recibidos. Las vacantes afectadas por la Resolucién 2044/18 serdn incorporadas.

Posteriormente, se trabajard sobre ello para la emision del listado definitivo.
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Miércoles 5 de Febrero 2025

Reunidn por Concurso de supervisores

Estdn presentes por UnTER Marcelo Nervi, Claudia Asenclo, Horacio Marzettiy Silvana Inostroza
de.manera virtual y de manera presencial por Vocalla Fabio Sosa, Romina Procoppo y Claudia
Tejeda y por Direccién General de Educacién Romina Facclo,

El Vocal Gubernamental infirma que hay 2 docentes que pidieron participar con el puntaje del
concurso anterior. Ayer 3/2/25 salié la resolucién de vacantes con el listado, Res. @35 @4 6-6\3

Se da inicio al encuentro con los siguientes temas:
Desde la gremial plantean algunas dudas y cuestiones en relacién a:

¢ Tiempoy tipo de Licencia del equipo evaluadory el tiempo destinado para la correccién
de los trabajos. Solicitan que el coloquio sea presencial y no virtual.

* Dudas en la consigna del trabajo final. Surgieron dudas acerca del interlineado en el
cuadro. La Directora General explica que se podia usar el interlineado sencillo, lo cual se
le va a aclarar al equipo evaluador.

* Consultan sobre la coordinacion del equipo evaluador y las fechas de encuentros con
ellos

Desde el equipo del Ministerio se menciona que el 12 de Febrero, encuentro ya programado, se
trabajara sobre las rubricas y el instrumento de evaluacién con el equipo evaluador. Alli se
podran definir cuestiones relacionadas con el tiempo de correccién ya que la cantidad de
trabajos no es igual para todos los niveles. En relacion a la presencialidad en el coloquio se aclara
que para los y las participantes sera presencial en una sede que se acondiciona para tal fin,
quienes estardn de manera virtual sera el equipo evaluador.

Asi mismo se aclara que se van a realizar diferentes encuentros con el equipo, coordinados por
el Ministerio.

¢ UnTER consulta por el mecanismo que se va a utilizar para la distribucidn de los trabajos
para evaluar.
Se aclara que en el taller con el equipo evaluador se van a aclarar todas las dudas en
relacion a las fechas y tiempos de encuentro entre los integrantes del equipo evaluador
de cada nivel. Se van a establecer los plazos para cada instancia del proceso de
evaluacion (correccién del trabajo, coloquio, resolucidn de la situacién problemadtica).

En relacidn a las licencias para los miembros del jurado se menciona que algunos supervisores
-que estan en actividad solicitaron no tener un relevo de funciones en el mes de febrero en
funcidn de las actividades que hay que llevar adelante en las supervisiones por el tiempo en que
se acuerdan los criterios y se trabaja en los talleres. En relacion al pago de los integrantes del
jurado que estdn jubilados se estdn evaluando cémo realizar para no perjudicar su salario.

Asimismo la Gubernamental informa que durante el mes de febrero se abonard a cada
integrante titular del jurado el pago de 10 horas catedra, a fin de que puedan llevar adelante el
trabajo previo de lectura y elaboracién de criterios, previo a la etapa de correccion de trabajos

presentados por los participantes




El tiempo que se dard a los equipos de evaluacién sera en funcién de la cantidad de trabajos de
cada nivel.

Se acuerda compartir con el gremio la cantidad de los concursantes que estan condiciones para
continuar en el concurso. También se le informard a la Junta de Clasificacion quiénes son los
docentes que solicitan participar con el puntaje anterior.

Enla comisién mixta se acordaron definiciones en relacién al sistema y forma en la que se iba a
llevar adelante al proceso de evaluacidn. La metodologfa se comunicé a los participantes por lo
cual no se puede modificar, lo que se debe hacer es brindarle las herramientas necesaria al
equipo evaluador para que puedan realizar la valoracién del trabajo.

Se acuerda un encuentro para el lunes 10 de Febrero.
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ACTA REUNION Concurso de Supervisores

El dia 7 de abril de 2025, siendo las 10:30 hs. se relnen en la Vocalia del del Consejo
Provincial de Educacién (Viedma) representantes del Ministerio de Educacion y DDHH-
Consejo Provincial de Educacion y del sindicato UnTER. Porel Ministerio-CPE se encuentran
presentes el Vocal Gubernamental Fabio Sosa, la Directora General de Educacion Romina
Faccio, la Secretaria Técnica de la Direccion de Educacion Superior Genoveva, Percaz y la
Secretaria Técnica de la Direccion General de Educacion Jessica Contrera. De manera
virtual, se encuentra presente la Directora de Educacion Superior Gabriela Yocco.

Por parte del sindicato, se encuentran presentes Marcelo Nervi Vocal Gremial Docente, la
Secretaria General Silvana Inostroza, la Secretaria de Educacion Claudia Asencio y Horacio
Marzetti Vocal Gremial por la Junta de Clasificacién para la ensefianza Inicial.

En la misma, se acuerda:

. Elaborar la normativa general que enmarque las misiones y funciones del Equipo
Evaluador, en donde se incluira: la ribrica para la gvaluacion del Trabajo Final y
Dictamen Final que se entregara allla concursante a través del campus. En esta Ultima
ce incluira la condicion de “Desestimado”.

. Respecto del Jurado Evaluador: extender hasta el 31 de mayo el trabajo de los
equipos evaluadores, y en particular hasta el 30 de abril la instancia de correccion del

trabajo escrito.
- Contemplar que la fecha de finalizacion de la instancia de Oposicion sera hasta el 31

de mayo.
. Realizar un taller con los miembros de los Equipos Evaluadores para construir la

rbrica para la instancia de cologuio.

. Se analizara la posibilidad de incorporar la mayor cantidad de vacantes en los niveles
que estén en condiciones de hacerlo, debido a la importancia que reviste el presente
concurso y garantizar asi el derecho a la estabilidad laboral.

. Se hace entrega de dos propuestas para la organizacion de las sedes en las que se
sustanciara la instancia de Oposicion, en las cuales estaran garantizadas las

condiciones técnicas.

Siendo las 13 horas, se da por finalizado el encuentro.
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