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ACTA AUDIENCIA 13 DE JUNIO DE 2025.- ACTA N° 03/2025

En la ciudad de Viedma a los 13 dias del mes de Junio de 2025 siendo las 10:00 hs.,
por ante mi funcionario actuante Dr Fabio de Abajo, Subsecretario Legal y Técnico de
la Secretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Turismo de
la Provincia de Rio Negro, y en el marco del Expediente N° EX-2025-00420425-
GDERNE-MGEYS#ST con Extracto “MINISTERI0O DE EDUCACION Y
DERECHOS HUMANOS - UnTER S/PARITARIA 2025”, comparecen ante este
organismo representantes paritarios del Ministerio de Educacién y Derechos Humanos y
representantes paritarios de la Unién de Trabajadores de la Educacién de Rio Negro
(UnTER) a una Audiencia previamente citada y convocada debidamente. Constituyendo
por (UNION DE TRABAJADORXS DE LA EDUCACION DE RiO NEGRO
(UnTER) domicilio electronico en el e-mail  secactas@unter.org.ar donde seran
validas todas las notificaciones que deba realizar el Organismo y por el MINISTERIO
DE EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS e-mail
secretariagralrncpe@gmail.com donde seran validas todas las notificaciones que
deba realizar el Organismo.
Atento el cuarto intermedio solicitado por el Ministerio de Educacién y Derechos
Humanos se da continuidad a las paritarias iniciadas el dia 11 de Junio de 2025.
Por la UNION DE TRABAJADORXS DE LA EDUCACION DE RIO NEGRO
(UnTER) se encuentran presentes Silvana Inostroza, Secretaria General, Gustavo
Cifuentes, Secretario Adjunto, Maria Castafieda, Secretaria Gremial, Mariela Pefia,
Secretaria de Educacion Especial y Marcelo Nervi, Vocal Gremial en CPE.
Toma la palabra Unter
Por el MINISTERIO DE EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS se encuentran
resentes la Ministra de Educacion y DDHH Patricia Campos; Directora General de
Educacion Romina Faccio, Lic. Ménica Temprano Secretaria de Adminis
Financiera; Prof. Fabio Se
General del CPE, ’
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Inicia la reunion paritaria ¢l Dr Fabio de Abajo, Subsecretario Legal y Técnico de la

Secretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Turismo de la
Provincia de Rio Negro. Se refuerza el respeto por los principios de dialogo, buena fe y
confidencialidad,

Cedida la palabra al MINISTERIO DE EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS
a la UNION DE TRABAJADORXS DE LA EDUCACION DE RIO NEGRO
(UnTER), se comienzan con las exposiciones.

Desde UnTER se expresa la disconformidad ante el llamado a la presente convocatoria,
que fuera rechazada como cuarto intermedio en la paritaria anterior, y que hoy se intenta
iniciar como esa continuidad. Denunciamos la arbitrariedad de tal continuidad y no un
nuevo llamado. Denunciamos también los reiterados incumplimientos del Ministerio de
Educacion, que no sélo no ha convocado a paritaria en tiempo y en forma, como se
habia comprometido en paritarias anteriores, sino que ademas entréga en la ultima

paritaria una propuesta salarial en donde baja el salario ya homologado del mes de mayo

para que la propuesta le pueda dar ese aumento.

Instamos a la Secretaria de trabajo que arbitre, en tanto su potestad dentro del presente
dmbito, a hacer cumplir el principio de buena fe, no perjudicando al sector mas

vulnerable que es el sector de Ixs trabajadores.

La Gremial quiere dejar planteado enféaticamente el rechazo a la Resolucién tomada y
notificada con fecha 12/06/25, por la Secretaria de Trabajo con respecto al pedido de
nulidad del acto democratico llevado adelante por los ocho integrantes del consejo
asesor del IPrOSS en la cual se definié por mayoria de voto nominal la representacion

a Junta Administracién del IPrOSS por parte de ATE, UnTER vy Viales y Sitrajur
con mandato compartido. Esta terna segin consta en acta avalada por la Secretaria de
Trabajo y por los sindicatos participantes obtuvo cinco de los 8 votos avalados por los
sindicatos y por la propia Secretaria de Trabajo. La solicitud de impugnacién realizada
por UPCN, APEL y SITSA, mas alld de constituir una deslealtad sindical es como
minimo mentirosa y mal intencionada ya que el planteo de nulidad en la participacion
de uno de los sectores gremiales como lo es el“\SOYEM, lo debiera haber realizado antes
de la convocatoria o al inicio del debate y no como cierre porque el resultado no les fue

favorable. Mucha preocupacion n s\deja, | agsjorfar de yna Secretaria de Trabajo que
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\'o solo da lugar a dicha presentacion, sino que ademds, toma ln definicién de dar
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g F g/f ulidad de un proceso democeritico llevado adelante por lus organizaciones sindicales.
*.fif;,'-”’ Avalar este tipo de presentaciones cuando es ln propin Secretaria de Trabajo quien
convocd a la totalidad del Consejo Asesor, quien avala en todas las reuniones anteriores
la participacion del SOYEM, quien registro y coordino todo el proceso de debate y
votaciones intemas que dicron lugar al resultado obtenido; es ni més ni menos que
desprestigiar la Secretaria de Trabajo como dmbito contralor y regulador de los procesos
democrdticos en la representacion de uno de los organismos més sensibles como lo es la

Obra Social de Salud.

La Gubernamental da inicio a la reunién expresando que se da continuidad a la paritaria
iniciada el miércoles y convocada a cuarto intermedio para el dia de hoy, dado que no

era posible dar continuidad en el dia de ayer.

Asimismo la Gubernamental expresa que el planteo realizado respecto a la

representacion sindical del IPROSS no corresponde a este &mbito paritario.

Desde el Ministerio se expresa que continian abiertos los espacios de didlogo y
negociacion. En el ultimo encuentro paritario, el Ministerio de Educaci6én y Derechos
Humanos presentd una propuesta de incremento salarial que fue rechazada sin
discusién, ademds el Sindicato se neg6 a continuar las negociaciones en la paritaria y
lanzé un paro de dos dias_en continuidad con el fin de semana largo. No hay ninguna

razén objetiva para un paro en este contexto.

Asimismo la Gubernamental manifiesta que la propuesta de hoy es en el marco del
principio de buena fe, por lo que se exige que la Gremial levante la medida de fuerza
por 48 horas ( martes 17 y miércoles 18 ) declarada para la préxima semana. Se ratifica
este dmbito paritario como espacio de didlogo con la voluntad puesta en dialogar y

negociar, continuando con el trabajo iniciado en la reunién del miércoles.

4

Conocido el indice inflacionario del mes de mayo que es del 1,5% y en el marco de la

continuidad de un contexto econémico que requiere previsibilidad en funcién de los
ingresos, la recaudacion y los indices de inflacién, el pago en tiempo y form

salarios, la Gubernamental
integral que consisfe£n:
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-Bono por tnica vez y por agente de $40,000 a pagar el viernes 27 de junio por dnni!h\frfﬂ,‘

complementaria, Lo que representa un 3,84 % de aumento al cargo testigo. TRy

§,
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-Suma fija por agente no remunerativa y no bonificable a liquidar con los haberes de

julio a pagar en agosto por tramo de antigtiedad:
de 0 a 11 aitos de antigiiedad $ 30.000
de 12 a 21 afios de antigiledad de $ 35.000

de 22 afios de antigitedad en adelante $40.000

-Suma fija por agente no remunerativa y no bonificable, acumulativa con la suma

anterior, con los haberes de agosto a pagar en septiembre:
de 0 a 11 afios de antigiiedad $ 20.000
de 12 a 21 afios de antigiiedad de $ 25.000

de 22 afios de antigiiedad en adelante $30.000

Desde la gremial rechazamos la interpretacién que hace la patronal ‘en cuanto al

porcentaje que representa una suma que es un bono y que de ninguna manera se puede

tomar como porcentaje al pagarse por tinica vez.

La Gubernamental exhorta a la dirigencia gremial al levantamiento de la medida de
fuerza y a la vez deja expreso que la propuesta est supeditada al levantamiento de las
mismas, siendo que la propuesta estd por encima del IPC. También la Gubernamental
plantea que el Sindicato tiene la potestad de llevar la propuesta a los y las docentes para

que sean ellos quienes decidan al respecto.

En cuanto al ofrecimiento otorgado por el Ministerio, desde UnTER se expresa un
profundo malestar por asistir a esta paritaria y encontrarnos con un ofrecimiento en
bono y ademas todo el resto de sumas por agente no remunerativa ni bonificable. Este
tipo- de propuestas no solo achata la pirdmide salarial, sino que barre con
recomposiciones reales tanto para los docentes en actividad como para el calculo

posterior para docentes jubiladxs.

Volvemos a reiterar que desde UnTER exigimos una propuesta salarial real y
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?] o encima del indice de pobreza, que hoy marcd el indec en 1,110,624 pesos. Que ln
§ Ppropuesta sca al bsico, que sea remunerativa y bonificable y que impacte en una

=0 recuperacion salarial también en el salario neto. Que se eliminen las sumas por agente y
todas sean por cargo, como es por ejemplo parte del ftem “asignacién docente”, lo que
repercute directamente en el segundo cargo, ya que el segundo cargo se cobra en un

60%.

Por otro lado, desde el sindicato exhortamos al ministerio de educacion a no inmiscuirse
en la vida democrética de la UnTER, sindicato con mas de 50 afios de historia, con un

estatuto claro que rige nuestro funcionamiento.

En ese sentido rechazamos esta propuesta irrisoria y exigimos una inmediata
convocatoria en la que asuman la responsabilidad que les compete. Lxs trabajadorxs de
la educacién definimos medidas de fuerza que llevaremos adelante ante la ausencia de
una propuesta que contenga nuestros requerimientos y de ninguna manera vamos a
permitir que se nos extorsione atando una propuesta paupérrima al levantamiento de las

mismas. \ 1
(

1
Volvemos a reiterar la necesidad de generar una mesa de revisién del nomenclador

docente, en cuanto a lo salarial.

'Desde UnTER exigimos precisiones acerca del pago del medio aguinaldo, en tiempo y

' en forma.

- La Gubernamental expresa que ha dado muestras que realiza el esfuerzo necesario para

sostener el poder adquisitivo de los y las docentes, se saldaron situaciones del afio 2024

y en porcentajes estamos por encima de los datos del Indec.

En cuanto a la linea de pobreza que manifiesta el Sindicato, la Gubernamental expresa
que ese monto corresponde a una familia tipo con dos adultos activos y que se estdn

tomando de manera incorrecta lo que establece el Indec en sus consideraciones

stadisticas.

El Sindicato hace entrega de un nuevo reclamo por liquidaciéon de haberes sobre el

cargo director de primera mas 15 horas, y se completa e] reclamo realizado
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El reclamo es recepcionada por la Gubernamental para el correspondiente andlisis e

informe.

Con respecto a la diferencia planteada por la Gremial en la grilla del mes de mayo , la
Gubernamental informa que la misma obedece al incremento en las sumas de Seguro

obligatorio producidas durante los meses de abril y mayo.

Ante esta posicién de la dirigencia gremial, la Gubernamental reafirma el
posicionamiento expresado en relacién a que la propuesta acompafia el poder

adquisitivo docente, en el marco de un contexto Nacional complejo.

No siendo para mas se cierra el acto a las 13:00 horas. Se firman tres ejemplares del

mismo tenor y a un solo efecto. W\’
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Prof. PATRICIA GAMPOS
« Ministra de Educacién y DD. ¢4
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