EnViedma. a los 10 dias del mes de junio de 2025 a las 10.00 hs se redne, conforme
a lo acordado, |3 Maesa Bilateral establecida para abordar temas refendos a Educacion

Especial.

Se encuentran presentes por el Ministerio de Educacidn y DDHH, la Directora de
Educacién Inclusva, Orientacidn Técnica y Educacidn Especial, Prof. Adnana
Cajanville y referentes lécnicas de la misma Diweccidn Lic. Manela Cutrona y Lic.
Noelia Camale. Por la Direccidn General de Educacidn, la referente Lic. Maria Jimena
Serra. Por la Junta de Clasificacion Gubermamental de Nivel Primano Prof. Maria
Fuenles y Prof. Kyoko Harada, por el Area de titulos del CPE Lic. Facundo Grazioh

Por el sindicalo UNTER, se encuentran presentes Marla Castafeda, Secretana
Gremial y de Organizacidn y la Secretaria de Educacién Especial Prof. Manela Pefa

El encuentro se inicia recordando el temano que se abordard en la Bilateral acordada
en parfana.

Con respecto a los ETAP, el gremio solicita un nuevo concurso de ingréso para carmos
\écnicos, dado que, en la valoracién de titulos, todavia hoy no se reconoce el titulo
docente para el cargo y en incumbencias es considerado habilitante y supletono. Por
elio se requiere un tercer llamado para dar cobertura a los cargos. Por lo expuesto es
que se solicita un nuevo concurso de ingreso a los cargos lécnicos da todas las
modaldades y niveles con llamade simultaneo (primer, segundo y tercer llamado)

La gremial sclictta |a creacién de la figura escalafonaria de coordinador de ETAP,
sendo un coordinador/a cada B equipos de ETAP de los diferentes niveles. Esle
pedido se viene realizando a lo largo de los afios, ya se avanzd en una pportunidad
en la eonstruccidn de un borrador sobre el cargo, en el que también se contemplaba
s| cambio de denominacién de los equipos (proyecto borrador que se encuentra én la
DIE OT y EE). Entendiendo que se han pesibiiitado desde el Ministerio espacios de :
debate y construccion al intenor de cada ETAP, es que se sclicta contemplar estas : \Jkl ]
necesidades que plantean en las zonas, avanzando en la construccidn final de esta -
J

figura, su puesta en marcha y el cambio de denominacidn de los equipos, hasla la
creacion de una verdadera hoja mn:eplusl que aporte dalos reales y concretos de
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Desde la UnTER se requiere el quite total de terminalidad de lodos los cargos
generando la posibilidad por enda de quitar las condicionalidades a compafieros/as
que se encuentren en condiciones para la misma. El quite de terminalidad Impacta
muy posilivamente en las instituciones educatvas y por ende en los
acompafiamientos a los/as estudiantes. Al inicio de esle afo se encontraban en la
provincia 314 cargos de la modaldad a término.

Sostienen la importancia de generar en las instituciones espacios de identdad y
pertenencia, para crear espacios confortables de acompafamiento y de vida para
los/as estudiantes. Para esta indispensable condicion es imprescindible pensar en
estabihidad del trabajador en la escuela, es por ello que la gremial requiere avanzar
en el quite de terminalidad de los cargos.

Desde el sindicato se solicita la evaluacién de la aplicacidn de las resoluciones
3438111 y 803116 mediante un espacio, en formalo jornada institucional para todos
los niveles y modalhdades, para dar tratamienlo a la evaluacion de la norma y los
acompafiamientos reales de las trayectonas de estediantes con discapacidad.

En diversas recomdas y encuentros en instiuciones se escucha el planteo sobre
serias dificultades que se encuentran a la hora de acompanar y sostener algunas
trayeclorias escclares, y la imposbiidad cabal que hoy estan feniendo muchos
equipos de apoyo, que segln la normativa tienen la facultad de acompadar la
trayectona definiendo reonientacion si fuera necesano, y aln en acuerdo con la
familia, pero quien pone trabas a esta posibilidad es el mismo ministerio a través de
la direccibn de la modalidad. Por ello el gremio cree indispensable dar legitimidad a
la normatva vigente, y tambeén evaluar la misma para recién alli considerar la
necesidad de alguna modificatona.

La gubernamenial menciona un delalle de los cargos creados en 2025 para el normal
funcionamiento de las escuelas, Entre los mencionados se encuentran los 20 cargos
creados de Equipos Técnicos de Apoyo Pedagodgicos (ETAP), con

guraciones en funcion de las solicitudes del territorio, al mismo tiempo que se
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le ha dado continuidad a la totalidad do los perfiles; se crearon 150 cargos y 41
horas tanto para las Escuelas de Educacién Especial como para las Escuela de
Formacion Cooperatva y Laboral de la Provincia, con 177 continuidades. Asmismo,

se¢ crearon 18 cargos de Técnicola de Apoyo a la Escuela (TAE) y 48
continuidades.

El Ministero entiende que el contexto es cambiante y las necesidades son dinamicas
en el lermorio, por alio $& conlinla con el analisis de los pedidos que van liegando a
la Direccidn. El mismo se realiza conjuntamente con las ofras Direcciones de
Educacidn, segln cormresponda

La gubernamental continGia explicando el Acompafiamiento a la tarea de los Equipos
de Onentacdn Técnica-Educativa de todos los niveles y modalidades (ETAP , TEE)
que viene llevando adelante el presente Ciclo Lectivo, que son espacios de
resignificacién de saberes que se realizan lanto de forma presencial como virtual, a
la fecha se han realizado 46 talleres presenciales y 17 talleres virtuales.

Con respecto a los espacios especificos, en el mes de febrero se reahzd un encuentro
da articulacion en lomo a las trayecionas educativas de estudiantes en siduacion de
discapacidad en el marco del acompafiamiento a las transiciones entre niveles y
modalidades educativas, para ko que sa enviaron orientaciones especificas; en el mes
de junio se estipula la reunién de articulacidn entre equipos SUPervisivos por Conse|o
escolar -de lodos los niveles y modatidades-; en septembre se prevé olra réunion de
aticulacién en torno a las trayectorias de losfas estudiantes en situacion de
discapacidad, en este caso se re realizara un analsis y evaluacién de las trayectonas
para el ingreso al sistema de apoyo, donde también se recuperara lo sistematizado
del encuentro anterior; en el mes de noviembre reunién de articulacién entre Equipos
Supervisivos y Equipos Directivos por consejo escolar de todos los niveles Y

modalidades. Todo eslo estipulado por el calendaro gscolar.

La gubernamental soshiene que los Equipos ETAP tienen sede de sus funciones en
las Supervisiones de cada nivel y modakdad, en tal sentido el coordinadorfa directo/a
da la larea técnica-pedagbgica es euva Supervisoria, con el asesoramienta vy
acompafiamiento de la DEIOTYEE en permanente comun icacion con las Direcciones

imismo, s& mencionan 1os equipos dependientes de |a Direccidn que
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acompafian a todos los Equipos Supervisivos, el Te Cuido Nos Cuidamaos y el Equipo
Terrtorial Transversal, con perfiles distribuidos en distintas zonas de la Provincia.

Asimismo, el Ministerio reafirma que los Equipos pueden generar de forma territorial
encuentros especificos, pudiendo splicitar, si asi 1o requieren, grientacion de [as

Direcciones de Educacion.

Se consideran avances para la modalidad, los espacios con los Equipos &N loda la

' la
provingia y las dos formaciones realizadas pof la Direccién, en conjunto con
condiciones del especlro

Direccidn de Superiof: “Intervenciones educalivas en
Multiples®. Las mismas han

autista” e “Intervenciones educativas en Discapacidades
sido valoradas por el tefritorio, ya que nacen de una demanda real.

La gubernamenial no acuerda con lo mencionado pof la gremial en cuanto a las

“trabas” en el acompafamiento a 1as trayeclonas. Permanentemente se lrab:aja bajo

el paradigma de la educacidn inclusiva y las decisiones se toman mediante analsis y
evaluacibn entre los diferentes aclores escolares que configuran ks diferenies
acompahamientos a los recorndos escolares de los/as estudiantes de los diferentes
niveles y modalidades, en los distntos niveles de intervencién tanto terrtonal como a
nivel central, en el marco de la normativa vigente.

La gremial entrega el proyecto de coordinadorfa de ETAP al igual que los cargos a
t&rmang,

Con respecto a la solicitud del concurso de ingreso, el Ministerio menciona que debe
trabajarse en los ambitos existentes para ello.

La gremial solicila el documento que el minislena estaria elaborando sobre la
translormacidn de escuelas da formacién cooperativa y laboral (segdn lo que se ha |F

mismas se sitien en educacion secundaria modalidad especial, tal como lo esbpula

\do diciendo a las escuelas desde la DIE EE y OT); sostienen la necesidad que las l\uul'}d
|

la LEM 26 206 y la Ley de Educacién Provincial 4819, en la cual ambas sostienen la
modalidad educacién especial como transversal al sistema educativo, y hoy en Rio
Negro continda anclada a nivel primario en su organizacidn. El gremio, requiere ser

ello que se solicita el documento en el que se ha ido avanzando y reunidn en comisién

J i

pare de loda transformacién que sa quiera implementar, evaluar o construir. Es por ﬂ:\@
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La gremial menciona que es indispensable regularizar la situacién de companeros
MAP (magstros de actvidades praclicas) en sus ddferentes orientaciones, que s
encueniran en las escuelas con una denominacién del cargo que no existe mas en la
modalidad tras haber sido modficado el mismo con la resolucidn del CPE sobre
manual de titulos. Es necesario una asamblea de homologacidn regularizando esta
situacidn, entendiendo que la misma tambien posibilitard que los cargos salgan a
maovimiento, ya que en las Ultimas titularizaciones es0s Cargos fueron dados de baja
del ingreso (tanto en el 2022, como en el 2024). Se entiende, que esta asamblea de
homologacién debe respetar a quienes eslan hoy laboralmente en el cargo
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Asimismo, el sindicato plantea la ampliacidn de la carga horaria de los direclores de +

las EFCyL, que ya se avanzd en las escuslas especiales. Son 9 EFCyL gque se 1
requiere pasen a sef los cargos de directores de jornada simple a ser de Jornada

Complata k

Acerca de la ransformacién de las Escuelas Laborales en Escuelas da Formacion ._
Integral, desde la Direccion de Educacién Inclusiva se comenta al trabajo realizado
con el temitoro, tanto los Equipos Superyisivos coma con las Comunidades »
Educativas (con encuentros sncron wosf asincronicos y encuentros presenciales), ko
que dard como resultado la elaboracitn da un proyecto para ser trabajado en el i
sisterna educativo, Se remarca gue no s& ha enviado a las Escuelas un documentid
borrador, como lo plantea el sindicato (siempre se ha lrabajado con las orientaciones
para la construccién del proyecto educativo institucional compartido en el afio 2017)
Todo lo lrabajado es en base a la nomalva vigente (la Convencién sobre los
Derechos para las Persanas con Discapacidad 26.278, Ley de Educacion Nacional f \J

26 206, Resolucién 155/11 y 311/16, entre clras), siampre dentro del paradigma de la
inclusion educativa, las trayectorias educativas Y la evaluaciin formativa.

———

|
&Ln La gubernamental refiere que se avanzard en el trabajo interno a pariir de ks e |

encuentros detallados en cuanto a la EFl y luego se brindard respuesta al padido de |

o
"

mesa de trabajo.

i
PN En este marco, la gubermamental continla comentanda que coma linea prioritaria se
quincenal con lasfel Supervisoras/r, muchas veces con lemalicas
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sugeridas por ellas/el. Del mismo modo, ya en este primer semestre se han realizado
reuniones con todos los/as directores/as de la provincia tanto de las EEE como de las
EFCyL -virtuales y presenciales-, y la Direccidn de Educacion ha visitado cinco de las
5&is ZONAS SUPenvisivas.

Con respecto a la carga horaria de los directores/a se menciona que debe trabajarse
en los espacios establecidos para ello, y en funcion de lo proyectado para las EFL.

-

La gremial menciona que durante el presente afio se le envid nuevamente a la DIE
OT y EE la sistematizacidn de aportes con respecto a un trabajo sindical en
encuentros con TAE de la provincia, Nota del CDC de UnTER 165/25. Desde el
sindicato traen el planteo de companieros/as de [a provincia que requiaren respuesta
y avance sobre la organizacién de trabajo y dependencia, cantdad de
acompafiamiento de trayectonas, revalorizacidn de la tarea en cuanto a puntos en el
nomenclador salano, o necesidad de pasar a ser los TAE diumos de 5 hs a 4 hs
diarias. Continiian diciendo que el cargo TAE esté ligado en el nomenclador al cargo
de instructor de jornada simple, que na tiene relacion aiguna en el perfil del mismo y

tampoco en horas de trabajo.

La gubernamental vuelve a mencionar que todo aquello qua implique madificaconas
en los puestos laborales se deben irabajar en los espacios especificos para elio. No

obsianta, se recupera la fundamentacion del trabajo que se debe hacer sobre la
revisidn de las misiones y funciones de los TAE.

Desde el sindicato se planlea que han solicitado en diferentes notas a la direccidn de
la modalidad y rea de tilules la incorporacion de perfiles de cargos al manual de
titulos (MAI auditivo, teatro, Referente cultural adulto sordo) la separacidn del cargo
Maestro de apoyo en discapacidad auditiva y per olro fado ILSA intérprete en lengua
de sefias argentinas. También se ha requendo la ampliacién de alcance de titulo de
profesores en discapacidad intelectual a otros niveles y modalidades, asl como

B
\“h también, dar cumplimiento de la resolucidn 3943722 que establece el manual de Litulos
de educacitn especial, sobre algunos cargos MAP la clasificacian que hoy se realiza
£ permite que dentro de la modalidad educacion especial (en algunos cargos MAP)
I." I{;(" ’T ten yor clasificacién el maestro de primaria que el maestro de educacion ;
:If | ;J.{J}l—‘ o [ £ ) ‘,;D ! / :
Y o %@“’J ( ¢ Pt
/A . .._ , Tk

e e T ——

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

T

%
v W

I\"". [
ad m{;

>

R considera esencial lrabajar de manera bitateral en el avance de aslos
volver a contar con und figura

| mismo modo golicitan dar

citn sobre movimientos de
do en 1a

£ncos.

gai.dﬂ UnTE
requerimientos. entendiendo lambién como imperante

gindical qué sea parte en la comisién de titulos. De

continuidad con al Irabajo iniciado con Ia Junta de Clasifica
traslados para carges de la modalidad de educacion especial, avanzan

legislacion de lo acordado el afio pasado sobre el traslado do 108 equipos &

ar en el manual da Titulos da la modatidad fos

Auditivo ILSA, la gubmnamental menciona que
funciones proplas de cada uno de a8 cargos,

los litulos habilitados para el desempefio d@

Respecio de la solicilud de Incorpor
cargos de Tealro Y MAI Auditive-MAI
debe trabajarse previamente sobre las
para poder establecer, luego, cudles son

los mMismos.
Sordo, el Ministeno aclara que el

rgo de Referente Cultural Adulto
listado clasificado por orden de

de titulo ¥
sl momento.

En lo referido al ca
acceso al mismo no se rge por criterios
en lanto no es un carge docente en

s MAP y las incumbencias

tal informa que
N® 2043/22 ¥ N®

mérnto,
especificas del

a la clasificacién de cargo
ria, la gubernamen se ha realizado
en las Resoluciones

neias por titulo a los aspirantes (tal

condicionas que las lenlan hasta la
was por

En cuanto
Profesorfa de Educacion Pnma
correclamenta, conforme a lo estipulado
3044/22, en tanto se mantuvieron las incumbe

icitd en el acta del 20/12/21), en las
& NUEeVas incumbencias establec

los aspirantes que abrieron legajo a
mo se acordd en los

como s& sol
citn de la Resolucidn N°® 3449/21. La
para

(07/0772022), tal co

aplhca
Resolucion N® 3943/22 fuercn aplicadas

partir de la fecha de aprobacion del mismo

distintos encuentros bilaterales.

una figura docente, en tanto

La gremial manifiesta que el referente cultural sordo es

esta como figura dentro del sistema educatvo.
La gubernamental vuelve a explicar g
er establecer los perfiles da las tifulaciones para su desempeo.

ue deben definirse las funciones del cargo para Q&?}J
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