ACTA AUDIENCIA 8 DE AGOSTO DE 2025.- ACTA N° 05/2025

o 3
En la ciudad de Viedma a los 8 de Agosto de 2025 siendo las 11:00 hs., por ante ml\%ﬂg{—ﬁ;
funcionario actuante Dr. Fabio de Abajo, Subsecretario Legal y Técnico de la Secretaria '
de Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Turismo de la Provincia
de Rio Negro, y en el marco del Expediente N° EX-2025-00420425-GDERNE~
MGEYS#ST con Extracto “MINISTERIO DE EDUCACION Y DERECHOS
HUMANOS - UnTER S/PARITARIA 2025”, comparecen ante este organismo
representantes paritarios del Ministerio de Educaciéon y Derechos Humanos y
representantes paritarios de la Unidn de Trabajadores de la Educaciéon de Rio Negro
(UnTER) a una Audiencia previamente citada y convocada debidamente. Constituyendo
por (UNION DE TRABAJADORXS DE LA EDUCACION DE RiO NEGRO
(UnTER) domicilio electrénico en el e-mail  secactas@unter.org.ar donde serdn
vélidas todas las notificaciones que deba realizar el Organismo y por el MINISTERIO
DE EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS e-mail
secretariagralrnepe@gmail.com donde seran validas todas las notificaciones que
deba realizar el Organismo.

Por la UNION DE TRABAJADORXS DE LA EDUCACION DE RIO NEGRO
(UnTER) se encuentran presentes Silvana Inostroza, Secretaria General, Gustavo
Cifuentes Secretario Adjunto, Maria Castafieda, Secretaria Gremial, Mariela Pefia,
Secretaria de Educacion Especial.

Por el MINISTERIO DE EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS se encuentran
presentes la Ministra de Educacién y DDHH Patricia Campos; Secretaria de Educacion
Prof Silvia Arza, Lic. Ménica Temprano Secretaria de Administracién Financiera; Dra
Romina Procoppo, Vocal Gubernamental, y la Lic. Claudia Tejeda Secretaria General
del CPE.

Inicia la reunién paritaria el Dr Fabio de Abajo, Subsecretario Legal y Técnico de la
Secretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Turismo de la
Provincia de Rio Negro. Se refuerza el respeto por los principios de didlogo, buena fe y
confidencialidad,

Cedida la palabra al MINISTERIO DE EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS,
se comienza con la exposicion:

Toma la palabra la Gubernamental manifestando que se continta abierto al didlogo y a
la generacion de nuevos espacios de encuentro, atin con una propuesta salarial trimestral
vigente, a efectos de seguir trabajando distintos puntos. En principio es oportuno sefialar
que nos volvemos a encontrar partiendo de considerar que es una instancia
enriquecedora, postura que sostenemos en cada uno de los encuentros. Por tal motivo y
ante el pedido desde el Sindicato de una nueva paritaria, es que hoy celebramos
nuevo encuentro.

Desde el Sindicato se solicitdé nueva reunidn paritaria en virtud de las conclusiones a Ifs

que llegara el Congreso Extraordinario de UnTER, en la localidad de Raca
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insuficiente la propuesta salarial, exigir una urgente paritaria y la diferenciacién en el
porcentaje de ubicacion entre las escuelas rurales y urbanas.

Desde el Sindicato en primera medida valoramos esta instancia como el lugar indicado
para dar la discusi6n salarial, aunque en general que no acordemos con los planteos que
hace el ministerio en cuanto a sus propuestas salariales. Los docentes hemos perdido un
alto poder adquisitivo, desde la instalacién del piso salarial, hemos perdido salario,
desde que la obra social no nos acompafia con mayor cobertura, los alquileres son
exorbitantes, la canasta s6lo alimenticia se ha incrementado mucho més en todos sus
aspectos que lo que reflejan los indices estatales de ipc, sin contar el resto de gastos que
un docente requiere en su vida, mostrando un costo de vida totalmente distinto a lo que
se refleja en los parametros del indec. Todo lo mencionado y mas, hace que la pérdida
del salario haya sido abismal, por ello es imprescindible que el Ministerio traiga una
nueva propuesta que contemple los requerimientos del sindicato a un salario
remunerativo, que no deje al trabajadxr debajo de la linea de pobreza. No puede ser que
incluso el segundo cargo se pague alrededor del 60%, al igual que el cargo de maestrx
de jornada completa por los items incluidos por agente. Por ello exigimos generar
calidad de salario para Ixs trabajadores, y especificamente requerimos que se trabaje
sobre el item asignacion docente haciendo el pase al basico y al remunerativo, siendo
proporcional al resto de los cargos, para generar calidad del salario.

Desde el sindicato se hace el planteo también sobre una nota llegada a los supervisores
de Roca sobre el art 25, nota firmada por las direcciones de nivel y que desde el
sindicato rechazamos, entendiendo que el art 25 es por agente. Se entrega por tal
reclamo nota N° 1142/25.

Desde UnTER exigimos en reiteradas paritarias una ubicacion diferenciada para
determinadas zonas en la provincia, en las que ya se daba una ubicacién anterior y que
una vez que se subio al resto de las zonas se dejé bajo la misma categoria a zonas que
anteriormente ya tenian ubicacién. Por ello se requiere que quienes ya tenian ubicacién
A pasen a tener ubicacion B y asi sucesivamente, logrando la diferenciacién
correspondiente entre los espacios rurales y urbanos.

ejemplo,de docentes que residen en una localidad y trabajan en una escuela de otra
localidad més pequeifia, como el reclamo presentado por compaiierxs de Allen, en el
cual el Consejo Escolar Local responde erréneamente que no corresponde.

M Movilidad: se reclama desde UNTER el pago de movilidad segin corresponde, por

Politica Educativa: Desde UnTER se trae a la paritaria la necesidad de avanzar en
diferentes planteos politico educativos que han sido plasmados en paritarias anteriores
sobre demandas de los niveles y modalidades y no han tenido respuesta desde e
Ministerio, exponiendo desde las mesas de trabajo que el &mbito de tratamiento es la
paritaria.
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También se solicita iniciar un trabajo sobre compatibilidades entre todos los niveles y

modalidades.

Desde la secretarfa de Nivel Inicial de UnTER se envia para la entrega al Ministerio de
Educacién de una nota por la situacion del jardin maternal “Unterito” de Bols6n.

Se solicita en este ambito se dé celeridad al DOMEI Se sostiene como fundamental la

importancia avanzar en algo tan requerido y en lo que se ha trabajado tanto en todos los
jardines de la provincia desde hace afios.

Desde la Secretaria de Nivel Primario del sindicato se requieren precisiones sobre

concurso de ingreso: incluir primer, segundo y tercer llamado en las éareas

especiales y en ingles en particular.
- Actualizar el valor de la hora de articulacién en Jornada extendida.
- Equiparar el cargo de equipos directivos de jornada simple a completa.

respecto de la Res 2035/15 con el acceso a pase a jornada completa de las

escuelas que lo soliciten, como por ejemplo los pedidos de las escuelas 363 de
Maquinchao, 160 de Chichinales, 59 de Chimpay y 264 de Cipolletti.
- Incorporar en trayecto formativo al area de plastica

Sobre nivel Secundario, desde el sindicato rechazamos la resolucién 1204/25 que
elimina residencias escolares secundarias, modificando los requisitos y criterios para el
acceso a las mismas. Exigimos el respeto por la resolucién del CPE 1681/16.

Desde la Secretaria de Nivel Superior se plantea la necesidad de abordar el tema de
compatibilidades en Nivel Superior. Sefialamos al respecto que hay un vacio normativo
y es necesario actualizar y regular la misma. Por lo que requerimos se de tratamiento en
reunién bilateral, ya que no pudo ser tratado en mesa de trabajo.

La secretaria de la Modalidad Educacién Especial de UnTER, retoma temas planteados
en paritaria anteriores:

1) pase a jornada completa para las 9 direcciones de las escuelas de formacién

Desde el sindicato rechazamos una vez mas las resoluciones 5153 y 5154/24,

requerimos al Mini

3) Se reclama desde el Sindicato el avance sobre quite de terminalidad de los cargos de

los diferentes niveles y modalidades, entendiendo que éste criterio no favorece a lxs
iantes en tanto el acompafiamiento y planificacion de trayectorias, ni a las

instituciones educativas en razon de los diferentes proyectos curriculares institucional

y la organizacién escolar hasta la complejo que es administrativamente solicitar todos

los afios y argumentar el mismo cargo, y por supuesto que tampoco ampara

laboralmente al trabajadxr generando una inestabilidad laboral recurrente.

cooperativa y laboral de la provincia;

2) nuevo concurso de ingreso para los diferentes perfiles de cargos de ETAP de los
distintos niveles y modalidades en un llamado simultaneo (1°, 2° y 3° llamado).




de un mecanismo que genere el control adecuado hacia la legitimidad de las licencias
que se toma el personal docente, sin vulnerar el derecho al cuidado de la salud. En ese
sentido exigimos el cese de las convocatorias a auditorias médicas presenciales para las
licencias de corto tratamiento.

Desde UnTER se solicita la declaracion de interés del XXXVIII Encuentro
plurinacional de Mujeres, Lesbianas, Travestis, Trans, Bisexuales, Intersexuales y No
Binaries.

La Gubernamental toma la palabra y expresa en referencia a lo ya planteado en
paritarias anteriores, que la Provincia continla sin variaciones en cuanto a la
disponibilidad de recursos, por lo que no es posible una nueva propuesta salarial. Sigue
siendo una situacién compleja a nivel provincial, por lo que es prioridad sostener la
garantia de los salarios docentes en tiempo y forma, en un marco de entera
responsabilidad.

Sigue siendo responsabilidad de este Gobierno ser ordenado en el uso de los recursos,
teniendo en cuenta la disponibilidad y los ingresos.

Es oportuno sefialar desde la Gubernamental que si se propone seguir analizando y
discutiendo otras cuestiones referidas a politicas educativas.

En cuanto a los planteos realizado por el Sindicato, y respecto al usufructo de licencia
Art 25 de la Resol. 233/98, la Gubernamental expresa que se recepciona el reclamo y
sera atendida la situacion particular planteada, en el marco de la normativa vigente.

Ante el planteo del Sindicato respecto a la actualizacion del concepto de Ubicacion, la
Gubernamental expresa que sera algo a revisar y tenido en consideracién.

La Gubernamental expresa en cuanto a la compensacion de movilidad, que se propone
una mesa de trabajo especifica para revisar las situaciones que lo requieran y a partir de
casos testigos.

En relacién al Concurso de supervisores se informa que se encuentra publicado el
listado provisorio de cada uno de los niveles y modalidades, conformado el puntaje de
cada aspirante incluyendo la instancia de oposicion y antecedentes.

Terminado el periodo de reclamos y habiéndose trabajado los mismos, se emitiré el
listado definitivo y publicado en la Pagina del Ministerio de Educacién y DDHH.

En relacién a ésto la Gubernamental propone el viernes 19 de septiembre como fecha de
realizacién de asamblea de titularizacién del concurso de supervisores en la localidad de
Viedma y de manera presencial, arbitrando los medios para su efectiva realizacién.

En cuanto a lo planteado por el Sindicato respecto a concursos de ingreso y luego de
desarrollada la mesa de trabajo del dia de ayer, se propone desde la Gubernamental un
nuevo encuentro de trabajo en la que se pueda plantear el modo de llevar adelante tales
concursos, y particularidades de cs ‘
propuesta en el desarrol i
Concurso de ingreso.



La Gubernamental manifiesta que la normativa mencionada por el Sindicato,
Resoluciéon N° 1204/25 no modifica los requisitos y criterios para el acceso a las
Residencias Secundarias, se expresa que la existencia de las mismas fue para garantizar
el acceso a la educacion secundaria obligatoria para la poblacién en edad escolar que no
tiene oferta académica en su lugar de residencia en el dmbito rural. La legislacion
vigente entre otros principios establece el derecho a la convivencia familiar y
comunitaria, asi como el derecho a la vida privada y a la intimidad en el ambito
familiar. Se manifiesta que la institucionalizacién debe considerarse como la dltima
opcidén y en forma transitoria, ante una situacién de no escolarizacién entre todas las
posibles medidas proteccionales destinadas a la reparacién de derechos vulnerados.

La Gubernamental recepciona Nota desde la Secretaria de Nivel inicial del Sindicato en
relacion al Jardin de infantes Unteritos.

En cuanto al DOMEI (Documento marco de Educacion inicial) la Gubernamental
expresa que luego de un gran trabajo compartido en el territorio, se propone avanzar en
el mismo a través de encuentros virtuales como asi también en encuentro provincial de
supervisores del nivel, y de igual manera en mesa bilateral con el Sindicato.

Respecto al pedido de convertir los cargos de director de Educacién primaria comin de
jornada simple a jornada completa, la Gubernamental manifiesta que se hard un
relevamiento de escuelas de jormmada simple que funcionan en ambos turnos,
considerando también cudl es la organizacion escolar teniendo en cuenta la normativa
vigente.

Y en cuanto al pase de escuelas primarias de jornada simple a jornada completa, la
Gubernamental expresa que se continla trabajando en ello en el territorio, segun los
planteos realizados y el marco normativo vigente.

En cuanto a Educacién Superior, la Gubernamental expresa que se llevo adelante la
mesa de trabajo respecto a compatibilidades establecida en paritaria anterior, y que
compartimos en que es necesario avanzar en el tema de compatibilidades también junto
a los demés niveles de educacion.

En relacion a la realizacién de mesas de trabajo de educacion superior y Educacion
especial, se informa que las mismas se llevaron adelante segin fechas establecidas
oportunamente en paritaria anterior.

En cuanto a la situacion planteada en relacién a la modalidad de Educacion especial, el
Ministerio propone dado lo conversado en la mesa de trabajo llevada adelante en la
presente semana, una mesa bilateral especifica para abordar cuestiones de movimientos
ivalencias de cargos.

proceso administrativo correspondiente para que los cargos directivos de Escuelas de
formacion cooperativa y laboral que correspondan, exceptuando aquellas que sean




Asimismo la Gubernamental fija un nuevo encuentro de trabajo especifico de mesa

bilateral, para avanzar en la propuesta de traslado de cargos de ETAP entre niveles y
cargos de escuelas especiales.

Y por 1ltimo, en cuanto al quite de terminalidad en cargos de educacién especial la
Gubernamental  realizard un andlisis de los mismos a fin de poder brindar la
informacidn correspondiente.

Respecto al trabajo con la EFI, la Gubernamental expresa que hay una nueva reunién de

trabajo ya prevista para principio de septiembre, programando encuentros de trabajo
quincenales.

En cuanto a las auditorias médicas y al pedido de derogacién de Resolucién 5153/24 y
5154/24 la Gubernamental expresa una vez mids que no se dard lugar a tal
requerimiento ya que es un sistema que continuard vigente. Ademés se reitera el
cumplimiento de la Resolucién 233/98 en su totalidad. Se recepciona ademds,
inquietud respecto a la citacion presencial de auditorias médicas y se solicita al
Sindicato precisiones del caso puntual sefialado.

Ademas se recepciona Nota del Sindicato en cuanto a pedido de Declaracién de Interés
del Encuentro Plurinacionacional de mujeres, lesbianas, travestis, trans, bisexuales,
intersexuales y no binaries.

A fin de avanzar en los temas planteados, se establece que durante la préxima semana se
enviard al Sindicato Cronograma de encuentros bilaterales de trabajo con el Sindicato,
segun lo acordado en la presente reunidn.

La Gubernamental propone un cuarto intermedio para continuar el encuentro paritario a
concretar entre el 22 y el 25 de Agosto.

Desde la gremial manifestamos el desacuerdo en la dilacién de los tiempos. Recuperar
salario es urgente en un contexto de inflaciéon permanente, por lo que exigimos una
propuesta acorde a las necesidades.

Se cierra el acto, siendo las

rof. Silvia Makiela Arza
Sacretaria de Educacién
Ministerlo de Educacién y DD.HH.
Provinda de Riv Negro




