ACTA AUDIENCIA 8 DE SEPTIMBRE JULIO DE 2025.- ACTA N° 06/2025

En la ciudad de Viedma a los 8 dfas del mes de Septiembre de 2025 siendo las 12:00
hs., por ante mi funcionario actuante Dr. Fabio de Abajo, Subsecretario Legal y
Técnico de la Secretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno, Trabajo y
Turismo de la Provincia de Rio Negro, y en el marco del Expediente N° EX-2025-
00420425-GDERNE-MGEYSHST con Extracto “MINISTERIO DE EDUCACION Y
DERECHOS HUMANOS - UnTER S/PARITARIA 2025”, comparecen ante este
organismo representantes paritarios del Ministerio de Educacién y Derechos Humanos y
representantes paritarios de la Unién de Trabajadores de la Educacion de Rio Negro
(UnTER) a una Audiencia previamente citada y convocada debidamente. Constituyendo
por (UNION DE TRABAJADORXS DE LA EDUCACION DE RiO NEGRO
(UnTER) domicilio electronico en el e-mail  secactas@unter.org.ar donde serdn
vélidas todas las notificaciones que deba realizar el Organismo y por el MINISTERIO
DE EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS e-mail
secretariagralrncpe@gmail.com donde serdn vélidas todas las notificaciones que
deba realizar el Organismo.

Por la UNION DE TRABAJADORXS DE LA EDUCACION DE RIO NEGRO
(UnTER) se encuentran presentes Silvana Inostroza, Secretaria General, Gustavo
Cifuentes Secretario Adjunto, Maria Castafieda, Secretaria Gremial, Mariela Peiia,
Secretaria de Educacién Especial y Marcelo Nervi, Vocal Gremial en CPE.

Por el MINISTERIO DE EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS se encuentran
presentes la Secretaria de Educacion Prof Silvia Arza, Lic. Ménica Temprano
Secretaria de Administraciéon Financiera; Prof Romina Faccio, Directora General de
Educacién, Dra Romina Procoppo, Vocal Gubernamental, y Fabio Sosa Vocal
Gubernamental del CPE.

Inicia la reunién paritaria el Dr. Fabio de Abajo, Subsecretario Legal y Técnico de 14
( Secretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Turismo de la
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Cedida la palabra al MINISTERIO DE EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS,

se comienza con la exposicion:

Toma la palabra la Gubernamental expresando una vez que estos espacios de encuentro
permiten avanzar en politicas educativas que favorecen el desarrollo de més y mejores
acciones que impactan en la calidad educativa de nuestros/as estudiantes, como asf
también en las condiciones de trabajo de los docentes. Se manifiesta que la Sra.
Ministra de Educacién deja un atento saludo, siendo que por motivos personales no ha

podido presenciar este encuentro.

A partir de la ultima reunion mantenida el pasado 25 de agosto, en la que se
comprometieron encuentros bilaterales y mesas de trabajo, la Gubernamental informa

que los mismos estdn siendo llevados adelante segiin cronograma remitido al Sindicato
UnTER. A saber:

- 08-09 Mesa de trabajo de Adultos Primaria.
- 08-09 Mesa de trabajo de Especial.
- 09-09 Bilateral de Ingresos.

Es valido mencionar que se emiti6 el DOMEI, como nuevo documento marco de la
educacién inicial y que viene siendo trabajado de manera articulada a través de las
supervisiones, con los equipos docentes del nivel inicial en el territorio provincial y con
el Sindicato, a fin de sumar aportes al mismo. Se acompafia la resolucidén emitida N°

4713/2025 por el CPE y documento a efectos de solicitar la homologacion en este acto.

En cuanto al trabajo realizado respecto a Concursos de Ingresos se renueva el
compromiso con la estabilidad docente, se seguird trabajando con las Juntas de

clasificacién en su conjunto con las vacantes de secundaria para planificar el concurso

de ingreso.

A su vez se destaca desde la Gubernamental, que la asamblea de titularizacion de

supervisores se llevara adelante en la Casona de Derechos Humanos en Viedma, el dia

19/09 en el horario de 09 hs. comenzaré para los cargos de primaria, 13 hs. cargos de
inicial y a las 16 hs. de secundaria. Se destaca que se transmitird en vivo la jornada para

transparencia y comuni toda la provincia, a su vez se pone en valor Ja
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participacién de las Juntas de Clasificacién en su conjunto, el drea de desarrollo y

prensa del Ministerio en esta asamblea de titularizacion.

La Gubernamental en virtud del pedido del gremio realizado por nota a efectos de
otorgar un no computo de inasistencia para el dfa 18/09 en virtud del traslado de los
concursantes, se informa que serd aceptado este pedido de manera tal de posibilitar la

asistencia y llegada con tranquilidad a la ciudad de Viedma.

Respecto al paso a Jornada completa de los cargos de Director de las Escuelas de
formacién cooperativa y laboral, la Gubernamental manifiesta que ya fue emitida la
resolucion N° 4824/2025 que crea el cargo de Director de Escuela de Formacion
Cooperativa y Laboral de Primera Jornada Completa de la Escuela de Formacién

Cooperativa y Laboral N° 4 de la ciudad de Cipolletti.-
Propuesta salarial

En cuanto a lo salarial, la Gubernamental destaca que se continta abierto al didlogo y la
generacién de nuevos espacios de encuentro, aun con una propuesta salarial trimestral
vigente, a fin de seguir trabajando diversas temadticas. Por tal motivo es que hoy
celebramos un nuevo encuentro, los que siempre se llevan adelante en un marco de
responsabilidad, considerando siempre los ingresos nacionales, la recaudacion

provincial y el indice de inflacién al momento del andlisis.

En virtud de ello y en un marco de responsabilidad en €l uso de los recursos, y para
acompafiar los salarios docentes se realiza la propuesta de pago de un bono por agente

por Gnica vez de $25.000.- pesos para acompaiiar los haberes del mes de septiembre.

Se complementa la propuesta incrementando el pago de compensacién de movilidad, la

Gubernamental expresa que se propone el aumento del valor en el célculo del precio de

nafta stiper se incremente a $1250 pesos por litro y/o lo que sea mayor en el precio de

mercado tomando YPF ciudad Viedma precio nafta super.

Toma la palabra la gremial, manifestando que como representantes de Ixs trabajadorxs

/7
/ de la educacion de Rio Negro, nos presentamos una vez mas en este ambito, no solo con

el fin de expresar la necesidad de una urgente recomposicion salarial, sino para exig

sta acorde a los requerissigntos de la docencia Rionegrina.
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Insistimos en la necesidad de tener salarios que nos permitan llegar a fin de mes
viviendo dignamente, lo que significa que no pueden existir trabajadorxs de la

educacion por debajo de la linea de pobreza.

Nos llamo la atencién de manera preocupante las declaraciones del St Gobernador a los
medios que se expuso que el sindicato habia aceptado una propuesta salarial, lo que es

erndneo, ya que la misma la declard insuficiente.

Ratificamos la definicion de nuestro tltimo congreso que declaré insuficiente la
propuesta salarial para el trimestre Julio, Agosto y Septiembre del presente affo.
Asimismo, el Plenario de Secretarixs Generales del 29 de Agosto respaldé por
unanimidad el rechazo a la propuesta de la suma no remunerativa por agente de $20000

realizada en la paritaria del 25 del mismo mes.

Por lo tanto, RECHAZAMOS LA PROPUESTA REALIZADA, dejando constancia que
exigimos una mejora salarial real y urgente, que recomponga la fuerte pérdida del poder
adquisitivo del salario de los trabajadorxs de la educacién. Entendemos que nuestra
patronal tiene que actuar de manera consecuente con el sector docente que ha dado
muestras de acompafiamiento constante sobre el sostenimiento de las escuelas y la
posibilidad en distintas paritarias para resolver la situacién salarial, pero hoy requiere

una verdadera recomposicién que acompaiie a cada docente en su labor.

Reiteramos la necesidad de una ubicacién diferenciada para determinadas zonas en la
provincia, en las que ya se daba el pago de una ubicacién anterior y cuando se aumenté
al resto de las zonas se dejo6 bajo la misma categoria a zonas que anteriormente ya tenian
ubicacién. Por ello se requiere que quienes ya tenfan ubicacién A pasen a tener
ubicacién B y asi sucesivamente, logrando la diferenciacién correspondiente entre los

espacios rurales y urbanos.

Exigimos se dé cumplimiento al acuerdo paritario del 3 de junio de 2014 con respecto a
alcanzar el 1.8 para los cargos de jornada completa; homologado por resolucién 134 del

7 dﬁjunio de 2014 de la Secretaria de Trabajo.

n este mismo sentido, exigimos el pago de la totalidad del segundo cargo que se
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Por otro lado, solicitamos la actualizacién del valor de la hora de articulacién en

Jornada extendida de nivel primario, ya que ha quedado desfasada totalmente.

Desde el sindicato rechazamos una vez més las resoluciones 5153 y 5154/24,
insistiendo en lo perjudicial de este sistema de auditorfas para la salud de Ixs
trabajadorxs y para el funcionamiento de las instituciones educativas. En este sentido
denunciamos que no se esta cumpliendo con el acuerdo paritario que permite cargar €l
certificado médico hasta el mediodfa del dfa posterior, cuestién que consideramos

altamente perjudicial y que vulnera derechos de Ixs trabajadorxs.
Sobre politica educativa

Desde el Sindicato solicitamos nuevamente el quite de terminalidad de los cargos de los
diferentes niveles y modalidades, entendiendo que éste criterio no favorece a Ixs
estudiantes en tanto el acompafiamiento y planificacion de trayectorias, ni a las
instituciones educativas en razén de los diferentes proyectos curriculares institucionales
y la organizacién escolar hasta la complejo que es administrativamente solicitar todos
los afios y argumentar el mismo cargo, y por supuesto que tampoco ampara

laboralmente al docente generando una inestabilidad laboral recurrente.

Incorporar en trayecto formativo al drea de PLASTICA, y a cargos MAP maestro de
actividades practicas (en sus diferentes orientaciones) otorgando posibilidad de

formacion a compafierxs idoneos.

Respecto de la Res 2035/15 con el acceso a pase a jornada completa de las escuelas que
lo soliciten, como por ejemplo los pedidos de las escuelas 59 de Chimpay (que requiere

también infraestructura) y 264 de Cipolletti.

Incorporar al manual de titulos de educacidn especial el cargo Maestro de apoyo a la

inclusion en discapacidad auditiva, separado del MAIA ILSA.

Pase de los cargos en nivel primario de director de jornada simple a director de jornada

completa,

Solicitamos también con caracter de urgente plan de reparacién y ampliacién de la Esc:

N° 50 de Cipolletti o pensar en la posibilidad de la construccién de un nuevo edificio.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

La Gubernamental manifiesta que nuestro Gobernador se ha expresado piiblicamente a
favor de nuestra educacién piblica, de los docentes rionegrinos, como asi también el
proyecto VMOS comprometi6é en su gran mayorfa fondos para infraestructura y
equipamiento para las instituciones educativas de nuestra provincia. El gobierno
provincial asumi6 responsabilidades de nacion, financiando programas educativos,
infraestructura abandonada y aspectos salariales como lo fue el FONID con recursos y

fondos propios.

En referencia a la solicitud de quite de terminalidad, la Gubernamental se compromete a
realizar un relevamiento de los cargos que tiene continuidad del 2023 con proyeccion al

2026.

En referencia a los demds planteos, se trabajara en el relevamiento y analisis para dar

respuesta en el proximo encuentro.

La Gubernamental solicita un cuarto intermedio para el dia 9 de septiembre de 2025 a

las 14 horas.

La gremial entiende que para pasar a un cuarto intermedio tiene que existir una
propuesta superadora a la realizada y que no se debe continuar dilatando los tiempos.
Nos preocupa esta propuesta que trae la patronal, desoyendo el reclamo genuino de Ixs
trabajadores de la educacion y ofreciendo un bono con un alcance paupérrimo. El costo
de vida, las necesidades basicas de los docentes en este contexto y en este momento
estan en riesgo, la alimentacion, la vivienda, la salud y las formas de transporte no se

pueden tener en cuenta con esta suma.

Rechazamos un bono como propuesta salarial y continuamos exigiendo una real oferta
de recomposici6n salarial en porcentaje para todxs, por cargo, remunerativo, y que no

deje a ninglin docente bajo la linea de pobreza.

Retomandose las negociaciones el dia 09 de Setiembre siendo las 14 hs. encontrandose

presentes:

Por Ia UNION DE TRABAJADORXS DE LA EDUCACION DE RIO NEGRO

a Inostroza, Secretaria General, Gustavo

(UnTER) se encuentran presentes Silya

Cifuentes Secretario Adjunto, Marjd dda, Secretaria Gremial, y Marcelo Nervj

Vocal Gremial en CPE.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Por el MINISTERIO DE EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS se encuentran
presentes la Secretaria de Educacion Prof Silvia Arza, Lic. Ménica Temprano
Secretaria de Administracion Financieta; Prof Romina Faccio, Directora General de
Educacion, Abog. Romina Procoppo, Vocal Gubernamental, y Fabio Sosa Vocal

Gubernamental.

La Gubernamental manifiesta que luego del anélisis econémico y financiero, se realiza
una nueva propuesta de mayor esfuerzo y de responsabilidad en el pago de haberes, se
manifiesta que esto complementa lo ya otorgado para los haberes de Septiembre
oportunamente homologado, 1% al basico y $10.000 pesos con criterio fonid en el

concepto Asignacién Docente.

Se complementa en el dia de la fecha la propuesta para los haberes de Septiembre de la

siguiente manera:

- Suma fija no remunerativa, por agente y por rango de antigiiedad:
$10.000 de 0 a 11 afios de antigiiedad

$15.000 de 12 a 21 afios de antigiiedad

$20.000 de 22 a 40 afios de antigiiedad

Se liquidara en el concepto asignacion docente, el cual se integra por sumas fijas no

remunerativas.

- Se reitera la propuesta de pago de un bono no remunerativo por agente por unica vez

de $25.000.- pesos para acompaiiar los haberes del mes de septiembre.

- Se complementa la propuesta incrementando el pago de compensacién de movilidad,
la Gubernamental expresa que se propone el aumento del valor en el célculo del precio
de nafta stper se incremente a $1250 pesos por litro y/o lo que sea mayor en el precio

de mercado tomando YPF ciudad Viedma precio nafta super.

Se compromete el pago del bono de $25.000.- por complementaria determinando la

fecha de pago para el 24 de Septiembre.

Secrettria de Trabajo
P de Rio Negro

/
Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

La Gubernamental manifiesta que se llevaron adelante las mesas de trabajo y bilaterales
acordadas con normalidad, y avances significativos en las teméticas trabajadas.
Acordando nuevo encuentro de bilateral de ingresos con las Juntas de Clasificacién a

efectos de seguir trabajando.

Recibida la propuesta, la gremial entiende que sigue siendo insuficiente ya que no
contempla los pedidos realizados y reafirmamos que toda recomposicién salarial debe
ser al bésico, en porcentajes que impacten en todos los cargos del sistema educativo y

no achaten la pirdmide salarial.

En este sentido, advertimos a la gubernamental que Ixs trabajadorxs de la educacién no
vamos a permitir que se sigan dilatando los tiempos, por lo que el 18 de Septiembre
deben presentar una propuesta real y acorde no solo a los pedidos de la gremial, sino al

contexto socio econdmico que atravesamos.

La Gubernamental manifiesta que se realizaron los mayores esfuerzos econdmicos y
financieros desde la provincia siendo la propuesta presentada hoy, superadora y que

acompaiia los salarios de los docentes rionegrinos.

Se propone un nuevo encuentro paritario para el dia 18 de Septiembre para continuar

con el dialogo y trabajo en relacion a los haberes de octubre.-

No siendo para mas se cierra el acto siendo las 16:30 entregdndose copia a las partes del

presente acta.

A Prof. Silvia Mariela i‘arza v Fhuio Adrian e
h ocretaria de Educacién  Jr.
bgol:‘g gm rﬁm?aﬁpo er?steng de Educacion y DD.HH. Subsperetario Legply
Consefo Provincial Provincia de Rio Negro

de Educatien de Rio Neqro
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