ACTA AUDIENCIA 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025.- ACTA N°07/2025
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En la ciudad de Viedma a los 18 dias del mes de Septiembre de 2025 siendo las 14:00 =7

hs., por ante mi funcionario actuante Dr. Fabio de Abajo, Subsccretario Legal y Técnico
de la Secretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Turismo
de la Provincia de Rio Negro, y en el marco del Expediente N° EX-2025-00420425-
GDERNE-MGEYS#ST con Extracto “MINISTERIO DE EDUCACION Y
DERECHOS HUMANOS - UnTER S/PARITARIA 2025”, comparecen ante este
organismo representantes paritarios del Ministerio de Educacién y Derechos Humanos y
representantes paritarios de la Unién de Trabajadores de la Educacion de Rio Negro
(UnTER) a una Audiencia previamente citada y convocada debidamente. Constituyendo
por (UNION DE TRABAJADORXS DE LA EDUCACION DE RiO NEGRO
(UnTER) domicilio electrénico en el e-mail  secactas@unter.org.ar donde serdn
vélidas todas las notificaciones que deba realizar el Organismo y por el MINISTERIO
DE EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS e-mail
secretariagralrncpe@gmail.com  donde serén validas todas las notificaciones que
deba realizar el Organismo.

Por la UNION DE TRABAJADORXS DE LA EDUCACION DE RIO NEGRO
(UnTER) se encuentran presentes Silvana Inostroza, Secretaria General, Gustavo
Cifuentes Secretario Adjunto, Maria Castafieda, Secretaria Gremial, Mariela Pefia,
Secretaria de Educacion Especial y Marcelo Nervi, Vocal Gremial en CPE.

Por el MINISTERIO DE EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS se encuentran
presentes la Secretaria de Educacién Prof Silvia Arza, Prof Romina Faccio, Directora

General de Educacién, Dra Romina Procoppo, Vocal Gubernamental, y Fabio Sosa

ocal Gubernamental del CPE y la Lic Claudia Tejeda Secretaria General del CPE.

Inicia la reunién paritaria el Dr. Fabio de Abajo, Subsecretario Legal y Técnico de la
Secretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Turismo de la
Provincia de Rio Negro. Se refuerza el respeto por los principios de didlogo, buena fe y

confidencialidad.
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Toma la palabra la Sra. Arza, quien expresa desde ¢l Ministerio de Educacion y DD,
que esle espacio de didlogo es cl propicio para llevar adelante difcerentes politicas
educativas. Asimismo sc¢ brindan los saludos respectivos de Ja Sra. Ministra de
Educacién y DDHH, quien por cuestiones de agenda hoy no puede estar presente.

Como representantes de los Trabajadorxs de Ja Iducacion de Rfo Negro concurrimos a
la presente paritaria reclamando una recomposicion salarial urgente, que revierla Ja
fuerte pérdida del poder adquisitivo del salario de Ixs trabajadorxs de la educacion. La
Gltima propuesta salarial realizada por ¢l gobicrno, que UnTER la declard insuficiente,
no ha podido alcanzar ni siquicra ¢l recupero de la inflacion del altimo trimestre
marcando un desfasaje atin més profundo, entre las propucstas salariales del afio en
curso con respecto a la inflacion, a la canasta bésica total y al real costo de vida
patagénico. Ningun macstrx puede tener un salario por debajo de la linca de pobreza.

Toma la palabra la Gubernamental quien manifiesta que cn virtud de Ja situacion
general del pais de incertidumbre macroeconémica nacional, estamos trabajando en una
propuesta que responsablemente podamos cumplir, tenemos tiempo para continuar ¢l
dialogo trabajando una propuesta para los haberes del mes de octubre.

La realidad que hoy afronta el pais es que no hay nimeros ciertos para establecer
acuerdos salariales para Octubre, no hay certeza a nivel nacional, la incertidumbre ¥
volatilidad politica y econémica es manifiesta, lo que nos determina a tener una mayor

responsabilidad al dar una propuesta que se¢ pueda pagar.

Los mayores esfuerzos econémicos y financieros provinciales hoy, se daran en
garantizar la propuesta de haberes para Septiembre, en cumplir lo que acordamos y el

pago del bono determinado para el 24/09 en tiempo y forma.

Se propone un cuarto intermedio a definir fecha para continuar el dialogo y seguir
trabajando en conjunto.

Desde la gremial se rechaza la no propuesta ¥ el cuarto intermedio, alertando que esta
postura del gobierno desoye y ningunea las demandas del conjunto de la docencia
rionegrina. Hacemos responsable al Ministerio de Educacién y al gobierno provincial
sobre las situaciones que se generen posteriores a esta nueva no propuesta salarial.

Desde UnTER exigimos a la secretaria de trabajo intime al ministerio de educacion a
que de cumplimiento al acuerdo paritario homologado del 3 de junio de 2.014 con
" respecto a alcanzar el 1.8 para los cargos de jornada completa (homologado por

resolucién 134 del 17 de junio de 2.014 de la Secretaria de Trabajo).
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La Gubernamental manifiesta que se mantiene abierto al dialogo y a seguir trabajando / 4
para la propuesta salarial para los haberes correspondientes al mes Octubre, habjendo
tiempo para ello. Reiteramos la propuesta de establecer un cuarto intermedio/a tales

efectos. ,
)
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Rc'ch‘azamos las manifestaciones de incumplimicnto a los acuerdos homologados, y s¢
solicita a la Secretarin de Trabajo se dé respuesta a la presentacion de Unler,

Siendo las 15:00 hs se cierra el acto, firmdndose tres (3) cjemplares bajo_un mismo
tenor y efecto
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